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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
๑.๑  อาจารย์ผู้สอน 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ แม่ข่าย 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๕ ๖ 
ปริญญาตรี ๔ - ๔ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม ๕ ๕ ๑๐ 
 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท - 1 1 
ปริญญาตรี 1 4 4 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 1 5 5 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑ น า ย อ นุ ศั ก ดิ์   น า ค

ไพจิตร 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
-บธ.ม.การเงิน              
-สส.บ.สาธารณสุข
บัณฑิต 
-ศศ.บ.พัฒนาชุมชน 

-  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- หัวหน้าสาขางานส่งเสริม
ความร่วมมือ 

๒ นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญการ -บธ.ม.การบัญชี               
-ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญชี) 

- รองผู้อ านวยการ 
 
 

๓ นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญการ -บธ.ม.การเงิน                   
-บธ.บ.การจัดการทั่วไป    

- หัวหน้างานบริหารความเสี่ยง 
- หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๔ นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญการ -กศ.ม.การประกัน - หัวหน้างานศิษย์เก่า 
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คุณภาพ -ศศ.บ.การ
จัดการทั่วไป (บัญชี) 

- เจ้าหน้าที่งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

๕ นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.การบัญช ี - เจ้าหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าที่งานสหการ 
- หัวหน้างานสวัสดิการและ
พยาบาล 
 

๖ นางสาวธนวรรณ  ค าภา
ศร ี

อาจารย์พิเศษ -บธ.ม.การบัญชี 
-บธ.บ.การบัญชี 

- เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ/งานพัสดุ 

๗ นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์พิเศษ -ศศ.บ.(การตลาด) - เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 
 

๙ นางสาววิชุดา  เม่นบาง
ผึ้ง 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.การบัญชี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
- เจ้าหน้าที่งานบัญชี 

๑๐ นางสาวสิ รยา  เ อ่ียม
ละออ 

อาจารย์พิเศษ -บธ.ม.การเงิน 
-บธ.บ.การเงิน 

- หัวหน้างานการเงิน 
 

 
หน่วยจัดการการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

 ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
หน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1 น า ง สุ พิ ช ย ก า ญ จ น์  
ม้วนทอง 

ครูช านาญการ บธ.ม.(การบัญชี)           
(ศศ.บ. การจัดการ
ทั่วไป) 

-หัวหน้าสาขางานการ
บัญชี 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-หัวหน้างานแผนและ
งบประมาณ/กพร. 
-หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ อาจารย์พิเศษ บช.บ.การบัญชี 
 

-เจ้าหน้าที่งานธุรการ
และบุคลากร 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

3 นางสาวอรุณรัตน์  หนู
จิ๋ว 

อาจารย์พิเศษ บช.บ. การบัญชี 
 

-เจ้าหน้าที่การเงิน 
และบัญชี 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 นางสาวเปรมา  ประมา
พันธ์ 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ. (การบัญชี) 
 

-เจ้าหน้าที่งาน
สวัสดิการนักศึกษา 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

5 นางสาวภุมรินทร์  นิล
ขาว 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ.การบัญชี -เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
วัดผล 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

6 น า ง ส า ว ภ า วิ ณี 
จันทรมณี 

อาจารย์พิเศษ วช.บ.การบัญชี -เจ้าหน้าที่งานธุรการ
และพัสดุ 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

๗ นางสาวชาลินี   ม่ วง
แจ่ม 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ.การจัดการทั่วไป -เจ้าหน้าที่งานกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
-ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

๑.๒ วัสดุ ครุภัณฑ์ 



ห น้ า  | ๔ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ เครื่องพิมพ์เลเซอร์สี ๑  เครื่อง 
๒ ชุด TV LED ๕๕ นิ้ว ๑  เครื่อง 
๓ โต๊ะปฏิบัติการบัญชี ๓๙  ชุด 
๔ ชุดปฏิบัติการบัญชี ๑ ชุด 

 
๑.๓  จ านวนผู้เรียน 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ  (แม่ข่าย) 
ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ปวช. ๑ ๓ ๒๐ ๒๓ ๒๘.๐๕ 
ปวช. ๒ ๒ ๒๗ ๒๙ ๓๕.๓๗ 
ปวช. ๓ ๐ ๓๐ ๓๐ ๓๖.๕๘ 
รวม ๕ ๗๗ ๘๒ ๑๐๐ 

 
 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ (หน่วยจัดการศึกษา  ทับ
คล้อ) 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 1 4 46 50 45.87 
ปวช. 2 2 27 29 26.61 
ปวช. 3 1 29 30 27.52 
รวม 7 102 109 100 

 
๑.๔  การพัฒนาบุคลากร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  สาขางานการบัญชี.... ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ 
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้าอบรม หัวข้อการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

 - - - -  
 
๑.๕  เกียรติยศและช่ือเสียง 

วัน เดือน ปี รางวัลที่ได้รับ 
๔ เมษายน ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่น  สาขาการบัญชี ประจ าปี

การศึกษา  ๒๕๖๐ 
๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และ



ห น้ า  | ๕ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๔-๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร   หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน 
๔-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน 
๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑ นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร   กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากกหมายเนื่องในวันรพี 

ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 
๑.๖  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ 
ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
๑ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโพทะเล  ต าบลโพทะเล จังหวัดพิจิตร ๑. นางสาวสกาวใจ   ทราฤทธิ์ 
๒ บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง  จ ากัด สาขาโพทะเล ๒. นางสาวสุฑามาศ  ศรีดี 
๓ ธนาคารออมสิน  สาขาโพทะเล ต าบลโพทะเล  จังหวัดพิจิตร ๓. นางสาววันดี  ล้ าจันทร์ 

 
๔ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาบึงนาราง ๔. นางสาวชุติกาญจน์  สาระคาม 
๕ บริษัท เมืองไทยแคปพิตอล  จ ากัด ๕. นางสาววิลาสิน ี วุฒิวงศษนันท์ 

 
๖ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ๑๕๐ หมู่ ๖  ต าบลท่าบัว  อ าเภอโพทะเล  

จังหวัดพิจิตร  ๖๖๑๓๐ 
๖. นางสาวณัฏญานี  หงษ์ทอง 
๗. นางสาวนัทชนันท์  ศรีอ้น 
๘. นางสาวน้ าฟ้า  มณีศรี 

๗ บริษัท แมคโดนัลด์  (McDonalds) ๙. นางสาวกนกเนตร  หุ่นด า 
๑๐. นางสาวจิดาภา   กองบุญมา 
๑๑. นางสาวจิราพัชร  กรณีย์ 
๑๒. นายทักษิณ   วงษ์นิยม 
๑๓. นางสาวธันยา    วัดเย็น 
๑๔. นางสาวปาจารีย์   ธรรมเจริญ 
๑๕. นางสาววรนชุ   นุ่มเปรม 
๑๖. นายสุทธิลักษณ์   พรมเถื่อน 
๑๗. นางสาวสุภาวดี  ศรีประเสริฐ 
๑๘. นางสาวอมรรัตน์   เพ็ชรมี 
๑๙. นางสาวปภาดา   จีนนว่ม 
๒๐. นางสาวอาภัสรา   สุขจิตร 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ (๒)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเกณฑ์มาตรฐาน 

(๑)  คุณสมบัติผู้สอนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
(๒)  คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่ง 
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แม่ข่าย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 
 
 

น า ย อ นุ ศั ก ดิ์   น า ค
ไพจิตร 

คร ู
ช านาญ

การพิเศษ 

-บธ.ม.การเงิน 
-สส.บ.
สาธารณสุข
บัณฑิต 
-ศศ.บ.พัฒนา
ชุมชน 

- กฎหมายพาณิชย์ 
- การด าเนินธุรกิจขนาด
ย่อม 
- คณิตศาสตร์พาณิชยกรรม 
- กฎหมายแรงงาน 
 

- กฎหมายพาณิชย์ 
 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- คณิตศาสตร์พาณิช
กรรม 
 

๒ นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การบัญชี               
-ศศ.บ.การ
จัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญชี) 

- กระบวนการจัดท าบัญชี 
- การบัญชีเบื้องต้น ๑ 

-ภาษีเงินได้นิติบุคคลกับ
การบัญชี 
- โครงการ 
- การบัญชีเบื้องต้น ๒ 

๓ นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การเงิน                   
-บธ.บ.การ
จัดการทั่วไป 

- พิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น 
- พิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 

- เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 
- งานสารบรรณ 

๔ นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญ
การ 

-กศ.ม.การ
ประกันคุณภาพ 
-ศศ.บ.การ

- การบัญชีร่วมค้าและ
ระบบใบส าคัญ 
- การประยุกต์โปรแกรม

- 
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จัดการทั่วไป 
(บัญชี) 

ตารางงานฯ 
 

๕ นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญช ี - การบัญชีสหกรณ์ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
- การบัญชีเช่าซื้อและฝาก
ขาย 
- ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
- การบัญชีตั๋วเงิน 
 

- โครงการ 
- โปรแกรมระบบบัญชี
แยกประเภทส าหรับ
สหกรณ์ 
- การบัญชีสินค้าและ
ระบบบัญชีเดี่ยว 
- การบัญชีต้นทุน
เบื้องต้น 
- การบัญชีบริษัทจ ากัด 
 

๖ นางสาวธนวรรณ  ค าภา
ศร ี

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.ม.การบัญชี 
-บธ.บ.การบัญช ี

- การบัญชีส าหรับกิจการ
ซื้อขายสินค้า 

- 

๗ นางสาวสุวรรณา สุข
เหม 

อาจารย์
พิเศษ 

-ศศ.บ.
(การตลาด) 

- งานสารบรรณ 
- การขายเบื้องต้น ๑ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
- พิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น 

- การใช้เครื่องใช้
ส านักงาน 
- การขายเบื้องต้น ๒ 
- โครงการ 
- ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

๘ นา ยบ ร รลื อ  เ หลื อ ง
ทองค า 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญช ี - - 

๙ นางสาววิชุดา เม่นบาง
ผึ้ง 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญช ี - - การบัญชีต้นทุน ๒ 

๑
๐ 

นางสาวสิรยา  เ อ่ียม
ละออ 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.ม.การเงิน 
-บธ.บ.การเงิน 

- - การบัญชีเบื้องต้น ๒ 
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หน่วยจัดทับคล้อ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 1/2561 ภาคเรียนที่ 2/2561 
1 นางสุพิชยกาญจน์  

ม้วนทอง 
ค รู ช า น า ญ
การ 

บธ.ม.(การบัญชี)          
(ศศ.บ. การจัดการ
ทั่วไป) 

2201-2001 การ
บัญชีส าหรับกิจการซื้อ
ขายสินค้า 

2200-1001 
เศรษฐศาสตร์ 
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2 น า ย จั ก ร พั น ธ์  
อ่ิมนรัญ 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บช.บ.การบัญช ี
 

2201-2103 การ
ประยุกต์โปรแกรม
ตารางงาน 
2000-1102 
ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
2000-1501 หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม 
2000-1101 
ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

2101-8501 
โครงการ 
2201-2111 
โปรแกรมบัญชีสหกรณ์ 
2201-2007 การใช้
คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี 
 

3 นางสาวอรุณรัตน์  
หนูจิ๋ว 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บช.บ. การบัญชี 
 

2200-1002 การ
บัญชีเบื้องต้น 1 
2201-2107 การ
บัญชีตั๋วเงิน 
2203-2004 งานสาร
บรรณ 

2200-1003 การ
บัญชีเบื้องต้น  2 
2101-8501 
โครงการ 
2203-2004 งานสาร
บรรณ 
2201-2004 การ
บัญชีต้นทุนเบื้องต้น 

4 นา งส า ว เป รม า  
ประมาพันธ์ 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บธ.บ. (การบัญชี) 
 

2201-2104 การ
บัญชีร่วมค้าและระบบ
ใบส าคัญรับเงิน 
2201-2008 
กระบวนการจัดท าบัญชี 

2101-8501 
โครงการ 
2203-2103 การใช้
เครื่องใช้ส านักงาน 
 

5 นางสาวภุมรินทร์  
นิลขาว 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บธ.บ.การบัญช ี 2201-2102 การ
บัญชีเช่าซื้อและฝาก
ขาย 
2201-2003 การ
ด าเนินธุรกิจขนาดย่อม 
2201-2005 ภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรม 
2201-2110 การ
บัญชีสหกรณ์ 

2201-2003 บัญชี
บริษัท 
2200-1008 
กฎหมายพาณิชย์ 
2101-8501 
โครงการ 
2201-2006 ภาษีเงิน
ได้ 
2001-1002 การเป็น
ผู้ประกอบการ 
2201-2101 การ
บัญชีสินค้าและระบบ
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๑)  การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในความรับผิดชอบอย่างน้อยทุก ๕ ปี หรือการปรับปรุงตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๑  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของ ส านักงานคณะกรรมการ     การ
อาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  ๓ ปี และจะครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  ข้อ ๑๖.๒ 
การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

๑.๑-๑  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่  ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑.๑-๒  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑.๑-๓ ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

บัญชีเดี่ยว 

6 น า ง ส า ว ภ า วิ ณี
จันทรมณ ี

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

วช.บ.การบัญชี 2001-1002 การเป็น
ผู้ประกอบการ 
2201-2002 การ
บัญชีห้างหุ้นส่วน 
2200-1004 การขาย
เบื้องต้น 1 
2200-1008 
กฎหมายพาณิชย์ 

2200-1003 การ
บัญชีเบื้องต้น  2 
2200-1005 การขาย
เบื้องต้น  2 
2101-8501 
โครงการ 
2200-1005 การขาย
เบื้องต้น 2  
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องค์ประกอบที่ ๒  ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 
(แม่ข่าย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ทับคล้อ) 

ผลรวมการ
ด าเนินงาน 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ ๒๐  คน ๑๗ คน ๓๗ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน ๒๐  คน ๑๗ คน ๓๗ 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

๗  คน ๙ คน ๑๖ 

    - ตรงสาขา ๔  คน ๔ คน ๘ 
    - ไม่ตรงสาขา ๓  คน ๕  คน ๘ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ว่างงาน -  คน -  คน - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ ๑3 คน ๘ คน ๒๑ 
    - สาขาวิชาเดิม ๘  คน  ๘  คน ๑๖ 
    - สาขาวิชาใหม่ 5  คน - คน 5 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 5.00 5.00 5.00 
แม่ข่าย (โพทะเล) 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

   
๗

๗
 X ๑๐๐ =๑๐๐ 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
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๑๐๐

๑๐๐
 X ๕= ๕   

หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

   
๙

๙
 X ๑๐๐ =๑๐๐ 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
๑๐๐

๑๐๐
 X ๕ =๕    

เอกสารหลักฐานประกอบ 
-  รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 
-  รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชน  
สถานที่จัดการเรียนการสอนแม่ข่าย 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 20 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 18 

ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 90 % 

ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 61.86 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 3.44 

 
- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 

      
๑๘

๒๐
 X ๑๐๐ =๙๐.๐๐ 

 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย

ชุมชนหรือท้องถิ่น        
๖๑.๘๖

๑๘
  =๓.๔๔ 

 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอนทับคล้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 17 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 15 
ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 88.24 % 
ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 61.86 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 

4.12 



ห น้ า  | ๑๔ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

 
 
- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 

      
๑๕

๑๗
 X ๑๐๐ =๘๘.๒๔ 

 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย

ชุมชนหรือท้องถิ่น        
๖๑.๘๖

๑๕
  =๔.๑๒ 

 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 37 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 33  คน 
ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 89.19 % 
ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 123.72 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 

3.75 

 
- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 

      
๓๓

๓๗
 X ๑๐๐ =๘๙.๑๙ 

 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย

ชุมชนหรือท้องถิ่น        
๑๒๓.๗๒

๓๓
  =๓.๗๕ 

 
  
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 2.2-1 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน
บัญชี 
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องค์ประกอบที่ ๓  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
       สาขางานการบัญชี  มีการใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามนักศึกษาใน
ความรับผิดชอบทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้ค าแนะแนวด้านการเรียน 
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้ง 
การช่วยเหลือนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ มีระบบกลไกการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 

๓.๑-๑  ระบบการดูแลให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา   

    ทางสาขางานการบัญชี  ได้ เสนอชื่ ออาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือให้ทางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ระดับชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา แม่ข่าย 

นางธัญยธรณ์  ตันโน 
นางวีรวรรณ   หว่างแสง 

ปวช. บช. ๑ 

นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร 
นางสาวนงลักษณ์   ม่วงศรี 

ปวช. บช. ๒ 

นางวิลัย    บุตร์วัตร 
นางสิรยา    เอ่ีอมละออ 

ปวช. บช. ๓ 

อาจารย์ที่ปรึกษาหน่วยจัดฯ     ทับคล้อ 
นางอรุณรัตน์ หนูจิ๋ว ปวช.1 
นาสาวภุมรินทร์ นิลขาว ปวช.2 
นางสาวเปรมา ประมาพันธ์ ปวช.3 

         อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งก าหนดการเข้าพบให้นักศึกษาได้รับทราบ 
อาจารย์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล รายละเอียดมีดังนี้   
          -ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประชุมผู้ปกครอง แนะน าอาจารย์
ผู้สอนและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ตั้งแต่เข้าเรียนจนจบ
การศึกษา เช่น งานทะเบียน, งานวัดผลการศึกษา,งานกิจการนักศึกษา 
ฯลฯ แนะน าอาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด, 
ห้องประชุม, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เก็บรวบรวมประวัติ
นักศึกษาในที่ปรึกษา  

๓.๑-๒  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๑-๓  บันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๔ ประวัตินักศึกษา 
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           กิจกรรมพูดคุยโฮมรูมหลังเลิกแถวหน้าเสาธงเป็นประจ าทุกวัน
จันทร์ – ศุกร์, สอบถามสภาพปัญหาถึงความเป็นอยู่ทั้งที่เกี่ยวกับ
ครอบครัวและปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ปัญหาระหว่างในห้องเรียนกับ
เพ่ือนหรือเพ่ือนต่างห้องเรียน  เช็คชื่อการเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นในวิทยาลัย ติดตามการเข้าเรียนแต่ละวิชาทั้งวิชา
ในสาขางานและต่างสาขางาน 
 
 
         อาจารย์ที่ปรึกษาจะด าเนินการแบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม 1.
กลุ่มเสี่ยง  2. กลุ่มปกติ  เพื่อเป็นการคัดกรองนักศึกษา ทั้งในมิติของการ
เรียน และในมิติของการใช้ชีวิตส่วนตัว  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมปรึกษา
ทางด้านการเรียน  และการใช้ชีวิตส่วนตัว มีการให้ค าปรึกษาทั้งช่วงเวลา
หลังเลิกเรียน  ชั่วโมงกิจกรรม  ช่องทางการสื่อสารทาง Facebook กลุ่ม 
Line กลุ่ม หากพบปัญหาส่วนตัวในขั้นแรกจะมอบให้เพ่ือนได้เข้าไปร่วม
พูดคุยในเบื้องต้นเพ่ือสร้างความสนิทสนม  และส่งต่อข้อมูลมายังอาจารย์
ที่ปรึกษาเพ่ือร่วมหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้ปกครอง  อาจารย์ปรึกษา
ได้มีการสังเกตพฤติกรรม อย่างใกล้ชิดสอบถามปัญหาตลอดเพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจ    และมีการบันทึกทุกครั้งที่มีการให้ค าปรึกษา  ใน
ขณะเดียวกันมีการประสานข้อมูลไปยังผู้ปกครองเ พ่ือสังเกตพฤติกรรม
ด้วยเช่นกัน  
๓.  การติดตามผลลัพธ์การด าเนินการตามระบบและกลไกและให้
ข้อเสนอแนะ 
             อาจารย์ที่ปรึกษาได้ประสานข้อมูลกับนักศึกษาที่ ได้รับ
มอบหมายให้เข้าร่วมพูดคุย  เพ่ือติดตามการแก้ไขปัญหามี 2 กรณี คือ 
1. สามารถแก้ไขปัญหาได้  2. ไม่สาสามรถแก้ไขปัญหาได้  กรณี 2 ได้มี
การส่งต่อข้อมูลจากเพ่ือนมายังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าเสนอมายังฝ่าย
กิจการนักศึกษาและฝ่ายบริหารและผู้ปกครอง  เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครองต้องเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหา  
เช่น นักศึกษาท้องก่อนวัยอันควร  ผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
ร่วมกันดูแลให้ค าปรึกษาพูดคุยแบบเปิดใจ  ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัว
ในการมาเรียน  และในขณะเดียวกันอาจารย์ที่ปรึกษาประสานอาจารย์ใน
แต่ละรายวิชาเพ่ือแจ้งปัญหาให้ทราบ 

๓.๑-๕  บันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๖ คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๓.๑-๗  รูปการพบปะผู้ปกครอง 
 
 
 

           สาขางานการบัญชี ได้ด าเนินการประเมินความ 
พึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการ
บริการของหลักสูตร ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  โดย
รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้กับ

๓.๑-๘  รายงานผลความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
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นักศึกษาได้พบทกุครั้ง เมื่อมีการนัดหมาย ( ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) รองลงมาคือ 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการให้ค าปรึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้ อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาในการแก้ไขต่าง ๆ 
พร้อมช่วยเหลือและให้ค าแนะน า  (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๓), และสิ่งที่ควร
ปรับปรุงคือ ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล ( ค่าเฉลี่ย ๓.๖๓) จากการรวบรวมเอกสารที่
เกี่ ยวข้องกับการก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษา พบปัญหาความ
หลากหลายในการปฏิบัติงาน และเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับดูแล 
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จึงเสนอให้ส านักวิชาการซึ่งท าหน้าที่
ก ากับดูแลงานอาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
ความชัดเจนมากข้ึน   
  ดังนั้น  สาขางานการบัญชี จึงได้ด าเนินการ เสนอโครงการต่อส านัก
วิชาการ น านักศึกษาออกไปศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือ
ศึกษาดูงานสถานประกอบการที่มีการจัดท าบัญชี  เพ่ือเปิดโลกทัศน์และ
มุมมองที่เก่ียวกับวิชาชีพในด้านการบัญชี 

๓.๑-๙  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
     สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่าน
โครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีระบบและกลไกการปฏิบัติงาน 
ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑-๑๐  เอกสารระบบการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้   
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สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่าน
โครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด าเนินการตามแนวทางส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปี รวมทั้งสิ้น ๖ โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
๑.  โครงการศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
            มีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จาก
การศึกษา ดูงานในสถานประกอบการจริง และได้น าความรู้จาก
ประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ โดยน านักศึกษา
เข้าไปศึกษาดูงาน โดยน านักศึกษาเข้าไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท ซูซูกิ 
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดปทุมธานี  และศึกษาดูงานการ
ด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ และโรงพยาบาลส่งเสริม ต าบลแม่ระกา จังหวัด
พิษณุโลก 
๒. โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
สามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงาน ตามความรู้ความสามารถ โดย
มีการให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับ  
      - ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
      - การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  
     - ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน    
     - การพัฒนาบุคลิกภาพกับการท างาน  
     - ประสบการณ์ดี ๆ  จากพ่ีสู่น้อง 
     - การปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
 โดยตัวแทนจาก บริษัท มิตซูบิชิอิเล็กทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด , บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด และ
บริษัทแมคโดนัลด์ (Mc Donalds)ฯ 
๓.  โครงการการเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา     V-net 
โดยผลทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา  
๒๕๖๑  มีดังนี ้
 
 
 
 

๓.๑-๑๑  รายงานผลโครงการไทยซูซูกิ 
๓.๑-๑๒ รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานชมรม TO BE NUMBER ONE 
 
๓.๑-๑๓ รายงานผลโครงการเตรียม
ความพร้อม 
๓.๑-๑๔  รายงานผลโครงการ ทดสอบ
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 
๓.๑-๑๕  รายงานผลโครงการอบรม
นักศึกษาใหม่ 
๓.๑-๑๖  รายงานผลโครงการไหว้ครู 
ท าบุญประเพณี 
๓.๑-๑๗  รายงานผลโครงการกีฬา
ภายใน 
๓.๑-๑๘  รายงานผลโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ 
๓.๑-๑๙  รายงานผลโครงการ วชช.
คุณธรรม 
๓.๑-๒๐  รายงานผลโครงการแห่เทียน 
๓.๑-๒๑  เกียรติบัตรแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
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องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๓๖.๗๕ 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ๒๗.๑๘ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๔๖.๘๙ 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ ๓๘.๑๓ 

๓. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  สาขางานการบัญชีและงานกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมร่วมกันดังนี้ 
  -  โครงการไหว้ครู ท าบุญประเพณี 
  -  โครงการกีฬาภายใน 
  -  โครงการวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 
  -   กิจกรรรมการเข้าค่ายลูกเสือ 
  -   โครงการแห่เทียน 

นอกจากกิจกรรมโครงการที่วิทยาลัยได้จัดข้ึนเพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์แล้ว  ทุกครั้งที่มีการ
ปรับปรุงมาตรฐานทางการบัญชีฉบับต่างๆเช่น  มาตรฐานการเรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ )ปรับปรุง ๒๕๖๐) เรื่อง การน าเสนองบ
การเงิน  บัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)   เรื่องสินค้าคงเหลือ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระในรายวิชาการบัญชีผู้สอนจะน าข้อมูลมาปรับใช้
กับรายวิชาที่สอน  เช่น  วิชาการบัญชีซื้อขายสินค้า  การบัญชีเบื้องต้น 2 
ท าให้นักศึกษาได้รับรู้รับทราบเกี่ยวกับกฏหมายทางบัญชีที่มีความ
ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (แม่ข่าย) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๒๕๕๗ ๒๐ ๑๗ - - ๓ ๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ 
๒๕๕๘ ๔๐ - ๒๐   ๒๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 
๒๕๕๙ ๔๓ - - ๒๘ ๑๕ ๖๕.๑๒ ๖๕.๑๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (หน่วยจัดการศึกษา  ทับคล้อ) 

 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา อัตรา 
การคงอยู่ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๕๗ ๒๒ ๑๔ - - ๘ ๖๓.๖๔ ๖๓.๖๔ 
๒๕๕๘ ๒๙ - 17   12 41.38 41.38 
๒๕๕๙ ๓๖ - - ๒๘ ๘ ๗๗.๗๘ ๗๗.๗๘ 

 
ตารางรวม 

 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่
ลาออกและคัด
ชื่อออกสะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การคงอยู่ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๕๗ ๔๒ ๓๑ - - ๑๑ ๗๓.๘๑ ๗๓.๘๑ 
๒๕๕๘ ๖๙ - ๓7   ๓2 53.62 53.62 
๒๕๕๙ ๗๙ - - ๕๖ ๒๓ ๗๐.๘๙ ๗๐.๘๙ 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

๓.๒-๑   ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑)  มีข้อมูลอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับ  ปวช. สาขางานการบัญชี  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒)  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการ
ส่งเสริมนักศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การบริการด้านให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา) ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ  
มาก  โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารย์ที่ปรึกษา
มีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 
๒.๒)  การบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา ผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด คือ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

๓)  จากระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีด าเนินการท าให้จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาท่ีลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษาลดลง 
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีอัตราการคงอยู่ของนักเรียน นักศึกษา
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ  ๘๖.๓๖ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ซึ่งมีอัตราการคงอยู่ที่ร้อยละ ๘๗.๘๘ 

๓.๒-๑ ตารางสรุปข้อมูลอัตราการคง
อยู่และการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับ ปวช. สาขางาน การ
บัญชี 
๓.๒-๒ รายงานความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขางานการบัญชี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๒๒ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย ์
 
องค์ประกอบที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่ง
กระบวนรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
      

๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
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    การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น ได้ก าหนดขั้นตอนการรับ
สมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้ หลักสูตรฯ ด าเนินการ โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของ
อาจารย์ใหม่ โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของ
หลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจน
ความจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลัง
จากวิทยาลัยฯ 
      ๑.๒ เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์
ใหม่แล้ว หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความขอเพ่ิม
อัตราก าลังเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
      ๑.๓ วิทยาลัยฯ พิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
      ๑.๔  เมื่อได้รับอนุมัติอัตราก าลังแล้ว งานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานผู้อ านวยการ จะด าเนินการประกาศรับสมัคร และก าหนด
วันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออก
ข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก เป็นต้น 
โดยมีขบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

๑.) เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย 
๒.) ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดย

พิจารณาจากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศการรับสมัคร จากนั้น งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานผู้อ านวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวัน
รายงานตัวท าสัญญา 

๓.) อาจารย์ ใหม่มารายงานตัว  ที่ งานทรัพยากรบุคคล 
ผู้อ านวยการ  แนะน าอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพ่ือ
มอบหมายงาน  

๔.) ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ ๑ 
เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผนและด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

     การรับอาจารย์ประจ าสาขางานการบัญชี จะด าเนินการเมื่อ
หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอ จะด าเนินการ
จัดท าบันทึกข้อความขออัตราก าลัง เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนที่  ๑ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑   
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ก าหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์สอนท่ีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
ฯ  โดยจะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากคุณวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์สอน ฯลฯ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๑  ไม่มี
การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิม เนื่องจากอัตราก าลังของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน
  

๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนที่  ๒ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑  
 
 

     สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดย
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร (ด้านการรับอาจารย์) โดยผลการประเมินใน
ภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ..(�̅�=๒.๖๓) 
 มีรายละเอียด  ดังนี้  
 

รายการ �̅� 
๑. การก าหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร 

๓.๐๐ 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและโปร่งใส 

๒.๖๗ 

๓.การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์มีความชัดเจนและเหมาะสม 

๒.๕๐ 
 

๔.การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและ
ความความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

๒.๓๓ 

  
   

๔.๑-๔  รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
      วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ข้าราชการ 

ภาระงาน 
จ านวน ชม.ขั้นต่ า/

สัปดาห์ 
งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน 

๖ 

งานศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

 

๔.๑-๕  ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การก าหนดภาระงานของ
ผู้สอนประจ าในสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๙ 
๔.๑-๖  TOR พนักงานจ้างเหมา
บริการ (อาจารย์ผู้สอน) 
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อาจารย์พิเศษ 
๑.) สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. 

และหลักสูตรฝึกอบรมในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. 
/ สัปดาห์ 

๒.) จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย 
๑ รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนและ
จัดท าข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 

๓.) จัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน 
๔.) จัดท าผลงานทางวิชาการ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาค

เรียนละ ๑ เรื่อง 
๕.) ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ห้องเรียน พร้อมจัดท าบันทึก

รายงานการปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
๖.) หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า ๒๐ ชม./สัปดาห์ ให้ปฏิบัติ

หน้าที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสัดส่วนจ านวน
ชั่วโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
๑.) หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๒๒ ชม. 
นางวิลัย        บุตร์วัตร ๒๐ ชม. 
นางสาวทิวา    เอมธานี ๒๐ ชม. 
นางธัญยธรณ์  ตันโน ๑๘ ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี ๒๗ ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม ๒๒ ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี ๔  ชม. 
นายบรรลือ   เหลืองทองค า ๘  ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑-๗  ตารางการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๔.๑-๘  ตารางภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๔.๑-๙ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 
๒๓๙/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบบุคลากรภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
๔.๑.-๑๐ แผนการสอน โครงการสอน 
บันทึกหลังการสอนประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๑ 
๔.๑.-๑๑  ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ที่ ๑๒๑/๒๕๖๑และ ๒๒๓/๒๕๖๑  
เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนระดับ 
ปวช.และปวส. ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
๔.๑.-๑๒ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตรที่ 
๒๒๖/๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน  
๔.๑-๑๓  ผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขางาน
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ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 
ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๒๓ ชม. 
นางวิลัย        บุตร์วัตร ๑๘ ชม. 
นางสาวทิวา    เอมธานี ๒๐ ชม. 
นางธัญยธรณ์  ตันโน ๑๘  ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี ๒๙  ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม ๒๒  ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี ๙ ชม. 
นายบันลือ   เหลืองทองค า ๑๒  ชม. 
นางสิรยา  เอ่ียมละออ ๓  ชม. 
นางสาววิชุดา  เม่นบางผึ้ง ๓  ชม. 
  

๒.) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
๑.) นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

สาขาการบัญชี   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๒.) นางวิลัย   บุตร์วัตร  ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการ 
๓.) นางสาวทิวา    เอมธานี  ปฏบิัติหน้าที่ หัวหน้างาน

บริหารความเสี่ยง, หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
๔.) นางธัญยธรณ์  ตันโน  ปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานศิษย์

เก่า, เจ้าหน้าที่งานวิจัยและนวัตกรรม 
๕.) นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี  ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่

ทรัพยากรบุคคล,หัวหน้างานสวัสดิการและพยาบาล 
๖.) นางสาวสุวรรณา    สุขเหม   ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่

งานพัสดุและงานอาคารสถานที่ 
๗.) นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่

งานแผนและงบประมาณ/งานพัสดุ 
๘.) นางสิรยา  เอ่ียมละออ      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน

การเงิน 
๙.) นางสาววิชุดา  เม่นบางผึ้ง    ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

การเงิน/งานบัญชี 
๓.) มีการก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน โครงการ

สอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 

การบัญชีประจ าปีการศึกษา๒๕๖๑ 
๔.๑-๑๔ การบันทึกประชุมสาขางาน
การบัญชี 
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ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นายอนุศักดิ์  
นาคไพจิตร 

- กฎหมายพาณิชย์ 
- การด าเนินธุรกิจขนาด
ย่อม 
- คณิตศาสตร์พาณิชยก
รรม 
- หลักการตลาด 
- การบริหารงานคุณภาพ
ภายในองค์การ 

/ / / 

นางวิลัย   บุตร์
วัตร 

- กระบวนการจัดท า
บัญชี 
- การบัญชีเบื้องต้น ๑  

/ / / 

นางสาวทิวา  
เอมธานี 

- พิมพ์ดีดอังกฤษ
เบื้องต้น 
- พิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
 

   

นางธัญยธรณ์  
ตันโน 

- การบัญชีร่วมค้าและ
ระบบใบส าคัญ 
- หลักการจัดการ 
- หลักการบัญชีเบื้องต้น 
๑  
- การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพ่ืองานบัญชี 
 

/ / / 

นางสาวขวัญ
เรือน  ส่งศรี 

- การบัญชีสหกรณ์ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
- การบัญชีเช่าซื้อและ
ฝากขาย 
- ภาษีเงินได้บุคคล

/ / / 



ห น้ า  | ๒๘ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

ธรรมดากับการบัญชี 
- การบัญชีภาษีอากร 
- การบัญชีตั๋วเงิน 

นางสาว
สุวรรณา  สุข
เหม 

- การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
- งานสารบรรณ 
- การขายเบื้องต้น ๑ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
- พิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น 

/ / / 

นางสาว
ธนวรรณ  ค าภา
ศร ี

- การบัญชีส าหรับ
กิจการซื้อขายสินค้า 

   

นายบันลือ  
เหลืองทองค า 

- การบัญชีชั้นกลาง ๑ 
- การบัญชีชั้นกลาง ๒ 

/ / / 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นายอนุศักดิ์  
นาคไพจิตร 

- กฎหมายพาณิชย์ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- คณิตศาสตร์พาณิชยก
รรม 
- กฎหมายธุรกิจ 
- การบริหารงานคุณภาพ
ภายในองค์การ 
- การวิเคราะห์ทาง
การเงินด้วยโปรแกรม
ตารางงาน 
- โครงการ 

/ / / 

นางวิลัย  บุตร์ - ภาษีเงินได้นิติบุคคล / / / 
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วัตร กับการบัญชี  
- การบัญชีบริหาร 
- การบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- การบัญชีเบื้องต้น ๒ 
- โครงการ 

นางสาวทิวา  
เอมธานี 

- เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- งานสารบรรณ 
- โครงการ 

/ / / 

นางธัญยธรณ์  
ตันโน 

- หลักการจัดการ 
- โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี 
- หลักการบัญชีเบื้องต้น 
๒  
- โครงการ 
 

/ / / 

นางสาวขวัญ
เรือน  ส่งศรี 

- การบัญชีเบื้องต้น ๑  
- การบัญชีสินค้าและ
ระบบบัญชีเดี่ยว 
- โปรแกรมระบบบัญชี
แยกประเภท 
ส าหรับสหกรณ์ 
-การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
- การบัญชีต้นทุน
เบื้องต้น 
- การบัญชีบริษัท จ ากัด 
- โครงการ 

/ / / 

นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

- การใช้เครื่องใช้
ส านักงาน 
- การขายเบื้องต้น ๒  
- ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 
- หลักการขาย 
- โครงการ 

/ / / 
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นางสาว
ธนวรรณ  ค าภา
ศร ี

- การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี 
- การภาษีอากร 
- การใช้งานตาราง
โปรแกรมค านวณ 
 

/ / / 

นายบรรลือ  
เหลืองทองค า 

- การบัญชีชั้นสูง ๑ 
- การบัญชีชั้นสูง ๒  
- การบัญชีต้นทุน ๒ 

/ / / 

นางสิรยา  เอ่ีอ
มละออ 

- การบัญชีเบื้องต้น ๒ / / / 

นางสาววิชุดา  
เม่นบางผึ้ง 

- การบัญชีเบื้องต้น ๒ / / / 

 
๔.  การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินนักศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน ท า
หน้าที่พิจารณา ความเหมาะสมในการประเมินผลการเรียนของ
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
๕.  การประเมินการสอนของอาจารย์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผล
การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา 
ผลการ 
ประเมิน 

นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

- รายวิชา :: ๒๐๐๐-
๒๐๐๓ กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ๑ 
- รายวิชา :: ๒๐๐๑-
๑๐๐๖กฎหมายแรงงาน 
- รายวิชา :: ๒๒๐๐-
๑๐๐๘ กฎหมายพาณิชย์ 
-  รายวิชา :: ๒๒๐๒-
๒๐๐๓การด าเนินธุรกิจ
ขนาดย่อม 
 

๔.๑๗ 
 

๔.๕๗ 
 

๓.๖๑ 
 

๔.๑๗ 
 

 

นางวิลัย  บุตร์วัตร  - รายวิชา :: ๒๐๐๐-
๒๐๐๕ กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ๓ 

๔.๔๙ 
 

๔.๕๑ 
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- รายวิชา :: ๒๒๐๐-
๑๐๐๒ การบัญชีเบื้องต้น 
๑ 
 -รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๐๐๘ กระบวนการ
จัดท าบัญชี 

 
๔.๔๙ 

 

นางสาวทิวา  เอม
ธานี 

 - รายวิชา :: ๒๒๐๐-
๑๐๐๖ พิมพ์ดีดไทย
เบื้องต้น 
 - รายวิชา :: ๒๒๐๐-
๑๐๐๗ พิมพ์ดีดอังกฤษ
เบื้องต้น 

๔.๒๙ 
 

๔.๖๖ 
 

นางธัญยธรณ์  ตัน
โน 

- รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๑๐๓ การประยุกต์
โปรแกรมตารางงานเพื่อ
งานบัญชี 
- รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๑๐๔ การบัญชีร่วมค้า
และระบบใบส าคัญ 

๔.๑๒ 
 
 

๒.๖๗ 
 

 

นางสาวขวัญเรือน  
ส่งศรี 

 - รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๒๐๒ การบัญชีห้าง
หุ้นส่วน 
 รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๑๐๑ การบัญชีตั๋วเงิน 
- รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๑๑๐ การบัญชีสหกรณ์
(Accounting for 
Cooperative) 
- รายวิชา :: ๒๒๐๓-
๒๐๐๙ การพัฒนา
บุคลิกภาพ(Personality 
Development) 
 - รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๑๐๒ การบัญชีเช่าซื้อ 
และฝากขาย 
 

๔.๒๗ 
 

๔.๒๗ 
 

๔.๒๗ 
 
 
 

๔.๑๐ 
 
 
 

๔.๔๕ 

นางสาวสุวรรณา   - รายวิชา :: ๒๐๐๑- ๔.๖๓ 
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  และน าผลมาใช้ในการ        ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ ดังนี้ 
    ทางสาขางานการบัญชี  ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้รูปแบบการสอน
สอนโดยใช้สื่อออนไลน์มาใช้ประกอบในการเรียนการสอน  ซึ่ง
นักศึกษาสามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 

สุขเหม ๑๐๐๒ การเป็น
ผู้ประกอบการ 
 - รายวิชา :: ๒๐๐๑-
๑๐๐๔ อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
 - รายวิชา :: ๒๐๐๐-
๑๐๐๔ การขายเบื้องต้น 
๑ 
- รายวิชา :: ๒๐๐๐-
๑๐๐๖ พิมพ์ดีดไทย
เบื้องต้น 
 - รายวิชา :: ๒๒๐๓-
๒๐๐๔ งานสารบรรณ 

 
๔.๗๔ 

 
 

๔.๔๕ 
 

๔.๖๙ 
 

๔.๓๒ 

นางสาวธนวรรณ 
ค าภาศรี 

 - รายวิชา :: ๒๒๐๑-
๒๒๐๑ การบัญชีส าหรับ
กิจการซื้อขายสินค้า 
 

๓.๙๙ 

       สาขางานการบัญชี มีการก าหนดภาระงานสอนในการจัดการ
เรียนการสอน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ 
ดังนี้ โดยด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร (ด้านการบริหารอาจารย์ การก ากับ /
ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
อาจารย์)  โดยผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับ...............(�̅�= 
..๒.๖๗......) มีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ �̅� 
๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

๒.๖๗ 

๔.๑-๑๕  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
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๒.จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

๒.๘๓ 

๓. การก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียน
ให้ครบทุกรายวิชา 

๓.๐๐ 

๔.การก ากับและติดตามการจัดท าบันทึกหลัง
การสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

๒.๘๓ 

๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่
มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

๒.๖๗ 

๖.การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินนักศึกษา 

๒.๖๗ 

๗.การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผล
มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ 
 

๒.๖๗ 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าสาขางานการบัญชี และอาจารย์ผู้สอน

เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๒. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ  

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือด าเนินงานตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ให้มีการแลกเปลี่ยนและน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนางาน  

 

     สาขางานการบัญชี ได้มีการส่งเสริมและพัฒนาน าอาจารย์ใน
หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชา ตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่ 
เข้า

อบรม 

หัวข้อ 
การพัฒนา 

สถานที่
ด าเนินการ 

 - - - - 
      

๔.๑-๑๖  บันทึกขออนุญาตไปราชการ 
๔.๑-๑๗ วุฒิบัตร และประกาศนียบัตร 
 

     สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) โดยผลการประเมิน
ในภาพรวม อยู่ในระดับ.......(�̅�= ๒.๒๘.....) มีรายละเอียด ดังนี้  
 

๔.๑-๑๘ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
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รายการ �̅� 

๑.) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

๒.๑๗ 

๒.) การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา
ของอาจารย์ 

๒.๓๓ 

๓.) การส่งเสริมการน ากระบวนการวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

๒.๓๓ 
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องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยด าเนินการตามระบบและกลไก 
สาระส าคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมีค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขางานการ
บัญชี  เพ่ือท าหน้าที่บริหารหลักสูตร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และร่วมกับส านักวิชาการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
ตลอดหลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และด าเนินการมอบหมายรายวิชาให้
อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท าตารางจัดการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผลไปจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๕.๑-๑ หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขางานการบัญชี  
๕.๑-๒ สาระส าคัญของ
รายวิชาในหลักสูตร 
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สาขางานการบัญชี  ได้ด าเนินการตามระบบและกลไก สาระส าคัญของ
รายวิชาในหลักสูตร โดยมีนายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร  ท าหน้าที่หัวหน้าสาขางาน
การบัญชี จัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจาก
อนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และ
ด าเนินการมอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท า
ตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน  

เปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 

ปวช. 2545 (ปรับปรุง 2546) ปวช. 2556 
1. หลักการ 1. หลักการ 

- เน้นผู้ผลิตส าเร็จการศึกษา
ให้สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การประกอบอาชีพอิสระโดยเน้น
ความช านาญเฉพาะด้านด้วยการ
ปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้อย่างกว้างขวาง 

- เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือก
วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาส
ถ่ายโอนผลการเรียนสะสมการเรียน
เทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 

- สนับสนุนการประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจั ดการศึ กษา ให้ ต ร งคว าม
ต้องการและสอดคล้องกับสภาพของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

- เพ่ิมความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  11 
พ.ศ. 2555 – 2559 และ
พระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

- เ พ่ิ ม ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร ผ ลิ ต
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการและการประกอบ
อาชีพ อิสระสอดคล้ องกับ
สภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศและ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
- เ น้ น พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี

ความรู้ทักษะและประสบการณ์ใน
งานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
มีปัญญาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่
เรียนรู้สามารถสร้างอาชีพจัดการ
และพัฒนาอาชีพ 

- เ พ่ิ ม ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก ด้ า น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เน้นความมีพฤติกรรมทาง
สังคมที่ดี งามต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด 

๕.๑-๓ ค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ 
๕.๑-๔ แผนการศึกษาตลอด
หลักสูตร สาขางานการบัญชี 
๕.๑-๕ รายงานการประชุม
อนุกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 
๑/๖๑ วันที่ ๒๐ เม.ย. 
๒๕๖๑ 
๕.๑-๖ รายงานการประชุม
อนุกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 
๗/๒๕๖๑ วันที่  ๑๘ ต.ค. 
๒๕๖๑ 
๕.๑-๗ ตารางการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๑ และ ๒/๒๕๖๑ 
๕.๑-๘ แผนการจัดการ
เรียนรู้และค าอธิบาย
รายวิชางานการบัญชี
เบื้องต้น ๒  
๕.๑-๙ เอกสารประกอบการ
ประเมินผลรายวิชางานการ
บัญชีเบื้องต้น  ๒  
๕.๑-๑๐รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรส าหรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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- มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ อ า ชี พ มี
พฤติกรรมที่ดีทั้งในการท างานและ
กา ร อยู่ ร่ ว มกั น เ ห็ น คุ ณค่ า ขอ ง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสร้างสิ่งแวดล้อม 

- มีบุ คลิ กภาพที่ ดี มี มนุษย
สัมพันธ์คุณธรรมจริยธรรมด ารง
รักษาไว้ ซึ่ งความมั่นคงของชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 

- การเรียนการสอน 
- เวลาเรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- โครงการ 
- ฝึกงาน 
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
- การแก้ไขและเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร 

ปรับและเพิ่มเนื้อหาสาระใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลา

เรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วิชาชีพ 
- โครงการ พัฒนาทั กษะ

วิชาชีพ 
- การศึกษาระบบทวิภาค ี
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
- กา ร พัฒนา ร ายวิ ช า ใน

หลักสูตร 
- การปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

รายวิชา กลุ่มวิชาและการ
อนุมัติหลักสูตร 

- ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

-  
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4. จุดประสงค์สาขาวิชา 4. จุดประสงค์สาขาวิชา 
     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการพัฒนา
ผู้ เรียนทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะ 
ด้านเจตคติและพฤติกรรมลักษณะ
นิสัยในสาขาวิชานั้น ๆ 

     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียนในสาขาวิชานั้น 
ทั้ง 3 ด้าน โดยด้านเจตคติเน้น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
สิ่ งแวดล้อม ต่อต้ านความ
รุนแรงและสารเสพติด 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     ประกอบด้วยความรู้และทักษะที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ 
ต้องมีเพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพ
ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของอาชีพ  

     ประกอบด้วย คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่ ว ไป  และ
สมรรถนะวิชาชีพ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
ส ม ร ร ถ น ะ  เ พ่ื อ เ ป็ น
หลั ก ป ร ะกั น คุ ณภ า พข อ ง
ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 

6. โครงสร้างหลักสูตร 6. โครงสร้างหลักสูตร 
     ไม่น้อยกว่า 102 และไม่เกิน 
120 หน่วยกิต ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1) หมวดวิชาสามัญ   ไม่น้อย
กว่า 26 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 
66 หน่วยกิต 
- วิชาชีพพ้ืนฐาน 
- วิชาชีพสาขาวิชา 
- วิชาชีพสาขางาน 
- โครงการ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อย
กว่า 10 หน่วยกิต 

4) ฝึกงาน 
5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     ไม่น้อยกว่า 103 และไม่
เ กิ น  1 2 0  ห น่ ว ย กิ ต  ดั ง
โครงสร้างต่อไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 2 
หน่วยกิต 

2) ห ม ว ด วิ ช า ทั ก ษ ะ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
71 หน่วยกิต 
- ก ลุ่ ม ทั ก ษ ะ

วิชาชีพพ้ืนฐาน 
- ก ลุ่ ม ทั ก ษ ะ

วิชาชีพเฉพาะ 
- ก ลุ่ ม ทั ก ษ ะ
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วิชาชีพเลือก 
- ฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 0 
หน่วยกิต 

4) กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หลักสูตร 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
     ประกอบด้วย 

- รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน
หน่วยกิต (จ านวนชั่วโมง
เรียนต่อสัปดาห์) 

- รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน (ถ้า
มี) 

- จุดประสงค์รายวิชา 
- มาตรฐานรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

     ประกอบด้วย 
- ร หั ส วิ ช า  ชื่ อ วิ ช า 

จ านวนชั่ วโมงเรียน
ทฤษฎีต่อหนึ่งสัปดาห์ 
– จ านวนชั่วโมงเรียน
ปฏิบัติต่อหนึ่งสัปดาห์ 
– จ านวนหน่ วยกิต 
(ท-ป-น) 

- วิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
     สถานศึ กษาสามารถ พัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหมวด
วิชาชีพ วิชาชีพสาขางาน และหมวด
วิชาเลือกเสรี เพ่ิมเติมได้ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือ
ชุมชน 

     ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
พัฒนารายวิ ช า ในหมดวิ ช่
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก
เสรี เพ่ืมเพ่ิมเติมได้ตามความ
ต้องการของสถานศึกษา สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ ต า ม
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยใช้
รหัสวิชาตามท่ีก าหนดไว้ 

9. อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 9. อัตราส่วนของเวลาการ
เรียนรู้ 
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     เป็ นลั กษณะบู รณา การ เป็ น
ทฤษฎีกับปฏิบัติควบคู่กัน 

     การจั ดการ เ รี ยนรู้ เ น้ น
ภาคทฤษฎี ต่ อภ าคปฏิ บั ติ
ประมาณ 20 ต่อ  80 ใน
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การส าเร็จการศึกษา 10. การส าเร็จการศึกษา 
    ประเมินผ่านรายวิชาที่ก าหนด ได้
ห น่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
โครงสร้างหลักสูตร เข้าร่วมและผ่าน
การประ เมินกิ จกรรมฯ  และได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 

     ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วน
ตามโครงสร้ างหลักสูตรได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
2.00 จากระดับ 4.00 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

เน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน แต่ละ
ระดับ ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพได้ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น มุ่งเน้นสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและความช านาญเฉพาะด้านของสถานประกอบการ โดยเปิด
โอกาสให้ สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตาม ความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เน้นการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองเพ่ือให้ ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพในการวางแผน 
แก้ปัญหาและ ทักษะการสื่อสาร ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนในประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานต่าง ๆ ได้อย่าง  กว้างขวาง 
รวมทั้งสามารถเลือกวิธีการเรียนได้อย่างหลากหลายตามศักยภาพและโอกาส
ของผู้เรียน ทั้งรูปแบบ ในระบบ นอกระบบ และหรือระบบทวิภาคี ทั้งนี้ จะเน้น
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ โดยน าผลการเรียน แต่ละวิธีมาประเมินผล
ร่วมกัน ตลอดจนสามารถเทียบโอนผลการเรียนและขอเทียบความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือนับเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตรที่เรียน
ได้ด้วย ท าให้ใช้ระยะเวลาในการเรียนน้อย กว่าการเรียนในระบบเพียงอย่าง
เดียว ซึ่งปกติผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจะต้องใช้ระยะเวลาเรียน 3 ปี
การศึกษา และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องใช้เวลาเรียน 2 
ปีการศึกษา กรณีผู้ส าเร็จ การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชา หรือสาขาวิชาอ่ืน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)หรือเทียบเท่า
จะต้องใช้เวลาเรียนประมาณ 3 ปีการศึกษา โดยที่แต่ละปีการศึกษาจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมี
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เวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนดและอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อน
ได้อีกตามที่ เห็นสมควร ทั้งนี้  การเรียนในระบบชั้นเรียนปกติก าหนดให้
สถานศึกษาเปิดท าการสอนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 5 วัน วันละไม่เกิน 7 ชั่วโมง
และก าหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที การจัดแผนการ
เรียนเพ่ือก าหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะด าเนินการสอนในแต่ละ
ภาคเรียนนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา โดยพิจารณา จัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติใน
หมวดทักษะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประมาณ 20:80 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประมาณ 40:60 ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ใน
การจัดรายวิชาแต่ละภาคเรียน ดังนี้  

1. ค านึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามล าดับก่อน-หลัง ความง่าย-ยากของ
รายวิชา ความต่อเนื่อง และเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่
สามารถบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันเพ่ือเรียนเป็นงาน และหรือชิ้นงานในแต่
ละภาคเรียน  

2. รายวิชาทวิภาคีหรือการน ารายวิชาไปเรียนและฝึกในสถาน
ประกอบการ/แหล่งวิทยาการ ให้มีการประสานงาน ร่วมกันเพ่ือพิจารณา
ก าหนด รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงาน ของสถานประกอบการ/
แหล่งวิทยาการนั้น ๆ  

3. รายวิชาฝึกงานและรายวิชาโครงการ สามารถจัดครั้งเดียวจ านวน 4 
หน่วยกิตหรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง ๆ ละ 2 หน่วยกิต รวม 4 
หน่วยกิต ตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ ได้  

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ก าหนดไว้ในแต่ละภาคเรียน สัปดาห์ละไม่
น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 5. จ านวนหน่วยกิตในแต่ละภาคเรียนปกติไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ 
เวลาในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉลี่ย ไม่ควรเกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

จุดหมายของหลักสูตร 
๑. เพ่ือให้มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในอาชีพที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไป
ปฎิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิธีการด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

๒. เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการ
และพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

๓. เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน 
รักงาน รักหน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิ
และหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
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๔. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่
ร่วมกันการต่อต้านความรุ่นแรงและเสพติดมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
หน่วยงานท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และรู้จักใช้และ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๕.  เพ่ือให้มีบุคลิกภาพท่ีดี   มีมนุษย์ สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงาน
ชีพ 

๖.  เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศและโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

รายวิชา ๒๒๐๐ – ๑๐๐๘ การบัญชีเบื้องต้น ๒ 
ก าหนดเวลาเรียน ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่า ๒ หน่วยกิต 
จุดประสงค์รายวิชา  
๑. มีความเข้าใจหลักการ วิธีการ  และขั้นตอนการจัดท าบัญชีส าหรับกิจการ

เจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
๒. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปส าหรับกิจการ

เจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
๓. มีกิจนิสัย  มีระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์  มีวินัยตรงต่อเวลาและ

มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพบัญชี 
สมรรถนะรายวิชา 
๑. แสดงความรู้ เกี่ยวกับหลักการและวิธีบัญชีส าหรับกิจการเจ้าของคนเดียว

ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
๒. ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมายของสินค้า  การบันทึกรายการ

เกี่ ยวกับซื้อขายสินค้าส าหรับกิจการที่ จดทะเบียนและไม่จดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผ่านรายการไปบัญชี
แยกประเภท รายการปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวดบัญชี กระดาษท าการ
ชนิด 8 ช่อง งบก าไรขาดทุนงบแสดงฐานะการเงิน งบทดลองหลังปิดบัญชี และ
สรุปวงจรบัญชี 
     ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้และโครงการสอนให้เป็นไปตามที่ได้
จัดท าไว้และท าการบันทึกหลังการสอน 

๕.๑-๑๑ แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาการบัญชี
เบื้องต้น ๒ 
และโครงการสอนการบัญชี
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 

เบื้องต้น ๒ 
น าบันทึกหลังการสอนมาด าเนินการวิเคราะห์น ามาปรับปรุงส าหรับพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
๕.๑-๑๒ บันทึกหลังการ
สอนรายวิชา การบัญชี
เบื้องต้น ๒ 
๕.๑-๑๓ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้ท าการสอนและสามารถส่งเป็นผลงานทางวิชาการ
ต่อไป 

๕.๑-๑๔ เอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชา
การบัญชีเบื้องต้น ๒ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
สาขางานการบัญชี  ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการวางระบบผู้สอน การ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน วิชาชีพ โดยส านักวิชาการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตารางการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคเรียน 
และส่งแผนตลอดหลักสูตรมาให้หัวหน้าสาขางานตรวจสอบรายวิชาที่จะเปิดสอน 
และร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเพ่ือ
จัดท าตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน และเสนออนุกรรมการ
วิชาการ และสภาวิทยาลัยเพ่ือทราบตารางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส านัก
วิชาการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ด้านงาน
ทะเบียน วัดผลและประเมินผลนักศึกษา เพ่ือแจ้งอาจารย์ประจ าวิชาตรวจสอบ
รายชื่อวิชาที่สอน รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน ห้องเรียน ในระบบอาจารย์ผู้สอน 
ต่อไป 

 

๕.๒-๑ ระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 
ระบบการวางระบบผู้สอน 
๕.๒-๒ หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  
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หลักการของหลักสูตร 
๑. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่าด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๒. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะ
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและ
โอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผล
การเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ 
และสถานประกอบการอิสระ 
๓. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
๔. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้อง
กับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และโครงการสอน
ตามตารางสอนท่ีได้ท าการอนุมัต ิ

๕.๒-๓ ศักยภาพอาจารย์
ผู้สอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) 
๕.๒-๔ แผนการจัดการ
เรียนรู้ โครงการสอน 

จัดท าสื่อ/เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชาให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 

๕.๒-๕ เอกสารประกอบการ
สอน 
๕.๒-๖ คูม่ือ/ใบความรู้/ใบ
งาน 

นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ร่วมกันจัดท าโครงการสาขางานบัญชี   
เพ่ือบูรณาการความรู้ ให้สามารถน าเสนอออกมาเป็นชิ้นงานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและฝึกประสบการณ์โดยใช้โครงการฝึกตัวนักศึกษาให้มี
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยผ่านการท าโครงการ เช่น โครงการพัฒนาระบบบัญชี
วัดท่าบัว โดยใช้คู่มือทางการบัญชี, โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์มะม่วงหาว
มะนาวโห่,การแปรรูปมะละกอแก้ว ,การแปรรูปมะนาว, การแปรรูปน้ าพริกแกง
ชนิดผง 

๕.๒-๗ โครงการพัฒนา
ระบบบัญชีวัดท่าบัว โดยใช้
คู่มือทางการบัญชี 
๕.๒-๘ โครงการการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์มะม่วงหาวมะนาว
โห่,การแปรรูปมะละกอแก้ว 
,การแปรรูปมะนาว, การ
แปรรูปน้ าพริกแกงชนิดผง 

นักศึกษาทุกคนเข้าทวนการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และได้มีการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

 

๕.๒-๙   การสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  ผลการด าเนนิงานของหลักสูตร  
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อ และ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

รายการ 
จ านวน (คน) 

แม่ข่าย ทับคล้อฯ รวม 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 

20 17 37 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าตรงสาขา 4 4 8 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อตรงกับสาขาที่
ส าเร็จการศึกษา 

8 8 16 

ร้อยละของจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๐.๐๐ ๗๐.๕๙ ๖๔.๘๖ 
ร้อยละผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน
หนึ่งปี 

60.๐๐ 70.59 64.86 

 
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ

ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

รายการ 
จ านวน (คน) 

แม่ข่าย ทับคล้อฯ รวม 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 

20 17 37 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 18 15 33 
ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเทียบกับ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา 

90.00 88.24 89.19 

 
เอกสารหลักฐาน 
 5.3-1 รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร ปวช.  สาขางานการบัญชี 
 5.3-2 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร ปวช.  สาขางานการบัญชี 
 5.3-3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตร ปวช. สาขางานการบัญชี 
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องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
๑)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบุความ

ต้องการ และปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตร 
๒)  ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการใน

หลักสูตร 
๓)  ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ และรายงานผลส ารวจความพึงพอใจและน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖.๑-๑  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

           สาขางานการบัญชี มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ  / 
ด าเนินงาน ดังนี้  

๖.๑-๒  รายงานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 
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๑. สาขางานการบัญชี ด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน 
หลักสูตร ข้อมูล มีดังนี้ 

ห้องเรียน 
ห้องเรียนของสาขางานการบัญชี  จะอยู่อาคารบริหารธุรกิจ ได้แบ่ง

พ้ืนที่เป็น ห้องพักครู จ านวน ๑ ห้อง ,ห้องเรียนปฏิบัติการบัญชี  จ านวน 
๒ ห้อง โดยภายในห้องเรียนจะจัดโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนในรายวิชานั้นๆ และห้องทฤษฎี
ควรมีสื่อโสตทัศนูปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับสาขางานบัญชี 

ปัจจุบันห้องน้ าของสาขางานการบัญชีควรมีปรับปรุงให้ใช้งานได้ และ
ควรเพ่ิมจ านวนห้องน้ าให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  และควรมีการวาง
ระบบท่อน้ าเสียของตึกบริหารธุรกิจเนื่องจากห้องน้ ามีปัญหาด้านระบบน้ า
เสียบ่อยๆ  อยู่ทางงานอาคารสถานที่ได้ปิดเพ่ือรอการปรับปรุงในแผน
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
ระบบอินเตอร์เน็ตจากการส ารวจการใช้ระบบอินเตอร์ของนักศึกษาและ
อาจารย์ พบว่าการใช้งาน ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของการใช้งาน
นักศึกษา อีกทั้งระบบสัญญาณของอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 
สื่อการสอน/อุปกรณ์เทคโนโลยี 

       ด าเนินการส ารวจความต้องการและปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนประกอบด้วย ด้านอาคาร/สถานที่  ด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ ด้านห้องสมุด และ ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
ผลการส ารวจ ดังนี้ 
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

ความต้องการ 

ด้ า น อ า ค า ร
สถานที ่

๑.  ปรับปรุงห้องเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมจัดการ
เรียนการสอน 
๒.  ปรับปรุงความสะอาดของห้องเรียน 
๓.  เพ่ิมพัดลม และปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
๔.  ขาดระบบการจัดการห้องที่เหมาะสม เช่น การ
ติดป้ายการใช้ห้องเรียนและปฏิบัติการ 

ด้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเตอร์เน็ต 

๑. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความเสถียร 
และครอบคลุมพื้นที ่
 

ด้านห้องเรียน/ ๑.  จ านวนโต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

ปวช. สาขางานการบัญชี 
๖.๑-๓  รายงานผลการ
ส ารวจความต้องการและ
ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุน
การ เ รี ยนรู้ ของอาจารย์
ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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ห้องปฎิบัติการ ๒.  ปรับปรุงสายไฟในห้องปฏิบัติการ ยังไม่เป็น
ระเบียบ 

ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 

๑.  ควรพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้มีทุกสาขา 
๒.  สื่อคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน โปรเจคเตอร์ 
ทีวี 
๓. อุปกรณ์ยังเพียงพอกับนักศึกษา 
๔.  ส่วนใหญ่ห้องเรียนไม่มีโปรเจคเตอร์ 

ด้านห้องสมุด ๑.  สภาพแวดล้อมแออัด ไม่มีมุมการเรียนรู้ที่สะดวก
และเป็นมาตรฐาน 
๒.  ความสะอาดและเรียบร้อย 
๓. หนังสือที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔.  ห้องสมุดยังขาดความทันสมัย ด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๕.  สภาพห้องไม่เหมาะสม ไม่สะอาด 

อ่ืนๆ - 
 
           ผลการส ารวจปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอน สาขางานการบัญชี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยภาพรวมมีสภาพ
ปัญหาอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅=๓.๘๙) โดยรายการที่มีระดับปัญหาสูงสุด คือ 
หนังสือ/วารสาร ที่ต้องการอยู่ในสภาพช ารุด (𝑥 ̅=๔.๕๗ ) รองลงมา คือ 
หนังสือ/วารสาร ที่มีอยู่ในห้องสมุด ล้าสมัย (𝑥 ̅=๔.๒๙), หนังสือ/วารสาร ที่
ต้องการมีน้อยฉบับ (𝑥 ̅=๔.๑๔), หนังสือ/วารสาร ที่ต้องการไม่มีในห้องสมุด 
(𝑥 ̅=๔.๐๐), บริการอินเทอร์เน็ตไร้สาย (𝑥 ̅=๓.๘๖), อาคารโรงฝึกงาน/
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์สภาพ พร้อมใช้งาน (𝑥 ̅=๓.๗๑), 
อาคารโรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอ (𝑥 ̅=
๓.๕๗), อาคาร โรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์มีความ
ทันสมัย (𝑥 ̅=๓.๔๓), ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีขนาด และสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม (𝑥 ̅=๓.๒๙)  
 

สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้  
สาขางานการบัญชี  ได้พบปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลักสูตร คือและได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลการ
ประเมินดังนี้  

 
 
 

๖.๑-๔  รายงานความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
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รายการ 
ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ 
อาจารย ์ นักศึกษา 

สิ่ ง สนั บสนุ น กา ร เ รี ยน รู้ ภ าย ใน
ห้องเรียน 

๗๓.๓๓ ๖๕.๖๒ 

สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน 

๗๐.๖๗ ๖๖.๓๙ 

รวม ๗๒.๑๒ ๖๕.๙๗  
   
  สาขางานการบัญชี  มีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  

๑. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
-    ได้มีปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi 

เพ่ิมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ได้ค้นคว้าข้อมูล หรือใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการประกอบการเรียนการสอน 

-  มีอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีวัสดุโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ทีวี เป็นต้น 
๒. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
- ปรับปรุง และเพ่ิมจ านวนห้องน้ าของสาขางานการบัญชีให้พร้อมใช้

งานและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                             

- จุดน้ าดื่มที่ให้บริการแก่นักศึกษาในสาขาการบัญชี 

 

- - 
 

แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

แผนการด าเนินงาน 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงห้องน้ า พ.ค. ๒๕๖๒ งานอาคารสถานที่ 
จัดสอบพัฒนาฝีมือแรงงานสาขางานการ
บัญชี 

พ.ค. ๒๕๖๒ ส านักวิชาการ 

พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์สาขางาน
บัญชี 

พ.ค. ๒๕๖๒ งานสื่อโสต 

 
ลงชื่อการบัญชี...................... 
     (นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร) 
      หวัหน้าสาขางานการบัญชี 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนา การด าเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญ ในประเด็นแรกขอให้มีการจัดท าเป็นข้อสอบกลางในรายวิชาเอกของหลักสูตรที่จะน าเสนอ
ในปีการศึกษา 2562 อย่างน้อย 2 รายวิชา และสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นที่ยอมรับ อย่างน้อย      1 ชิ้นงาน 

2. การเขียนแบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรควรสร้างความเข้าใจ ในเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และควรด าเนินการตามวิถีที่หลักสูตรมีการบริหารจัดการ และด าเนินการจริง ไม่
ควรจัดท าแบบรายงานที่ระบุ ขั้นตอนที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว โดยหลักสูตรแค่เติมค าในช่องว่าง 

3. หลักสูตรควรน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน ไปจัดท าแผนการปรับปรุง ( Improvement 
Plan) อย่างเป็นระบบ และก าหนดแผนการพัฒนา กระบวนการและกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

4. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนค่อนข้างต่ า หลักสูตรควรจะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุของ
อัตราการออกกลางคัน และน าเข้าที่ประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ือ
ให้ผลการด าเนินการดีข้ึนในปีต่อไป 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนนที่ได้ ผลการประเมิน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 (1) การบริหารจัดการหลักสูตร

อนุปริญญา 
ผ่าน ผ่าน 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษา 2.1  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 5.00 ระดับดีมาก 

2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท า
ประโยชน์ให้ชุมชน 

3.75 ระดับดี 

3. นักศึกษา 
 

3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 ระดับน้อย 

3.2  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 ระดับน้อย 

4. อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1.00 ระดับน้อย 
5. หลักสูตร การเรียน      
การสอน และประเมิน
ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1.00 ระดับน้อย 
5.2  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลผู้เรียน 

2.00 ระดับน้อย 

5.3  ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 0.00 ระดับน้อย 

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 ระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 1.97 ระดับน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๕๓ 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานการบญัชี 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

  

จ านวนตัว
บ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
องค์ 0.01-2.00  ระดับคณุภาพนอ้ย 

ประกอบ 2.01-3.00  ระดับคณุภาพปานกลาง 

ที ่ 3.01-4.00  ระดับคณุภาพด ี

  4.01-5.00  ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2.1   5.00 5.00  

2.2   3.75 3.75  
3 3.1 2.00   2.00 ระดับน้อย 

3.2 2.00   2.00 ระดับน้อย 
4 4.1 1.00   1.00 ระดับน้อย 
5 5.1 1.00   1.00 ระดับน้อย 

5.2  2.00  2.00 ระดับน้อย 
5.3  0.00  0.00 ระดับน้อย 

6 6.1  1.00  1.00 ระดับน้อย 

ผลการประเมิน 
1.50 1.00 4.38 1.97  
ระดับ
น้อย 

ระดับ
น้อย 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ
น้อย 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

1. เนื่องจากผู้เรียนหลักสูตรมีจ านวนน้อย เมื่อพิจารณาต้นทุนต่อหน่วยไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
หลักสูตรนั้น หลักสูตรควรหาวิธีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตร Non degree เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบต่าง ๆเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรท า MOU กับสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่ต้องการพัฒนาบุคลากรช่างฝีมือที่อยู่
ในสถานประกอบการให้เข้าพัฒนาโดยหลักสูตรด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรร่วมกัน 

องค์ประกอบท่ี 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรควรหาสาเหตุที่นักศึกษามีงานท าไม่ตรงสาขา หรือในกรณีที่นักศึกษาไม่มีงานท า เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป  
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบของการดูแลนักศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของการให้ค าปรึกษา
ระหว่างเรียน การดูแลนักศึกษาหน้าเสาธง การพบนักศึกษาตอนเช้า – เย็น ในชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาและ 
Home Room ตามท่ีก าหนดไว้ และมีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
แต่ยังไม่ได้น าผลการด าเนินงานไปวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2. ระบบการพัฒนานักศึกษา ในส่วนที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรยังไม่น ามา
วิเคราะห์หรือพิจารณาว่า จะส่งผลกระทบต่อผู้เรียนในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด หลักสูตรควรมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ในการประเมินความพึงพอใจในข้อ 3.2 จะต้องน าผลการประเมินกิจกรรมในข้อ 3.1 ทั้ง 2 
กิจกรรม คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของกระบวนการให้ค าปรึกษาจากนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
และความพึงพอใจจากการพัฒนานักศึกษาในโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาและในรายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักศึกษามารวมกัน และน าผลการประเมินทั้ง 2 ข้อมาหาค่าเฉลี่ย โดยมีการเก็บข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง 
เพ่ือให้เห็นแนวโน้มของการท างาน 

องค์ประกอบท่ี 4: อาจารย์ 

1. หลักสูตรมีกระบวนรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ชัดเจน แต่เนื่องจากบุคลากรของ
หลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมนี้ส่วนใหญ่จึงไม่ได้ด าเนินการ 

2. การบริหารจัดการด้านบุคลากร ระบบและกลไกของการธ ารงรักษาบุคลากร การสร้างสิ่งจูงใจ 
ประโยชน์และบริการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

3. หลักสูตรยังขาดการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ปี อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้หลักสูตร
ทราบว่า ทิศทางของการพัฒนาบุคลากรจะมีทิศทางการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยหรือไม่ หรือ
สามารถสร้างความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพแต่ละด้านของหลักสูตรได้หรือไม่ 

 
องค์ประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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1. ควรมีการเปรียบเทียบสาระหลักสูตรและสาระรายวิชาว่า มีความทันสมัยและแตกต่างจากหลักสูตร
เดิมอย่างไร   

2. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนที่ส าคัญและเป็นศาสตร์สมัยใหม่ในสาขาวิชา และแสดงใน 
แผนการสอน และ บันทึกหลังการสอน 

3. การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน ควรคัดเลือกจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ภาระงาน (Teacher Load) 
4. ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชาชีพ

เฉพาะ 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร  เช่น 

การเขียนแผนการสอน และ บันทึกหลังการสอน การคัดเลือกผู้สอน การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล เป็นต้น 

6. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาที่ก าหนด 
7. หลักสูตรควรเน้นการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากของจริงมากกว่าทฤษฎี 
 

องค์ประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ควรมีเครื่องมือทางด้านวิชาชีพที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ หรือน าไปใช้ประโยชน์กับ
หน่วยงาน หากวิทยาลัยไม่สามารถจัดหาได้ ควรท า MOU กับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการ
ใช้งานจริง 

2. ควรน าผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษามาวิเคราะห์และน าไปแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
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