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บทสรุปผูบริหาร 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล เปดการเรียนการสอนครั้งแรก 
เมื่อปการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัด
สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 17 
เมษายน พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดท่ีไม
มีสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัยชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีนายประดิษฐ บุดดีจีน เปนผูอำนวยการคนแรก (2540-2545 ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
โพทะเล) (2545-2555 ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) โดยนายบรรจง พงษประเสริฐ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ ระหวาง 2556 - 2559 และนายณรงค สมบัติใหม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ระหวาง 2559 
– 2560  ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีนายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
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     สวนที ่1 

    ขอมูลทั่วไป 
 

1.1 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

สาขางานชางเชื ่อมโลหะ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2543 ใน
หลักสูตรสาขาชางเช่ือมโลหะ ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
(ปวส.) ต้ังแตป พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน ไดแก สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสราง
โลหะ โดยใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา 
 

1.2 สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน  
 

สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.

พิจิตร ซึ่ง จัดการเรียนการสอนแหงเดียว (แมขาย) ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) ตั้งแตป พ.ศ. 

2543 – ปจจุบัน   ไดแกสาขางานโครงสราง  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     

( ปวส.) ต้ังแตป พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน ไดแกสาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสราง

โลหะ  

1.3  อาจารยผูสอน 
ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 3 - 3 
ปริญญาตร ี 1 - 1 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 4 - 4 
 
 

1.4 คุณสมบัติของอาจารย 
 

 ช่ือ-สกุล       ตำแหนง วุฒิการศึกษา           หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 วาท่ีรอยตรี ฑีฆายุ ชูบัว ครู -กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 

-ปทส.เครื่องมือกล 
- อาจารยผูสอนสาขางาน
โครงสราง 
- หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

 นายวีรธรรม ทับทิมเกิด พนักงานราชการ -กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 
-วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม(การผลิต) 

- อาจารยผูสอนสาขางาน
โครงสราง 
- หัวหนากลุมงานกิจการ
พัฒนานักศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

 นายจาตุรงค ทองมี อาจารยพเิศษ -กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) - อาจารยผูสอนสาขางาน
โครงสราง 
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-วท.บ.เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(การผลิต) 

- เจาหนาท่ีงานปกครอง
วินัยนักศึกษา 

 นายณัฐพงศ ปนเพ็ง อาจารยพเิศษ -วท.บ.  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(การ

ผลิต) 

- อาจารยผูสอนสาขางาน
โครงสราง 
- หัวหนาสาขางาน
โครงสราง 
-อาจารยผูสอนสาขางาน
โครงสราง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
-เจาหนาท่ีงานปกครอง
วินัยนักศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานติดตาม
ผูสำเร็จการศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

 
1.5  จำนวนผูเรียน 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ 
ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษาป 2563 

ชาย หญิง รวม 
ปวช. 1 20 - 20 
ปวช. 2 14 1 15 
ปวช. 3 7 - 7 
รวม 41 1        42 

 
1.6 เกียรติยศและช่ือเสียง 

 
วัน เดือน ป รางวัลท่ีไดรับ 

7 มี.ค. 63 
 
 
งบประมาณ 63 

วาท่ีรอยตรี ฑีฆายุ ชูบัว ไดเขารวม 
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement Plan)ประจำปการศึกษา2563 
ระดับหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
7 มี.ค. 63 
 
งบประมาณ 63 

นายวีรธรรม ทับทิมเกิด ไดเขารวม 
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement Plan)ประจำปการศึกษา2563 
ระดับหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
7 มี.ค. 63 
 

นายจาตุรงค  ทองมี ไดเขารวม 
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 



ห น ้ า  | 4 
 

งบประมาณ 63 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement Plan)ประจำปการศึกษา2563 
ระดับหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
2 ก.พ. 63 
3 มี.ค. 63 
7 พ.ค. 63 
 
7 มี.ค. 63 
 7 มี.ค. 63 
 
7 มี.ค. 63 
 
7 มี.ค. 63 
 
งบประมาณ 63 
 

นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง ไดเขารวม 
เขารวมทดสอบ การเรียนรูคนไทยสมัยรัตนโกสินทร 
การทดสอบภาษาอังกฤษ(Grammar Test) 
การใชภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
ทดสอบความรูเบ้ืองตนคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 
การประเมินสมรรถนะครูและบุคคลากรทางการศึกษาดวยระบบออนไลน 
 
การทดสอบความรูดวยระบบออนไลนเรื่องการดำเนินกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement Plan)ประจำปการศึกษา2563 
ระดับหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
1.7 สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ 

 
ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู 
1.           ชูศักด์ิกลการ 72/5 หมู 4 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 66130 โทรศัพท 084-5748525 
2.           รานเอกการชาง 169 หมู 7 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 66130 โทรศัพท 083-9500064 
3.  รานชางจันทรกระจก อลูมิเนียม ต.หอไกร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร โทรศัพท 062-2424535 

 
1.8 วัสดุ ครุภัณฑ 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 เครื่องเจาะต้ังโตะ ขนาด 13 มม. 1 เครื่อง 
2 เครื่องเล่ือยกล ขนาด 350 มม. 1 เครื่อง 
3 โตะฝกงานพรอมปากกาจับงาน 4 ชุด  
4 โตะฝกงานพรอมปากกาจับงาน 4 ชุด  
5 เครื่องเจาะโตะ ขนาด 13 มม.  2 เครื่อง 
6 เครื่องเจียรไนต้ังพื้น ขนาด 300*32*25 มม. 1 เครื่อง  
7 เครื่องตัดโลหะแผนชนิดตัดใชเทาเหยียบ ขนาด 1.6*1.200 มม. 1 เครื่อง  
8 เครื่องพับกลอง ขนาด 1.200 มม. 1 เครื่อง  
9 เครื่องมวนโลหะแผน ขนาด 1.200 มม. 1 เครื่อง  

10 แทนข้ึนรูป(stake) 1 ชุด  
11 คูหาเช่ือมไฟฟา 10 คูหา 
12 เครื่องไฟฟาแบบACขนาด 300A 10 เครื่อง 
13 ชุดเครื่องแกสพรอมอุปกรณประจำสถานีเช่ือม 1 ชุด 
14 โตะเช่ือมแกสพรอมเกาอี้ 5 ชุด 
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15 ทอบรรจุแกสออกซิเจน 5 ชุด 
16 ทอบรรจุแกสอะเซทิลีน 5 ชุด 
17 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเช่ือมไฟฟา 2 ชุด 
18 เครื่องเช่ือมไฟฟาระบบ lnverterขนาด 130A 1 เครื่อง 
19 เครื่องเช่ือมไฟฟา AC/DC ขนาด 250 A 3 เครื่อง 
20 ตูอบลวดเช่ือมขนาด 4 กก. 1 เครื่อง 
21 เครื่องตัดตรงดวยแกส 1 เครื่อง 
22 เครื่องเช่ือมพลาสติก 1 เครื่อง 
23 ชุดเครื่องมือวัดละเอียดสำหรับแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 ชุด 
24 เครื่องเจียรไนต้ังพื้น 2 เครื่อง 
25 เครื่องกลึงยันศูนยเหนือแทน 2 เครื่อง 
26 เครื่องไสแนวนอน 1 เครื่อง 
27 ชุดฝกเครื่องกลึง ซี เอ็น ซี 1 ชุด 
28 เครื่องเช่ือม AC/DC 1 เครื่อง 
29 เครื่องเช่ือมไฟฟา MIG 2 เครื่อง 
30 แทนอัดไฮโดรลิกส 1 แทน 
31 ชุดเครื่องมือชางกล 1 ชุด 
32 เครื่องเช่ือมไฟฟา 2 ชุด 
33 เครื่องกลึงยันศูนยเหนือแทน150มม.(Enginelebe)พรอมอุปกรณ 1 เครื่อง 
34 เครื่องกัดเพลาต้ังแบบเทอรเรทพรอมอุปกรณ 1 เครื่อง 
35 เครื่องเล่ือยสานพานแนวนอนHoroaontal Band Saw(อัตโนมัติ) 1 เครื่อง 
36 เครื่องเช่ือมไฟฟา 7 ชุด 
37 เครื่องตัด บาก เจาะอัตโนมัติ 1 ชุด 
38 เครื่องดัดเหล็กอัตโนมัติ 1 ชุด 
39 พัดลมเพดาน 14 เครื่อง 
40 เครื่องไฟฟาแบบ AC ขนาด 300 A 1 เครื่อง 
41 เครื่องเช่ือมไฟฟาระบบ lnverter ขนาด 130a 1 เครื่อง 
42 ชุดเครื่องแกสพรอมอุปกรณประจำสถานีเช่ือม 1 ชุด 
43 โตะเช่ือมแกสพรอมเกาอี้ 5 ชุด 
44 ทอบรรจุแกสอะเซทิลีน 5 ชุด 
45 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเช่ือมไฟฟา 2 ชุด 
46 เครื่องเช่ือมจุดแบบต้ังพื้นขนาด 20 KVA 1 เครื่อง 
47 เครื่องอัดอากาศขนาด 300 ลิตร/นาที 1 เครื่อง 
48 ชุดเครื่องเช่ือมแบบซิมมูเรเตอร 1 ชุด 
49 เครื่องตัดพลาสมา 1 ชุด 
50 เครื่องดูดควันเช่ือม 2 ชุด 
51 เครื่องมวนโลหะแผน 1 ชุด 
52 ชุดอุปกรณพนสี 1 ชุด 
53 ตูอุปกรณเครื่องมืองานสี 1 ตู 
54 ปล๊ักโลสายไฟ 2 ชุด 
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55 คีมจับสายดินขนาด 30 Amp 6 อัน 
56 มือเช่ือมขนาด 300 Amp 12 อัน 
57 หนากากเช่ือมชนิดครอบหัว 6 อัน 
58 ตลับเมตรขนาด 5 เมตร 8 อัน 
59 เกจวัดแรงดันคารบอนไดออกไซค 1 อัน 
60 ถุงมือหนังงานเช่ือมโลหะอยางดี 12 ชุด 
61 สายตัดพลาสมาพรอมหัวตัด 1 ชุด 
62 โครงเล่ือยมืออยางดี 20 โครง 
63 กาซคารบอนไดออกไซค 4 ถัง 
64 กรรไกรโคงซายตัดโลหะแผน 2 อัน 
65 กรรไกรโคงซายตัดโลหะแผน 2 ดาม 
66 กาซออกซิเจน 2ถัง 
67 กาซอะเซทิลีน 2ถัง 
68 กรรไกรตรงตัดแผนโลหะ 2 ดาม 
69 ตะไบหางหนูขนาด 10 นิ้ว 10 ดาม 
70 ตะไบทองปลิงขนาด 10 นิ้ว 10 ดาม 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ  1.2-1 รายการครุภัณฑ 
 

1.9 การพัฒนาบุคลากร 
ในปการศึกษา 2563  สาขางาน โครงสราง  ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้  
 
ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม หัวขอการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 
1. วาท่ีรอยตรี ฑีฆายุ ชูบัว 7 มี.ค. 63 

 
 
งบประมาณ 63 
 

โครงการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan)ประจำป
การศึกษา2563 ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 / 
 
 
/ 

2. นายวีรธรรม ทับทิมเกิด 7 มี.ค. 63 
 
 
งบประมาณ 63 
 

โครงการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan)ประจำป
การศึกษา2563 ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 / 
 
 
/ 



ห น ้ า  | 7 
 

3. นายจาตุรงค ทองมี 7 มี.ค. 63 
 
 
งบประมาณ 63 
 

โครงการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan)ประจำป
การศึกษา2563 ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
 

/ 
 
 
/ 

4. นายณัฐพงศ ปนเพ็ง 2 ก.พ. 63 
3 มี.ค. 63 
 
7 พ.ค. 63 
7 มี.ค. 63 
 
 7 มี.ค. 63 
 
 
7 มี.ค. 63 
 
7 มี.ค. 63 
 
งบประมาณ 63 
 

เขารวมทดสอบ การเรียนรูคนไทย
สมัยรัตนโกสินทร 
การทดสอบภาษาอังกฤษ
(Grammar Test) 
การใชภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
ทดสอบความรูเบ้ืองตนคณิตศาสตร
ในชีวิตประจำวัน 
การประเมินสมรรถนะครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาดวยระบบ
ออนไลน 
การทดสอบความรูดวยระบบ
ออนไลนเรื่องการดำเนินกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan)ประจำป
การศึกษา2563 ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 / 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

เพื่อใชปรับปรุงผลการดำเนินงาน จากการตรวจประเมินภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2562 
 

ขอเสนอแนะจากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 2562 
(1) 

แนวทาง
ดำเนินการ

แกไข 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

เปาหม
าย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินง

าน 
(6) 

ผลลัพธ
ท่ีเกิดข้ึน

จริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ขอเสนอแนะภาพรวมระดับหลักสูตร 
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1.หล ั ก ส ู ต รคว ร ใ ห
ความสำค ัญก ับการ
จ ั ดทำร าย ง า น ก า ร
ประเมินตนเองเพื่อให
อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ
หล ั ก ส ู ต ร ไ ด  เ ข  า ใจ
เกณฑหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ี
กำหนดไวในทุกตัวบงช้ี
และควรสร  างความ
เข าใจในประเด็นตัว
บงชี้แตละตัวเพื่อจะได
ตอบคำถามไดชัดเจน 
ค ร บ ถ  ว น  ไ ม  ห ล ง
ประเด็น และในตนป
การศึกษา หลักส ูตร
ควรนำขอเสนอแนะมา
ปร ับปร ุ งและจ ัดทำ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาตั้งแตเริ่มตน
จะไดวางระบบและกล
ไกลในการปฏิบัติงาน
ได ช ัดเจนและกำกับ
ติดตามใหดำเนินการ
ตามท่ีกำหนดไว 

1.ควรจัดการ
อบรมเพื่อ
สรางความ
เขาใจใหแก
อาจารย
ประจำ
หลักสูตรใน
เรื่องของ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
2.ควรให
หลักสูตรทุก
หลักสูตรนำ
ขอเสนอแนะ
มาจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

1.โครงการ
เสริมสราง
ความ
เขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงาน
การ
ประเมิน
ตนเอง 
 
2.โครงการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
วิทยาลัย
ชุมชน
พิจิตรและ
นำสูการ
ปฏิบัติ 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรูความ
เขาใจเกณฑ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาฯ 
รอยละ  
2.รอยละ
ของหลักสูตร
ท่ีจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา  
รอยละ  

รอยละ
90 
 
 
 
 
 
  
 
รอยละ
100 

วิทยาลัย
ฯได
ดำเนินก
าร
โครงการ 
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษ
าดวย
กระบวน
การพัฒน
า
คุณภาพ
การศึกษ
า 

 
 
 
 

. 
- 
 
- 

ดำเนิน
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษ
าดวย
กระบวน
การ
ประกัน
คุณภาพ
ในวันท่ี 
24-25 
ธ.ค. 
2563 
ณ หอง
ประชุม
หลวงพอ
เงิน ใน
หัวขอ
ทบทวน
ขอเสนอ
แนะ
ระดับ
หลักสูตร
และ
ระดับ
วิทยาลัย
และ
แนวทาง
จัดทำ 
เพื่อ ทำ
แผนพัฒ
นา
คุณภาพ
การศึกษ
าตาม
ขอเสนอ
แนะจาก
การ
ตรวจ
ประเมิน

งาน
ประกั
น
คุณภา
พ
การศึก
ษา/
หลักสู
ตร 
 
 
 

งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า/
หลักสูตร 
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ป
การศึกษ
า 2562 
และ
แผนพัฒ
นา
คุณภาพ 

2.ในการดำเน ินการ
จ ั ดทำการประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาใน
ทุกกิจกรรมควรมีการ
กำหนดผลล ัพธ การ
เรียนรูใหชัดเจน โดยมี
การประเม ินผลผลิต
หรือผลลัพธ หากพบ
ประเด็นปญหาควรหา
แนวทางปรับปรงุแกไข 
และเสนอแนะวิธีการท่ี
เ ห ม า ะ ส ม  น ำ
ขอเสนอแนะไปสูการ
ปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนา
กิจกรรมที่เกิดขึ้นอยาง
ต  อ เ น ื ่ อ ง จ ะ ท ำ ใ ห
ผ ล ล ั พ ธ  จ า ก ก า ร
ดำเนินการเกิดข้ึนอยาง
เปนรูปธรรมและสงผล
ให ค ุณภาพของการ
พัฒนาในแตละปเกิด
ผลล ัพธ ท ี ่ เป นระบบ
ชัดเจน 

1.จัดการ
ประชุมเพื่อ
สรางความ
เขาใจในการ
จัดการเรียน
การสอนดวย
กระบวนการ 
PDCA ใน
เรื่องของ 
-แผนการ
สอน 
โครงการสอน  
(P) 
-การ
ปฏิบัติการ
สอน (D) 
-การติดตาม
การเรียนการ
สอน (C) 
-วิธีการ
ปรับปรุงการ
เรียนการ
สอน (A) 
โดยเนนการ
เขียนบันทึก
หลังการสอน
ใหมีผลลัพธท่ี
ชัดเจน 
2.ควรจัดการ
นิเทศติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการ

1.การ
ประชุม
สรางความ
เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

2.โครงการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรูความ
เขาใจการ
จัดการเรียน
การสอน  
2.แผนการ
สอนท่ี
ดำเนินการ
จัดการเรียน
การสอนดวย
กระบวนการ 
PDCA  รอย
ละ 50 

รอยละ
80 
 
 
 
 
 

1.
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
มีความรู
ความ
เขาใจ
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 
 
2.
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
จัดทำ
แผนการ
เรียนรู
ดวย
กระบวน
การ 
PDCA 

ม.ค.-
มี.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
วิชากา
ร 
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สอนอยาง
ตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 2 
ผูสำเร็จการศึกษา 

       

3 . ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร
วางแผนในการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  โ ด ย
พิจารณาวาผู ที ่สำเร็จ
การศึกษามีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละเทาไหร และผู
ศึกษาตอโดยตรงรอย
ล ะ เ ท  า ไ ห ร   เ พื่ อ
วางแผนในการพัฒนา
นักศึกษาใหเปนไปตาม
คว ามต  อ ง ก ารข อ ง
กลุมเปาหมายเพิ่มข้ึน 

1. จัดทำแผน
ติดตาม
ผูสำเร็จ
เพื่อ
วางแผน
นักศึกษา
รุนตอไป 

ถาสวนใหญ
ทำงาน เนน
วิชาชีพ 
ถาเรียนตอ
เนนศึกษา 
2. เทียบ
สัดสวน
ผูสำเร็จ
การศึกษาแต
ละกลุมและ
วางแผนและ
พัฒนา 
นักศึกษา  

1. จัด
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑ
การ
ประกัน
คุณภาพ 
 

2. โครงการ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษ
า 

เชน 
google 
from เก็บ
ขอมูล
นักศึกษา
กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ัง
ชมรมศิษย
เกา 
3. จัดทำ

สัดสวน
การ
ทำงาน 
การศึกษ
าตอ การ
ประกอบ
อาชีพ  

4. วางแผน
พัฒนา

1. ผูสำเร็จ
การศึกษา
สามารถ
พัฒนา
ตนเองได
ตาม
เปาหมายท่ี
หลักสูตร
กำหนด  

 รอย
ละ 80 

ไดมีการ
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ใน
ลักษณะ 
Small 
Group 
Activity 
เกี่ยวกับ
เกณฑ
ประกัน
คุณภาพ 
2.ไดมี
การ
ดำเนิน
โครงการ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษ
าป
การศึกษ
า 2562
โดยใช
แบบ
ประเมิน
และ
ระบบ
ออนไลน 
 
 
 

ม.ค.-
มี.ค. 

2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งาน
ศิษยเกา 
-งาน
สารสนเ
ทศ 
-งาน
หลักสูตร 
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หลักสูตร
ให
สอดคลอ
งกับขอ 
3 

4 . ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร
พ ิ จ า ร ณ า
กลุ มเปาหมายที ่ตอบ
แบบสอบถามมาจาก
กลุ มใดบาง หลักสูตร
ควรสรางความสมดุล
ของกลุ มเปาหมายท่ี
ตอบแบบสอบถามให
สมดุลก ันทั ้ง 3 กลุม 
เพ ื ่อส งผลให ผลการ
ประเมินเปนที่ยอมรับ 
และนำมาเปนขอมูล
เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

พิจารณาผล
การตอบ
แบบสอบถาม 
(ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม : 
นายจาง 
ชุมชน 
ครอบครัว) 
เพื่อพิจารณา
จำนวนของ
กลุมเปาหมา
ยวามีความ
สมดุลกัน
หรือไม และ
นำผลการ
ประเมิน
นำไปวาง
แผนการ
พัฒนาผูเรียน 

ประชุมทำ
ความ
เขาใจใน
แตละสาขา
เกี่ยวกับ
กลุมเปาห
มายท่ีตอบ
แบบสอบถ
ามเพื่อให
สมดุลกัน
ท้ัง 3 กลุม 

ผูสำเร็จ
การศึกษา  
มีความสมดุล
ของ
กลุมเปาหมา
ยท่ีตอบแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 

รอยละ
80 

รอผล
จากงาน
ติดตาม
ของ
ผูสำเร็จ
จากงาน
ทะเบียน 

ม.ค.- 
มี.ค. 

2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งาน
ศิษยเกา 
-งาน
สารสนเ
ทศ 
-งาน
หลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

5.หลักสูตรมีการ
รายงานการให
คำปรึกษาดานวิชาการ 
และการใชชีวิตกับ
นักศึกษามีการกำหนด
กระบวนการชัดเจน มี
การพิจารณาสาเหตุ
ของปญหาและ
หลักสูตรยังไมมีการนำ
ผลลัพธท่ีพบจากการ
ดำเนินการไปปรับปรุง
และพัฒนาอยางเปน
รูปธรรม 

1.  หลักสูตร
มีการประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
ขอเท็จจริง
ของการออก
กลางคัน มา
วิเคราะห 
2. บทบาท
ของอาจารย
ท่ีปรึกษาท่ี
เขาไป

1. ประชุม 
2. Small 
Group 
Activity 
ของ
อาจารยท่ี
ปรึกษา
เพื่อหา
แนว
ทางการ
ชวยเหลือ 
เชน ปรับ
การเรียน
การสอน

รอยละอัตรา
การคงอยู
ของนักศึกษา
เพิ่มข้ึน 
เปรียบ เทียบ
กับป
การศึกษา 
2562 
- Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 1 
ครั้ง 

รอยละ
80 
 

อัตรา
การคง
อยูของ
นักศึกษา
เทากับ 
รอยละ 
96.42  
มี
นักศึกษา
ระดับ 
ปวช.
เปรียบเที
ยบ
ระหวาง

ม.ค.- 
มี.ค. 
2564 

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตร 
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ผลลัพธจากการไดรับ
บริการอาจารยท่ี
ปรึกษาคืออะไร 

ชวยเหลือ 
กำกับดูแล 

เปน
ออนไลน 
ถา F มีการ
สอนเสริม
หรือไม ทำ
อยางไรให 
ผูเรียนออก
กลางคัน
ลดลง ใช
กระบวนก
าร PDCA 
วิเคราะห
เปน
รายบุคคล 
(มีปญหา 
แกไข/
ปรับปรุง 
คงอยู 
สำเร็จ
การศึกษา) 
3.  
อาจารยท่ี
ปรึกษามี
การ
สรุปผล
การกำกับ
ดูแล ทุก
ภาคเรียน
อยาง
สม่ำเสมอ 
 

ป
การศึกษ
า 2562 
กับ ป
การศึกษ
า 2563 
โดยมี 
นักศึกษา 
2562 
จำนวน
คงเหลือ 
32คน
กับป 
2563 
จำนวน 
42คน 

6.การพัฒนานักศึกษา
การนำผลการพัฒนา
นักศึกษาไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
เพ ื ่อสร างทักษะการ
เรียนรูประเด็นที่ทำได
ด ี  ค ื อ  ก า ร พ ั ฒ น า
น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
สิ่งประดิษฐใหม ๆ แต
ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร น ำ

1. หลักสูตรมี
การพัฒนา
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ
ตอบสนอง
ความ
ตองการของ
ชุมชน และมี
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐท่ี

1. 
โครงการ
ส่ิงประดิษ
ฐ/
นวัตกรรม
ชุมชน  
2. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา

1.  จำนวน
ส่ิงประดิษฐ/
นวัตกรรม 
หลักสูตรละ 
1 ช้ิน และ
สามารถไปใช
ประโยชนได
จริง 
2. จำนวน
กิจกรรมท่ี

หลักสูต
รมีการ
พัฒนา
นวัตกร
รม 
ส่ิงประ
ดิษฐ
ตอบส
นอง
ความ

1.
จำนวน
ส่ิงประดิ
ษฐ
นวัตกรร
มจำนวน 
1 ช้ิน
สามารถ
ไปใช

ป
การศึกษ
า 
2/256
3 
นวัตกรร
ม 
ส่ิงประดิ
ษฐของ
หลักสูตร

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตร 
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ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
น ั กศ ึ กษาไปพ ัฒนา
นักศึกษา และสามารถ
แสดงถึงผลลัพธ จาก
การดำเนินการได 
นำไปบ ู รณาการกับ
แผนการจัดการเรียนรู 

เกิดข้ึนจาก
การเรียนการ
สอนได 
2.  หลักสูตร
นำกจิกรรม
พัฒนา
นักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 
21 ไปบูรณา
การกับการ
เรียนการ
สอนใน
รายวิชา 

เขาสู
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. 
โครงการ
ศึกษาดู
งาน
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือ
แรงงาน 
4. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา 
ฯลฯ 
 

เกิดจากการ
พัฒนา
นักศึกษาไป
การบูรณา
การกับการ
จัดการเรียน
การสอนใน
หลักสูตร 
อยางนอย 3 
กิจกรรม 

ตองกา
รของ
ชุมชน
และมี
นวัตกร
รม
ส่ิงประ
ดิษฐท่ี
เกิดข้ึน
จาก
การ
เรียน
การ
สอน 
จำนวน 
1 
โครงกา
ร 
 

ประโยช
นไดจริง 
 
2..
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 
-กิจกรรม
ลูกเสือ
วิสามัญ 
3.
กิจกรรม 
ชาติ 
ศาสนา 
พระ
กษัตริย 
4.
กิจกรรม
องคการ
วิชาชีพ 

โครงสรา
งได
จัดทำ 
เครื่องอัด
ถานแทง
กรณีศึก
ษา บาน
วัดหลวง
หมู 2 ต.
ทาบัว อ.
โพทะเล 
 
มี
นักศึกษา 
ปวช.1
หลักสูตร
โครงสรา
งเขารวม
กิจกรรม
ลูกเสือ
วิสามัญ
จำนวน 
21 คน 
2.นัก
ศึกษา
ปวช.2 
หลักสูตร
โครงสรา
งเขารวม
กิจกรรม
องคการ
วิชาชีพ
จำนวน 
13 คน 

3.
กิจกรรม
ท่ี
เกี่ยวกับ 
ชาติ 
ศาสนา 
พระมหา
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กษัตริย
นักศึกษา
ระดับ
ปวช.ของ
หลักสูตร
โครงสรา
งเขารวม
กิจกรรม
ทุกช้ันป 

7.ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา
ทั้งดานการคงอยู การ
สำเร็จการศึกษา และ
ความพ ึงพอใจย ังไม
สะท อนถ ึ งภาพของ
แ น ว โ น  ม ข อ ง ก า ร
พ ั ฒ น า ใ ห  ช ั ด เ จ น 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมินไมมีแนวโนมท่ี
ด ีข ึ ้ นและเป นไปใน
ทิศทางเดียวกันและ
การประเมินความพึง
พอใจอยางนอย 3 ป
ตอเนื่อง เพื่อมีแนวโนม
ท่ีดีข้ึนเชนเดียวกัน  

1. เพิ่ม
รูปแบบการ
เรียนการ
สอนใน
ลักษณะ
ออนไลน  
2. พัฒนา
อาจารย
ผูสอนให
สามารถ
จัดการเรียน
การสอนใน
ลักษณะ
ออนไลน 
3. พัฒนาส่ือ
การเรียนการ
สอนออนไลน
ใหนาสนใจ 
4. ให
ความสำคัญ
กับอัตราการ
คงอยูของ 
ผูเรียน และ
หาวิธีการ
แกปญหา
ใหกับผูเรียน
รายบุคคล
เพื่อสงผลให
การคงอยูสูง 
ข้ึน 

1. Small 
Group 
Activity 
(อาจทำ 
KM ทำ
อยางไรท่ี
จะทำให
เด็กออก
นอยลง) 
2. เพิ่ม
ชอง
ทางการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
(ใหดู
ประสิทธิภ
าพการ
เรียนการ
สอนให
นาสนใจ 
อาจให
ผูสอนมี
โอกาส
พัฒนาส่ือ
รวมกันใน
รายวิชา
เดียวกัน) 

1. จำนวน
รายวิชาท่ีมี
การเรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยางนอย
สาขางานละ 
1 รายวิชา 
2. จำนวน
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 1 
ครั้ง/ 1 
กิจกรรมตอ
เดือน 
 
3. การคงอยู 
เพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
อยางนอย 
 - อัตราการ
ออกกลางคัน
ลดลง 

ใช
รายวิช
า งาน
เช่ือม
และ
โลหะ
แผน
เบ้ืองต
นใน
การ
จัดการ
เรียน
การ
สอน
ออนไล
น 
 
การ
ประชุม 
Small 
Group 
อาจาร
ย
ภายใน
หลักสูต
ร 
รอยละ 
..0.05
..... 
 
 

1.มีการ
จัดการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
1 
รายวิชา
ของ
หลักสูตร
โครงสรา
ง 
 
 
 
 
 
 
 
2.
หลักสูตร 
โครงสรา
งมีการ
จัด
ประชุม 
Small 
Group 

Activity 
เดือนละ 
1ครั้ง/1
กิจกรรม
ตอเดือน 
 

ม.ค.- 
เม.ย. 64 
 
 
 

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตร 
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รอยละ
5% 
 
 
 
 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

8.หลักสูตรมีระบบและ
กลไกดานการรับและ
แต  งต ั ้ ง อาจารย  ใ น
หลักสูตร รวมทั ้งการ
บริหารอาจารยแตยัง
ข า ด แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรรายบุคคลท่ี
ชัดเจน ดังนั้นหลักสูตร
ควรเร ิ ่มต นจากการ
วิเคราะหความตองการ
ข อ ง อ า จ า ร ย  ใ น
หล ั ก ส ู ต รม าจ ั ด ท ำ
แผนพัฒนา 3 – 5 ป 
ตามแผนกลยุทธ โดย
แผนพ ัฒนาบ ุคลากร
คว ร เป  น ก ารต ก ล ง
ร วมก ันระหวางฝาย
ว ิชาการ ก ับอาจารย
ประจำหลักสูตรและ
น ำ ม า จ ั ด เ ป น
แผนพ ัฒนาบ ุคลากร
รายบุคคล โดยมีแผน
ต ั ้ งแต การศ ึกษาตอ 
การเขาสู ตำแหนงทาง
วิชาการ การฝกอบรม
พัฒนาดานวิชาชีพและ
วิชาการ นอกจากนั้น
ค ว ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม
ผลลัพธที ่เกิดจากการ
พัฒนาอาจารยที ่ตรง
กับแผนพัฒนาบุคลากร
ท่ีกำหนดไว 

1. สำรวจ
ความ
ตองการของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
(วิชาชีพ, 
เทคนิคการ
เรียนการ
สอน, 
ยุทธศาสตร
ของ
สถานศึกษา) 
อบรม
ออนไลน 
2. หลักสูตร
และสำนัก
วิชาการ
ประชุมหารือ
วาสามารถ
ดำเนินการได
บาง 
3. เขียน
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 
ป (63-65)  
4. ผลลัพธ
จากแผนการ
พัฒนา
บุคลากร 
 

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา
ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
2. จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล
ของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
3. 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
4. ติดตาม
ผลลัพธ 
ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

รอยละของ 
ID Plan ท่ี
เปนไปตาม
เปาหมาย 
และสามารถ
นำไปใช
ประโยชน 

รอยละ
80 

ID Plan ท่ี
เปนไป
ตาม
เปาหมา
ยและ
สามารถ
นำไปใช
ประโยช
นเทากับ
รอยละ
...... 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินก
ารให
เปนไป
ตาม ID 
Plan 
ป
การศึกษ
า 2563 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
งาน
สารสนเ
ทศ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

9.การกำหนดสาระ
รายว ิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรไดดำเนินการ
รายงานในภาพรวม
กว  างๆ รวมท ั ้ งการ
พัฒนาประเด็นความรู
ที่ทันสมัยที่นำมาใชใน
หล ักส ูตรน ั ้นๆ เพื่ อ
พ ัฒนานักศึกษาใหมี
ความพรอมกาวสู  โลก
อาชีพ ขณะเดียวกัน
กระบวนการจ ัดการ
เร ียนการสอนม ีการ
รายงานผลล ัพธ  ใ น
ลักษณะเดียวกัน ทำให
กระบวนการทั้งหมดท่ี
กล  าวมาท ั ้ งหมดยั ง
ไมไดนำหลัก PDCA มา
ประยุกตใชใหชัดเจน 

1. นำสาระ
หลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อ
พิจารณาหา
จุดเดนของ
หลักสูตรและ
นำมา
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารย
ผูสอนตองนำ
เทคโนโลยี
สมัยใหมมา
ใชในการ
จัดการเรียน
การสอน โดย
มีหลักฐาน
ชัดเจน (แผน
จัดการเรียนรู
, บันทึกหลัง
การสอน, 
ผลงาน
นักศึกษา 
3. อาจารย
ผูสอนนำ 
PDCA ไป
วางแผนการ
สอนทุก
รายวิชา 
P  แผนการ
จัดการเรียน
การสอน 
D การนำ
แผนการสอน
ไปปฏิบัติ  

สอนตาม
สาระ
รายวิชานั้น 
ๆ  และ
นำสูการ
ปฏิบัติ 
2. Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
3. ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนใน

1. รอยละ 
80 ของราย
วิชาชีพ 
 
 
 
 
2. รอยละ 
100 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 
80 ของราย
วิชาชีพ 

1.
ผูสอน
นำ
รายวิช
าปฏิบัติ
ใน
หลักสูต
รมา
บูรณา
การใน
การ
จัดการ
เรียน
การ
สอนสู
การ
ปฏิบัติ
จริง 
2.วาระ
การ
ประชุม
เรื่อง
แลกเป
ล่ียน
วิธีการ
เรียน
การ
สอน
รูปแบบ
ใหมๆ
ใน
ทัศนค
ติของ
อาจาร
ยผูสอน
ทาน
อื่นๆ 

1ผูสอน
ปรับ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ตาม
สาระ
รายวิชา
นั้น ๆ  
เนนการ
ปฏิบัติ
จริงให
มากข้ึน 
2. และ

มี
การ
จัด
ประ
ชุม
Sma
ll 
Gro
up 
Acti
vity  
พูดคุ
ย
เพื่อ
แลก
เปล่ี
ยน
การ
เรีย
น
วิธีก
าร
เรีย

ม.ค.- 
พ.ค. 64 
 

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตร 
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C สภาพ
ปญหาในการ
จัดการเรียน
การสอน 
เรียนไมเขาใจ 
ทำไมได ไม
ไดมาเรียน 
A การ
แกปญหา 
เนนกลุม
วิชาชีพ 
- จุดเดนของ
หลักสูตรของ
เราดีกวา
สถานศึกษา
อื่นอยางไร 
- ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา โดย
เติมส่ิงท่ีเปน
จุดเดนของ
คุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียน
ถัดไป 

3.มี
การใช
กระบว
นการ 
PDCA 
ในการ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 

น
การ
สอน
ใหม 
ๆ 
แลก
เปล่ี
ยน
สภา
พ
ปญ
หา  

3. จัดก
าร
เรีย
น
การ
สอน
โดย
ใช
กระ
บวน
การ 
PDC
A  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุน
ทางกายภาพและ ส่ิง
สนับสนุนทางวิชาการ
ที ่ชัดเจน รวมทั ้งการ
วางแผนใหนักศึกษาได
ม ีโอกาสไดเร ียนร ู  ส่ิง

1.  หลักสูตร
มีการประชุม
โดยนำผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจฯ มา

1.  
โครงการ/
กิจกรรม
ศึกษาดู
งานดานส่ิง
สนับสนุน

1. มี
มาตรฐาน
ส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีจำเปน

ทำ
ความ
รวมมือ
กับ
สถาน
ประกอ

2.
หลักสูตร
ทำความ
รวมมือ
กับสถาน
ประกอบ

 พ.ค.-
ต.ค. 63 
 
นักศึกษา
เขาฝก
ประสบก

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตร 
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สนับสนุนการเร ียนรู
ทางวิชาการจากแหลง
อื ่นๆ นอกเหนือจากท่ี
หลักสูตรกำหนดโดย
จัดทำในรูปแบบ MOU 
หรือฝกปฏิบัติการนอก
สถานที่ ใหนักศึกษาได
ปฏ ิ บัต ิตามเกณฑ  ท่ี
หลักสูตรกำหนด แต
หลักสูตรยังขาดการนำ
ผลจากการว ิเคราะห
สาเหตุของปญหาไป
ปรับปรุงและพัฒนาให
เป นร ูปธรรมในรอบ
ตอไป ขณะเด ียวกัน
ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร ม ี ส่ิ ง
สน ับสนุนการเร ียนรู
ด  า น ส า ร ส น เ ทศ ท่ี
เ ช ื ่ อ ม โ ย ง กั บ
บริหารธุรกิจมาใช ใน
การจัดการเร ียนการ
สอนเพื่อบูรณาการการ
ใช ซอฟแวร  ก ับงาน
ดานบริหารธุรกิจ เพื่อ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ทำงานในภาคธ ุรกิจ
เอกชนได 

พิจารณาถึง
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
อุปกรณ หรือ
ซอฟแวร 
 
 
 
 
2.  ทำความ
รวมมือกับ
สถาน
ประกอบการ
ท่ีมีส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรูท่ี
ทันสมัย เพื่อ
จะไดสง
นักศึกษาเขา
ฝกงานใน
สถาน
ประกอบการ
นั้นได 
 

การเรียนรู
ท่ีจำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
สำหรับ
หลักสูตร 
เพื่อนำมา
เปนขอมูล
ในการ
กำหนด
มาตรฐาน
ส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ทางดาน
วิชาการ
ของ
หลักสูตร
นั้น 
2. จำนวน 
MOU ท่ี
เกิดข้ึนจาก
ขอ 1 และ
มีกิจกรรม
ท่ีเกิด
ประโยชน
กับผูเรียน
ไดอยาง
เต็มท่ี 
 

สำหรับ
วิชาชีพ
ของ
หลักสูตร 
ไมนอย
กวา 3 
รายการ 

 
 
 
 
2. จำนวน
สถาน
ประกอบการ
อยางนอย 2 
แหงและมี
กิจกรรมท่ี
เกิดจาก 
MOU นั้น 
 

บการ
MOU
จำนวน 
2 แหง 

การโดย
สง
นักศึกษา
ออกฝก
ประสบก
ารณใน
สถาน
ประกอบ
การ 
จำนวน 
2 แหง 

ารณ
จำนวน 
3 แหง 
คือ 1.
รานชาง
จันทร
กระจก
อลูมิเนีย
ม 
2.โรง
กลึงชู
ศักด์ิกล
การ(ทำ
MOU)  
3.ราน
เอกการ
ชาง (ทำ
MOU) 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (2)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เกณฑมาตรฐาน 

1) คุณสมบัติผูสอนเปนผูมีวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน 
2) คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่น ก.ค.ศ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนง 
3) หลักสูตรมีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร มีจำนวน 4 คน 

ดังตอไปนี ้
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 1/2563 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
1. วาท่ีรอยตรี 

ฑีฆายุ ชูบัว 
คร ู -กศ.

ม.(อุตสาหกรร
มศึกษา) 
-ปทส.
เครื่องมือกล 

- เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 
- เขียนแบบชางเช่ือมโลหะ 
- งานเช่ือมซอมบำรุง 
 

- งานช้ินสวนเครื่องมือกล
เบ้ืองตน 
- เขียนแบบโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- งานโครงสราง             
- กลศาสตรเครื่องกล  
-ชุบเคลือบผิวโลหะ 

2. นายวีรธรรม 
ทับทิมเกิด 

พนักงาน
ราชการ 

-กศ.
ม.(อุตสาหกรร
มศึกษา) 
-วท.บ.
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(การผลิต) 

- งานเช่ือมโลหะเบ้ืองตน 
- งานเช่ือมไฟฟา 3 
- วัสดุชางเช่ือม 
- กระบวนการเช่ือม 
- เช่ือมอารกดวยลวดเช่ือม
หุมฟลักซ 2  
 

- งานเช่ือมอารกโลหะแกส
คลุม 1  
- การออกแบบรอยตองาน
เช่ือม 
- เช่ือมอารกดวยลวดเช่ือม
หุมฟลักซ 1 
- มาตรฐานงานเช่ือม
เบ้ืองตน 
- โครงการ 

3. นายจาตุรงค 
ทองม ี

อาจารย
พิเศษ 

-กศ.
ม.(อุตสาหกรร
มศึกษา) 
วท.บ.
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(การผลิต) 

- งานผลิตภัณฑโลหะแผน 1 
- งานเครื่องมือกลเบ้ืองตน 
- วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 
- งานฝกฝมือ 
-ชางตัดโลหะดวยแกส 

- งานฝกฝมือ 
- การออกแบบผลิตภัณฑ 
- งานสี 
- งานตัดโลหะดวยแกส 
 

4. นายณัฐพงศ ปน
เพ็ง 

อาจารย
พิเศษ 

วท.บ.  - งานเช่ือมอารกทังสเตน
แกสคลุม 

- งานเช่ือมอารกโลหะแกส
คลุม 2 
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เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(การผลิต) 

- งานเช่ือมและโลหะแผน
เบ้ืองตน 
- โลหะวิทยาเบ้ืองตน 
- การทดสอบแบบทำลาย
สภาพ 
- งานทอภายในอาคาร 
 
 

- การทดสอบแบบไมทำลาย
สภาพ 
- โครงการ 
- ผลิตภัณฑโลหะแผน 2 
- งานเช่ือมและโลหะแผน
เบ้ืองตน  
- งานเช่ือมและโลหะแผน
(ปวส.) 
- งานตัดโลหะดวยแกส 

 

4) การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรในความรับผิดชอบอยางนอยทุก 5 ป หรือการปรับปรุงตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา 2563  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดย
ใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  3 ป และจะครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป ในปการศึกษา 2566  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๕๖  ขอ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบัน
การอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ  
1.1-1 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563  
1.1-2 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2563  
1.1-3    ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 4  คน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน 4  คน 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ  100 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา   2 คน 
    - ตรงสาขา 2 คน 
    - ไมตรงสาขา - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 2 คน 
    - สาขาวิชาเดิม - 
    - สาขาวิชาใหม ๒ คน 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา ๕.๐๐ 

 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

2
2

× ๑๐๐ = ๑๐๐.๐๐ 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

๕.๐๐ =
๑๐๐.๐๐

๑๐๐
× ๕ 

 

การติดตามผูสำเร็จการศึกษาท่ี สำเร็จการศึกษา จำนวน 4 คน มีผูสำเร็จการศึกษาไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 2 คน และมีผู สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอจำนวน 2 คน แตไมตรงหลักสูตร 

เนื่องจากหลักสูตรไมมีการเปดในระดับ ปวส. 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.1-1    รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาโครงสราง 
2.1-2      รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน   
              โครงสราง 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน  
 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖2 4 
จำนวนชุมชนท่ีประเมิน ๑๐ 
รอยละของจำนวนชุมชนท่ีประเมิน รอยละ ๑๐๐ 
ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนประเมิน 43 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

4.30 

 
ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดนำความรู นำผลงานส่ิงประดิษฐไปใชประโยชนและนำผลงานไปพัฒนาตอยอด

ใหแกชุมชนและทองถ่ินซึ่งท่ีอยูอาศัย  
  

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

2.2-1 รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน
โครงสราง 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
เปาหมาย 

  นักศึกษาท่ีมีความพรอมในการเรียนการสอนและหลักสูตรมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีสามารถ

ชวยเหลือแกไขปญหาในทางการเรียน ในเรื่องสวนตัวของนักศึกษาและสามารถศึกษาอยางมีความสุข จน

สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

ระบบกลไก 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพท่ี 3.1.1 อธิบายกระบวนการระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวใหแก

นักศึกษาตามข้ันตอนดังนี้ 

สำนักวิชาการ,งานแนะแนว,งานประชาสัมพันธ วทิยาลัยชุมชนพิจิตร มีการประกาศประชาสัมพันธรับ

นักศึกษาใหม ทางปายประกาศหนาวิทยาลัย,วิทยุชุมชน,เว็บไซดวิทยาลัย,งานแนะแนวและหลักสูตรโครงสราง 

ไดกำหนดการเขาแนะแนวการใหความรูศึกษาตามสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใน

การศึกษาตอในดานวิชาชีพของหลักสูตรโครงสราง จากนั้นหลักสูตรดำเนินการ เสนอใหผูอำนวยวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรอนุมัติ 

1. แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรโครงสรางไดร ับคำสั ่งแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาจาก วิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหทำหนาท่ี 

คำปรึกษา ชวยเหลือและดูแลนักศึกษา ในการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนกำหนดการศึกษา  

  - อาจารยที่ปรึกษาจะใชการพบนักศึกษาหลังกิจกรรมหนาเสาธงในชวงเชาหรือที่สาขางาน

เพื่อทำการ(โฮมรูม)เปนประจำทุกวันจันทร – ศุกร 

- การเช็คชื่อ ประชาสัมพันธแจงขาวสารใหนักศึกษารับทราบ ถึงเรื่องราวขาวสารตางๆท่ี

เกิดข้ึนในแตละสัปดาห เชน การลงทะเบียนเรียน ,การแกไขผลการเรียน ,ทุนการศึกษา  

- การตรวจสอบถามแลวพบปญหา นักศึกษามาไมถึงวิทยาลัย , ขาดเรียนบอยครั้ง, หรือโดด

เรียนบางรายวิชา  เบ้ืองตนจะทำการติดตอแจงผูปกครองใหรับทราบ  

-  การตรวจสอบเช็คช่ือผาน แอพพิเคช่ัน ของทางงาน ไอที ระบบเช็คช่ือออนไลน 
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หลักสูตรโครงสรางไดมีการกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาในการติดตาม ดูแลนักศึกษา แยกระดับช้ัน ดังนี้  
 

อาจารยท่ีปรึกษา ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา/คน 
นายวีรธรรม  ทับทิมเกิด ปวช. ชช. 1 20 
นายจาตุรงค  ทองม ี ปวช. ชช. 2 14 
นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง ปวช. ชช. 3 7 

 

-  การสังเกต สอบถามอาจารยประจำวิชา สัมภาษณกับเพื่อนรวมหองหรือใชการตามทางกลุม 
Messenger/Line 
  -  การดำเนินการแกปญหารวมกันโดยการโทรติดตามประสานงานนักศึกษาท่ีขาดเรียนติดตอสอบถาม
ผูปกครองทางโทรศัพท หรือไปที่บานของนักศึกษาเพื่อพูดคุยกับผูปกครอง แตถายังติดตอไมได ก็แจงให
ผูปกครองทราบ โดยการโทรศัพท, line, facebook  

- การติดตามเยี่ยมบานเดินทางไปท่ีบานนักศึกษาคนท่ีขาดเรียนบอยครั้งเพื่อพูดคุยหาแนวทางรวมกับ
ผูปกครองใหนักศึกษามาเขาเรียนปกติ 

-  มีการบันทึกขอมูลในการติดตามจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
 

2. กรอบแนวปฏิบัติอาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรโครงสราง การแจงอาจารยประจำสาขาเรื่องการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาพรอมท้ังช้ีแจงคูมือ

อาจารยท่ีปรึกษาประจำปการศึกษา 2563 
 

3. กำหนดชวงวัน – เวลาและใหคำปรึกษา  

ชวงเชา หลังกิจกรรมหนาเสาธงหรือท่ีหลักสูตรโครงสราง ,มีกระบวนการเช็คช่ือผานระบบโซเชียล

มีเดีย (ระบบเช็คช่ือออนไลนของงานไอที จัดทำข้ึนเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษา,ติดตามผานระบบ 

Social media ,Messenger ใชเปนส่ือเพื่อใหคำปรึกษา ,คาบช่ัวโมงกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห ,

การปรึกษาพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะอาจารยภายในสาขา 
 

4. การติดตามผลใหคำปรึกษา  

 มีแบบฟอรมการติดตามอาจารยท่ีปรึกษา ,การสังเกต ,สัมภาษณ  พบวา มีนักศึกษาใหความสำคัญเขา

รวมกิจกรรมการเขาแถวหนาเสาธงเพิ่มข้ึน  
 

5. ประเมินความพึงพอใจ   

มีแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมิน การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารย

ท่ีปรึกษา) ปการศึกษา 2563  รอยละ 4.56 เปรียบเทียบ จากปการศึกษา 2562 จำนวนเพิ่มข้ึน 0.02 %  
 

6. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง 
มีการนำแบบรายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยและการบร ิหาร

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2561 ,2562 มาเปรียบเทียบ กับ ปการศึกษา 2563 
เพื่อมีการพัฒนาตอไป ในเรื่องการ มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาในความ
ดูแล ของอาจารยปวช.1 อาจารยวีรธรรม ปวช.2 อาจารยจาตุรงค ปวช.3 อาจารยณัฐพงศ 

 

7. รายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงและเสนอตอหัวหนาหลักสูตร 
   - ดานหัวหนาหลักสูตรสามารถใหคำปรึกษาไดมากข้ึน, ดานอาจารยผูสอนสามารถใหคำปรึกษา

ตางๆกับนักศึกษาได มากข้ึน ในทุกชองทาง 
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ผลการดำเนินงาน 
 

หลักสูตรโครงสราง มีการใชระบบอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลที่ทำหนาที่ ให

คำปรึกษา แนะนำ ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะแนวดานการเรียน 

ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษา รวมท้ัง การชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม

ท่ีไมพึงประสงค เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว 
 

การประเมินกลไก 
 

การติดตามผลลัพธการดำเนินการตามระบบและกลไกและใหขอเสนอแนะ 

จากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายระบบและกลไกระบบดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษา ของอาจารยท่ีปรึกษา พบวาการดำเนินบรรลุเปาหมายท่ีวางไว คือ เพื่อนักศึกษามีความ

พรอมในการเรียนการสอนและสามารถแกไขปญหาในการเรียนตลอดจนเรื ่องสวนตัวจนสามารถสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา ติดตาม ดูแล นักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลปญหา 

การแกปญหาที่เกิดกับนักศึกษา ในการประชุม small group ของหลักสูตร การศึกษาผลลัพธที ่เกิดขึ้นกับ

นักศึกษาท่ีไดรับคำแนะนำจากอาจารยผูสอนของหลักสูตรและตางหลักสูตร 

กำหนดระบบและกลไกในการดำเนินงานมีความเหมาะสมตอการดูแลนักศึกษา แตเนื่องดวยอาจารยท่ี

ปรึกษามีหนาท่ีรับผิดชอบนักศึกษากลุมท่ีมีจำนวนมากจึงทำใหดูแลนักศึกษาไมท่ัวถึง  ควรมีการเพิ่มระบบการ

รายงานแบบติดตามนักศึกษาใหกับหัวหนาสาขางานทราบเปนระยะ โดยมีการ  

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบริการ

ของหลักสูตร ประเด็นตางๆ ในปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 นำมาเปรียบเทียบ โดย

รายการที่มีความพึงพอใจเพิ่มขึ ้นมากสุด ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥=4.51) ผลการเปรียบเทียบ
เพิ่มขึ้น 0.01 โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ

อาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.56) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01 รองลงมา การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

รายการ ปการศึกษา ผลการ
เปรียบเทียบ

ภาพรวม 
2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.13 4.54 4.56 เพิ่มข้ึน 0.02 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
แกนักศึกษา 

4.04 4.42 4.43 เพิ่มข้ึน 0.01 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรู
ดานตาง ๆ แกนักศึกษา 

3.95 4.54 4.55 เพิ่มข้ึน 0.01 

รวม 4.04 4.50 4.51 เพิ่มข้ึน 0.01 
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และความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.55) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01 และการบริการแหลงขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.43) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01  ตามลำดับ 
        
 
 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษาในการบริการดานใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) ปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา2563 

จากตาราง เมื่อนำระดับความพึงพอใจในภาพรวมดานการบริการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ

อาจารยที่ปรึกษา) ประเด็นตางๆ ในปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 นำมาเปรียบเทียบ 

โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ 

พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ  ระดับความพึงพอใจเฉลี ่ยเทากับ 3.00 , 4.26 และ 4.74 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.45 รองลงมา คือ อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และ

มีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.05 ,4.20 และ 4.68 ผลการ

รายการ ระดับความพึงพอใจภาพรวม ผลการ
เปรียบเทียบ

ภาพรวม 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

1) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการ
แกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและให
คำแนะนำ 

๓.00 4.29 4.74 เพิ่มข้ึน 0.45 

2 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุก
ครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 

๓.15 4.29 4.58 เพิ่มข้ึน 0.29 

3) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสใน
การใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการ
ใหคำปรึกษา 

3.05 4.20 4.68 เพิ่มข้ึน 0.48 

4) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึง
และสม่ำเสมอ 

2.95 4.20 4.64 เพิ่มข้ึน 0.44 

5) มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล  

3.35 4.27 4.44 เพิ่มข้ึน 0.17 

6) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ี
ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

3.10 4.21 4.44 เพิ่มข้ึน 0.23 

7) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ 
กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ี
ปรึกษา) 

3.20 4.26 4.50 เพิ่มข้ึน 0.24 

8) อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ 
กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน จาก
อาจารยท่ีปรึกษา) 

3.20 4.13 4.48 เพิ่มข้ึน 0.35 

รวม 3.13 4.23 4.56 เพิ่มข้ึน0.33 
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เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.48  อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ียเทากับ 3.05 ,4.14กบั 4.64  ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.44 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาได

พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.15,4.29 กับ 4.58 ผลการเปรียบเทียบ

เพิ่มขึ้น 0.27 หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ี

ปรึกษา) ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.10, 4.14 กับ 4.50 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.24 หัวหนา

สาขางานสามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยที่ปรึกษา)ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยเทากับ 3.20, 4.21 กับ 4.48 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ ้น 0.35 มีชองทางการติดตอสื ่อสาร

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.20, 3.95 กับ 4.44 
ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.17 นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใช

ประโยชนได ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.35, 4.33กับ4.44 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ ้น 0.23 

ตามลำดับ โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 เทากับ 

4.18 , ๔.๒๓ กับ 4.56 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.33 

 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนแกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

 ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561,2562 กับปการศึกษา 

2563 

 จากตาราง เมื ่อนำระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที ่มีตอการบริการเพื ่อพ ัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 

มาเปรียบเทียบ โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือการไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและ

ทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.22, 4.27 กับ4.51 ผลการ

รายการ ระดับความพึงพอใจภาพรวม ผลการ
เปรียบเทียบ

ภาพรวม 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตางๆ เชน

เบอรประชาสัมพันธ เว็บไซต โซเชียลเน็ตเวิรค 
อาจารยแจงดวยวาจา 

4.04 4.27 4.30 เพ่ิมข้ึน 0.03 

2) มีการแจงขอมูลความเคลื่อนไหวอ่ืนท้ังในและนอก
วิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา 

4.04 4.45 4.48 เพ่ิมข้ึน 0.03 

3) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 4.11 4.50 4.51 เพ่ิมข้ึน0.01 
4) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และ

แหลงทุน 
4.00 4.36 4.39 เพ่ิมข้ึน 0.03 

5) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับ
สมัครและแหลงงาน 

3.89 4.36 4.39 เพ่ิมข้ึน 0.03 

6) การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและ
ทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ 

4.14 4.55 4.51 ลดลง 0.04 

รวม 4.04 4.42 4.43 เพิ่มข้ึน 0.01 
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เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.04 รองลงมา คือ มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย

เทากับ 4.04 ,4.45 กับ 4.50 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน 0.01, มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังใน

และนอกวิทยาลัยฯ ที่จำเปนแกนักศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.11 , 4.50 กับ 4.48 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.03 ,มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน ระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ยเทากับ 4.00, 4.36 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.03, มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกาศรับสมัครและแหลงงาน ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.89, 4.55 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบ

เพิ่มข้ึน 0.03 ,มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตางๆ เชนเบอรประชาสัมพันธ เว็บไซต โซเชียลเน็ตเวิรค 

อาจารยแจงดวยวาจา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.04, 4.42 กับ 4.30 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 

0.03 ตามลำดับ 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและ
ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ปการศึกษา 2561,2562และปการศึกษา 2563 

 
รายการ ปการศึกษา  ผลการ

เปรียบเทียบ
ภาพรวม 

2561 2562 2563 เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

1) การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรม
ดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ 

3.86 4.36 4.39 เพ่ิมข้ึน0.03 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมท่ี
หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 

4.11 4.41 4.44 เพ่ิมข้ึน0.03 

3) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

3.79 4.55 4.57 เพ่ิมข้ึน0.02 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดาน
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม  

3.96 4.64 4.67 เพ่ิมข้ึน0.03 

5) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

3.89 4.45 4.47 เพ่ิมข้ึน0.02 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.96 4.59 4.61 เพ่ิมข้ึน0.02 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /
ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ัง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.96 4.55 4.58 เพ่ิมข้ึน0.03 
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8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนิน
โครงการพัฒนา ประสบการณทาง
วิชาชีพ 

3.96 4.50 4.52 เพ่ิมข้ึน0.02 

9) จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ี
หลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

3.89 4.59 4.61 เพ่ิมข้ึน0.02 

10) จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ี
หลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัว
นักศึกษา  

4.07 4.73 4.75 เพ่ิมข้ึน0.02 

รวม 3.95 4.54 4.57 เพิ่มข้ึน0.03 
 

จากตาราง เมื ่อนำระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที ่มีตอการบริการเพื ่อพ ัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 
มาเปรียบเทียบ โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือ จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา
  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.07, 4.73 กับ 4.75 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ ้น0.02 , มี
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย
เทากับ 3.96, 4.64 กับ 4.67 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น0.03 ,มีนักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.96 , 
4.59 กับ 4.61 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน0.02,จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอได ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.89, 4.59 กับ 4.61 ผล
การเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น0.02,สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ระดับ
ความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.96 , 4.55 กับ 4.58 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน0.03,มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.79, 4.55 
กับ 4.57 ผลการเปรียบเทียบ เพิ ่มขึ ้น0.02 ,มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.96, 4.50 กับ 4.52 ผลการเปรียบเทียบ 
เพิ่มขึ้น0.02,มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึง
พอใจเฉล่ียเทากับ 3.89, 4.55 กับ 4.47 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.02 ,ความหลากหลายของกิจกรรมท่ี
หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.11, 4.41 กับ 4.44 ผลการเปรียบเทียบ
เพิ่มขึ้น 0.03 , การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ  ระดับความพึง
พอใจเฉล่ียเทากับ 3.86, 4.36 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.03  ตามลำดับ 
  
การปรับปรุงระบบกลไก 

ควรมีการใชเทคโนโลยีสื ่อ Social media มาใชเพื ่อลิงคกับผู ปกครองผานโทรศัพทมือถือกรณี
นักศึกษาท่ีไมมาเขารวมกิจกรรมการเขาแถวหรือไมยอมมาเขาเรียนทำใหผูปกครองทราบและชวยกำกับติดตาม
นักศึกษาในการดูแล ซึ่งจะทำใหผู ปกครองตระหนักและเห็นความสำคัญถึงการทำกิจกรรมหนาเสาธงของ
นักศึกษารวมถึงการเขาเรียนในรายวิชาตางๆดวย 
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เอกสารหลักฐาน 
3.1-1  รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 

3.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษาในการบริการดานใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) ประจำปการศึกษา 2563 

3.1-3 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นกัศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและ

ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

3.1-4 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นกัศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและ

ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

3.1-5 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

3.1-6  คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1-7  แบบบันทึกขอความแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา  

3.1-8  รูปการพบปะผูปกครอง 

3.1.-9  แบบติดตามนักศึกษารายวิชาเรียน 

          3.1-10  รูปภาพการ เยี่ยมบานนักศึกษาการติดตามนักศึกษาท่ีไมมาเรียน  

 3.1-11  บันทึกการเขาแถว 

3.1-12  ระบบการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา   
3.1-13  คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-14  บันทึกการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-15 ประวัตินักศึกษา 

                                                                 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 

หลักสูตรโครงสราง จัดกระบวนการเรียนการสอน ตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. แบบ

บูรณาการแบบองค Soft skill and Hard skill ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี ๒๑ 

รวมถึงสรางทักษะการฝกปฏิบัติจริงโดยใชช้ินงานเปนส่ือ,การฝกปฏิบัติ,การสงนักศึกษาฝกประสบการณใน

สถานประกอบการจริงและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรและในหลักสูตร ในสาขาวิชาประเภทชางอุตสาหกรรม 
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ระบบกลไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 
 

     หลักสูตรโครงสราง รวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู  โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรู และ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน   โครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย    
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรไดจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ผานกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ัน

ป เพื่อดำเนินกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร และไดติดตามการประเมิน

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม/โครงการ โดยรายงานผลการดำเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการและใหขอเสนอแนะการ

ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ที ่ทันสมัย รวมทั้งสิ ้น 4 

กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวยดังนี ้

  1.โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

      มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และเผยแพร
ผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพรผลงาน
ดำเนินงานภายใตกิจกรรม การจัดแสดงผลงานนิทรรศการของนักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)ประกอบไปดวย  

- เครื่องอัดถานแทงกรณีศึกษา ( ชุมชนบานวดัหลวง หมู 2 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร ) 
โดยทางหลักสูตรไดนำเอาส่ิงประดิษฐดังกลาวไปทดลองใชกับชุมชน มีผลประเมินความพึงพอใจ รอยละ 80 
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2. โครงการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  

มีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามขอกำหนดของวิทยาลัยฯ
และสถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับงานตามความรูความสามารถ โดยมีการใหความรู
นักศึกษาเกี่ยวกับ  

- ความสำคัญและวัตถุประสงคของการฝกงาน 
- การเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน 
- คำศัพทภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพกับการทำงาน 
- ประสบการณดีจากพี่สูนอง 
 

 3. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   หลักสูตรโครงสรางไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขางานโครงสรางประกอบดวย 

ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
สมรรถนะงานท่ี ๑ เช่ือมแกสแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๒ เช่ือมอารก ลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๓ เช่ือมอารก ลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอชน ทาราบ ( ๑G ) 
สมรรถนะงานท่ี ๔ เช่ือมอารก โลหะแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๕ เช่ือมอารก ทังสเตนแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๖ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบไมทำลายสภาพ การทดสอบดวยสารแทรกซึม 
สมรรถนะงานท่ี ๗ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบทำลายสภาพ การทดสอบดวยการดัดงองานเช่ือม 
 

4. โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา v-net 
 โดยผลการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา  2563  มีดังนี้ 
  

องคประกอบ คะแนนเฉลีย่ 
ทักษะภาษาและการส่ือสาร 28.33 
ทักษะการคิดและการแกปญหา 23.33 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 46.67 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 34.29 

รวม 33.16 
 

5. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
หลักสูตรโครงสรางและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันดังนี ้
     - กิจกรรมไหวครูประจำปการศึกษา 2563  

- โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2563 
- กิจกรรมองคการสงเสริมประชาธิปไตย 

          - โครงการอบรมเยาวชนแกนนำปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
          - โครงการอบรมนักศึกษาใหมสรางวินัย ปรับพฤติกรรม 
          - โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
          - กิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ 
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ผลการดำเนินงาน 

โดยมีการประเมินผล ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ
และความรูดานตาง ๆ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x=4.55) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ จาก
กิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรมที่หลักสูตรจัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความ
เขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา  (x=4.73) รองมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (x=4.64), จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอได, นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ (x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดาน
วิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย
ฯ (x=4.55),  มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ (x=4.50),  มี
โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (x=4.47),  ความหลากหลาย
ของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา (x=4.44),  และการประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ 
ท่ีหลักสูตรดำเนินการ (x=4.39) ตามลำดับ 

การประเมินกลไก 

 หลักสูตรโครงสรางใชผลการรายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร หลักสูตร ระดับ ปวช. หลักสูตรโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563 

การปรับปรุงระบบกลไก 

 หลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในครั้งตอไป 

1. พัฒนาระบบแบบสำรวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน 

 เอกสารหลักฐาน 
3.1-1 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู   
3.1-2 รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 
3.1-3 รายงานผลโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3.1-4 รายงานผลโครงการ ทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา v-net ปการศึกษา 2563 
3.1-5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (A 1) 
3.1-6 รายงานผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ

ของหลักสูตร ระดับ ปวช. หลักสูตรโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563  
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
  
 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 
นักศึกษาที่ยัง

ไมสำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนที่ลาออก
และคัดช่ือออก 
สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

2559 17 7       10 41.18 41.18 

2560 17   4   3 10 23.53 41.18 

2561 10     2 4 4 20.00 60.00 
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2562 16               
 

หมายเหตุ ตารางใหมท่ีแกไขแลว  
 
1.ขอมูลอัตราการคงอยู 
 

1.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 17 คน มีจำนวนอัตราคงอยู  10 คน คิดเปนรอยละ 41.18 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 17 คน มีจำนวนอัตราคงอยู  10 คน คิดเปนรอยละ 41.18 
1.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 10 คน มีจำนวนอัตราคงอยู  4 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
 

2.ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
 

2.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 17 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
41.18 
2.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 17 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
23.53 
2.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 10 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
20.00 
 
 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบริการ
ของหลักสูตร ประเด็นตางๆ ในปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 นำมาเปรียบเทียบ โดย

รายการที่มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นมากสุด ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥=4.51) ผลการเปรียบเทียบ
เพิ่มขึ้น 0.01 โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ

อาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.56) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01 รองลงมา การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.55) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01 และการบริการแหลงขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.43) ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.01  ตามลำดับ 

รายการ ปการศึกษา ผลการ
เปรียบเทียบ

ภาพรวม 
2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.13 4.54 4.56 เพิ่มข้ึน 0.02 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษา 

4.04 4.42 4.43 เพิ่มข้ึน 0.01 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดาน
ตาง ๆ แกนักศึกษา 

3.95 4.54 4.55 เพิ่มข้ึน 0.01 

รวม 4.04 4.50 4.51 เพิ่มข้ึน 0.01 
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       ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการ
บริการของหลักสูตร ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษาในการบริการดานใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) ปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา2563 

จากตาราง เมื่อนำระดับความพึงพอใจในภาพรวมดานการบริการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบ

อาจารยที่ปรึกษา) ประเด็นตางๆ ในปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 นำมาเปรียบเทียบ 

โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ 

พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ  ระดับความพึงพอใจเฉลี ่ยเทากับ 3.00 , 4.26 และ 4.74 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.45 รองลงมา คือ อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และ

มีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.05 ,4.20 และ 4.68 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.48  อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ียเทากับ 3.05 ,4.14กบั 4.64  ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.44 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาได

พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.15,4.29 กับ 4.58 ผลการเปรียบเทียบ

เพิ่มขึ้น 0.27 หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ี

ปรึกษา) ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.10, 4.14 กับ 4.50 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.24 หัวหนา

สาขางานสามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยที่ปรึกษา)ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยเทากับ 3.20, 4.21 กับ 4.48 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ ้น 0.35 มีชองทางการติดตอสื ่อสาร

รายการ ระดับความพึงพอใจภาพรวม ผลการ
เปรียบเทียบ

ภาพรวม 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

1) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไข
ปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 

๓.00 4.29 4.74 เพิ่มข้ึน 0.45 

2 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อ
มีการนัดหมาย 

๓.15 4.29 4.58 เพิ่มข้ึน 0.29 

3) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการ
ใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการให
คำปรึกษา 

3.05 4.20 4.68 เพิ่มข้ึน 0.48 

4) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ 

2.95 4.20 4.64 เพิ่มข้ึน 0.44 

5) มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษา
กับนักศึกษาในความดูแล  

3.35 4.27 4.44 เพิ่มข้ึน 0.17 

6) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก
การใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

3.10 4.21 4.44 เพิ่มข้ึน 0.23 

7) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

3.20 4.26 4.50 เพิ่มข้ึน 0.24 

8) อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ี
ปรึกษา) 

3.20 4.13 4.48 เพิ่มข้ึน 0.35 

รวม 3.13 4.23 4.56 เพิ่มข้ึน0.33 
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ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.20, 3.95 กับ 4.44 
ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.17 นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใช

ประโยชนได ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.35, 4.33กับ4.44 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ ้น 0.23 

ตามลำดับ โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 เทากับ 

4.18 , ๔.๒๓ กับ 4.56 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.33 

 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนแกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

 

 ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561,2562 กับปการศึกษา 

2563 

 จากตาราง เมื ่อนำระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที ่มีตอการบริการเพื ่อพ ัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 

มาเปรียบเทียบ โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือการไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและ

ทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.22, 4.27 กับ4.51 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.04 รองลงมา คือ มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย

เทากับ 4.04 ,4.45 กับ 4.50 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน 0.01, มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังใน

และนอกวิทยาลัยฯ ที่จำเปนแกนักศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.11 , 4.50 กับ 4.48 ผลการ

เปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.03 ,มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน ระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ยเทากับ 4.00, 4.36 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มขึ้น 0.03, มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกาศรับสมัครและแหลงงาน ระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.89, 4.55 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบ

เพิ่มข้ึน 0.03 ,มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตางๆ เชนเบอรประชาสัมพันธ เว็บไซต โซเชียลเน็ตเวิรค 

อาจารยแจงดวยวาจา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.04, 4.42 กับ 4.30 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 

0.03 ตามลำดับ 

 
 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจภาพรวม ผลการเปรียบเทียบ
ภาพรวม ปการศึกษา 

2561 2562 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตางๆ เชนเบอร

ประชาสัมพันธ เว็บไซต โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 
4.04 4.27 4.30 เพ่ิมขึ้น 0.03 

2) มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอ่ืนทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ที่
จำเปนแกนักศึกษา 

4.04 4.45 4.48 เพ่ิมขึ้น 0.03 

3) มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 4.11 4.50 4.51 เพ่ิมขึ้น0.01 
4) มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน 4.00 4.36 4.39 เพ่ิมขึ้น 0.03 
5) มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการประกาศรับสมัครและแหลงงาน 3.89 4.36 4.39 เพ่ิมขึ้น 0.03 
6) การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการ

ใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ 
4.14 4.55 4.51 ลดลง 0.04 

รวม 4.04 4.42 4.43 เพ่ิมขึ้น 0.01 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและ
ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ปการศึกษา 2561,2562และปการศึกษา 2563 

 
รายการ ปการศึกษา  ผลการเปรียบเทียบ

ภาพรวม 

2561 2562 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

1) การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดาน
ตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ 

3.86 4.36 4.39 เพ่ิมขึ้น0.03 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัด
ใหกับนักศึกษา 

4.11 4.41 4.44 เพ่ิมขึ้น0.03 

3) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดาน
วิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.79 4.55 4.57 เพ่ิมขึ้น0.02 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม  

3.96 4.64 4.67 เพ่ิมขึ้น0.03 

5) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.89 4.45 4.47 เพ่ิมขึ้น0.02 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

3.96 4.59 4.61 เพ่ิมขึ้น0.02 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการ
และวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและ
วิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.96 4.55 4.58 เพ่ิมขึ้น0.03 

8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ
พัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ 

3.96 4.50 4.52 เพ่ิมขึ้น0.02 

9) จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัด
ข้ึน นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชนตอได 

3.89 4.59 4.61 เพ่ิมขึ้น0.02 

10) จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปน
ประโยชนตอตัวนักศึกษา  

4.07 4.73 4.75 เพ่ิมขึ้น0.02 

รวม 3.95 4.54 4.57 เพ่ิมขึ้น0.03 
 

จากตาราง เมื ่อนำระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที ่มีตอการบริการเพื ่อพ ัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 ,2562 กับปการศึกษา 2563 
มาเปรียบเทียบ โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนมากสุด คือ จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา
  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.07, 4.73 กับ 4.75 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ ้น0.02 , มี
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย
เทากับ 3.96, 4.64 กับ 4.67 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น0.03 ,มีนักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/
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กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.96 , 
4.59 กับ 4.61 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน0.02,จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอได ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.89, 4.59 กับ 4.61 ผล
การเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น0.02,สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ระดับ
ความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 3.96 , 4.55 กับ 4.58 ผลการเปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน0.03,มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.79, 4.55 
กับ 4.57 ผลการเปรียบเทียบ เพิ ่มขึ ้น0.02 ,มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.96, 4.50 กับ 4.52 ผลการเปรียบเทียบ 
เพิ่มขึ้น0.02,มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม ระดับความพึง
พอใจเฉล่ียเทากับ 3.89, 4.55 กับ 4.47 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.02 ,ความหลากหลายของกิจกรรมท่ี
หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.11, 4.41 กับ 4.44 ผลการเปรียบเทียบ
เพิ่มขึ้น 0.03 , การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ  ระดับความพึง
พอใจเฉล่ียเทากับ 3.86, 4.36 กับ 4.39 ผลการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึน 0.03  ตามลำดับ 
  
การปรับปรุงระบบกลไก 

ควรมีการใชเทคโนโลยีสื ่อ Social media มาใชเพื ่อลิงคกับผู ปกครองผานโทรศัพทมือถือกรณี
นักศึกษาท่ีไมมาเขารวมกิจกรรมการเขาแถวหรือไมยอมมาเขาเรียนทำใหผูปกครองทราบและชวยกำกับติดตาม
นักศึกษาในการดูแล ซึ่งจะทำใหผู ปกครองตระหนักและเห็นความสำคัญถึงการทำกิจกรรมหนาเสาธงของ
นักศึกษารวมถึงการเขาเรียนในรายวิชาตางๆดวย 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 

หลักสูตรโครงสราง จัดกระบวนการเรียนการสอน ตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. แบบ

บูรณาการแบบองค Soft skill and Hard skill ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึง

สรางทักษะการฝกปฏิบัติจริงโดยใชชิ้นงานเปนสื่อ,การฝกปฏิบัติ,การสงนักศึกษาฝกประสบการณในสถาน

ประกอบการจริงและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรและในหลักสูตร ในสาขาวิชาประเภทชางอุตสาหกรรม 
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ระบบกลไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 
 

     หลักสูตรโครงสราง รวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู  โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรู และ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน   โครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย    
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรไดจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ผานกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนกัศึกษาทุกช้ัน

ป เพื่อดำเนินกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร และไดติดตามการประเมิน

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม/โครงการ โดยรายงานผลการดำเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการและใหขอเสนอแนะการ

ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ที ่ทันสมัย รวมทั้งสิ ้น 4 

กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวยดังนี ้

   

1.โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

      มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และเผยแพร
ผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพรผลงาน
ดำเนินงานภายใตกิจกรรม การจัดแสดงผลงานนิทรรศการของนักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)ประกอบไปดวย  

- เครื่องอัดถานแทงกรณีศึกษา ( ชุมชนบานวัดหลวง หมู 2 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร ) 
โดยทางหลักสูตรไดนำเอาส่ิงประดิษฐดังกลาวไปทดลองใชกับชุมชน มีผลประเมินความพึงพอใจ รอยละ 80 
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2. โครงการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  

มีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามขอกำหนดของวิทยาลัยฯ
และสถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับงานตามความรูความสามารถ โดยมีการใหความรู
นักศึกษาเกี่ยวกับ  

- ความสำคัญและวัตถุประสงคของการฝกงาน 
- การเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน 
- คำศัพทภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพกับการทำงาน 
- ประสบการณดีจากพี่สูนอง 
 

 3. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   หลักสูตรโครงสรางไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขางานโครงสรางประกอบดวย 

ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
สมรรถนะงานท่ี ๑ เช่ือมแกสแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๒ เช่ือมอารก ลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๓ เช่ือมอารก ลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอชน ทาราบ ( ๑G ) 
สมรรถนะงานท่ี ๔ เช่ือมอารก โลหะแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๕ เช่ือมอารก ทังสเตนแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 
สมรรถนะงานท่ี ๖ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบไมทำลายสภาพ การทดสอบดวยสารแทรกซึม 
สมรรถนะงานท่ี ๗ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบทำลายสภาพ การทดสอบดวยการดัดงองานเช่ือม 
 

6. โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา v-net 
 โดยผลการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา  2563  มีดังนี้ 
  

องคประกอบ คะแนนเฉลีย่ 
ทักษะภาษาและการส่ือสาร 28.33 
ทักษะการคิดและการแกปญหา 23.33 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 46.67 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 34.29 

รวม 33.16 
 

7. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
หลักสูตรโครงสรางและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันดังนี ้
     - กิจกรรมไหวครูประจำปการศึกษา 2563  

- โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2563 
- กิจกรรมองคการสงเสริมประชาธิปไตย 

          - โครงการอบรมเยาวชนแกนนำปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
          - โครงการอบรมนักศึกษาใหมสรางวินัย ปรับพฤติกรรม 
          - โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
          - กิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ 
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ผลการดำเนินงาน 

โดยมีการประเมินผล ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ
และความรูดานตาง ๆ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x=4.55) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ จาก
กิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรมที่หลักสูตรจัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความ
เขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา  (x=4.73) รองมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (x=4.64), จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนตอได, นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ (x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดาน
วิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย
ฯ (x=4.55),  มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ (x=4.50),  มี
โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (x=4.47),  ความหลากหลาย
ของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา (x=4.44),  และการประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ 
ท่ีหลักสูตรดำเนินการ (x=4.39) ตามลำดับ 

การประเมินกลไก 

 หลักสูตรโครงสรางใชผลการรายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร หลักสูตร ระดับ ปวช. หลักสูตรโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563 

การปรับปรุงระบบกลไก 

 หลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในครั้งตอไป 

2. พัฒนาระบบแบบสำรวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
3.2-1  รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 
3.2-2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี ๔  อาจารย 

 
องคประกอบท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เปาหมาย 

การรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร ตรงตามเกณฑ ,คุณวุฒิความตองการของหลักสูตร 

ระบบและกลไก 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ภาพระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร                                                                                                                                                                                              
 

การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั ้น ไดกำหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให 

หลักสูตรฯ ดำเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

      1.1 หลักสูตรโครงสราง สำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหม โดยพิจารณาจากความขาด

แคลน ความตองการของหลักสูตรโครงสรางกำลังที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตลอดจน

ความจำเปนอืน่ ๆ เพื่อเปนขอมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ 

      1.2 เมื่อทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดทำ

บันทึกขอความขอเพิ่มอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ 

- วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- เม่ือไดรับอนุมัติอัตรากำลังแลว งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศรับ

สมัคร และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
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ข้ึนมาดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เปนตน 

โดยมีขบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

1. เปดรับสมัคร โดยดำเนินการอยางเปดเผย  

2. ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียน การสัมภาษณ

และทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑที ่กำหนดไวในประกาศการรับสมัคร จากนั้น งาน

ทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพื่อประกาศผล

การคัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

3. หลักสูตรช้ีแจงบทบาทหนาของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีรับเขามาใหม เพื่อใหมีความรู เขาใจในการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

4. อาจารยใหมมารายงานตัว ที่งานทรัพยากรบุคคล ผูอำนวยการ  แนะนำอาจารยใหมตอหลักสูตรฯ 

เพื่อมอบหมายงาน  
 

ทุกส้ินปการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามข้ันตอนท่ี 1 เพื่อนำขอมูลไปทบทวน,ปรับแผนและ

ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 
  

ผลการดำเนินงาน 

ไมมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563  
   

ระบบการบริหารอาจารย 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดมีการกำหนดภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 
 

ขาราชการ,พนักงานราชการและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ภาระงาน 
จำนวน ชม.ข้ัน

ต่ำ/สัปดาห 
งานสอน ๖ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและชุมชน ๑๒ 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพื่อชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

 
พนักงานราชการ (อาจารยผูสอน) 
1. ศึกษาวิเคราะห วิจัยการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
2. ทำหนาท่ีสอนในรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญ 
3. ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 
4. จัดทำแผนการสอนรายวิชา 
5. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 
6. วัด ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
7. วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณ เพื่อการเรียนการสอน 
8. ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอื่นๆท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 



ห น ้ า  | 44 
 
อาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติงานดังตอไปนี้  
1. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาท่ีเกี่ยวของ ไม

นอยกวา ๒๐ ชม. / สัปดาห 

2. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย ๑ รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึก

หลังการสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อส้ินภาคเรียน 

4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

5. ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ๑ หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน 

หากปฏิบัติหนาที่สอนนอยกวา ๒๐ ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอน
ตามสัดสวนจำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร    

 

1.) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารงาน 

ดังนี้ 
 

ช่ือ-สกุล 
ชม.สอน/
สัปดาห 

วาท่ีร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว 24 ชม. 
นายวีรธรรม  ทับทิมเกิด 24 ชม. 
นายจาตุรงค  ทองมี 24 ชม. 
นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง ๓0 ชม. 

 
 

2.) ภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 

1. วาท่ี ร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว   ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ , เจาหนาท่ีงานนักศึกษาวิชาทหาร 

2. นายวีรธรรม  ทับทิมเกิด  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานกิจการนักศึกษา , เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

3. นายจาตุรงค  ทองมี   ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยนักศึกษา 

4. นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง   ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาหลักสูตรโครงสราง , เจาหนาท่ีงานแนะแนว ,     

           เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จการศึกษา,เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
 

สวัสดิการ การดูแล อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดานความปลอดภัย 
      - มีเวรยามรักษาการณท้ังกลางวัน-กลางคืนตลอด 24 ช่ัวโมง 
      - กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ช่ัวโมง 
                     - ไฟสองสวางในจุดลอแหลมบริเวณวิทยาลัย 
 

      2.  ดานสวัสดิการ 
    - ไดรับเงินเดือนตามเกณฑท่ีกำหนด 
        - มีบานพัก สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 
       - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 
       - พนักงานราชการมีการประเมินปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 
       - ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ประเมินปละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มคาตอบแทน 
       - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 
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3. ส่ิงจูงใจ 
       - การทำตำแหนงผลงานทางวิชาการ ( วิทยะฐานะ ) 
       - คาตอบแทนจากการทำวิจัย 
       - มีการสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน/
วิชาชีพตามศาสตร 
       - สงเสริมพัฒนาอาจารยเพื่อเปดโลกทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 
 

4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 
      - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 
                    - มีการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับขาราชการและพนักงานราชการ 
 

3.) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการ

ดำเนินงานดังนี้ 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖3 
 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผนการ
สอน 

โครงการ
สอน 

บันทึกหลังการ
สอน 

วาท่ีร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว - เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน            

-งานเช่ือมซอมบำรุง 

- เขียนแบบชางเช่ือมโลหะ 

- เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 

/ 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 

นายวีรธรรม  ทับทิม
เกิด 

- กระบวนการเช่ือม  

- วัสดุชางเช่ือม 

- งานเช่ือมโลหะเบ้ืองตน 

- งานเช่ือมไฟฟา 3 

- เช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 2  

/ 
 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

นายจาตุรงค  ทองมี - งานผลิตภัณฑโลหะแผน 1 

- งานฝกฝมือ  

- งานเครื่องมือกลเบ้ืองตน 

- วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

- ชางตัดโลหะดวยแกส 

 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง - งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน 

- งานทดสอบแบบทำลายสภาพ 

- งานทอภายในอาคาร 

- งานตัดโลหะดวยแกส 

- งานเช่ือมอารกทังสเตนแกสคลุม  

 
 
/ 
 
 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
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ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖3 

 

ช่ือ-สกุล 
ชม.สอน/
สัปดาห 

วาท่ีร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว 17 ชม. 
นายวีรธรรม  ทับทิมเกิด 19 ชม. 
นายจาตุรงค  ทองมี 27 ชม. 
นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง 32 ชม. 

 

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖3 
 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 
การสงเอกสาร 

แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการ
สอน 

วาท่ีร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว -เขียนแบบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

-งานเครื่องมือกลเบ้ืองตน 

-ชุบเคลือบผิวโลหะ         

-งานโครงสราง             

-กลศาสตรเครื่องกล 

 
/ 
/ 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

นายวีรธรรม  ทับทิม
เกิด 

-งานเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ  

- มาตรฐานงานเช่ือมเบ้ืองตน 

- งานเช่ือมอารกโลหะแกสคลุม 1 

 - โครงการ 

- งานออกแบบรอยตองานเช่ือม 

/ / 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

นายจาตุรงค  ทองมี - งานฝกฝมือ  

- งานเครื่องมือกลเบ้ืองตน 

- งานสี 

- การออกแบบผลิตภัณฑ 

-งานตัดโลหะดวยแกส 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

นายณัฐพงศ  ปน
เพ็ง 

- งานเช่ือมอารกโลหะแกสคลุม 2 

- ผลิตภัณฑโลหะแผน 2 

- โครงการ 

- งานเช่ือมและโลหะแผน 

- งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน  

- การทดสอบแบบไมทำลายสภาพ 

- งานตัดโลหะดวยแกส 

/ 
 
 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
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- ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
แผนการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรโครงสราง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566) 
 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตำแหนง 

 
การศึกษาตอ 

 
รายการพัฒนาบุคลากร 

การอบรม 
สาขางานโครงสราง สาขาท่ีเก่ียวของ 

วาท่ี ร.ต.ฑีฆายุ  ชูบัว 
 

 
 

ครูชำนาญการ - 
 

 -โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
และทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
-จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ
(Improvement 
Plan)ประจำป
การศึกษา2563 
ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

นายวีรธรรม ทับทิม
เกิด 

 

พนักงานราชการ -  -โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
และทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
-จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ
(Improvement 
Plan)ประจำป
การศึกษา2563 
ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

นายจาตุรงค  ทองมี 
 
 

อาจารยประจำ
หลักสูตร 

ตองการศึกษา
ตอ 

 -โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
และทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
-จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ
(Improvement 
Plan)ประจำป
การศึกษา2563 



ห น ้ า  | 48 
 

ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง อาจารยประจำ
หลักสูตร 

-  -เขารวมทดสอบ การ
เรียนรูคนไทยสมัย
รัตนโกสินทร 
-การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ
(Grammar Test) 
การใชภาษาไทยใน
ชีวิตประจำวัน 
-ทดสอบความรู
เบ้ืองตนคณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน 
-การประเมินสมรรถนะ
ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาดวย
ระบบออนไลน 
-การทดสอบความรู
ดวยระบบออนไลน
เรื่องการดำเนิน
กิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 
-โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
และทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
-จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ
(Improvement 
Plan)ประจำป
การศึกษา2563 
ระดับหลักสูตร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
การประเมินกลไก 

จากตารางท่ี 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร สาขา
งานโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (x=4.00)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

ดานการรับอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (x=4.25) โดยรายการที่มีระดับ
ความพึงพอใจสูงสุด คือ การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับ
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หลักสูตร, การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม, กลไกการ
คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส (x=4.50) การบริหารหลักสูตรไดรับ รองลงมา 
คือ ความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที ่มีความเกี ่ยวของกันอยางเหมาะสม (x=3.50) 
ตามลำดับ 

ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
อาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x=4.13)  โดยรายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ 
การกำก ับและต ิดตามการจ ัดทำบ ันท ึกหล ั งการสอนหล ั งส ิ ้ นส ุดภาคเร ียนให ครบท ุกรายว ิชา 
(x=4.50)  รองลงมา คือการจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน, การ
ควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, จำนวนภาระงานสอนของ
อาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังส้ินสุด
ภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (x=4.00), การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษา, การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอน
ของอาจารย (x=3.50) ตามลำดับ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (x=3.83)  โดย
รายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนานักศึกษาของอาจารย (x=4.00)  รองลงมา คือ ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง
สม่ำเสมอ (x=3.50) ตามลำดับ   
 

การปรับปรุงระบบกลไก 
 หลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในครั้งตอไป 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 4.1.1 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอการบริการหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 
          4.1.2 ตารางจัดการเรียนการสอน  1/2563  2/2563 
          4.1.3  ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชนเรื่อง การกำหนดภาระงานผูสอนประจำในสถาบัน  พ.ศ.
2559 
          4.1.4  คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี 075/2563  เรื่องมอบหมายหนาท่ีบุคลากร 
          4.1.5  แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังสอน  ประจำปการศึกษา2563 
          4.1.6  ผลการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชา  ปการศึกษา2563 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาหมาย 

  รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 

ระบบและกลไก 

๑. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตาม และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ   

๒. แตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาหลักสูตร) เพื่อทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

๓. จัดประชุมช้ีแจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เพื่อใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

๔. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

๕. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตารางการ

จัดการเรียนการสอน 

๖. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

๗. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

     8.   นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรโครงสรางไดนำระบบกลไกสูการปฏิบัติดังนี้โดยจัดประชุมอาจารยภายในหลักสูตรโครงสราง  เพื่อ

ชี ้แจงเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.2562  และวิทยาลัยดำเนินการจัดทำคำส่ัง

มอบหมายหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบของหลักสูตรตามคำส่ังวิทยาลัยชุมชนท่ี  127/2563  เรื่องมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบบุคลากรภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ประจำปการศึกษา  2563  ลงวันที่  1  

ตุลาคม  2563  โดยแตงต้ัง  นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง  เปนหัวหนาหลักสูตรโครงสรางซึ่งหลักสูตรไดดำเนินการ

ปร ับปร ุง  หลักสูตร  จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ ุทธศักราช  2556  เปน  หลักสูตร

ประกาศนียบัตรพุทธศักราช  2562  ตามสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ดังนี้  
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ทางหลักสูตรไดเปรียบเทียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2556 กับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช  2562  ดังนี ้

 
ปวช. 2556 ปวช. 2562 

1. หลักการ 1. หลักการ 
-เพิ่มความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แ ห  ง ช า ต ิ  ฉ บ ั บ ท ี ่  11 พ .ศ . 2555 – 2559 แ ละ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
-เพิ่มการใหความสำคัญในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาตาม
ความตองการของสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลัง
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดานวิชาชีพท่ี
สอดคลองก ับแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคม
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติเปนไปตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ เพื ่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาช ี พ ไ ด  ต ร งตามคว าม  ต  อ ง ก ารของสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

2.เป นหล ักการท ี ่ เป ดโอกาสให  เล ือกได อย  าง
กวางขวางเนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติ
จริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและ
โอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบ
โอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู
และประสบการณจากแหลงว ิทยาการ สถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3.เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือ
ในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและ
องคกรท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

4.เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชนชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการ โดยยึดโยง
ก ับมาตรฐานอาช ีพและสอดคล องก ับสภาพ
ยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
-เพิ่มการมีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงามตอตานความ
รุนแรงและสารเสพติด 

1.เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในงาน
อาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพสามารถนําไป 

ประย ุกต ใช  ในการปฏิบ ัต ิงานอาช ีพได อย างมี
ประสิทธ ิภาพ เลือกว ิถ ีการดํารงชีว ิต และการ
ประกอบ อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรค
ความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 

2.เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝ
เรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและประกอบอาชีพ มี
ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
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การเรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะหและ
แก ป ญหา ท ักษะด านส ุขภาวะและปลอดภัย 
ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสรางอาชีพและ
พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

3.เพื่อใหมีเจตคติที ่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน 
สามารถทำงานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพใน
สิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอื่น 

4.เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสงคมที่ดีงาม ทั้งใน
การทำงาน การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรง
และสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขาใจและเห็นคุณคา
ของการอนุร ักษศ ิลปว ัฒนธรรมและภูม ิป ญญา
ทองถ่ินมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี 

5.เพื่อใหมีบุคลิกที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 

6.เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหา
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลกมี
ความรักชาติ สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อ
สวนรวม ดำรงร ักษาไว ซ ึ ่งความมั ่นคงของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 
ปรับและเพิ่มเนื้อหาสาระในสวนท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
-การเรียนการสอน 
-การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
-หนวยกิต 
-โครงสราง 
-การฝกประสบการณวิชาชีพ 
-โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
-การศึกษาระบบทวิภาคี 
-การเขาเรียน 
-การประเมินผลการเรียน 
-กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
-การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

ปรับและเพิ่มเนื้อหาสาระในสวนท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
-การเรียนการสอน 
-การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
-การคิดหนวยกิต 
-โครงสรางหลักสูตร 
-การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
-โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
-กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-การจัดแผนการเรียน 
-การศึกษาระบบทวิภาค 
-การเขาเรียน 
-การประเมินผลการเรียน 
-การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
-การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
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-การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและการ
อนุมัติหลักสูตร 
-การประกันคุณภาพหลักสูตร 

-การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลมวิชาและการ
อนุมัติหลักสูตร 
-การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

4. จุดประสงคสาขาวิชา 4. จุดประสงคสาขาวิชา 
 1.เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษา 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.เพื่อใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการงานอาชีพท่ี
สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพชางเช่ือมโลหะให
ทันตอการเปล่ียนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี 
3.เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทำงาน
ในกลุมงานพื้นฐานดานชางเช่ือมโลหะ 
4.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 
5.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานชางเช่ือมโลหะในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ังการใช
ความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูง
ข้ึนได 
6.เพื่อใหมีความเขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
7.เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ส่ิงแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 

1.เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ภาษาและการส่ือสารทักษะการคิดและการแกปญหา 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการดำรงชีวิตใน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.เพือ่ใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใช
หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยว
ชองกับการพัฒนาวิชาชีพชางเช่ือมโลหะใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี 
3.เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการ
ทำงานในกลุมงานพื้นฐานดานชางเช่ือมโลหะ 
4.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของตน 
5.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานชางเช่ือมโลหะในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ังการใช
ความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึนได 
6.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดย
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา คำนึง
ความปลอดภัยตอตนเองผูอื่นและการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
7.เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม ตอตานความรุนแรง
และสารเสพติด 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
- คุณสมบัติผู สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ชางเช่ือมโลหะ ประกอบดวย 
1.ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  
3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และมาตรฐานอาชีพ/

- คุณสมบัติผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรว ิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ ประกอบดวย 
1.ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค 
2.ดานสมรรถนะแกนกลาง 
3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
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มาตรฐานสมรรถนะ เพื่อเปนหลักประกันคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระด ับ ปวช. และมาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อเปนหลักประกันคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 

6. โครงสรางหลักสูตร 6. โครงสรางหลักสูตร 
-รายวิชาท่ีตองศึกษาจากหมวดวิชาตางๆไมนอยกวา 103 
และไมเกิน 120 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี ้
1.หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 
2.หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ) 

 -รายวิชาท่ีตองศึกษาจากหมวดวิชาตางๆรวมไมนอย
กวา 103 และไมเกิน 120 หนวยกิต ดังโครงสราง
ตอไปนี้ 
1.หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 22 
หนวยกิต 
2.หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวย
กิต 
-กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานหนวยกิตเพิ่มจากเดิม

18 นก.ใหมเปน 21 นก. 

-กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือกหนวยกิตเดิม 21 นก.

เปล่ียนแปลงเหลือ 18 นก. 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร( 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห )  
 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
ประกอบดวย 
-รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมงเรียนทฤษฎีตอหนึ่ง
สัปดาห – จำนวนช่ัวโมงเรียนปฏิบัติตอหนึ่งสัปดาห – 
จำนวนหนวยกิต (ท-ป-น) 
-วิชาบังคับกอน (ถามี) 
-จุดประสงครายวิชา 
-สมรรถนะรายวิชา 
-คำอธิบายรายวิชา 

ประกอบดวย 
-รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมงเรียนทฤษฎีตอหนึ่ง
สัปดาห – จำนวนช่ัวโมงเรียนปฏิบัติตอหนึ่งสัปดาห 
– จำนวนหนวยกิต (ท-ป-น) 
-วิชาบังคับกอน (ถามี) 
-จุดประสงครายวิชา 
-สมรรถนะรายวิชา 
-คำอธิบายรายวิชา 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
    สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมดวิชาทักษะ
ชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีเพื่อ
เพิ ่มเติมไดตามความตองการของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใชรหัสวิชา
ตามท่ีกำหนดไว 
 
 

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชา

ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา

เล ือกเสร ี  เพ ิ ่ ม เต ิมได ตามความต องการของ

สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร

ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยใชรหัสวิชาตามท่ีกำหนดไวโดยไมมี

การเพิม่รายวิชา 
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9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติประมาณ 
20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 
-ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรได
คะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 4.00 ผาน
เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผาน 

-ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร
ไดคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 2.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผานทุกภาคเรียน 

 
สำหรับการประเมินผูเรียน 

หลักสูตรไดกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียนไวดังนี้ 

- ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

- ดานสมรรถนะแกนกลาง 

- ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมินผล  

 1. แบบประเมินผลการทำแบบทดสอบทายบท  

 2. แบบประเมินกิจกรรม 

 3. แบบประเมินใบปฏิบัติงาน  

 4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยูกับการ

ประเมินตามสภาพจริง 

การวัดผลและการประเมินผล 
 

ชวงคะแนน ระดับผลการเรียน 
80 – 100 
75 – 79 
70 – 74 
65 – 69 
60 – 64 
55 – 59 
50 – 54 

ต่ำกวา  50 
เวลาเรียนไมครบ 80% 

คะแนนไมสมบูรณ 
ขาดสอบปลายภาค 

4 
3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 
ขร. 
มส. 
ขส. 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาโลหะการ 
จุดประสงค 

1.เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา สุข
ศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2.เพื่อใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
งานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพชางเช่ือมโลหะใหทันตอการเปล่ียนแปลงและความกาวหนา
ของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

3.เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุมงานพื้นฐานดานชางเช่ือมโลหะ 
4.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
5.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานชางเช่ือมโลหะในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง

การใชความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 
6.เพื่อใหมีความเขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
7.เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด1.สื ่อสารแสวงหาความรูเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางภาษากับเทคนิคในงานอาชีพ  

 

สาขางานโครงสราง ไดดำเนินการตามระบบและกลไก สาระสำคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมี  
นายณัฐพงศ ปนเพ็ง ทำหนาที่หัวหนาหลักสูตรโครงสราง จัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรเสนอขอ
ความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และดำเนินการ
มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนจัดการเรียนรู จัดทำตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียน
การสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรวบรวมขอมูล วิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน 
 

ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูและจัดประชุมรวมกับสำนักวิชาการใหเปนไปตามท่ีไดจัดทำไว
และทำการบันทึกหลังการสอนและวิเคราะหรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ตามหลักสูตร 
พุทธศักราช 2556 และปรับเปล่ียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 นั้น ซึ่งมีรายวิชาท่ี
คลายคลึงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสามารถวิเคราะหรายวิชาหลักสูตรใหมวาดีกวาหลักสูตรเดิม
อยางไร ดังรายวิชาตอไปนี ้

1. รายวิชางานเช่ือมโลหะเบ้ืองตน กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนดานการปฏิบัติดวยหลักการ
เชื่อมอารกดวยลวดเชื่อมหุมฟลักซ เชื่อมแกสและตัดดวยแกสแผนเหล็กกลาคารบอนเพื่อใหเกิดทักษะในการ
เชื่อมอารกดวยลวดเชื่อมหุมฟลักซกับแผนเหล็กกลาคารบอน สามารถวิเคราะหรายวิชาถึงความแตกตางของ
รายวิชางานเช่ือม  

2.รายวิชาเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 1 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมือนรายวิชา
ดังกลาวขางตน แตเพิ่มเติมในเรื่องรอยตอในงานเช่ือม รอยตอตัวที และเช่ือมทอกับแผนเหล็กกลาคารบอน 

 
การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรโครงสราง ระดับปวช. ไดรวมกนัติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตรดวยแบบประเมินผลของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร พบวาผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามระบบ

และกลไกท่ีไดกำหนดไวและบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 
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การปรับปรุงระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรไดดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนใหเปนไปตามท่ีไดจัดทำไวและ
ทำการบันทึกหลังการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรพุทธศักราช 2556 และปรับปรุงเปน
หลักสูตรพุทธศักราช 2562 นั้นซึ่งมีรายวิชาท่ีคลายคลึงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
วิเคราะหรายวิชาหลักสูตรใหมวาดีกวาเดิมอยางไรดังตอไปนี้  หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกยกตัวอยาง
รายวิชางานเช่ือมโลหะเบ้ืองตนกับรายวิชาเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 1 

นำบันทึกหลังการสอนมาดำเนินการวิเคราะหนำมาปรับปรุงสำหรับพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียนในครั้งตอไป 

 
เอกสารหลักฐาน 

- บันทึกขอความ  ท่ี  ศธ  0595.02(02)/0270  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน  ครั้งท่ี3/2562                                                                               
- ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา..... 
- แผนการเรียนตลอดหลักสูตรโครงสรางปการศึกษา  2563 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 

- คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี 075/2563  เรื่องมอบหมายหนาท่ีบุคลากร 
 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมาย 

        หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง 

ระบบและกลไก 

๑. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 

๒. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา 

กระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 

๔. นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการ

ประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

๕. อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 
ผลการดำเนินงาน  

1. หลักสูตรโครงสราง ไดมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาใน
หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยทางหลักสูตรโครงสรางไดจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาบูรณาการ
จัดการเรียนและการสอนยกตัวอยางรายวิชา เชื่อมอารกดวยลวดเชื่อมหุมฟลักซ 1 มีการเพิ่มเติมเนื้อหาใน
เรื่องรอยตอในงานเช่ือม รอยตอตัวที และเช่ือมทอกับแผนเหล็กกลาคารบอน ซึ่งมีอาจารยวีรธรรม ทับทิมเกิด
เปนผูสอน ทางหลักสูตรมีการใชเทคโนโลยี คือครุภัณฑชุดฝกเครื ่องเชื ่อมจำลองเสมือนจริง (Simulator 
Welding) เพื่อออกแบบรายวิชาภาคปฏิบัติ ใหทันสมัยประหยัดและลดตนทุนในการจัดหาวัสดุฝกในการฝก
การเชื่อมแทนการเชื่อมดวยเครื่องเชื่อมแบบเดิมๆซึ่งสิ้นเปลืองกวา สามารถลดอุบัติเหตุระหวางการจัดการ
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เรียนการสอน และสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติจริง ในการทำ 
โครงสรางโรงอาหาร ตั้งแตการออกแบบ การประมาณวัสดุ ที่ใชในการกอสราง และสามารถคิดแกปญหา
เฉพาะหนาไดดวยตนเอง รูจักการทำงานเปนทีม เรียนรู พัฒนาตนเอง มีความสามัคคี และสามารถปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัย 

 2. หลักสูตรโครงสรางมีการนำสื่อและแบบเรียนออนไลน(google classroom) มาใชในรายวิชา 
เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคสมัยและในชวงสถานการณโรคระบาด โควิด – 19 

 
การประเมินระบบและกลไก 

      หลักสูตรโครงสรางนำขอมูลผลการดำเนินงานท่ีเกิดปญหา จากอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษามา

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อท่ีจะนำไปใชปรับปรุง 

 
การปรับปรุงระบบและกลไก 

นำขอมูลผลการดำเนินงานท่ีเกิดปญหา/ขอบกพรอง มาปรับปรุงสำหรับพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียนในครั้งตอไป 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
- รายงานการประชุมหลักสูตร ( กอนจัดการเรียนการสอน ) 
- ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชาเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 1  
- รายงานการประชุมหลักสูตร  ( กอนจัดการเรียนการสอน ) 
- แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 1 บันทึกหลังการสอน  

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  

2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 

ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ี

สอน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กําหนด 

และกําหนดผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 

3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุก

รายวิชา สงกอนเปดภาคการศึกษา  

4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 

6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการ

กําหนดผูสอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 

7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาค

การศึกษาตอไป 
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ผลการดำเนินงาน 

- หลักสูตรโครงสรางไดมีการบูรณาการกับการวิจัยโครงการสิ่งประดิษฐนักศึกษาสูชุมชนโดยหลักสูตร

โครงสรางไดมีการบูรณาการแผนจัดการเรียนรูจากรายวิชาเช่ือมอารกดวยลวดเช่ือมหุมฟลักซ 1  

- ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโครงสราง เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใหนักศึกษาเรียนรูในดาน

ทฤษฎีและการเรียนปฎิบัติควบคูกันไปมีการจัดเรียนการสอนเนนการฝกปฏิบัติจริงโดยใชช้ินงานเปน

สื่อกลางจัดการเรียนรูของนักศึกษา ฝกการแกไขปญหาเฉพาะหนา การคิดเปน ทำเปน การแกไข

ปญหาได ใชไดถูกตอง ผู เรียนสามารถเชื ่อมโลหะชิ้นงานตั้งแต 2 ชิ้นใหติดกันประกอบเปนงาน

โครงสรางโลหะได 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (หลักสูตรโครงสรางไดดำเนินการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามสมรรถนะ

วิชาชีพ ท้ัง 7 สมรรถนะ) 

สมรรถนะงานท่ี ๑ เช่ือมแกสแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 

สมรรถนะงานท่ี ๒ เช่ือมอารกลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 

สมรรถนะงานท่ี ๓ เช่ือมอารกลวดหุมฟลักซแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอชน ทาราบ ( ๑G ) 

สมรรถนะงานท่ี ๔ เช่ือมอารกโลหะแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 

สมรรถนะงานท่ี ๕ เช่ือมอารกทังสเตนแกสคลุมแผนเหล็กกลาคารบอนรอยตอตัวที ทาระดับ ( ๒F ) 

สมรรถนะงานท่ี ๖ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบไมทำลายสภาพ การทดสอบดวยสารแทรกซึม 

สมรรถนะงานท่ี ๗ ทดสอบวัสดุงานเช่ือมแบบทำลายสภาพ การทดสอบดวยการดัดงองานเช่ือม 
 

การประเมินระบบและกลไก 

นักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตรโครงสราง รวมกันจัดทำโครงการส่ิงประดิษฐเพื่อบูรณาการ
ความรู ใหสามารถนำเสนอออกมาเปนช้ินงานเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนหรือปญหาท่ีตองการ
แกไขได  

นักศึกษาสามารถนำทักษะ ความรูดานชางเช่ือมโลหะมาบริการใหกับชุมชน  
 

มีการทวนสอบเมื่อนักศึกษามีการเรียนกอนจบหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา

เพื่อเปนการยืนยันวานักศึกษามีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและตองผานเกณฑจึงจะสามารถจบ

การศึกษาท้ังนี้วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีนักศึกษาในระดับ ปวช.3 หลักสูตรโครงสรางสามารถสอบผานทุกคน 
 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

นำผลการประเมินความพึงพอใจตออาจารยผูสอนรายวิชาของนักศึกษา มาประกอบการพิจารณา

มอบหมายรายวิชาในครั้งตอไปใหกับอาจารยผูสอน 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
- รายงานการประชุม 

- รายงานการสงเอกสารการสอน 

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 
รายงานผลสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

 
ผลการประเมิน  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา

โครงสราง ประกอบดวยคุณธรรม  จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทด พึ่งตนเอง ตอตานความ

รุนแรงและความทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย 

อนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งนี้สูตรและงานกิจการนักศึกษา ไดรวมกันจัดกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษามีลักษณะอันพึง

ประสงค ตลอดภาคเรียนท่ี 1/2563 และ 2/2563 ดังตอไปนี้ 

1.โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันที่3  กรกฎาคม 

2563 ณ วัดทาบัว ต.ทาบัว อ.โพทะเล 

2.โครงการอบรมนักศึกษาใหมสรางวินัยปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 2563 เมื ่อวันที่ 23 

กรกฎาคม 2563 ณ  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3.  โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดสูสถานศึกษา

วิทยาลัยสีขาวประจำปการศึกษา2563  วันท่ี  17  กันยายน  2563 ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

4..โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา  2563เมื่อวันที่  3  กรกฎาคม2563 ณ  

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ณ  วัดทาบัว  ต.ทาบัว  อ.โพทะเล 

5.โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา  ประจำปการศึกษา  2563 วันท่ี  17ธันวาคม  2563 ณ  

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

6. โครงการไหวครูประเพณีวันท่ี  23  กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมหลวงพอเงิน. 

7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ท้ังนี้สามารถนำมาสรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักศึกษาในภาพรวมไดดังตารางตอไปนี้ 
 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 
แมขาย 17 4 23.52 
รวม 17 4 23.52 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หลักสูตร  โครงสราง  มีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน  17  คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน  4  คน  คิดเปน
รอยละ 23.52   เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคา
คะแนนเทากับ 1 
เอกสารหลักฐาน 

1. ระบบและกลไกตัวบงช้ี 3.2 
2. รายงานจำนวนนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2562 
3. รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
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1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย 44 31 70.45 
รวม 44 31 70.45 

 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย 41 33 80.49 
รวม 41 33 80.49 

 

 ปการศึกษา 2563 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย 85 64 75.30 
รวม 85 64 75.30 

 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หลักสูตรโครงสราง  มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 85 คน ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงค จำนวน 64 คน  คิดเปนรอยละ 75.30  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยู
ในระดับคุณภาพ  ดี  มีคาคะแนนเทากับ 3 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
- รายงานผลการประเมินการเรียนรายวิชากิจกรรมประจำปการศึกษา  2563 

 

1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดำเนนิงาน  
 หลักสูตรโครงสรางมีการใหนักศึกษา เรียนในรายวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ในระดับ 
ปวช. ภาคเรียนท่ี 1/2563  

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมีสมรรถนะ
ในการเปนผูประกอบการ 

รอยละ 

แมขาย 16 13 81.25 
รวม 16 13 81.25 

 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานโครงสราง มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 16 คน 
ผูเรียนที่ผานในรายวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ จำนวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 81.25  เมื่อนำผล
การคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคาคะแนนเทากับ 5 
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เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. แบบติดตามภาวะการณมีงานทำ ปการศึกษา 2562 
 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 
แมขาย 1. เครื่องอัดถานแทงกรณีศึกษา ชุมชนบานวัดหลวงหมูท่ี 2 ต.

ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
รวม 1  โครงการ 

 

ผลการดำเนินในภาพรวมหลักสูตรโครงสราง เกี่ยวกับผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาสาขางานโครงสราง ไดจัดทำ
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ โครงการเครื่องอัดถานแทง มีจำนวนโครงการท้ังหมด จำนวน 1 โครงการ  

- หลักสูตรโครงสราง จัดทำส่ิงประดิษฐเครื่องอัดถานแทง นำเสนอเผยแพรผลงานนิทรรศการโครงการ
นักศึกษาใหกับประชาชน ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล จ.พิจิตร 

-หลักสูตรโครงสราง ไดนำสิ ่งประดิษฐเครื ่องอัดถานแทง เขารวมประกวดในกิจกรรมงานวัน
วิทยาศาสตร ของวิทยาลัยชุมชน ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2564  

 - หลักสูตรโครงสราง ไดนำส่ิงประดิษฐเครื่องอัดถานแทง ลงไปทดสอบใชชุมชนบานวัดหลวงหมูท่ี 2 
ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร สามารถนำไปใชประโยชนในพื้นท่ี ไดอยางมีประสิทธิภาพมีผลการประเมิน ตาม
ขอ 1 และขอ 3 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี  มีคาคะแนน
เทากับ 3  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2563  
2. รายงานสรปุการนำส่ิงประดิษฐไปใชในชุมชน หลักสูตรโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563 
3. รายงานผลโครงการเครื่องอัดถานแทงกรณีศึกษา บานวัดหลวง ต.ทาบัว อ.โพทะเล 

 

1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

           แมขาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            6 4 100.00 
รวม 6 4 100.00 

 

นักศึกษาท้ังหมด ผาน ไมผาน 
ท้ังหมด เขาประเมิน คน รอยละ คน รอยละ 

6 4 4 100 0 0 
 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขางานโครงสราง  มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน  6  คน ผูเรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 
จำนวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 100 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม มีคาคะแนนเทากับ 5 
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เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 

 
1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

 
หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนปการศึกษา 
2563(คน) 

จำนวนผูเรียนท่ีเขา
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบผาน
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 
รอยละ 

แมขาย 6 3 50.00 
รวม 6 3 50.00 

 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี ่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรโครงสราง  มีจำนวนผูเรียนที่เขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
(V-NET) จำนวน 6 คน ผูเรียนท่ีสอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) จำนวน 3 คน  คิดเปน
รอยละ 50.00  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง มีคา
คะแนนเทากับ 2 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1.รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

 

1.7 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
  

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2562 
จำนวนผูเรียนท่ีมีงานทำ

หรือศึกษาตอ 
รอยละ 

แมขาย  4 4 100.00 
รวม  4 4 100.00 

 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับการมงีานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรโครงสราง  มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 จำนวน 4 
คน ผูสำเร็จการศึกษา  มีงานทำและศึกษาตอ จำนวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 100.00 เมื่อนำผลการคำนวณ
มาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีคาคะแนนเทากับ 5     
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

1.รายงานภาวะการณมีงานทำและศึกษาตอ ปการศึกษา 2562 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 

เปาหมาย 

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ ทันสมัย และมีคุณภาพพรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารย

มีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 

ระบบและกลไก 

1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจารณาจัดหาครุภัณฑสำหรับการเรียนการสอน

ตางๆ และสื่อการเรียนรู เพื่อจัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณ

เพียงพอ ทันสมัยและพรอมใชงาน 

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำแผนประจำปงบประมาณ เพื่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางวัสดุสำหรับการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ตลอดจนวัสดุการซอมแซมครุภัณฑตางๆ ท่ี

สนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

4. หลักสูตรทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจางตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูตามแผนการใชจายเงินรายไดสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

5. หลักสูตรติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูพรอมท้ังรายงานผล เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอไป 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1 หลักสูตรไดดำเนินการปฏิบัติงานตามระบบและกลไกเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย อาจารยประจำ

หลักสูตรรวมสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตองการ ซึ่งหลังจากที่สำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนแลว 

พบวาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีหลักสูตรจัดเตรียมไวใชในการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ในปจจุบัน มีดังนี้ 
 

ส่ิงสนับสนุนดานวิชาการ 

1.1  ครุภัณฑชุดเครื่องเช่ือมเสมือนจริง 

1.2  ครุภัณฑเครื่องตัด บาก เจาะ 

1.3  ครุภัณฑเครื่องเช่ือมไฟฟาระบบ lnverter ขนาด 130a 

1.4  ครุภัณฑเครื่องตัดพลาสมา 

1.5  ครุภัณฑเครื่องดัดเหล็กอัตโนมัติ 

1.6  ครุภัณฑชุดฝกเครื่องกลึง ซี เอ็น ซี 

1.7  ครุภัณฑเครื่องเช่ือมไฟฟาแบบ MIG 

1.8  ครุภัณฑเครื่องมวนโลหะอัตโนมัติ 
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สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ 
 

- หองเรียน 
หองเรียนทฤษฎีของหลักสูตรโครงสราง  จะอยูในอาคารโรงฝกงาน ไดแบงพื้นท่ีเปน หองพักครู จำนวน 

๑ หองและปรับปรุงกั้นหองเครื่องมือใหมสำหรับเก็บอุปกรณและเครื่องมือชางจำนวน 1 หอง ,หองเรียนทฤษฎี 
จำนวน ๑ หอง โดยภายในหองเรียนจะจัดโตะ เกาอี้แร็คเชอรสำหรับนักศึกษาท่ีเขามาเรียน มีอุปกรณส่ือการ
เรียนการสอน เชน Projector ,สมารททีวี อุปกรณส่ือการเรียนการสอนเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาท่ีเขาเรียน
ในรายวิชานั้นๆ แตยังมีหองเรียนไมเพียงพอกับรายวิชาเรียนภาคทฤษฎี และสวนพื้นที่ปฏิบัติการ section 
พื้นที่งานปรับพื้น(งานตะไบ) , พื ้นที่งานโลหะแผน , พื ้นที่งานเชื ่อมโลหะ ,พื้นที่งานเครื ่องมือกล โดยทาง
หลักสูตรโครงสราง งานอาคารและสถานที่ไดดำเนินการปรับปรุงพื้นโรงฝกงานใหมดวยการกะเทาะพื้นเกาท่ี
ทรุดและเทพื้นคอนกรีตใหมเพื่อความปลอดภัยในการเรียนในรายวิชาภาคปฏิบัติ 

- หองน้ำ 

หลักสูตรโครงสรางในปจจุบันมีหองน้ำจำนวน 4 หอง  ในอาคารโรงฝกงานซึ่งมีเพียงพอตอการใชงานของ

นักศึกษา  
 

สิ่งสนับสนุนดานอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

- คอมพิวเตอรโนตบุค   

- Projector  

- สมารททีวี  

- ระบบอินเตอรเน็ต WIFI ความเร็วสูง 

- เครื่องปรับอากาศในหองเรียนและหองพักครู 

- พัดลมติดผนัง 22 นิ้วสำหรับระบายอากาศในโรงฝกงาน 
 

ดานอุปกรณการสอน สื่ออิเล็กทรอนิกส 

- สื่อมัลติมีเดียชวยสอนในบางรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน ชุดเครื่องเชื่อมเมือนจริง 

โดยแสดงผลผาน โทรทัศนแอลอีดีได ท่ีเสริมสรางความรู ทักษะ ใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการท่ีนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

- ปรับปรุงระบบ IT เพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษาไดใชสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูตางๆ 

เพราะเนื่องจากนักศึกษามีจำนวนมากทำใหการใชงานระบบ IT มีปญหาเชื่อมตอขอมูลชาและใช

งานไมได ในบางครั ้ง และใหสอดคลองก ับการใชการเร ียนการสอนออนไลนด วย Google 

Classroom 
 

ผลการดำเนินงาน 

การเรียนรู สิ ่งสนับสนุนที่มีเทคโนโลยีที ่ทันสมัยของนักศึกษา ทำใหนักศึกษามีความรูที ่ทันตาม

เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชในปจจุบัน เชน  ชุดฝกในหลักสูตรความเพียงพอและการแกไขปญหาการขาดแคลนการ

ใชงานสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน อาจมีไมมากหรือยังไมทันสมัยเทาที่ควรดวยวัสดุหรือส่ือ

บางอยางอาจมีราคาคอนขางสูงทางหลักสูตรไดนำนักศึกษาเรียนรูในสถานประกอบการเพื่อศึกษาเครื่องมือ

เครื ่องจักรที ่ทันสมัยตอยุคสมัย โดยทางหลักสูตรโครงสรางไดมีการทำความรวมมือ MOU กับสถาน

ประกอบการเพื่อจัดสงนักศึกษาในหลักสูตรเขาไปฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลา 6 เดือน ไดแก โรงกลึงชู

ศักดิ์กลการ ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร และ  เอกการชาง ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร ซึ่งนักศึกษาจะได
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สัมผัส และเรียนรูกับเครื่องมือเครื่องจักรในสถานประกอบการ การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน

ตามสถานการณจริง 

ประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรไดทำการทบทวนกระบวนการดังกลาว สรุปไดวาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่หลักสูตรได

ดำเนินการตามระบบสวนใหญเปนลักษณะอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เชน หองน้ำ ประปา ไฟฟา แตระบบ
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนอุปกรณในหองปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอน และระบบ
เครือขายทางหลักสูตรยังมีระบบที่ยังไมชัดเจน ดังนั้นจึงควรพัฒนาระบบการสำรวจและจัดหาอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ ส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนและระบบเครือขายเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดทุกท่ี เขาถึง
ส่ือเทคโนโลยีไดทุกเวลา 

 

ทางหลักสูตรไดทำการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 มีผลดังตารางตอไปนี ้
 

ตารางท่ี  1  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
ประจำปการศึกษา 2563 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักเรียน นักศึกษา 
รอยละ 𝑥̅𝑥 รอยละ 𝑥̅𝑥 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 70.00 3.50 57.62 2.88 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 72.00 3.60 59.14 2.92 

รวม 70.91 3.55 58.31 2.92 

 
จากตารางที่ 1  ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน 

จำนวน ....4..... คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน ..33.. คน พบวา ท้ังอาจารยผูสอนนักเรียน และนักศึกษามี
ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง  (x=..3.50.,.2.88..) และมี
ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง  (x=..3.60..,..2.92....) 
จากตารางท่ี 2  นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 𝑥̅𝑥 S.D. 

การสนับสนุนการเรียนรู
ภายในหองเรียน 

     
3.50 0.66 

ปานกลาง 

1. หองเรียน/หองปฏิบัติการมี
จำนวนเพียงพอกับผูเรียน 

0 0 75.00 0 25.00 5.00 1.00 
มากท่ีสุด 

2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมี
แสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเท หรือมีอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม 

0 0 50.00 50.00 0 3.00 0.58 

ปานกลาง 
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3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอ้ือตอการเรียน 

0 0 50.00 25.00 25.00 3.00 0.96 
ปานกลาง 

4.  วัสดุฝก อุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนมี
เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน 

0 0 50.00 50.00 0 4.00 0.58 
มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ มี
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีใช
ในการสอนท่ีทันสมัย มี
คุณภาพ และพรอมใชงานอยู
เสมอ 

0 0 50.00 50.00 0 3.00 0.58 

ปานกลาง 

6.  สื่อและอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
พรอมใชงาน 
 

0 0 75.00 25.00 0 3.00 0.50 

ปานกลาง 

การสนับสนุนการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

     3.60 0.86 มาก 

7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา 
และ ทำงานรวมกัน 

0 0 50.00 0 50.00 5.00 1.15 มากท่ีสุด 

8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน 
หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา 
เพียงพอและเหมาะสม 

0 0 50.00 50.00 0 4.00 0.58 มาก 

9.  การสนับสนุนบริการดาน
วิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ 
ตำรา สิ่งพิมพ เอกสารทาง
วิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัย
และหลากหลาย 

0 0 75.00 25.00 0 3.00 0.50 ปานกลาง 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร เชน 
แหลงดาวนโหลดเอกสารท่ี
ตองใชในการเรียนการสอน 
การสนับสนุนงานดาน 
Network 

0 0 50.00 25.00 25.00 3.00 0.96 ปานกลาง 

11.  การสนับสนุนดานวัสดุ 
ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ
เครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ 

0 0 50.00 0 50.00 3.00 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.55 0.76 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบวาอาจารยผู สอนมีความพึงพอใจเกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประจำป

การศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ..มาก..โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  1. หองเรียน/



ห น ้ า  | 68 
 
หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (x=..5.00..) และ 7.  มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน (x=..5.00..) รองมาคือ  4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน  (x=..4.00..) 8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม  (x=..4.00..) 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม  (x=..3.00..) 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอ
การเรียน  (x=..3.00..) 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชใน
การสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ  (x=..3.00..) 6.  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนใน
หองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  (x=..3.00..) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการ
ของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและหลากหลาย  (x=..3.00..) 
10.การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารท่ีตองใชในการเรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน Network (x=..3.00..) 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน  (x=..3.00) ตามลำดับ 

 สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงนั้น อาจารยผูสอนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู  ประจำปการศึกษา 2563 
 
จากตารางท่ี 7 นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนนุการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
 
ปรับปรุง  

พอใช ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

x S.D. 

การสนับสนุนการเรียนรู
ภายในหองเรียน      2.88 1.17 

ปานกลาง 

1. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน 

21.21 0 21.21 36.36 21.21 2.50 1.70 
พอใช 

2. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

9.09 3.03 30.30 30.30 27.27 3.07 1.33 

ปานกลาง 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอ้ือตอการเรียน 

6.06 3.03 33.33 30.30 27.27 3.07 1.07 
ปานกลาง 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอน
มีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

6.06 0 36.36 42.42 15.15 2.93 0.95 

ปานกลาง 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

3.03 3.03 36.36 33.33 24.24 3.14 0.95 ปานกลาง 
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6.  สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียน
มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

9.09 0 42.42 30.30 18.18 2.57 0.85 ปานกลาง 

การสนับสนุนการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

     
2.96 0.98 ปานกลาง 

7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปลี่ยน
สนทนา และ ทำงาน
รวมกัน 

6.06 3.03 27.27 39.39 24.24 3.14 1.23 ปานกลาง 

8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 

6.06 3.03 33.33 42.42 15.15 3.00 0.96 ปานกลาง 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

6.06 3.03 45.45 30.30 18.18 3.07 0.83 ปานกลาง 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

3.03 3.03 36.36 36.36 21.21 3.07 0.83 ปานกลาง 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน  

9.09 0 33.33 30.30 27.27 2.79 1.12 ปานกลาง 

รวม 2.92 1.08 ปานกลาง 
 

  จากตารางที่ 7  พบวานักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจเกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูประจำป
การศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ..ปานกลาง.. โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ 5.  มีการดูแล
รักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ (x=..3.14.) และ 7.  มีสถานที่สำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปลี่ยน
สนทนา และ ทำงานรวมกัน  (x=..3.14.) รองมาคือ 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเท หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม  (x=..3.07) 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อ
ตอการเรียน  (x=..3.07) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ เอกสาร
ทางวิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัยและหลากหลาย  (x=..3.07.) 10.  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network  (x=..3.07) 
8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม  (x=..3.07.) 4.  วัสดุฝก 
อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน  (x=..2.93.) 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ 



ห น ้ า  | 70 
 
ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน (x=..2.79.) 6.  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมี
ความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  (x=..2.57..) 1. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับ
ผูเรียน (x=..2.50..) ตามลำดับ 

สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงนั ้น นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี ่ยวกับ  การ
สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  

• อยากใหติดต้ังสัญญาณอินเทอรเน็ตแบบไรสาย 
 

การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 จากการประเมินระบบและกลไกดังกลาว หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงระบบการสำรวจการดูแล
รักษาวัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมีคุณภาพและพรอม
ใชงานอยูเสมอดังนี้ 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการของอาจารยผูสอนในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประเภทวัสดุ  
อุปกรณภายในคอมพิวเตอร  ,Projector ,สมารททีวี ,ระบบอินเตอรเน็ต WIFI ความเร็วสูง,ระบบซอฟตแวรท่ี

ทันสมัยสำหรับใชในการสนับสนุนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบทเรียนออนไลน (Google 

Classroom ) 

2. หลักสูตรรวบรวมและนำเสนอขอมูลความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ใหกับวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรติดตามผลการพิจารณาของวิทยาลัยและแจงใหอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรไดทราบ เพื่อสามารถใชทรัพยากรตามความตองการ 
      4.หลักสูตรโครงสรางสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาออกฝกประสบการวิชาชีพ  ไปยังสถานประกอบการท่ีมี
เทคโนโลยีเครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยในดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อใหได
ประสบการณจริงซึ่งทำใหเกิดทักษะ ความชำนาญทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่นไดมีผลสัมฤทธิ์มากข้ึน 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2562 ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีผานมา 

1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน  
๑.๑ ) ไดมีปรับปรุงระบบ Network โดยติดต้ังตัวกระจายสัญญาณ Wifi เพิ่มเพื่อใหอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา ไดคนควาขอมูล หรือใชส่ืออิเล็กทรอนิกสในการประกอบการเรียนการสอน 
2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 
1.1 ปรับปรุงพื้นโรงฝกงานของหลักสูตรโครงสราง โดยการกะเทาะตัวพื้นเกาแลวเทพื้นคอนกรีตใหม

เนื่องจากพื้นเดิมท่ีทรุดตัว สามารถจัดการเรียนรูในภาคปฏิบัติไดอยางปลอดภัย 
1.2 ทำการเคล่ือนยายครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องจักร และจัดโซน (Section) พื้นท่ีการเรียนรูใหเปนสัดสวน

ใหม  
1.3 ดำเนินการปรับปรุงเปล่ียนฝาหองพักครู และแบงกั้นหอง เพื่อเก็บเครื่องมือ – อุปกรณ ใหเปนสัดสวน

เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย 
1.4 ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ขนาด 22 นิ้ว จำนวน 4 ตัว   
 
สิ่งท่ีปรับปรุงไปแลวในปการศึกษา 2563 
- ปรับปรุงพื้นโรงฝกงาน 
- ปรับปรุงจัดโซน (Section) ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร  
- ปรับปรุงหองพักคร ู
- จัดทำหองเก็บเครื่องมือและอุปกรณ 
- ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ 
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จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563 นี้นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการสนับสนุน
การเรียนรูภายในหองเรียน  

- ตองการใหหองเรียนติดเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียนใหม 
- ปรับปรุงเพิ่มหมอแปลงไฟฟา ขนาด 250 kw 
- ปรับปรุงเทพื้นคอนกรีตรอบโรงฝกงานของหลักสูตร 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
6.1-1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1-2  รายงานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช.หลักสูตรโครงสราง (ภาพถายการปรับปรุงหองน้ำ

และการทาสีหองเรียน) 

  6.1-3  รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยที ่ม ีตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ระดับ

ประกาศนียบัตร(ปวช.)หลักสูตรโครงสราง ประจำปการศึกษา 2562 

6.1-4 รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุก

พื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 

6.1-5 บันทึกขอความขอจัดปรับปรุงหองน้ำและการทาสีหองเรียน 

 

แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
แผนการดำเนินงาน กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงพื้นรอบๆอาคารโรง
ฝกงานของหลักสูตรโครงสราง 

พ.ศ. ๒๕๖4 งานอาคารสถานท่ี 

เพิ่มหมอแปลงไฟขนาด  250 
KW 

พ.ค. ๒๕๖5 งานอาคารสถานท่ี 

 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (รายวิชาเลือก รายวิชาเลือกเสรี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินผลรายวิชา) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมพัฒนาอาจารยผูสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานโครงสราง 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตร ปวช. ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.30  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.65  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.00  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

4.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 3.43  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.48  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 4.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.64  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - 4.65 4.65 ดีมาก 
3. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 3.72 - 3.48 ดี 
6. - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 4.00 3.00 2.00 3.64 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.00 
 

3.81 4.65   

 
*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 

 

 

 

 

 

4.68 

2.50 

2.00 

3.67 

3.00 

3.37 

4.65 

3.00 

3.00 

3.48 

4.00 

3.64 

องคฯ์ 2

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5

องคฯ์ 6

รวม

ปวช.โครงสรา้ง

ปี 62 ผา่น 

ปี 63 ผา่น 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุท่ีผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตาง ๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
3. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากผูเรียนในแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
4. ชื่อหลักสูตรยังไมสามารถสรางความเขาใจใหกับผูประสงคจะเขาเรียนในหลักสูตรได เพราะไมทราบวา
สำเร็จการศึกษาแลวจะประกอบอาชีพอะไร หลักสูตรควรสรุปประเด็นสำคัญของความรูในวิชาชีพของ
หลักสูตร หาแนวทางประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลสำเร็จของผูเรียน เพื่อแจง
ใหกับประชาคมที่เกี่ยวของไดทราบ รวมท้ังเรงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหมีจำนวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
มิฉะนั้นจะตองปดหลักสูตร ซึ่งจะสงผลกระทบตออาจารยในหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธสูง
มาก แตจุดท่ีหลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผู
เขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำขอมูล
ท่ีไดรับการพิจารณาเพื่อแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรยีน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมไดวางแผน
วาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรท่ีเรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจะไดเห็น
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธวาผูเรียน
ไดรับประโยชนอยางไรบาง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดานใด
ท่ีแตกตางกับหลักสูตรอื่น ๆ และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยางรวดเร็ว 
กับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
3. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
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องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผูเรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมีวิธีการ
ประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการฝกงาน
ในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 


