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      สวนท่ี 1 
     ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป 

1.1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล เปดการเรียนการสอนครั้งแรก 

เมื่อปการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัด
สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 17 
เมษายน พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดท่ี
ไมมีสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัยชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีนายประดิษฐ บุดดีจีน เปนผูอำนวยการคนแรก (2540-2545 ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
โพทะเล) (2545-2555 ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) โดยนายบรรจง พงษประเสริฐ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ ระหวาง 2556 - 2559 และนายณรงค สมบัติใหม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ระหวาง 2559 
– 2560  ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีนายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยกาวหนาอยางรวดเร็วทำใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
การพัฒนาคนในชุมชนจึงเปดการเรียนการสอนหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเมื่อป พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบัน ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะใชหลักสูตร 2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะใช
หลักสูตร 2563 ซึ่งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในสาขางานอิเล็กทรอนิกสไดกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหมและ
สามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ 
 
1.2 สถานท่ีการจัดต้ังการเรียนการสอน 

ณ อาคารฝกงานวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ต้ังอยูเลขท่ี 150 หมูท่ี 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลทา 
บัวบนพื้นท่ีกวา 120 ไร 
 
1.3 อาจารยผูสอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 - 2 
ปริญญาตร ี 2 - 2 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 4 - 4 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
1 นายมนตรี  พันธกสิกร ครูชำนาญการ กศ.ม. อุตสาหกรรม

การศึกษา 
ปทส. ไฟฟาส่ือสาร 

- รองผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

- อาจารยผูสอนสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส 

2 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

ผูสอน คอม.ไฟฟา 
คบ.อุตสาหกรรม
ไฟฟา 

- หัวหนาสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส 
- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานปกครองวินัย
นักศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จ
การศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

3 นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

4 นายชัยชนะ นงนุช อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

- หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ 
- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ีงานส่ือการเรียน
การสอน 

 
1.4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

นายมนตรี  พันธกสิกร   ครูชำนาญการ  

วุฒิการศึกษา กศ.ม.อุตสาหกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ปทส.ไฟฟา-ส่ือสาร  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 

 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท  พนักงานราชการ  
วุฒิการศึกษา  คอม.ไฟฟา        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือคบ.อุตสาหกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ    
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม   มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย
สุพรรณบุรี 
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นายชัยชนะ นงนุช  อาจารยพเิศษ 
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 
 
1.5 จำนวนผูเขาเรียนปจจุบนั   

ระดับช้ัน 
 

จำนวนนักศึกษา 2563 
ชาย หญิง รวม 

ปวช. 1  15 8 23 
ปวช. 2 7 7 14 
ปวช. 3 14 7 21 

รวม 58 
 
1.6 สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ 

ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู 
- รานสยามโทรทัศน 550/17 ม.3 ต.โพทะเล อ.โพทะเล จ.พิจิตร 087-2009918 
- แซบซาวด อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 098-8219298 
- รานรุงเจริญแอร 183 หมู 12 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร  

062-6691952 
- บริษัทชุงค คารบอน เทคโนโลยีจำกัด 056-6320434 
- บริษัทนิติบุคคลอาคารชุดจิวเวลรี่เทรดเซ็นเตอร026300900 (ตอ3556) 
- เทศบาลตำบลบางคลาน อ.โพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-669182 
- บริษัทพิจิตรไบโอเพาเวอรจำกัด ตำบลทายน้ำ อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-039717 
- รานพยับบางลาย อ.บึงนาราง จ.พิจิตร  
- รานแกวการไฟฟา-แอร อ.เมือง จ.พิษณุโลก 081-7867399 
- รานดาตาบีซีเบสไอทีจำกัด อ.เมือง จ.นครสวรรค 056-223676 
- บริษัทมิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอรจังหวัดชลบุรี 

 
1.7 อุปกรณดานการเรียนการสอน 

- รายการครุภัณฑ 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 
1 ชุดฝกเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  6 ชุด 
2 ชุดฝกเครื่องสงวิทยุ AM-FM 2 ชุด 
3 ชุดฝกออปแอมปและการใชงาน 6 ชุด 
4 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 6 ชุด 
5 เอ ซี สไลดเร็กกูเรเตอร 0-240 V5A 6 ชุด 
6 ชุดฝกวงจรดิจิตอลเทคนิค 1 6 ชุด 
7 เครื่องกำเนิดสัญญาณภาพทดสอบโทรทัศน 6 ชุด 
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8 ชุดเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 6 ชุด 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 
9 เครื่องวัดระดับความดังเสียง 6 ชุด 

10 ชุดวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 2 6 ชุด 
11 ชุดฝกระบบเสียงในรถยนต 1 ชุด 
12 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 ชุด 
13 ออสซิลโลสโคป 2 เสนภาพ ขนาด 20MHZ 6 ชุด 

  
 -รายการวัสดุสิ้นเปลือง 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน 
1 ชุดคิทไมคลอยFM2ทรานซิสเตอร(FB08) 26 ชุด 
2 ข้ัวเสียบแบต 9 โวลต 26 ตัว 
3 ชุดคิทวงจรกันขโมยตรวจจับดวยแสง 24 ชุด 
4 ไดโอด 1N4002 30 ตัว 
5 ตัวตานทานปรับคาตามแสง LDR 30 ตัว 
6 ไตรแอค BT131 30 ตัว 
7 สวิตชกดติด กดดับ แดง,เขียว,เหลือง 30 ตัว 
8 ปนกาวรอนใหญ 1 อัน 
9 แทงกาวรอนใหญ 100 แทง 

10 สวิตชช่ิง12โวลต 30A 3 ตัว 
11 สายลำโพงคู ดำแดง2x1.5มม. 1 มวน 
12 สายลำโพงคู ดำแดง2x0.2มม. 1 มวน 
13 สายสัญญาณคอนโทรล24AWG4เสน 1 มวน 
14 หลอดหนาปด-หัวตัด220vเกลียวยึด12mm 30 หลอด 
15 หางปลาเสียบแอรเมียแบบแบน 100 ตัว 
16 เทอรมินอลตอสาย10 ชอง 24 อัน 
17 ข้ัวตอสายไฟแบบกด(ใชกับสาย1.5-2.5) 50 ตัว 
18 บันไดอลูมิเนียม 7 ข้ันข้ึนไดสองทาง  2 ตัว 
19 เทอรโมสตัทอุณหภูมิ85องศา250V10A 50 ตัว 
20 ซิลิโคนใส 12 หลอด 
21 ทินเนอร ถัง2.2ลิตร 3 ถัง 
22 ชุดคิทพัดลมดูดควันพรอมใบ 3 ตัว 
23 LED ไดโอดเปลงแสง3ดวงใน1ตัว 6 ขาคละสี 25 ตัว 
24 ผาเทป 3Mใหญ 30 มวน 
25 หลอดไฟโชว led ตูคอนโทรล22มม.220โวลต เขียว,แดง,สม 30 อัน 
26 บอรดจายไฟ85v30A 1 ตัว 
27 บอรดจายภาคไดร 2 ตัว 
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ท่ี รายการวัสดุ จำนวน 
28 บอรดภาคขับกำลัง 2 ตัว 
29 กลอง U2  1 กลอง 
30 บอรดปองกันลำโพง 2 ตัว 
31 พัดลมระบายความรอน AC220/240V60W 4 ตัว 
32 สวิตช10แอมเพาเวอร 1 ตัว 
33 สายสัญญาณเสียง 1 มวน 
34 คาปาซิเตอร100ไมโคร250โวลต 8 ตัว 
35 บอรดควบคุมอุณหภูมิ 2 ตัว 
36 คาปาซิเตอร4ไมโคร240V 10 ตัว 
37 ภาคจายไฟ 5,10,50 โวลต 5 ตัว 
38 บอรดแปลงสัญญาณภาพACA ,HDMI 5 ตัว 
39 สายสัญญาณภาพ+เสียง (เหลือง+แดง+ขาว3m) 10 เสน 
40 กลองควบคุม 3 เฟส 60x40x20 1 ตู 
41 เบรกเกอร 3 เฟส 80A 1 ตัว 
42 เบรกเกอร 3 เฟส 50A 2 ตัว 
43 เทปพันทอแอร 10 มวน 
44 ลวดเช่ือมเงิน 10 เสน 
45 ทวายแบน 50 เมตร 

 
1.8 การพัฒนาบุคลากร 

ในปการศึกษา 2563  หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ
ดังนี้  

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม หัวขอการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ 
การ
สอน 

1. นายมนตรี 

พันธกสิกร 

4-5 ก.พ.63 

 

- โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัย
กับการพัฒนาเครือขายบริการ
ศึกษา 

/ / 

21 ก.พ. 63 

 

- โครงการทำบันทึกขอตกลง
MOUดานวิชาการ 

/ 
 

/ 
 

20-30 เม.ย. 

63 

- ทำผลงานเอกสาร
ประกอบการใชสอนDigital 
literacy 

/ 
 

/ 
 

2 ม.ค. 64 - Digital literacy /  

ท่ี หัวขอการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 
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ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม วิชาชีพ 
การ
สอน 

2. วาท่ีรอยตรี

ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

12 พ.ค. 64 

 

- โครงการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสูการพัฒนาผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

/ 
 

/ 
 

3. นายพรศักด์ิ 

อยูสอาด 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

4. นายชัยชนะ 

นงนุช 

22-24 มี.ค. 64 - พัฒนาฝมือแรงงาน / / 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

 
1.9 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะผลประเมินท่ีผานมา 

 
ขอเสนอแนะ

จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

1.ห ล ั ก ส ู ต ร
ค ว ร ใ ห
ค ว า ม ส ำ คัญ
กับการจัดทำ
ร าย ง านการ
ป ร ะ เ มิ น
ตนเองเพื ่อให
อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หล ั กส ู ตร ไ ด
เข  า ใจเกณฑ
ห ล ั ก ก า ร
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึ กษา ท่ี
กำหนดไว  ใน
ทุกตัวบงช้ีและ

1.ควร
จัดการ
อบรมเพื่อ
สรางความ
เขาใจ
ใหแก
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ในเรื่อง
ของเกณฑ
การ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ

1.
โครงการ
เสริมสราง
ความ
เขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงาน
การ
ประเมิน
ตนเอง 
2.
โครงการ

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรู
ความ
เขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ฯ  
 
2.รอยละ
ของ
หลักสูตร
ท่ีจัดทำ
แผนพัฒน

รอย
ละ90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอย
ละ
100 
 

วิทยาลัยฯ 
ไดดำเนิน
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ดวย
กระบวนก
ารพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
วิทยาลัย
ชุมชน 
 
 
 

เม.ย.-
พ.ค.64 

- 
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ควรสรางความ
เ ข  า ใ จ ใ น
ป ร ะ เ ด ็ น ตั ว
บงชี ้แตละตัว
เพื่อจะไดตอบ
ค ำ ถ า ม ไ ด
ช ั ด เ จ น 
ครบถ วน ไม
หลงประเ ด็น 
และ ในต นป
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
หลักสูตรควร
น ำ
ข อเสนอแนะ
ม า ป ร ั บ ป รุ ง
แ ล ะ จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ตั ้งแตเร ิ ่มตน
จ ะ ไ ด  ว า ง
ระบบและกล
ไ ก ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได
ช ั ด เ จ น แ ล ะ
กำกับติดตาม
ใหดำเนินการ
ตามที ่กำหนด
ไว 

รายงาน
การ
ประเมิน
ตนเอง 
2.ควรให
หลักสูตร
ทุก
หลักสูตร
นำ
ขอเสนอแ
นะมา
จัดทำ
แผนพัฒน
าคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

จัดทำ
แผนพัฒน
าคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
วิทยาลัย
ชุมชน
พิจิตรและ
นำสูการ
ปฏิบัติ 

าคุณภาพ
การศึกษา
รอยละ 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

2.ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
จ ั ด ท ำ ก า ร

1.จัดการ
ประชุม
เพื่อสราง

1.การ
ประชุม
สรางความ

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี

รอย
ละ80 

 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี

 สำนัก
วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาใน
ท ุ กก ิ จกร รม
ค ว ร ม ี ก า ร
ก ำ ห น ด
ผลล ั พ ธ  ก า ร
เ ร ี ย น ร ู  ใ ห
ชัดเจน โดยมี
ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ผ ล ิ ต ห รื อ
ผลลัพธ  หาก
พ บ ป ร ะ เ ด็ น
ปญหาควรหา
แ น ว ท า ง
ปรับปรุงแกไข 
และเสนอแนะ
ว ิ ธ ี ก า ร ท่ี
เหมาะสม นำ
ข อเสนอแนะ
ไปสูการปฏิบัติ
จ ร ิ ง  เ พื่ อ
พ ั ฒ น า
ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี
เก ิดข้ึนอย  าง
ตอเนื ่องจะทำ
ใหผลลัพธจาก
การดำเนินการ
เก ิดขึ ้นอย  าง
เป นร ูปธรรม
และส งผลให

ความ
เขาใจใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนดวย
กระบวนก
าร PDCA 
ในเรื่อง
ของ 
-แผนการ
สอน 
โครงการ
สอน  (P) 
-การ
ปฏิบัติการ
สอน (D) 
-การ
ติดตาม
การเรียน
การสอน 
(C) 
-วิธีการ
ปรับปรุง
การเรียน
การสอน 
(A) 
โดยเนน
การเขียน
บันทึกหลัง
การสอน
ใหมี

เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.
โครงการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผ
ลการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
 

ความรู
ความ
เขาใจการ
จัดการ
เรียนการ
สอน รอย
ละ 80 
 
 
 
2.
แผนการ
สอนท่ี
ดำเนินกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนดวย
กระบวน 
การ 
PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู
ความ
เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
2.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
การจัดทำ
แผนการ
สอนดวย
กระบวนก
าร PDCA  

ม.ค.-
มี.ค.64 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ค ุณภาพของ
การพัฒนาใน
แต  ละป  เ กิ ด
ผลลัพธที ่เปน
ระบบชัดเจน 

 

ผลลัพธท่ี
ชัดเจน 
2.ควร
จัดการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผ
ลการ
จัดการ
เรียนการ
สอนอยาง
ตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 
2 ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

       

3.หลักสูตร
ควรวางแผน
ในการกำกับ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษา โดย
พิจารณาวาผูท่ี
สำเร็จ
การศึกษามี
งานทำหรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ 
รอยละเทาไหร 
และผูศึกษาตอ
โดยตรงรอย
ละเทาไหร 
เพื่อวางแผนใน

1.จัดทำ
แผน
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
เพื่อ
วางแผน
นักศึกษา
รุนตอไป 
ถาสวน
ใหญ
ทำงาน 
เนน
วิชาชีพถา
เรียนตอ
เนนศึกษา 
2. เทียบ
สัดสวน

1. จัด 
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 
2. โครงก

าร 
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
การศึกษา 
เชน 
google 
from เก็บ

1. รอยละ 
80 ของ
ผูสำเร็จ
การศึกษา
สามารถ
พัฒนา
ตนเองได
ตาม
เปาหมาย
ท่ี
หลักสูตร
กำหนด 

รอย
ละ80 

1. ไดมี
การ
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ในลักษณะ 
Small 
Group 
Activity 
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 
  
2. ไดมี
การดำเนิน

ม.ค.-
มี.ค. 
2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งานศิษย
เกา 
-งาน
สารสนเทศ 
-งาน
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

การพัฒนา
ผูเรียนให
เปนไปตาม
ความตองการ
ของ
กลุมเปาหมาย
เพิ่มข้ึน 
 

ผูสำเร็จ
การศึกษา
แตละกลุม
และ
วางแผน
และ
พัฒนา 
นักศึกษา 

ขอมูล
นักศึกษา
กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ัง
ชมรมศิษย
เกา 
3.จัดทำ
สัดสวน
การ 
ทำงาน 
การศึกษา
ตอ 
ประกอบ
อาชีพจัด
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
โครงการ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษา
เชน 
google 
from เก็บ
ขอมูล
นักศึกษา

โครงการ
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
การศึกษา 
ป
การศึกษา 
2562 
โดยใชแบบ
ประเมิน 
และระบบ
ออนไลน  
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ังชมรม
ศิษยเกา
จัดทำ
สัดสวนการ
ทำงาน 
การศึกษา
ตอ 
ประกอบ
อาชีพ4. 
วางแผน
พัฒนา
หลักสูตรให
สอดคลอง
กับขอ 3 

4.หลักสูตรควร
พ ิ จ า ร ณ า
กลุมเปาหมาย
ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถาม
ม า จ า ก ก ลุ ม
ใ ด บ  า ง 
หล ักส ูตรควร
ส ร  า ง ค ว า ม
ส ม ด ุ ล ข อ ง
กลุมเปาหมาย
ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถาม
ใหสมดุลกันท้ัง 
3 ก ล ุ  ม  เ พื่ อ
สงผลใหผลการ

พิจารณา
ผลการ
ตอบ
แบบสอบ
ถาม 
(ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม : 
นายจาง 
ชุมชน 
ครอบครัว) 
เพื่อ
พิจารณา
จำนวน
ของ

ประชุมทำ
ความ
เขาใจใน
แตละ
สาขา
เกี่ยวกับ
กลุมเปาห
มายท่ีตอบ
แบบสอบถ
ามเพื่อให
สมดุลกัน
ท้ัง 3 กลุม 

ผูสำเร็จ
การศึกษา
  
มีความ
สมดุลของ
กลุมเปาห
มายท่ี
ตอบแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 
 

รอย
ละ 
80 

1.ไดทำ
แบบ
ติดตามนศ.
ในระบบ
ออนไลน
ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม 
 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งานศิษย
เกา 
-งาน
สารสนเทศ 
-งาน
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ประเมินเปนท่ี
ยอมร ับ  และ
น ำ ม า เ ป น
ขอมูลเพื่อการ
ปร ับปร ุงและ
พัฒนาตอไป 

กลุมเปาห
มายวามี
ความ
สมดุลกัน
หรือไม 
และนำผล
การ
ประเมิน
นำไปวาง
แผนการ
พัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

5.หล ักส ูตรมี
ก า ร ร ายงาน
ก า ร ใ ห
คำปรึกษาดาน
วิชาการ และ
การใชชีวิตกับ
ผ ู  เร ียนม ีการ
ก ำ ห น ด
กระบวนการ
ชัดเจน มีการ
พ ิ จ า ร ณ า
ส า เ ห ต ุ ข อ ง
ป  ญ ห า แ ล ะ
หลักสูตรยังไม
ม ี ก า ร น ำ

1.  หลักสู
ตรมีการ
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
ขอเท็จจริง
ของการ
ออก
กลางคัน 
มา
วิเคราะห 
2.บทบาท
ของ

1. ประชุม 
2. Small 
Group 
Activity 
ของ
อาจารยท่ี
ปรึกษา
เพื่อหา
แนว
ทางการ
ชวยเหลือ 
เชน ปรับ
การเรียน
การสอน
เปน

รอยละ
อัตราการ
คงอยูของ
นักศึกษา
เพิ่มข้ึน 
รอยละ 
80  เปรีย
บ เทียบ
กับป
การศึกษา 
2562 
 

- Small 
Group 
Activit

อัตรา
การ
คงอยู
ของ

นักศึก
ษา

เทากั
บรอย
ละ 
99 
% 

มีนักศึกษา
ระดับปวช.
เปรียบเทีย
บระหวาง

ป
การศึกษา 
2562 กับ

ป
การศึกษา 
2563 
โดยมี

นักศึกษาป
การศึกษา
2562 
จำนวน 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2564 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ผลลัพธ ท ี ่พบ
จ า ก ก า ร
ดำเนินการไป
ปรับปร ุงและ
พ ัฒนาอย าง
เปนรูปธรรม 
ผลล ัพธ  จ าก
ก า ร ไ ด  รั บ
บ ร ิ ก า ร
อ า จ า ร ย  ท่ี
ป ร ึ ก ษ า คื อ
อะไร 
 

อาจารยท่ี
ปรึกษาท่ี
เขาไป
ชวยเหลือ 
กำกับดูแล 

ออนไลน 
ถา F มี
การสอน
เสริม
หรือไม ทำ
อยางไรให 
ผูเรียนออก
กลางคัน
ลดลง ใช
กระบวนก
าร PDCA 
วิเคราะห
เปน
รายบุคคล 
(มีปญหา 
แกไข/
ปรับปรุง 
คงอยู 
สำเร็จ
การศึกษา) 
3.  อาจาร
ยท่ีปรึกษา
มีการ
สรุปผล
การกำกับ
ดูแล ทุก
ภาคเรียน
อยาง
สม่ำเสมอ 

y เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

51 คนกับ
ป

การศึกษา
2563
จำนวน
คงเหลือ 
56 คน 

6.การพัฒนา
นักศึกษาการ
นำผลการ

1หลักสูตร 
มีการ
พัฒนา

1. 
โครงการ
ส่ิงประดิษ

1.  จำนว
น
ส่ิงประดิษ

1.
หลักสู
ตรมี

1.มี
ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน

ป
การศึกษ
า 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | 14 
 

ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

พัฒนา
นักศึกษาไป
บูรณาการกับ
การเรียนการ
สอน เพื่อสราง
ทักษะการ
เรียนรูประเด็น
ท่ีทำไดดี คือ 
การพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ
ใหมๆ แต
หลักสูตรควร
นำกิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาไป
พัฒนา
นักศึกษา และ
สามารถแสดง
ถึงผลลัพธจาก
การดำเนินการ
ไดนำไปบูรณา
การกับ
แผนการ
จัดการเรียนรู 
 

นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษ
ฐ
ตอบสนอง
ความ
ตองการ
ของชุมชน 
และมี
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษ
ฐท่ีเกิดข้ึน
จากการ
เรียนการ
สอนได 
2.  หลักสู
ตรนำ
กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษา
ใน
ศตวรรษท่ี 
21 ไป
บูรณาการ
กับการ
เรียนการ
สอนใน
รายวิชา 

ฐ/
นวัตกรรม
ชุมชน  
2. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา
เขาสู
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. 
โครงการ
ศึกษาดู
งาน
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือ
แรงงาน 
4. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา 
ฯลฯ 
 

ฐ/
นวัตกรรม 
หลักสูตร
ละ 1 ช้ิน 
และ
สามารถ
ไปใช
ประโยชน
ไดจริง 
 
2. จำนวน
กิจกรรมท่ี
เกิดจาก
การ
พัฒนา
นักศึกษา
ไปการบูร
ณาการกับ
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
หลักสูตร 
อยางนอย 
3 
กิจกรรม 

พัฒน
า
นวัตก
รรม
ส่ิงปร
ะดิษฐ
ตอบส
นอง
ความ
ตองก
ารสู
ชุมชน
จำนว
น 2 
ช้ิน 
ดังนี้1
)
พัฒน
าตูอบ
แหง
พลังง
าน
แสงอ
าทิตย 
อัจฉริ
ยะ 
2)
เครื่อง
ปมน้ำ
พลังง
าน
แสงอ

จำนวน 1 
ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มี
กิจกรรม 
-พัฒนา
ผูเรียนดาน
ลูกเสือ 
-กิจกรรม
ชาติ
ศาสนา
พระมหาก
ษัตริย 
-กิจกรรม
องคการ
วิชาชีพ 
 

2/256
3 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

าทิตย
แบบ
ปด-
เปด
สมาร
ทโฟน 
2.มี
นักศึก
ษา
ปวช.
ปท่ี2
และป
ท่ี3 
เขา
รวม
กิจกร
รม
องค
วิชาชี
พทุก
คน 
สวน
นักศึก
ษาป1
เขา
รวม
กิจกร
รมเขา
รวม
กิจกร
รม
ลูกเสื
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อทุก 
คน
ตาม
หลักสู
ตรท่ี
กำหน
ดไว 
กิจกร
รม
ชาติ
ศาสก
ษัตริย 

7.ผลที่เกิดกับ
น ั กศ ึ กษา ท้ั ง
ดานการคงอยู 
ก า ร ส ำ เ ร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
และความพึ ง
พ อ ใ จ ย ั ง ไ ม
ส ะ ท  อ น ถึ ง
ภ า พ ข อ ง
แนวโน มของ
การพัฒนาให
ช ั ด เ จ น 
เน ื ่ องจากผล
การประเมินไม
มีแนวโนมที่ดี
ขึ้นและเปนไป
ใ น ท ิ ศ ท า ง
เด ียวก ันและ
การประ เมิน
ความพึงพอใจ

1. เพิ่ม
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ในลักษณะ
ออนไลน  
2. พัฒนา
อาจารย
ผูสอนให
สามารถ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
ลักษณะ
ออนไลน 
3. พัฒนา
ส่ือการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน

1. Small 
Group 
Activity 
(อาจทำ 
KM ทำ
อยางไรท่ี
จะทำให
เด็กออก
นอยลง) 
2. เพิ่ม
ชอง
ทางการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
(ใหดูประ
สิทธิ 
ภาพการ
เรียนการ 

1. จำนวน
รายวิชาท่ี
มีการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยางนอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
2. จำนวน
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 
1 ครั้ง/ 1 
กิจกรรม
ตอเดือน 

1.
สาขา
งาน
ละ1
รายวิ
ชา 
 

2.มี
การ
จัด
กิจกร
รม 
Smal
l 
Grou
p 
Activi
ty 
เดือน

1.มีการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยางนอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
ใชรายวิชา
2105-
2102
ระบบเสียง
เปนวิชา
ออนไลน 
และ
2105-
2114วิชา
โทรศัพท 
 
 

ม.ค.- 
เม.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อยางนอย 3 ป
ตอเนื่อง เพื่อมี
แนวโนมท่ีดีข้ึน
เชนเดียวกัน 

ให
นาสนใจ 
4. ให
ความสำคั
ญกับอัตรา
การคงอยู
ของ 
ผูเรียน 
และหา
วิธีการ
แกปญหา
ใหกับ
ผูเรียน
รายบุคคล
เพื่อสงผล
ใหการคง
อยูสูงข้ึน 

สอนให
นาสนใจ 
อาจให
ผูสอนมี
โอกาส
พัฒนาส่ือ
รวมกันใน
รายวิชา
เดียวกัน) 

- อัตรา
การออก
กลางคัน
ลดลงรอย
ละ5% 

ละ 1 
ครั้ง 
 
 
3. 
รอย
ละ
การ
คงอยู 
เพิ่มข้ึ
น
อยาง
ตอเนื่
อง 
อยาง
นอย
รอย
ละ 
..0.0
5..... 
 

2.การ
ประชุม 
ครั้งท่ี 1 
เรื่องการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
ครั้งท่ี 2 
เรื่องการ 
กำกับดูแล
นักศึกษา 
ครั้งท่ี 3
เรื่องการ
นำ
ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน 
 
3.จำนวน
นักศึกษาป
การศึกษา
1/2562 
ณ 10 มิย
62  ปวช.
1-3 คงอยู 
55 คน 
จาก 55 
คน 
ป
การศึกษา
2/2562 
ณ 18 พย
62  ปวช.
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

1-3 คงอยู 
51 คน 
จาก 55 
คน 
นศ.
1/2563 
ณ 14กค
63  ปวช.
1-3 คงอยู 
61 คน 
จาก 61 
คน 
นศ.
2/2563 
ณ 4ธค
63  ปวช.
1-3 คงอยู 
56 คน 
จาก 61 
คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

8.หลักสูตรมี
ระบบและ
กลไกดานการ
รับและแตงต้ัง

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
ของ

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา

รอยละ
ของ ID 
Plan ท่ี
เปนไป

รอย
ละ80 

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา

ป
การศึกษ
า2563 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อาจารยใน
หลักสูตร 
รวมท้ังการ
บริหาร
อาจารยแตยัง
ขาด
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคลท่ี
ชัดเจน ดังนั้น
หลักสูตรควร
เริ่มตนจากการ
วิเคราะหความ
ตองการของ
อาจารยใน
หลักสูตรมา
จัดทำ
แผนพัฒนา 3 
– 5 ป ตาม
แผนกลยุทธ 
โดย
แผนพัฒนา
บุคลากรควร
เปนการตกลง
รวมกัน
ระหวางฝาย
วิชาการ กับ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตรและ
นำมาจัดเปน
แผนพัฒนา

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
(วิชาชีพ, 
เทคนิค
การเรียน
การสอน, 
ยุทธศาสต
รของ
สถานศึกษ
า) อบรม
ออนไลน 
2. 
หลักสูตร
และสำนัก
วิชาการ
ประชุม
หารือวา
สามารถ
ดำเนินการ
ไดบาง 
3. เขียน
แผนพัฒน
าบุคลากร 
3 ป (63-
65)  
4. ผลลัพธ
จาก
แผนการ
พัฒนา
บุคลากร 

ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
2. จัดทำ
แผนพัฒน
าบุคลากร
รายบุคคล
ของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
3. 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒน
าบุคลากร
รายบุคคล 
4. ติดตาม
ผลลัพธ 
ตาม
แผนพัฒน
าบุคลากร 
 

ตาม
เปาหมาย 
และ
สามารถ
นำไปใช
ประโยชน 

ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
2. 
หลักสูตร
ได
ดำเนินการ
จัดทำ 
ID Plan 

ของ
อาจารย
ประจำ

หลักสูตร 
และ

รายงานผล
ดำเนินการ

พัฒนา
ตนเอง 

งาน
สารสนเทศ 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

บุคลากร
รายบุคคล โดย
มีแผนต้ังแต
การศึกษาตอ 
การเขาสู
ตำแหนงทาง
วิชาการ การ
ฝกอบรม
พัฒนาดาน
วิชาชีพและ
วิชาการ 
นอกจากนั้น
ควรมีการ
ติดตามผลลัพธ
ท่ีเกิดจากการ
พัฒนาอาจารย
ท่ีตรงกับ
แผนพัฒนา
บุคลากรท่ี
กำหนดไว 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

9.การกำหนด
สาระรายว ิชา
ในหล ั ก ส ู ต ร 
หล ั กส ู ต ร ไ ด
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ร า ย ง า น ใ น

1. นำ
สาระ
หลักสูตร
มา
วิเคราะห
เพื่อ

1.สอน
ตามสาระ
รายวิชา
นั้น 
ๆ  และ

1. รอยละ 
80 ของ
ราย
วิชาชีพ 

ส่ิงท่ี
เกิดข้ึ
นส่ิงท่ี
ดีข้ึน 
1.
ผูสอน

1.ผูสอน
ปรับ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ใหเนน

ม.ค.- 
พ.ค. 64 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ภ า พ ร ว ม
กวางๆ รวมท้ัง
ก า ร พ ั ฒ น า
ป ร ะ เ ด็ น
ค ว า ม ร ู  ท่ี
ท ั น ส ม ั ย ท่ี
น ำ ม า ใ ช  ใ น
หลักสูตรนั้นๆ 
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
นักศึกษาใหมี
ค ว ามพร  อ ม
ก  า ว ส ู  โ ล ก
อ า ชี พ 
ขณะเดียวกัน
กระบวนการ
จ ัดการเร ียน
การสอนมีการ
ร า ย ง า น
ผ ล ล ั พ ธ  ใ น
ล ั ก ษ ณ ะ
เดียวกัน ทำให
กระบวนการ
ท้ังหมดท่ีกลาว
มาทั ้งหมดยัง
ไม  ได นำหลัก 
PDCA ม า
ประยุกตใชให
ชัดเจน 
 

พิจารณา
หาจุดเดน
ของ
หลักสูตร
และนำมา
ปรับปรุง
และ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
2. 
อาจารย
ผูสอนตอง
นำ
เทคโนโลยี
สมัยใหม
มาใชใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน โดย
มีหลักฐาน
ชัดเจน 
(แผน
จัดการ
เรียนรู, 
บันทึกหลัง
การสอน, 
ผลงาน
นักศึกษา 

นำสูการ
ปฏิบัติจริง 
2. Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม 
ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
3. ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง

 
 
 

2. รอยละ 
100 
3. รอยละ 
80 ของ
ราย
วิชาชีพ 
 

 

นำ
สถาน
การณ
จริง
ภายใ
น
วิทยา
ลัยมา
ปรับ
ใน
รายวิ
ชาท่ี
สอน 
2.
วาระ
การ
ประ
ชุด
แลกเ
ปล่ียน
วิธีการ
เรียน
การ
สอน
รูปแบ
บ
ใหมๆ
ใน
ทัศนค
ติของ
อาจา
รย

เรื่องงาน
ปฏิบัติมาก
ข้ึน 
 
2. จัด
ประชุม 
Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
 
3.ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

3. 
อาจารย
ผูสอนนำ 
PDCA ไป
วางแผน
การสอน
ทุก
รายวิชา 
P  แผนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอน 
D การนำ
แผนการ
สอนไป
ปฏิบัติ  
C สภาพ
ปญหาใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน เรียน
ไมเขาใจ 
ทำไมได 
ไมไดมา
เรียน 
A การ
แกปญหา 
เนนกลุม
วิชาชีพ 
- จุดเดน
ของ

แผนใน
ภาคเรียน
ถัดไป 

ผูสอน
ทาน
อื่นๆ 
3.มี
การใช
กระบ
วนกา
ร 
PDCA 
ในการ
จัดกา
รสอน
จัด
ตาราง
ใหตรง
กับ
ความ
ชำนา
ญของ
ผูสอน 
 
 
 

บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนใน
ภาคเรียน
ถัดไป 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

หลักสูตร
ของเรา
ดีกวา
สถานศึกษ
าอื่น
อยางไร 
- ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
โดยเติมส่ิง
ท่ีเปน
จุดเดน
ของคุณ 
 
 
 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

10.หลักสูตรมี
ส่ิงสนับสนุน
ทางกายภาพ
และส่ิง
สนับสนุนทาง
วิชาการท่ี
ชัดเจน รวมท้ัง
การวางแผนให
ผูเรียนไดมี
โอกาสได
เรียนรูส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรูทาง
วิชาการจาก
แหลงอื่นๆ 

1.  หลักสู
ตรมีการ
ประชุม
โดยนำผล
การ
ประเมิน
ความพึง
พอใจฯ มา
พิจารณา
ถึงส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู 
อุปกรณ  
หรือ
ซอฟแวร 

1.  โครงก
าร/
กิจกรรม
ศึกษาดู
งานดานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีจำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
สำหรับ
หลักสูตร 
เพื่อนำมา
เปนขอมูล
ในการ

1.มีมาตร 
ฐานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีจำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
ของหลัก 
สูตรไม
นอยกวา 
2รายการ 
2.จำนวน
สถาน
ประกอบก
าร MOU 

ทำ
ความ
รวมมื

อ 
MOU 
กับ

สถาน
ประก
อบ

การณ
จำนว
น 2 
แหง 

นักศึกษา
เขาฝก
ประสบ 
การณดังนี้ 
-รานแกว
ไฟฟาแอร 
081-
786739
9 
-รานสยาม
โทรทัศน 
087-
20099 
18 

พ.ค. – 
ต.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

นอกเหนือจาก
ท่ีหลักสูตร
กำหนดโดย
จัดทำใน
รูปแบบ MOU 
หรือฝก
ปฏิบัติการ
นอกสถานท่ี 
ใหผูเรียนได
ปฏิบัติตาม
เกณฑท่ี
หลักสูตร
กำหนด แต
หลักสูตรยัง
ขาดการนำผล
จากการ
วิเคราะห
สาเหตุของ
ปญหาไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาใหเปน
รูปธรรมใน
รอบตอไป 
 

2.  ทำ
ความ
รวมมือกับ
สถาน
ประกอบก
ารท่ีมีส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีทันสมัย 
เพื่อจะได
สง
นักศึกษา
เขาฝกงาน
ในสถาน
ประกอบก
ารนั้นได 

กำหนด
มาตรฐาน
ส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ทางดาน
วิชาการ
ของ
หลักสูตร
นั้น 
2. จำนวน 
MOU ท่ี
เกิดข้ึนจาก
ขอ 1 และ
มีกิจกรรม
ท่ีเกิด
ประโยชน
กับผูเรียน
ไดอยาง
เต็มท่ี 
 
 

อยางนอย 
2 แหง  
-ราน
สยาม
โทรทัศน0
87-
200991
8 
- 
-รานรุง
เจริญ
แอร062-
669195
2 

-รานวสันต
ทีว ี088-
986267
4  
-ราน
จำนงค08
128394
64 
-รพ.บาง
มูลนาก 
-รานรุง
เจริญ
แอร062-
669195
2 
-รานบ๊ิกมอ
เตอรแอร
ไดนาโม
087-
656626
5 
-รานแซบ
ซาวด 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (2)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงเกณฑมาตรฐาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

ภาคเรียนท่ี 
2/2563 

1 นายมนตรี  
พันธกสิกร 

ครูชำนาญ
การ 

-กศ.ม.อุตสาหกรรม
การศึกษา  
-ปท.ส.ไฟฟาส่ือสาร 
 

-การออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-ระบบภาพ 
-วัสดุงานชาง
อุตสาหกรรม 

- ระบบภาพ 
- เทคนิคอินเทอรเฟส 
- เครือขายคอมพิว 
เตอร 
- โครงการ 
- ระบบเครือขาย
คอม 
พิวเตอร 

2 วาท่ีรอยตรีธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

พนักงาน
ราชการ 

-คอม.อุตสาหกรรม
ไฟฟา          
-คบ.อุตสาหกรรม
ไฟฟา 
 

-ระบบเสียง 
-วงจรพัลสและ
สวิตช่ิง 
-วงจรไฟฟา
กระแสตรง 
-การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
-โปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรล 
 
 

- งานนิวเมติกส
และไฮดรอลิกส
เบ้ืองตน 
- วงจรไฟฟากระแส 
สลับ 
- ระบบเสียง 
- อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 
- อุปกรณอิเล็กทรอ 
นิกสในระบบรักษา 
ความปลอดภัย 
- โครงการ 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 

อาจารย
พิเศษ 

-อศ.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 
 
 

- ระบบโทรศัพท 
- เครื่องวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
- เครื่องสงวิทยุ 
- โทรศัพท 
- เครื่องเสียง 

-ระบบโทรคมนาคม 
- ระบบเสียงและ
ระบบภาพ 
- งานพื้นฐานระบบ
เสียงและระบบภาพ 
- อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสและ
วงจร 
- โครงการ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

ภาคเรียนท่ี 
2/2563 

4 นายชัยชนะ    
นงนุช 

อาจารย
พิเศษ 

-อศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

- เครื่องรับวิทยุ 
- งานไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส
เบ้ืองตน 
-การวิเคราะหวงจร
อิเล็กทรอนิกส
ความถ่ีสูง 
- ระบบโทรทัศน 
cctv , CATV,MATV 
- เขียนแบบเทคนิค
เบ้ืองตน 
- ประดิษฐกรรม
อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

- 
ไมโครคอนโทรลเลอร 
- โทรศัพท 
- การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- โครงการ 
- วงจรดิจิตอล 
- เขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-
ไมโครคอนโทรลเลอร 
 

 

การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูในความรับผิดชอบของหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป หรือการ
ปรับปรุงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางหลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2563 โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งระบบและกลไก
การพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  ขอ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง
สาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาท่ีของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1.1-1 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563 
1.1-2 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2563 
1.1-3 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 12 คน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 10 คน 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 83.33 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา 

7 คน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน    - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ  3 คน 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร - 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา    5 

คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม
 × 100 

 

7
7

 × 100 =  100 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    

 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

100
 × 5  

100
100

 × 5 = 5 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.1-1 รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา 

งานอิเล็กทรอนิกส 
2.1-2 รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา 

งานอิเล็กทรอนิกส 
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ผลการประเมิน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน   
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 12 
จำนวนชุมชนท่ีประเมิน 27 
รอยละของชุมชนท่ีประเมิน 100 
ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนประเมิน 111 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือ
สรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

4.11 

 

 คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนที่ชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาทำประโยชน

จำนวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด
 

 

 
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟐𝟐𝟐𝟐

 = 4.11 

 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.2-1 รายงานผลประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน 

อิเล็กทรอนิกส 
 
ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส มีการใชระบบอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาเปนบุคคลท่ีทำหนาท่ี 
ใหคำปรึกษา แนะนำ ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะแนวดานการ
เรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษา รวมท้ัง การชวยเหลือนักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เชน ขาดเรียนบอย ขาดการเขารวมกิจกรรม เหตุทะเลาะวิวาท และปญหายาเสพ
ติดมีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้ 
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การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงานโดยทางหลักสูตรมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรไดมีการประชุมหารือเพื่อเสนอช่ือแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละช้ันปใหทางวิทยาลัย 

ชุมชนพิจิตรจัดทำคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาระดับ ปวช. หลักสูตรอิเล็กทรกอนิกส  ประจำปการศึกษา 

2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

2. ทางหลักสูตรช้ีแจงอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกรอบแนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อนำไปกำกับ 

ดูแลนักศึกษา 

3. กำหนดชวงเวลาการเขาพบใหนักศึกษาไดรับทราบรายบุคคลเปนอาจารยใหคำปรึกษาแกนักศึกษา  

รายละเอียดมีดังนี้ คาบกิจกรรม หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ หลังภารกิจเลิกสอน หรือทางระบบ S o c i a l 

Media ตางๆ นักศึกษาจะพบอาจารยท่ีปรึกษาทุกวันหลังจากกิจกรรมหนาเสาธงเสร็จแลว  เพื่อทำการเช็ค 

ช่ือพูดคุยประชาสัมพันธและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ใหนักศึกษาไดทราบในแตละวัน   

4. หลักสูตรไดนำระบบเทคโนโลยีดูแลนักศึกษา เชน กลุมไลน Facebook โทรติดตอผูปกครอง 

โดยตรง  เพื่อสอบถามสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนปญหาตางๆ ในระหวางเรียนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาท่ีมี

ปญหาใหสำเร็จตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

5. หลักสูตรมีการคัดกรองนักศึกษาท่ีมีปญหาทางดานการเรียน พฤติกรรมท่ีผิดปกติ ส่ิงเสพติด การ 

พนัน โดยประสานงานทางโทรศัพทเบ้ืองตนถายังไมสามารถแกปญหาไดทางหลักสูตรไดดำเนินการเชิญ

ประชุมผูปกครองเพื่อแกไขปญหาใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

6. หลักสูตรมีการติดตามผลการใหคำปรึกษา  โดยการเช็คเวลาทำกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมการเขา 

เรียนของนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนหลังจากอาจารยท่ีปรึกษาไดไปพบปะผูปกครองเกี่ยวกับการขาดเรียน  

พฤติกรรมท่ีผิดปกติ ส่ิงเสพติด การพนัน ไมเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย  ในดานการใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา ไว   

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสมีการคนหานักศึกษาประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาเรียนในปการศึกษา 

2563  มีการคัดกรองนักศึกษาและทำทะเบียนประวัตินักศึกษาและมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อให

การชวยเหลือติดตามรวมถึงใชระบบอาจารยที ่ปรึกษา  ซึ ่งอาจารยที ่ปรึกษาเปนบุคคลที่ทำหนาที่ ให

คำปรึกษาแนะนำติดตามนศ.ในความรับผิดชอบทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะนำทั้งโดยตรงกับ

นักศึกษาและโซเชียลมิเดียเชน ตั้งกลุมแอพพลิเคชั่นไลน  เฟสบุค  ดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบ

วินัยและขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษารวมทั้งการชวยเหลือนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค  ซึ่ง

อาจารยที ่ปรึกษาจะเยี ่ยมบานนักศึกษาที่บานและพูดคุยหารือกับผูปกครอง มีสมุดถึงผู ปกครองรับรอง

อาจารยท่ีปรึกษา ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา/
คน 

นายชัยชนะ นงนุช ปวช. ชอ. 1 23 
นายมนตรี พันธกสิกร ปวช. ชอ. 2 14 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด ปวช. ชอ. 3 19 
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พฤติกรรมในระหวางอยูบาน  นักศึกษาท่ีขาดเรียนไมตั้งใจเรียนและปญหาอันไมพึ่งประสงค  มาพบและให

คำปรึกษาถายังไมปรับปรุงพฤติกรรมจึงเรียกพบผูปกครองและทำความเขาใจระหวางผูปกครอง นักศึกษา

และครูท้ังหลักสูตรรวมกัน 

 โดยนักศึกษามีการปรับปรุงพฤติกรรมในการเขาเรียนเพิ่มข้ึนและพัฒนาการเรียนรูอันทันสมัย 

 

ตารางท่ี  3.1  ตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบรกิาร

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥=4.56) โดยรายการท่ีมีความพึง
พอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา), การใหบริการเพื่อ

พัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) (�̅�𝑥=4.58) และการ

ใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (�̅�𝑥=4.49) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.2  การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา) 4.27 4.54 

4.58 
เพิ่มข้ึน 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 4.27 4.42 4.49 เพิ่มข้ึน 
การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ 
แกนักศึกษา 4.24 4.54 

4.58 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.25 4.51 4.56 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 
1) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
4.23 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

2) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการ
นัดหมาย 

4.21 3.88 4.59 เพิ่มข้ึน 

3) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให
คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

4.35 3.63 4.59 เพิ่มข้ึน 

4) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ 

4.28 3.63 4.44 เพิ่มข้ึน 

5) มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  

4.28 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 
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พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
คำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ, มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (�̅�𝑥=4.70)  รองลงมา คือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา

ตาง ๆ กบันักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) (�̅�𝑥=4.63), อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
นักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา 

และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (�̅�𝑥=4.59),  นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก

การใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได (�̅�𝑥=4.52) และอาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอ (�̅�𝑥=4.44) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.3  การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

 

พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.49) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด มีการแจงขอมูลความ

6) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการให
คำปรึกษาไปใชประโยชนได 

4.26 3.88 4.52 เพิ่มข้ึน 

7) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.33 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

8) อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษา
ได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.21 4.25 4.44 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 3.84 4.58 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ  เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน 

บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค 
อาจารยแจงดวยวาจา 

4.33 4.25 4.67 เพิ่มข้ึน 

2 มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอก
วิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา 

4.26 4.38 4.70 เพิ่มข้ึน 

3 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 4.26 4.25 4.26 เพิ่มข้ึน 
4 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 

และแหลงทุน 
4.26 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

5 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงาน
และแหลงงาน  

4.21 4.13 4.33 เพิ่มข้ึน 

6 การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัย
ของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ  

4.28 4.13 4.56 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 4.23 4.49 เพิ่มข้ึน 
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เคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา (�̅�𝑥=4.70) รองลงมาคือ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

(�̅�𝑥x=4.67), การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

(�̅�𝑥=4.56),  มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน (�̅�𝑥=4.41), มีการใหบริการขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน (�̅�𝑥=4.33)   และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 

(�̅�𝑥=4.26)  ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี  3.4  การบริการเพื่อพัฒนาประสบการและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

 

ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 

ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        พึงพอใจสูงสุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ 
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 
 

4.52 
เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู    
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

(�̅�𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

(�̅�𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพ (�̅�𝑥=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ, 
สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรมตาง ๆ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปน

ประโยชนตอตัวนักศึกษา (�̅�𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได (�̅�𝑥=4.41) ตามลำดับ 
 
การปรับปรุงระบบกลไก 

 หลักสูตรควรมีการใชเทคโนโลยีส่ือ Social media มาใชเพื่อลิงคกับผูปกครองผานโทรศัพทมือถือ
กรณีนักศึกษาท่ีไมมาเขารวมกิจกรรม หรือไมยอมมาเขาเรียนทำใหผูปกครองทราบและชวยกำกับติดตาม
นักศึกษาในการดูแล 
 นอกจากกิจกรรมของอาจารยที ่ปรึกษาแลวสามารถใชเปนชองทางการติดตอประสานงานกับ
อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาดวย  เพื่อลดชองวางในการติดตามงานระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาสามารถทราบไดตลอดเวลา 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
3.1-1 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร 2562 
3.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร 2561 
3.1-3 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-4 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ี   
3.1-5 ประวัตินักศึกษา 
3.1-6 รูปการพบปะผูปกครองนักศึกษา 
3.1-7 คูมือนักศึกษา 
3.1-8 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-9 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
3.1-10 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาฯประจำปการศึกษา2563 
3.1-11 รายงานผลโครงการ ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3.1-12 โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
3.1-13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน A1 
 
ผลการประเมิน  
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 
เปาหมาย 

นักศึกษาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบกลไก 

หลักสูตรรวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
และเสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีว ิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน  4 โครงการ    

 1. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

             มีวัตถุประสงคเพื่อสรางส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพร

ผลงานดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ ประกอบไปดวย การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน 

นักศึกษา   ประกอบดวย  1.พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงานแสงอาทิตย กรณีศึกษา หมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.

โพทะเล  จ.พิจิตร 2. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา หมูท่ี 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.

พิจิตร 3. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา หมูท่ี 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 

4.สุขาลอยน้ำอัจฉริยะ 
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   2. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานอิเล็กทรอนิกสประกอบดวย  

สมรรถนะงานท่ีประเมิน 

สมรรถนะงานท่ี 1  ติดต้ังระบบภาพและระบบเสียง 

สมรรถนะงานท่ี 2  ประกอบวงจรสวิตชแสง 

        มีนักศึกษาเขาประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังหมดจำนวน  21 คน ผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

19 คน คิดเปนรอยละ 90.68  

3. โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

       โดยผลการทดสอบ สทศ.ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net) ระดับปวช. 3  ของนักศึกษาปการศึกษา  

2563  มีดังนี้  

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย 
ทักษะภาษาและการส่ือสาร 27.22 
ทักษะการคิดและการแกปญหา 20.83 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 48.89 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 35.08 

รวม 33.01 
 

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสรวมกับงานกิจการนักศึกษารวมกันจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยจัดใหมีโครงการ/

กิจกรรมดังนี้  

- โครงการจิตอาสา   

     เพื่อสรางความมีจิตอาสาของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและสรางจิตสำนึกในดานจิตอาสาใหแก

นักศึกษาและฝกกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่องรวมท้ังปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักศึกษา ซึ่งเปน

การขัดเกลาทางจิตใจใหเห็นคุณคาของการ  นักศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักศึกษาจิตอาสา

และมีพฤติกรรมจิตอาสา สามารถอยูรวมกันสังคมไดเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการปรับพฤติกรรม 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความรูควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรมและเปนการสงเสริมให

นักศึกษามีการพัฒนาทัศนคติ คานิยม ความเช่ือท่ีเหมาะสมและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  นักศึกษามีความ
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สามัคคี รักใครกลมเกลียว มีจิตสาธารณะและคานิยมที่ดี  ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคคุณธรรมอัต

ลักษณวิทยาลัย  

- โครงการเยาวชนแกนนำ 

เพื่อใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและมีอัตลักษณตามท่ี

วิทยาลัยกำหนด และใหความรูดานยาเสพติด พฤติกรรมผูเสพ ฤทธิ์ตอระบบรางกาย การสังเกตผูเสพสาร

เสพติด และบทลงโทษตามกฎหมายโดยผูเขารวมโครงการไดมีความรูเกี่ยวกับคุณ ธรรมจริยธรรมรวมถึง

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและมีอัตลักษณตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม 

ระบบประชาธิปไตย และใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื่นและ

นำประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นักศึกษาตรงตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคคุณธรรมอัตลักษณวิทยาลัย 

- โครงการแหเทียนจำนำพรรษา 

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนการรำลึกถึงพุทธประวัติและ

ความเปนมาของวันเขาพรรษา เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีระหวางนักศึกษาและคนในชุมชนรวมทั้งได

ทำบุญรวมกัน และปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่นใหแกนักศึกษาคณะครู อาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดเขารวมกิจกรรม ประเพณีแหเทียนจำนำพรรษาผูเขารวม

โครงการไดรวมกันสงเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และไดรับรู ความ

เขาใจ ในวัฒนธรรมประเพณีของไทย โดยนักศึกษาไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน นักศึกษาไดรวมกันทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- โครงการไหวคร ู

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตออาจารย 

เพื ่อใหนักศึกษาทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและมีอัตลักษณตามที่วิทยาลัยกำหนด โดยนักศึกษาได

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตอครู อาจารย 

- กิจกรรรมชมรมลูกเสือ 

นักศึกษามีระเบียบ วินัย มีความอดทน สามัคคีในหมูคณะ เสียสระตอสวนรวม ความสามัคคีมีจิต

อาสา  

ท้ังนี้หลักสูตรไดสรุประดับความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 3.2  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 และ 2563 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
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จากตารางที่ 3.2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        
พึงพอใจสูงสุด คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง

วิชาการ/วิชาชีพ (�̅�𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการ

ดำเนินโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ (�̅�𝑥x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน
/ลดลง 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอ
ได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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หลักสูตรดำเนินการ, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรม
ตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ 

และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (�̅�𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได(�̅�𝑥=4.41) ตามลำดับ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
   

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 
นักศึกษา
ท่ียังไม
สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออก
และคัดช่ือออก 
สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 25
61

 

25
62

 

25
63

 

2559 23 15       8 65.22 65.22 

2560 22   12     10 54.55 54.55 

2561 31     17 2 12 54.84 61.29 

2562 16               
 

1) ขอมูลอัตราคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 23 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 15 คน คิดเปนรอยละ 

65.22 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 22 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 12 คน คิดเปนรอยละ 

54.55 

1.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 19 คน คิดเปนรอยละ 

61.29 

2) ขอมูลสำเร็จการศึกษา 
2.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 23 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 15 คน คิดเปน

รอยละ 65.22 
2.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 22 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 54.22 
2.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 17 คน คิดเปน

รอยละ 54.84 
ตารางท่ี  3.1  ตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบรกิาร

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥=4.56) โดยรายการท่ีมีความพึง
พอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา), การใหบรกิารเพื่อ

พัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) (�̅�𝑥=4.58) และการ

ใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (�̅�𝑥=4.49) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.2  การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 

   
พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารย
ท่ีปรึกษา) 

4.27 4.54 4.58 เพิ่มข้ึน 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษา 

4.27 4.42 4.49 เพิ่มข้ึน 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 
ๆ แกนักศึกษา 

4.24 4.54 4.58 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.25 4.51 4.56 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 
1 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
4.23 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

2 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมี
การนัดหมาย 

4.21 3.88 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให
คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

4.35 3.63 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ 

4.28 3.63 4.44 เพิ่มข้ึน 

5 มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  

4.28 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการ
ใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

4.26 3.88 4.52 เพิ่มข้ึน 

7 หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.33 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

8 อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษา
ได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.21 4.25 4.44 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 3.84 4.58 เพิ่มข้ึน 
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คำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ, มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (�̅�𝑥=4.70)  รองลงมา คือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา

ตาง ๆ กบันักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) (�̅�𝑥=4.63), อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
นักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา 

และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (�̅�𝑥=4.59),  นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก

การใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได (�̅�𝑥=4.52) และอาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอ (�̅�𝑥=4.44) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.3  การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 

1 
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ 
เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียล
เน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

4.33 4.25 4.67 เพิ่มข้ึน 

2 
มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและ
นอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา 

4.26 4.38 4.70 เพิ่มข้ึน 

3 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 4.26 4.25 4.26 เพิ่มข้ึน 

4 
มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และ
แหลงทุน 

4.26 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

5 
มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับ
สมัครงานและแหลงงาน  

4.21 4.13 4.33 เพิ่มข้ึน 

6 
การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและ
ทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ
  

4.28 4.13 4.56 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 4.23 4.49 เพิ่มข้ึน 
 

พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.49) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด มีการแจงขอมูลความ

เคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา (�̅�𝑥=4.70) รองลงมาคือ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

(�̅�𝑥x=4.67), การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

(�̅�𝑥=4.56),  มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน (�̅�𝑥=4.41), มีการใหบริการขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน (�̅�𝑥=4.33)   และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 

(�̅�𝑥=4.26)  ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  3.4  การบริการเพื่อพัฒนาประสบการและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดาน

ตาง ๆ ท่ีหลักสูตร 
ดำเนินการ 

4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัด
ใหกับนักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพ
ดานวิชาการของนักศึกษา 
อยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดาน
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /
ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนิน
โครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร 
จัดข้ึน นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนตอได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒน 
ธรรมท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู    
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัว
นักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 



ห น ้ า  | 43 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 

ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ  พึงพอใจสูงสุด คือ 
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

(�̅�𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

(�̅�𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพ (�̅�𝑥=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ, 
สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรมตาง ๆ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปน

ประโยชนตอตัวนักศึกษา (�̅�𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได (�̅�𝑥=4.41) ตามลำดับ 

ท้ังนี้หลักสูตรไดสรุประดับความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 3.5  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา2561, 2562 และ 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
 การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 
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จากตารางที่ 3.5 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        
พึงพอใจสูงสุด คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง

วิชาการ/วิชาชีพ (�̅�𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการ

ดำเนินโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ (�̅�𝑥x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (�̅�𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี
หลักสูตรดำเนินการ, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรม
ตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ

และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (�̅�𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได(�̅�𝑥=4.41) ตามลำดับ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
-  3.2-1 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (องคประกอบ3 ตัวบงช้ี3.2) 
- 3.2.2 รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

 
ผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 
 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 2561 2562 2563 

 การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
9 จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 
4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการรับอาจารย
ประจำหลักสูตร 
เปาหมายการดำเนินงานของหลักสูตร 

การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการ

และพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับหลักสูตร ซึ่งกระบวนการรับ

อาจารยประจำหลักสูตรดังนี้  

ระบบและกลไกการรับอาจารยประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        

                      ภาพท่ี 4.1 ภาพระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร                                                                                                                                                              

การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดข้ันตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให 

หลักสูตรฯ มีข้ันตอนดำเนินการดังตอไปนี้ 

      1.  หลักสูตรมีการสำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมเพื ่อเตรียมการรองรับ การ

เปลี่ยนแปลงโยกยายหรือเกษียนราชการ และอาจารยพิเศษลาออก  พิจารณาจากความขาดแคลนบุคลากร
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ของหลักสูตรที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษาและรายวิชาตลอดจนความจำเปนอื่นๆ และ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษาไดรับความรูไดอยางเต็มที่เพื ่อเปนขอมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจาก

วิทยาลัย 

      2. เม่ือทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรดำเนินการจัดทำบันทึก

ขอความขอเพิ่มอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ 

      3. วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      4. เมื่อไดรับอนุมัติแลว งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศรับสมัคร

ทางส่ือโซเชียลตางๆ และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา

ดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เปนตน โดยมี

กระบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

4.1  เปดรับสมัคร โดยดำเนินการอยางเปดเผย  

          4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียน การ

สัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑที่กำหนดไวในประกาศการรับสมัครจากนั้นงาน

ทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพื่อประกาศผลการ

คัดเลือกและกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

4.3  ผูผานการสอบคัดเลือกมารายงานตัวท่ีงานทรัพยากรบุคคล พรอมแนะนำตอหลักสูตร  เพื่อช้ี 

แจงมอบหมายงานในหนาท่ีตอไป 

           4.4 ทุกส้ินปการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามข้ันตอนท่ี 1 เพื่อนำขอมูลไปทบทวน,ปรับแผนและ

ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ไมมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 

ระบบการบริหารอาจารย  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดมีการกำหนดภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

ขาราชการ 

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/สัปดาห 
งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 12 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 

 
 
 



ห น ้ า  | 47 
 

 
พนักงานราชการและอาจารยผูสอน 

1. ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 
2. ทำหนาท่ีสอนรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญ 
3. ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 
4. จัดทำแผนการสอนรายวิชา 
5. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 
6. วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
7. วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
8. ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
อาจารยประจำหลักสูตร 

1. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาท่ี

เกี่ยวของ ไมนอยกวา 20 ชม. / สัปดาห 

2. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน 

บันทึกหลังการสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อส้ินภาคเรียน 

4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

5. ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 1 หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน

หากปฏิบัติหนาท่ีสอนนอยกวา 20 ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการเรียนการสอน

ตามสัดสวนจำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ผลการดำเนินงาน 
1) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี ้  

ปการศึกษา 1/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 21 
นายมนตรี พันธกสิกร 9 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 25 
นายชัยชนะ  นงนุช 22 
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ปการศึกษา 2/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 24 
นายมนตรี พันธกสิกร 18 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 31 
นายชัยชนะ  นงนุช 32 

 

2) ภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 

 

2.1 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส , 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา,เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยนักศึกษา,เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จการศึกษา,

เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

 2.2 นายมนตรี  พันธกสิกร ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 2.3 นายพรศักด์ิ อยูสอาด ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

 2.4 นายชัยชนะ นงนุช  หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ,เจาหนาท่ีงานส่ือการเรียนการสอน 

สวัสดิการดูแลอาจารยประจำหลักสูตร 
 1. ดานความปลอดภัย 

- มียามรักษาการตลอด 24 ช่ัวโมง 
- กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ช่ัวโมง 
- ไฟสองแสงสวางในจุดลอแหลมบริเวณวิทยาลัย 

 2. ดานสวัสดิการ 
  - ไดรับเงินเดือนตามเกณฑท่ีกำหนด 
  - มีบานพักอาศัย สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 
  - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 
  - พนักงานราชการมีการประเมนิปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 
  - อาจารยประจำหลักสูตร ประเมินปละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มคาตอบแทน 
  - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 
 3. ส่ิงจูงใจ 

- การทำตำแหนงผลงานทางวิชาการ (วิทยฐานะ) 
- คาตอบแทนจากการทำวิจัย 
- มีการสงเสริมใหอาจารยในสาขาเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ

ตามศาสตร 
- สงเสริมพัฒนาอาจารยเพื่อเปดโลกทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 

4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 
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  - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 
  - มีการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับขาราชการและพนักงานราชการ 
 

3) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการ

ดำเนินงานดังนี้  ภาระงานของอาจารยผูสอนแตละภาคเรียน 

ทางหลักสูตรไดแบงรายวิชา และมอบหมายรายวิชาใหแตละอาจารยผูสอนท้ังภาคเรียนท่ี 1/2563 และ 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 ไวดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 

นายมนตรี  พันธกสิกร การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 

⁄ ⁄ ⁄ 

ระบบภาพ  ⁄ ⁄ 
วัสดุงานชางอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท ระบบเสียง ⁄   
วงจรพัลสและสวิตช่ิง  ⁄ ⁄ 
วงจรไฟฟากระแสตรง  ⁄ ⁄ 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ⁄ ⁄ 
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล  ⁄ ⁄ 

นายพรศักด์ิ  อยูสอาด ระบบโทรศัพท  / / 
เครื่องวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  / / 
เครื่องสงวิทยุ /  / 
โทรศัพท  / / 
เครื่องเสียง  / / 

นายชัยชนะ นงนุช เครื่องรับวิทยุ ⁄  ⁄ 
งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน ⁄  ⁄ 
การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง  ⁄ ⁄ 
ระบบโทรทัศน CCTV , CATV, MATV  ⁄ ⁄ 
เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน  ⁄ ⁄ 
ประดิษฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 
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ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 

นายมนตรี             พันธกสิกร ระบบภาพ  / / 
เทคนิคอินเทอรเฟส  / / 
เครือขายคอมพิวเตอร /  / 
 โครงการ  / / 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  / / 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบ้ืองตน  / / 
วงจรไฟฟากระแสสลับ  / / 
ระบบเสียง /  / 
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและรักษาความ
ปลอดภัย 

 / / 

โครงการ  / / 
นายพรศักด์ิ           อยูสอาด ระบบโทรคมนาคม /  / 

ระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
โครงการ  / / 
งานพื้นฐานระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  / / 

นายชัยชนะ นงนุช ไมโครคอนโทรลเลอร /  / 
โทรศัพท  / / 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  / / 
โครงการ  / / 
วงจรดิจิตอล  / / 
เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร  / / 
ไมโครคอนโทรลเลอร /  / 

 
 
 
 
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 1/2563 มีผลการประเมิน
อาจารยผูสอน โดยนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ อาจารยผูสอน รายวิชา คาเฉลี่ย 
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1. ชัยชนะ นงนุช 20100-1001 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน  4.18  
2. มนตรี พันธกสิกร 20100-1002 วัสดุงานชางอุตสาหกรรม  3.95  
3. ชัยชนะ นงนุช 20100-1005 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน  4.18  
4. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2002 วงจรไฟฟากระแสตรง  4.30  

5. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2004 เครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  4.67  
6. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20000-2003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1  4.33  

7. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 

20105-2006 วงจรพัลสและสวิตชิง  4.33  

8. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2008 เครื่องเสียง  4.02  
9. ชัยชนะ นงนุช 20105-2009 เครื่องรับวิทยุ  4.40  

10. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2010 เครื่องสงวิทยุ  4.02  
11. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2113 โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล  4.33  

12. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 

2105-2102 ระบบเสียง  4.76  

13. มนตรี พันธกสิกร 2105-2103 ระบบภาพ  4.71  
14. พรศักด์ิ อยูสอาด 2105-2114 โทรศัพท  4.75  

 
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 2/2563 มีผลการประเมิน
อาจารยผูสอน โดยนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ อาจารยผูสอน รายวิชา คาเฉลี่ย 

1. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 20105-2003 วงจรไฟฟากระแสสลับ  4.34  

2. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2005 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  4.32  
3. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 20105-2102 ระบบเสียง  4.00  
4. มนตรี พันธกสิกร 20105-2103 ระบบภาพ  4.17  
5. มนตรี พันธกสิกร 20105-2110 เครือขายคอมพิวเตอร  4.07  
6. ชัยชนะ นงนุช 20105-2114 โทรศัพท  4.26  
7. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2124 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในระบบรักษาความ
ปลอดภัย  4.34  

8. ชัยชนะ นงนุช 2105-2007 วงจรดิจิตอล  4.67  
9. ชัยชนะ นงนุช 2105-2105 ไมโครคอนโทลเลอร  4.67  

10. ชัยชนะ นงนุช 2105-2107 เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร  4.67  
11. ชัยชนะ นงนุช 2105-2118 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  4.67  
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12. มนตรี พันธกสิกร 2105-8501 โครงการ  4.64  
13. พรศักด์ิ อยูสอาด 2105-8501 โครงการ  4.63  
14. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 2105-8501 โครงการ  4.63  
15. ชัยชนะ นงนุช 2105-8501 โครงการ  4.67  

  
 
 
 
 

หลักสูตรไดนำผลการประเมินอาจารยผูสอนมาใชในการสงเสริมพัฒนาบริหารอาจารยประจำ
หลักสูตรดานการสอนของอาจารยประจำวิชาไวดังนี้ 
 - ใหอาจารยผูสอนเนนการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนของ
นักศึกษา 
 - ส่ือการสอน และวิธีการสอนท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน เชน ชุดฝกการเรียนการสอน 
คลิปวิดีโอจากยูทูป ฯลฯ 
 - นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนมาปรับปรุงแกไขในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนใหเหมาะสมมากข้ึน 
 

- ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

แผนการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร ระยะ 5 ปหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส (พ.ศ. 2562 – 2566) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 

256
2 

256
3 

256
4 

256
5 

256
6 

นายมนตรี พันกสิกร โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

√ √ - - √ 

 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำขอมูล
หลักสูตรเขาสูระบบ
พิจารณาความสอดคลอง
ของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร √     

 โครงการบูรณาการ
การศึกษาแบบองครวม
เพื่อการพัฒนาบัณฑิตท่ี

กรุงเทพมหานคร √     
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พึ่งประสงคในศตวรรษท่ี 
21 

 โครงการประกวดผลงาน
การพัฒนาคุณภาพและ
การพัฒนาทองถ่ิน 

ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

√     

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ - - - - 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 Digital literacy  ทำผลงานวิชาการ ณ 
กศน 

   √ √  

 โครงการปฏิรูป
มหาวิทยาลัยกับการ
พัฒนาเครือขายบริการ
ศึกษา 

มสธ.  √    

 โครงการทำบันทึก
ขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.
เจาพระยา 
 

 √    

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

- - √ - √ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือ Google 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ - - - - 

 โครงการวิทยาศาสตร
ระดับภาคเหนือครั้งท่ี 
11 

ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 

√     

 อบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาไฟฟาภายในอาคาร
ระดับ1(รีรหัส) 

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

√ - - - - 
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 ศึกษาดูงานดานวิชาการ

สอดคลองกับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ บริษัทอิชิ
ตันกรุปจำกัด 

บานหุนเหล็ก บานถัง
เหล็ก จ.อยุธยา 
 
 
 

√     

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

พัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดเชียงราย 

 √    

 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

  √ √  

นายพรศักด์ิ อยูสอาด โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

- - √ - √ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ √ - - - 

 ศึกษาดูงานดานวิชาการ
สอดคลองกับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ บริษัทอิชิ
ตันกรุปจำกัด 

บานหุนเหล็ก บานถัง
เหล็ก จ.อยุธยา 

√     

 โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 การอบรมผูประเมิน
เครื่องปรับอากาศใน
อาคารพาณิชยขนาดเล็ก 

พัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดพิจิตร 

  √   

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
เชียงราย 

 √    
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 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

  √ √  

นายชัยชนะ นงนุช โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 
 
 
 

- - √ - √ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

- √ - - - 

 ศึกษาตอ มหาวิทยาลัย - - √ - - 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
เชียงราย 

 √    

 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

 ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

    √ √  

 ชางไฟฟาภายในอาคาร
ระดับ1 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 √  
√ 

  

 

หลักสูตรไดมีการสงเสริมและพัฒนานำอาจารยในหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชา 
ตามรายละเอียด ดังตอไปนี ้  

ท่ี ช่ือ-สกุล 
วันท่ี 

เขาอบรม 
หัวขอ 

การพัฒนา 
สถานท่ีดำเนินการ 

1 นายมนตรี  
พันธกสิกร 

2 ม.ค.
2564 

Digital literacy ทำผลงานวิชาการ ณ กศน. 

  4-5 ก.พ 
2563 

โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
เครือขายบริการศึกษา 

มสธ. 

  21 ก.พ.
2563 

โครงการทำบันทึกขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.เจาพระยา 
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2 วาท่ีร.ต.ธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

 20 
กันยายน 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 
 

20 
กันยายน 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

4 นายชัยชนะ นง
นุช 

21-23ก.ค.
2563 

ผูใชงานระบบเครือขาย Google 
Classroom 

Edutech thailand 

  22-24 
มี.ค.2564 

พัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน 

 
การประเมินกลไก 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกส/สาขางานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม ท่ีมีตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก  (�̅�𝑥=4.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

ดานการรับอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (�̅�𝑥=4.42)  โดยรายการท่ีมี
ระดับ  ความพึงพอใจสูงสุด คือ การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลอง

กับหลักสูตร (�̅�𝑥=4.67) รองลงมา คือ หลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีมี
ความเกี่ยวของกันอยางเหมาะสม, กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส, 
การบริหาร และการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม 

(�̅�𝑥=4.33) ตามลำดับ 
ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.38)  โดยรายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด 
คือ การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การกำกับ/ควบคุม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมนินักศึกษา,  การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมา

ใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย (�̅�𝑥=4.67) รองลงมา คือ การจัดรายวิชามี
ความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน, การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลัง

การสอนหลังส้ินสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (�̅�𝑥=4.33), จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการ

เปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (�̅�𝑥=4.00) ตามลำดับ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.22) โดย
รายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อ

พัฒนานักศึกษาของอาจารย (�̅�𝑥=4.33) รองลงมา คือ, ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง

สม่ำเสมอ (�̅�𝑥=4.00) ตามลำดับ 
 
การปรับปรุงกลไก 
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จากผลการประเมินหลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ในดานพัฒนาทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอมาดำเนินงานเพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรในดานนี้ให
มากข้ึน โดยจะเพิ่มเติมในเรื่องท่ีอาจารยประจำหลักสูตรตองการพัฒนาในแผนบุคลากร 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

4.1-1 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอการบริหารหลักสูตร 2563 
4.1-2 ตารางจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2563,2/2563 

4.1-3 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ.

2559 

4.1-4 คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี 075/2563 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีบุคลากร 

4.1-5 แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน ประจำปการศึกษา 2563 

4.1-6 ผลการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชาปการศึกษา 2563 

 

 
ผลการประเมิน  
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ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เปาหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 

ระบบและกลไก 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ   

2. แตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพื่อทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

3. จัดSmall group ช้ีแจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

5. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตาราง 

การจัดการเรียนการสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกมาสูการปฏิบัติดังนี ้ โดยหลักสูตรจัดประชุมอาจารยในหลักสูตร

อิเล็กทรอนิกสเพื่อชี้แจงเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 และวิทยาลัยดำเนินการ

จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคำสั่งวิทยาลัยชุมชนที่ 127/2563 เรื่อง

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบบุคลากรภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปการศึกษา 2563 ลง

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยไดแตงต้ังวาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท เปนหัวหนาหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เปนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ตามสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี ้

 

 

ตารางเปรียบเทียบของหลักสูตร 
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ปวช. 2556 ปวช. 2562 
1. หลักการ 1. หลักการ 
-มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับที ่ 11 พ.ศ.2555-2559และพระราชบัญญัติ

การศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542 

-หลักสูตรพุทธศักราช 2562ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
ความตองการกำลังคน ตลาดแรงงานชุมชน สังคม 
สามารถประกอบอาชีพอิสระได 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
-มีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามตอตาน
ความรุนแรงและสารเสพติด 

-เจตคติที่ดีตออาชีพการงานและสามารถทำงานเปน
หมูคณะไดตอในชุมชน 
-มีจ ิตสาธารณะและสำนึกในทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- การศึกษาระบบบทวิภาคี 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงแกไขพัฒนารายวิชา กลุมวิชา

และการอนุมัติหลักสูตร  การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- การศึกษาระบบบทวิภาคี 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงแกไขพัฒนารายวิชา กลุมวิชา

และการอนุมัติหลักสูตร การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

4. จุดประสงคสาขาวิชา 4. จุดประสงคสาขาวิชา 
1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาสุขศึกษา
และพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการบริหารและ
จัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสใหทันตอการเปล่ียนแปลง

1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ภาษา ตางๆ และการสื่อสารทักษะการคิดและการ
แกปญหาทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการบริหารและ
จัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสใหทันตอการเปล่ียนแปลง
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และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี 

 3. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการและ
กระบวนการงานพื้นฐานดานอุตสาหกรรม  

4. เพื่อใหมีความรูและทักษะในงานผลิตและงาน
บริการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักการและ
กระบวนการในลักษณะ 

ครบวงจรเชิงธุรกิจโดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยาง
คุมคา การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

5. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสใน
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง
การใชความ 

รูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอระดับสูงข้ึน  

6. เพื่อใหสามารถเลือก ใช ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
งานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  

7. เพื่อใหมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตองานอาชีพ มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตย ประหยัด อดทนมี
วินัยมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สามารถพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี อันทันสมัยเร็วตอการเปล่ียนแปลง 

 3. เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการ
งานในกลุมงานพืน้ฐานดานชางอิเล็กทรอนิกส 

 4. เพื่อใหสามารถนำความรูและทักษะไปใชในงาน
ผลิตและงานบริการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักการ
และกระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจโดย
คํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา การอนุรักษ
พลังงานและส่ิงแวดลอม  

5. เพื่อใหสามารถเลือก ใช ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
งานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

6. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส ในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง  การใช
ความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอระดับสูงข้ึน
ได 

7. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดย
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช
พลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา คำนึ่งตอความ
ปลอดภัยตอตนเอง ผูอื่นและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

8. เพื่อใหมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตองานอาชีพมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตย ประหยัด อดทนมี
วินัยมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สามารถพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย 

1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริต 

ความกตัญูกตเวที ความอดกล้ัน การละเวนส่ิงเสพ
ติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพและสังคม เปนตน  

       คุณภาพของผู สําเร ็จการศึกษาระดับคุณว ุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรว ิชาชีพ ประเภทวิชา 
อ ุ ตสาหกรรม สาขาว ิ ชาช  า งอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ ก ส  
ประกอบดวย 
1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริตความกตัญู
กตเวที ความอดกล้ัน การละเวนส่ิงเสพติดและการ
พนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและ
สังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิผูอื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาท
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1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเอง 
เปนตน  

1.3 ทักษะทางปญญา ไดแก ความรูในหลักทฤษฎี 
ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่มสรางสรรคความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห เปนตน  

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

2.1 ส่ือสารโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน
ชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ  

2.2 แกไขปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนาท่ีพลเมือง  

2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชหลักการ
และกระบวนการดานสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 วางแผนดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการโดยคํานึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพ การอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม หลัก
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3.2 ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

3.3 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกสตาม
หลักการและกระบวนการ 

3.4 อานแบบเขียนแบบในงานอิเล็กทรอนิกส งาน
ระบบเสียง งานระบบภาพ งานระบบส่ือสาร การ
ประเมินราคา และเลือกใชวัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

3.5 คิดวิเคราะหปญหา สาเหตุและวิธีแกไข รวมท้ัง
คิดแยก 

แยะประเด็นปญหาในทางวิชาชีพ 

3.6 ประกอบติดต้ังและทดสอบการทำงานของ
อุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกสในงานระบบเสียง งาน
ระบบภาพ งานระบบส่ือสาร และงานอิเล็กทรอนิกส

หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและ
จิตสำนึกรักส่ิงแวดลอม 

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงคไดแก ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ
ความเช่ือมั่นในตนเอง  สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเองตอตาน
รุนแรงและทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยคำนึ่ง
ถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชี
วอนามัยการอนุรักษพลังงานส่ิงแวดลอม  

2.ดานสมรรถนะแกนกลาง 

2.1 ดานความรู 

2.2 ดานทักษะ 

2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 

3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ดานความรู ไดแก 

3.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการ
วิเคราะหเบ้ืองตน 

3.1.2 หลักการตัดสินใจวางแผนและแกไขปญหา 

3.1.3 หลักการเลือกใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงาน
อาชีพ 

3.1.4 หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ 

3.2 ดานทักษะ 

3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ 

3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงาน
เฉพาะตามแบบแผน 

3.2.3 ทักษะการวิเคราะหและแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2.4 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

3.2.5 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย 
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อุตสาหกรรมดวยเครื่องมือวัดทางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

3.7 ซอมบำรุงรักษาเครื่องรับเครื่องสงวิทยุ ระบบ
เสียง ระบบภาพระบบส่ือสาร โทรคมนาคมระบบ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ และงานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

3.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 

3.3.1 วางแผนดำเนินงานตามหลักการโดยคำนึงถึง
การบริหารงานคุณภาพ 

3.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

3.3.3 เลือกใชและบำรุงรักษาเครื่องมือ 

3.3.4  วิเคราะหปญหาสาเหตุวิธีแกไขและซอมบำรุง 

6. โครงสรางหลักสูตร 6. โครงสรางหลักสูตร 
ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไมนอยกวา 22 หนวย
กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 
หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 
1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 22 
หนวยกิต 
2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวย
กิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

7. รายวิชา 7.รายวิชา 
ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไมนอยกวา 22 หนวย

กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 

หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงหนวยกิตชั ่วโมงการเรียนรู ช่ือ
รายวิชาแต 
-กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานหนวยกิตเพิ่มจากเดิม
18นก.ใหมเปน21นก. 
-กลุ มสมรรถนะวิชาชีพเลือกหนวยกิตเดิม21นก.
เปล่ียนแปลงเหลือ18นก. 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชาทักษะ
ชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
เพิ ่มเติมไดตามความตองการของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใช
รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชาทักษะ
ชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
เพิ ่มเติมไดตามความตองการของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใช
รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไวโดยไมมีการเพิ่มรายวิชา 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 
การจัดการเร ียนร ู  เน นภาคทฤษฎีต อภาคปฏิบั ติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเร ียนร ู  เน นภาคทฤษฎีต อภาคปฏิบ ั ติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 
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ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรได
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข าร วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผาน 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรได
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข าร วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผาน 

 

การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดทบทวนผลการดำเนินงานตามกลไกโดยยึดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 ใชเปนแนวทางเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

หลักสูตรไดมีการตรวจแผนการเรียนตลอดหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสประจำปการศึกษา 2563 โดย

อนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

สำหรับการประเมินผูเรียน 

หลักสูตรไดกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียนไวดังนี้ 

o ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

o ดานสมรรถนะแกนกลาง 

o ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมินผล  

  1. แบบประเมินผลการทำแบบทดสอบทายบท  

  2. แบบประเมินกิจกรรม 

  3. แบบประเมินใบปฏิบัติงาน  

 4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยู

กับการประเมินตามสภาพจริง 

 

 การวัดผลและการประเมินผล 
ชวงคะแนน ระดับผลการเรียน 
80 – 100 
75 – 79 
70 – 74 
65 – 69 

4 
3.5 
3 

2.5 
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60 – 64 
55 – 59 
50 – 54 

ต่ำกวา  50 
เวลาเรียนไมครบ 80% 

คะแนนไมสมบูรณ 
ขาดสอบปลายภาค 

2 
1.5 
1 
0 
ขร. 
มส. 
ขส. 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.1-1 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0595.02(02)/0270 วันท่ี 15 มีนาคม 2562 

5.1-2 คำส่ังวิทยาลัยชุมชนท่ี 127/2563 เรื่องมอบหมายหนาท่ี 

5.1-3 แผนตลอดหลักสูตรอเิล็กทรอนิกส 

5.1-4 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 

5.1-5 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 

 

5.1.2  การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมาย 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง 

ระบบและกลไก 

 (1) หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 

 (2) อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา 

กระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 

 (3) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 

 (4) นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการ

ประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

 (5) อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน  
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1. หลักสูตรไดดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนใหเปนไปตามท่ีไดจัดทำไวและ

ทำการบันทึกหลังการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรพุทธศักราช 2556 และปรับปรุง

เปนหลักสูตรพุทธศักราช 2562 

2. หลังจากอาจารยประจำหลักสูตรรวมกันประชุมพิจารณาเลือกรายวิชาโดยใหสอดคลองกับ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเลือกรายวิชาใหเหมาะกับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของนักศึกษากอนท่ีจะออกไป

ฝกประสบการณวิชาชีพ เมื่ออาจารยผูสอนและหลักสูตรไดคัดเลือกรายวิชา 

3. รายวิชาที่อาจารยประจำหลักสูตรไดจัดไวในแผนการเรียนการสอน ซึ่งไดนำเกณฑของการใช

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ของอาชีวะ โดยไดเพิ่มสาระการเรียนรูใหบูรณาการเรียนการ

สอนใหสอดคลองก ับสิ ่งประดิษฐ/นว ัตกรรม งานว ิจ ัย ศิลปว ัฒนธรรม คือ รายว ิชาโทรคมนาคม                  

เรื ่องสื ่อสารดาวเทียม โดยอาจารยพรศักดิ์ อยู สอาด ไดประยุกตใหนักศึกษากลุมนี ้จัดทำสิ่งประดิษฐ/

นวัตกรรม ซึ่งเดิมๆตองใชเสาอากาศหรือจานดาวเทียมในการรับสัญญาณ แตปจจุบันไดมีการรับสัญญาณ

ผานระบบอินเตอรเน็ต   

การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเห็นวาผลการดำเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกบรรลุตามเปาหมาย

ท่ีต้ังไวซึ่งไดรวมติดตามการปรับปรุงแผนการเรียนรูและสาระการเรียนรูของอาจารยผูสอนใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร และติดตามผลการเรียนและการประเมินผลประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งการดำเนินการเปนไปตามกลไกท่ีกำหนดไวและบรรลุเปาหมาย 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

หลักสูตรเห็นวาในการเรียนรู ในสาระรายวิชาที ่มีการบูรณาการใหสอดคลองกับสิ ่งประดิษฐ/

นวัตกรรม งานวิจัย ศิลปวัฒนธรรม อาจารยผูสอนในหลักสูตรสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบผสมผสาน เชน เรียนรูแลวสามารถนำมาสรางส่ิงประดิษฐทดลองใชแกปญหาในชุมชน  

เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.1-6 รายงานการประชุมหลักสูตร (จัดการเรยีนการสอน) 

5.1-7 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   

5.1-8 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
เกณฑการประเมิน 

เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  
2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
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ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชา
ที่สอน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที ่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ 
กําหนด และกําหนดผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 
3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุก

รายวิชา สงกอนเปดภาคการศึกษา  
4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 
6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการ

กําหนดผูสอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาค

การศึกษาตอไป 
 

หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ+ีปฏิบัติ 
 

ข้ันนำเขาสูบทเรียนทฤษฎี 
- อาจารยอภิปรายถึงขอบขายสาระการเรียนรูในบทเรียน วิธีการวัดผลและแนวทางการประเมินผล

การเรียนรูในรายวิชา 
- อาจารยสุมตัวอยางนักศึกษาใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา  
- อาจารยสรุปเพื่อนำเขาสูบทเรียน 

 
ข้ันนำเขาสูบทเรียนปฏิบัติ 

- นักศึกษาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
- แจกใบงานใหกับนักศึกษาและปฏิบัติใบงาน 
- จากนั้นใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ โดยครูคอยใหคำแนะนำและควบคุมนักศึกษาใหใชงานเครื่องมืออยาง

ปลอดภัย 
 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต 

- อาจารยรวมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน 
- อาจารยใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยอาจารยใชวิธีการถาม – ตอบ 

 
ปญหาและอุปสรรคในการสอนปฏิบัติ 

- นักศึกษาขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติ 
- จำนวนส่ือครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- ทักษะพื้นฐานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานแตละคนไมเทากัน 
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ผลการดำเนินงาน 

- มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนำวิชาโครงการรวมกับการบริการทางวิชาการ การ

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชน 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) ผู เรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 19 คน 

ผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 100  

การประเมินระบบและกลไก 

นักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  รวมกันจัดทำโครงการส่ิงประดิษฐเพื่อบูรณา 
การความรูใหสามารถนำเสนอออกมาเปนช้ินงานเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนหรือปญหาท่ีตอง 
การแกไขได นักศึกษานำทักษะความรูดานชางอิเล็กทรอนิกสมาบริการใหกับชุมชน 
 มีการทวนสอบเมื่อนักศึกษามีการเรียนครบหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา
เพื่อเปนการยืนยันวานักศึกษามีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและตองผานเกณฑจึงจะจบการศึกษา
ท้ังนี้วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีนักศึกษาในระดับปวช.3 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสสามารถสอบผานไดทุกคน 
 
การปรับปรุงระบบและกลไก 

 นำผลการประเมินความพึงพอใจตออาจารยผูสอนรายวิชาของนักศึกษา  มาประกอบการพิจารณา

มอบหมายรายวิชาในครั้งตอไปใหกับอาจารยผูสอน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.2-1 รายงานการประชุม 
5.2-2 รายงานการสงเอกสารการสอน 
5.2-3 รายงานสถิติการประเมินประสิทธิภาพการสอนเรียงตามคาเฉล่ียของอาจารยผูสอน 
5.2-4 แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
5.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 
แมขาย 31 17 54.84 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน 31 คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 17 คน  คิดเปน
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รอยละ 54.84 เมื ่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง มีคา
คะแนนเทากับ 2 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.1-1 ตัวบงช้ี 3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
5.3.1-2 รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
 
5.3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือมั่นในตนเอง สนในใฝ
รู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรงและความทุจริต ปฏิบัติตน
และปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังนี้หลักสูตรและ
งานกิจการนักศึกษาไดร วมกันจัดกิจกรรมเพื ่อใหนักศึกษามีลักษณะอันพึงประสงคตลอดภาคเรียนท่ี 
1/2563 และ2/2563 ดังตอไปนี้ 

1. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม  
2563    ณ วัดทาบัว ต.ทาบัว อ.โพทะเล 

2. โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.  
2563    ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3. โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด                 
สูสถานศึกษาวิทยาลัยสีขาว ประจำปการศึกษา 2563 วันท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2563 ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

4. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 วันท่ี 17 ธันวาคม  
พ.ศ. 2563 ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
  5. โครงการประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ วดัทาบัว ต.
ทาบัว อ.โพทะเล  
  6. โครงการไหวครู ประเพณี วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมหลวงพอเงิน 
  7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
 
 
 

ท้ังนี้สามารถนำมาสรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักศึกษาในภาพรวมไดดังตารางตอไปนี ้

หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
จำนวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 
รอยละ 

ปการศึกษา 1/2563 61 48 78.69 
ปการศึกษา 2/2563 56 46 82.14 

รวม 117 94 80.34 
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ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน117 คน ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค จำนวน 94 คน  คิดเปนรอยละ 80.34 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีคาคะแนนเทากับ 4 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.3.2-1 รายงานผลการประเมนิการเรียนรายวิชากิจกรรม  ปการศึกษา 2563 
 
5.3.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 

หลักสูตรไดเลือกรายวิชางานบริการอิเล็กทรอนิกสในการสรางสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
ใหกับนักศึกษาโดยในรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการฝกซอม คิดประมาณการคาใชจาย      
เพื่อนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพภายในอนาคต  

ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมี

สมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการ 

รอยละ 

แมขาย 25 21 84.00 
 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 25 คน 
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ จำนวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 84.00  เมื่อนำผลการคำนวณ
มาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพมีคาคะแนนเทากับ 4 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.3.3-1 แบบติดตามภาวการณมีงานทำ ปการศึกษา 2562 
5.3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 

 
 
 

แมขาย 

1. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตย
อัจฉริยะ กรณีศึกษา 

หมูท่ี 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.พิจิตร   

2. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตย
อัจฉริยะ กรณีศึกษา  

หมูท่ี 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 

3. พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงาน
แสงอาทิตย กรณีศึกษา  

หมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส เกี ่ยวกับผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 

สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส ไดจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ โครงการ 1. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 
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กรณีศึกษา 2. เครื ่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา 3. พัฒนาเครื ่องเตือนภัยพลังงาน
แสงอาทิตย กรณีศึกษา 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส จัดทำส่ิงประดิษฐ นำเสนอเผยแพรผลงานนิทรรศการโครงการนักศึกษา
ใหกับประชาชน ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล จ.พิจิตร 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ไดนำส่ิงประดิษฐ เขารวมประกวดในกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร ของ
วิทยาลัยชุมชน ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2564  

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ไดนำสิ ่งประดิษฐ 1.พัฒนาตู อบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 
กรณีศึกษาลงไปทดสอบใชชุมชนหมูที่ 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.พิจิตร 2. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทติย
อัจฉริยะ กรณีศึกษาทดสอบใชชุมชนหมูที่ 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 3. พัฒนาเครื่องเตือนภัย
พลังงานแสงอาทิตย กรณีศึกษาทดสอบใชชุมชนหมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร อยางมีประสิทธิภาพมี
ผลการประเมินความพึงพอใจจากชุมชนตอส่ิงประดิษฐ  รอยละ 80  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี  มีคาคะแนนเทากับ 3 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.4-1 รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหมลงชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 
5.3.4-2 รายงานผลการนำส่ิงประดิษฐไปใชในชุมชนของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 

 
5.3.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ผานมาตรฐาน

วิชาชีพ 

จำนวนผูเรียนท่ี
สอบผาน

มาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 

แมขาย 21 19 19 100 
 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 21 คน ผูเรียนที่สอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 90.48 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินมีคาคะแนนเทากับ 4.5 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.5-1 แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
 

5.3.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
 

หนวยจัด
การศึกษา 

 
จำนวน
ผูเรียน 

จำนวนผูเรียนท่ีเขา
ทดสอบทาง

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ผานการทดสอบทาง

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ไมผานการทดสอบ รอยละ 
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ท่ี
ลงทะเบียน 

การศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) 

การศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) 

ทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) 

แมขาย 21 20 7 13 33.33 
 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนที่เขาทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V-NET) จำนวน 20 คน ผูเรียนท่ีสอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) จำนวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 33.33 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน
มีคาคะแนนเทากับ 1  
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.6-1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) นักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2563 

5.3.7 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2562 
จำนวนผูเรียนท่ีมีงานทำ

และศึกษาตอ 
รอยละ 

แมขาย 12 10 83.33 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี ่ยวกับการมีงานทำและศึกษาตอของผู สำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส  มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
จำนวน 12 คน ผูสำเร็จการศึกษา  มีงานทำและศึกษาตอ จำนวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 83.33 เมื่อนำ
ผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนนเทากับ 5  
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.7-1 รายงานภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอ ปการศึกษา 2562 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เปาหมาย 

สงเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณเพียงพอ ทันสมัย และมีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

ระบบและกลไก 

1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจารณาจัดหาครุภัณฑสำหรับการเรียนการสอน

ตางๆ และสื่อการเรียนรู เพื่อจัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาในการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณ

เพียงพอ ทันสมัยและพรอมใชงาน 

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำแผนประจำปงบประมาณ เพื่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางวัสดุสำหรับการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ตลอดจนวัสดุการซอมแซมครุภัณฑตางๆ 

ท่ีสนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

4. หลักสูตรทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจางตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพื่อจัดหาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูตามแผนการใชจายเงินรายไดสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

5. หลักสูตรติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูพรอมท้ังรายงานผล เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอไป 

สิ่งสนับสนุนดานวิชาการ 

- ชุดฝกระบบเครื่องเสียงรถยนต  

- ชุดฝกเครื่องรับวิทยุ FM,AM  

- ชุดฝกนิวแมติกไฮดรอลิกส 

- ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  

- ชุดของจริงเครื่องถายภาพไรสาย อากาศยานไรคนขับ(โดรน) 

สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ 

- หองเรียนทฤษฎี ปฏิบัติหองเรียนของสาขางานอิเล็กทรอนิกส  จะอยูตึกอุตสาหกรรมช้ันท่ี 3 ไดแบง

พื้นที่หองเรียน 6 หองเรียน โดยใชเปนพื้นที่หองเรียนทฤษฎีและลงปฏิบัติงานตามความเหมาะสม

ของพื้นที่ โดยในแตละพื้นที่จะจัดโตะ เกาอี้ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวน

นักศึกษาท่ีเขาเรียนในรายวิชานั้นๆ  

- หองสุขา ในสาขางานมีเพียงพอตอการใชงานของนักศึกษา  
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- คอมพิวเตอร ปล้ินเตอร Projector และจอทีวี ทางหลักสูตรมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

การเรียนรูส่ิงสนับสนุนท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยของนักศึกษา ทำใหนักศึกษามีความรูท่ีทันตามเทคโนโลยี

สมัยใหมที่ใชในปจจุบัน เชน  ชุดฝกในหลักสูตรความเพียงพอและการแกไขปญหาการขาดแคลนการใชงาน

สิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน อาจมีไมมากหรือยังไมทันสมัยเทาที่ควรดวยวัสดุหรือสื่อบางอยาง

อาจมีราคาคอนขางสูงทางหลักสูตรไดนำนักศึกษาเรียนรูในสถานประกอบการเพื่อศึกษาเครื่องมือเครื่องจักร

ท่ีทันสมัยตอยุคสมัยโดยทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดมีการทำความรวมมือ MOU กับสถานประกอบการณ

เพื่อจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ รานรุงเจริญแอร กับรานสยามโทรทัศน ซึ่งนักศึกษาจะได

สัมผัสและเรียนรูกับเครื่องมือเครื่องจักในสถานประกอบการณ  การแกไขการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนระหวางการ

ปฏิบัติงานตามสถานการณจริง 

 
ประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดทำการทบทวนกระบวนการดังกลาว สรุปไดวาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่หลักสูตรได
ดำเนินการตามระบบสวนใหญเปนลักษณะอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เชน หองน้ำ ประปา ไฟฟา แตระบบ
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนอุปกรณในหองปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอน และระบบ
เครือขายทางหลักสูตรยังมีระบบที่ยังไมชัดเจน ดังนั้นจึงควรพัฒนาระบบการสำรวจและจัดหาอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ ส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนและระบบเครือขายเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดทุกท่ี เขาถึง
ส่ือเทคโนโลยีไดทุกเวลา 
 ทางหลักสูตรไดทำการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและอาจารยผู สอนที่มีตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา2563 มีผลดังตารางตอไปนี ้
ตารางที่  1  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และอาจารยผูสอนที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักเรียน นักศึกษา 
รอยละ �̅�𝑥 รอยละ �̅�𝑥 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 70.00 3.50 80.90 4.05 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 73.00 3.65 81.84 4.09 

รวม 63.41 3.57 81.33 4.07 
 

จากตารางท่ี 1  ผลการสำรวจความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน 
จำนวน ...4.... คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน ..42.. คน พบวา ท้ังอาจารยผูสอนนักเรียน และนกัศึกษามี

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง,มาก  (�̅�𝑥=..3.50.,.4.05..) 
และมีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับ..ปานกลาง,มาก  

(�̅�𝑥=..3.64..,..4.09...) 
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ทางหลักสูตรไดสำรวจนักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 
2563 ดังตารางท่ี 2 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 �̅�𝑥 S.D. 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 4.05 0.83 มาก 
1. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน 

0 4.76 16.67 42.86 35.71 4.14 0.85 
มาก 

2. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

0 2.38 21.43 35.71 40.48 4.14 0.84 

มาก 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 30.95 42.86 26.19 3.95 0.91 
มาก 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอน
มีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

2.38 2.38 21.43 45.24 28.57 3.92 0.91 

มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

2.38 0 19.05 50.00 28.57 4.03 0.81 มาก 

6.  ส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียน
มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

0 2.38 19.05 40.48 38.10 4.11 0.81 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 4.15 0.81 มาก 
7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียน
สนทนา และ ทำงาน
รวมกัน 

0 20.8 16.67 40.48 40.48 4.22 0.82 มาก 
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8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 
 

0 4.76 14.29 47.62 33.33 4.05 0.85 มาก 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 �̅�𝑥 S.D. 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 2.38 16.67 45.24 35.71 4.11 0.81 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

0 2.38 23.81 40.48 33.33 4.05 0.85 มาก 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 2.38 23.81 42.86 30.95 4.03 0.83 มาก 

รวม 4.07 0.84 มาก 
 

พบวานักศึกษามีความพึงพอใจเกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ใน
ภาพรวมอยูในระดับ..มาก.. โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 7.  มีสถานที่สำหรับใหนักศึกษาและ

อาจารยได พบปะ แลกเปลี ่ยนสนทนา และ ทำงานร วมกัน  (�̅�𝑥=..4.22.) รองมาคือ 1. หองเรียน/

หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน  (�̅�𝑥=..4.14.) 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ 

อากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม  (�̅�𝑥=..4.14) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมี
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หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและหลากหลาย (�̅�𝑥=..4.11) 6.  สื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  (�̅�𝑥=..4.11.) 

8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม (�̅�𝑥=..4.05) 10.  การ
สนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การ

สนับสนุนงานดาน Network  (�̅�𝑥=..4.05.) 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน (�̅�𝑥=..4.03.) 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชใน

การสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ(�̅�𝑥=..4.03.) 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/

หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน  (�̅�𝑥=..3.95..) 4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมี

เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน  (�̅�𝑥=..3.92..) ตามลำดับ 
 
 
สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงนั้น นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ  การ

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  
• อยากใหหองเรียนติดเครื่องปรับอากาศ 
• อยากใหติดต้ังสัญญาณอินเตอรแบบไรสาย 

  การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 จากการประเมินระบบและกลไกดังกลาว หลักสูตรไดดำเนินการปรบัปรุงระบบการสำรวจการดูแล
รักษาวัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและ
พรอมใชงานอยูเสมอดังนี้ 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการของอาจารยผูสอนในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประเภทวัสดุ  
อุปกรณภายในหองใน เครื่องคอมพิวเตอร ทีวี โปรเจคเตอร ลำโพง ไมโครโฟน Viual  เครือขายสัญญาณ
อินเตอรเน็ตและซอฟตแวรท่ีทันสมัยสำหรับใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

2. หลักสูตรรวบรวมและนำเสนอขอมูลความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ใหกับวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณา 

3. หลักสูตรติดตามผลการพิจารณาของวิทยาลัยและแจงใหอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรไดทราบ เพื่อสามารถใชทรัพยากรตามความตองการ 

 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2562 ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีผานมา 

- มีขอเสนอแนะคือใหจัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกสเพื่อปองกันมูลนกเนื่องจากทำ
ความสกปรกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส  

- ระบบอินเตอรของนักศึกษายังไมเพียงพอตอความตองการของการใชงานนักศึกษาและอาจารยมี
ขอจำกัดในการใชงาน   

- ปรับปรุงหองน้ำใหใชงานได 
 

สิ่งท่ีปรับปรุงไปแลวในปการศึกษา 2563 
- จัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
- ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
- ปรับปรุงระบบหองน้ำนักศึกษาหองน้ำหองพักครูใหใชงานเพียงพอ 
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- ติดเครื่องปรับอากาศในหองเรียน 
 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563 นี้นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการสนับสนุน
การเรียนรูภายในหองเรียน  

- ทาสีอาคารเรียนและหองเรียน 
- เพิ่มเติมครุภัณฑและวัสดุฝก 
- กระดานไวบอรด 
- พัดลมระบายความรอน 
- เทพื้นอีพอกซี่ 
- ติดต้ังกลองวงจรปดในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
6.1-1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1-2  รายงานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช.สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ภาพถายตางๆ) 

 6.1-3  รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับประกาศนียบัตร

(ปวช.)สาขางานอิเล็กทรอนิกส ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-4 บันทึกปรับปรุงหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส 

ผลการประเมิน  
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ตอนท่ี 3 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานอิเลก็ทรอนิกส 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.11  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.56  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.00  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

2.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 3.71  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.90  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.31  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางารวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. -  - 4.56 4.56 ดีมาก 
3. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 2.86 - 2.90 ปานกลาง 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.31 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.00 2.90 4.56   

ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก  

 

*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
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4.34 

2.50 

2.00 

3.67 

3.00 

3.30 

4.56 

3.00 

3.00 

2.90 

3.00 

3.31 

องคฯ์ 2

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5

องคฯ์ 6

รวม

ปวช อิเลก็ฯ
ปี 62 ผา่น ปี 63 ผา่น 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุท่ีผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
3. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรู จากผูเรียนในแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธ
สูงมาก แตจุดที่หลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ
กับผูเขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำ
ขอมูลท่ีไดรับการพิจารณาเพื่อแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้น หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียน
และทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมา
เขียนเสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมได
วางแผนวาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่เรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อ
จะไดเห็นการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธ
วาผูเรียนไดรับประโยชนอยางไรบาง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 
 

 

1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดาน
ใดที่แตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยาง
รวดเร็ว กับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
3. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผู เรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมี
วิธีการประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการ
ฝกงานในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และ
สามารถเรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 


