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      สวนท่ี 1 
     ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป 

1.1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล เปดการเรียนการสอนครั้งแรก 

เมื่อปการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัด
สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 17 
เมษายน พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดท่ี
ไมมีสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัยชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีนายประดิษฐ บุดดีจีน เปนผูอำนวยการคนแรก (2540-2545 ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
โพทะเล) (2545-2555 ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) โดยนายบรรจง พงษประเสริฐ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ ระหวาง 2556 - 2559 และนายณรงค สมบัติใหม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ระหวาง 2559 
– 2560  ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีนายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยกาวหนาอยางรวดเร็วทำใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
การพัฒนาคนในชุมชนจึงเปดการเรียนการสอนหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเมื่อป พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบัน ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะใชหลักสูตร 2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะใช
หลักสูตร 2563 ซึ่งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในสาขางานอิเล็กทรอนิกสไดกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหมและ
สามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ 
 
1.2 สถานท่ีการจัดต้ังการเรียนการสอน 

ณ อาคารฝกงานวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ต้ังอยูเลขท่ี 150 หมูท่ี 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลทา 
บัวบนพื้นท่ีกวา 120 ไร 
 
1.3 อาจารยผูสอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 - 2 
ปริญญาตร ี 2 - 2 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 4 - 4 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
1 นายมนตรี  พันธกสิกร ครูชำนาญการ กศ.ม. อุตสาหกรรม

การศึกษา 
ปทส. ไฟฟาส่ือสาร 

- รองผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

- อาจารยผูสอนสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส 

2 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

ผูสอน คอม.ไฟฟา 
คบ.อุตสาหกรรม
ไฟฟา 

- หัวหนาสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส 
- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานปกครองวินัย
นักศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จ
การศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

3 นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

4 นายชัยชนะ นงนุช อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

- หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ 
- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ีงานส่ือการเรียน
การสอน 

 
1.4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

นายมนตรี  พันธกสิกร   ครูชำนาญการ  

วุฒิการศึกษา กศ.ม.อุตสาหกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ปทส.ไฟฟา-ส่ือสาร  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 

 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท  พนักงานราชการ  
วุฒิการศึกษา  คอม.ไฟฟา        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือคบ.อุตสาหกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ    
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม   มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย
สุพรรณบุรี 
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นายชัยชนะ นงนุช  อาจารยพเิศษ 
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 
 
1.5 จำนวนผูเขาเรียนปจจุบนั   

ระดับช้ัน 
 

จำนวนนักศึกษา 2563 
ชาย หญิง รวม 

ปวช. 1  15 8 23 
ปวช. 2 7 7 14 
ปวช. 3 14 7 21 

รวม 58 
 
1.6 สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ 

ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู 
- รานสยามโทรทัศน 550/17 ม.3 ต.โพทะเล อ.โพทะเล จ.พิจิตร 087-2009918 
- แซบซาวด อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 098-8219298 
- รานรุงเจริญแอร 183 หมู 12 ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร  

062-6691952 
- บริษัทชุงค คารบอน เทคโนโลยีจำกัด 056-6320434 
- บริษัทนิติบุคคลอาคารชุดจิวเวลรี่เทรดเซ็นเตอร026300900 (ตอ3556) 
- เทศบาลตำบลบางคลาน อ.โพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-669182 
- บริษัทพิจิตรไบโอเพาเวอรจำกัด ตำบลทายน้ำ อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-039717 
- รานพยับบางลาย อ.บึงนาราง จ.พิจิตร  
- รานแกวการไฟฟา-แอร อ.เมือง จ.พิษณุโลก 081-7867399 
- รานดาตาบีซีเบสไอทีจำกัด อ.เมือง จ.นครสวรรค 056-223676 
- บริษัทมิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอรจังหวัดชลบุรี 

 
1.7 อุปกรณดานการเรียนการสอน 

- รายการครุภัณฑ 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 
1 ชุดฝกเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  6 ชุด 
2 ชุดฝกเครื่องสงวิทยุ AM-FM 2 ชุด 
3 ชุดฝกออปแอมปและการใชงาน 6 ชุด 
4 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 6 ชุด 
5 เอ ซี สไลดเร็กกูเรเตอร 0-240 V5A 6 ชุด 
6 ชุดฝกวงจรดิจิตอลเทคนิค 1 6 ชุด 
7 เครื่องกำเนิดสัญญาณภาพทดสอบโทรทัศน 6 ชุด 
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8 ชุดเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 6 ชุด 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 
9 เครื่องวัดระดับความดังเสียง 6 ชุด 

10 ชุดวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 2 6 ชุด 
11 ชุดฝกระบบเสียงในรถยนต 1 ชุด 
12 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 ชุด 
13 ออสซิลโลสโคป 2 เสนภาพ ขนาด 20MHZ 6 ชุด 

  
 -รายการวัสดุสิ้นเปลือง 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน 
1 ชุดคิทไมคลอยFM2ทรานซิสเตอร(FB08) 26 ชุด 
2 ข้ัวเสียบแบต 9 โวลต 26 ตัว 
3 ชุดคิทวงจรกันขโมยตรวจจับดวยแสง 24 ชุด 
4 ไดโอด 1N4002 30 ตัว 
5 ตัวตานทานปรับคาตามแสง LDR 30 ตัว 
6 ไตรแอค BT131 30 ตัว 
7 สวิตชกดติด กดดับ แดง,เขียว,เหลือง 30 ตัว 
8 ปนกาวรอนใหญ 1 อัน 
9 แทงกาวรอนใหญ 100 แทง 

10 สวิตชช่ิง12โวลต 30A 3 ตัว 
11 สายลำโพงคู ดำแดง2x1.5มม. 1 มวน 
12 สายลำโพงคู ดำแดง2x0.2มม. 1 มวน 
13 สายสัญญาณคอนโทรล24AWG4เสน 1 มวน 
14 หลอดหนาปด-หัวตัด220vเกลียวยึด12mm 30 หลอด 
15 หางปลาเสียบแอรเมียแบบแบน 100 ตัว 
16 เทอรมินอลตอสาย10 ชอง 24 อัน 
17 ข้ัวตอสายไฟแบบกด(ใชกับสาย1.5-2.5) 50 ตัว 
18 บันไดอลูมิเนียม 7 ข้ันข้ึนไดสองทาง  2 ตัว 
19 เทอรโมสตัทอุณหภูมิ85องศา250V10A 50 ตัว 
20 ซิลิโคนใส 12 หลอด 
21 ทินเนอร ถัง2.2ลิตร 3 ถัง 
22 ชุดคิทพัดลมดูดควันพรอมใบ 3 ตัว 
23 LED ไดโอดเปลงแสง3ดวงใน1ตัว 6 ขาคละสี 25 ตัว 
24 ผาเทป 3Mใหญ 30 มวน 
25 หลอดไฟโชว led ตูคอนโทรล22มม.220โวลต เขียว,แดง,สม 30 อัน 
26 บอรดจายไฟ85v30A 1 ตัว 
27 บอรดจายภาคไดร 2 ตัว 
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ท่ี รายการวัสดุ จำนวน 
28 บอรดภาคขับกำลัง 2 ตัว 
29 กลอง U2  1 กลอง 
30 บอรดปองกันลำโพง 2 ตัว 
31 พัดลมระบายความรอน AC220/240V60W 4 ตัว 
32 สวิตช10แอมเพาเวอร 1 ตัว 
33 สายสัญญาณเสียง 1 มวน 
34 คาปาซิเตอร100ไมโคร250โวลต 8 ตัว 
35 บอรดควบคุมอุณหภูมิ 2 ตัว 
36 คาปาซิเตอร4ไมโคร240V 10 ตัว 
37 ภาคจายไฟ 5,10,50 โวลต 5 ตัว 
38 บอรดแปลงสัญญาณภาพACA ,HDMI 5 ตัว 
39 สายสัญญาณภาพ+เสียง (เหลือง+แดง+ขาว3m) 10 เสน 
40 กลองควบคุม 3 เฟส 60x40x20 1 ตู 
41 เบรกเกอร 3 เฟส 80A 1 ตัว 
42 เบรกเกอร 3 เฟส 50A 2 ตัว 
43 เทปพันทอแอร 10 มวน 
44 ลวดเช่ือมเงิน 10 เสน 
45 ทวายแบน 50 เมตร 

 
1.8 การพัฒนาบุคลากร 

ในปการศึกษา 2563  หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ
ดังนี้  

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม หัวขอการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ 
การ
สอน 

1. นายมนตรี 

พันธกสิกร 

4-5 ก.พ.63 

 

- โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัย
กับการพัฒนาเครือขายบริการ
ศึกษา 

/ / 

21 ก.พ. 63 

 

- โครงการทำบันทึกขอตกลง
MOUดานวิชาการ 

/ 
 

/ 
 

20-30 เม.ย. 

63 

- ทำผลงานเอกสาร
ประกอบการใชสอนDigital 
literacy 

/ 
 

/ 
 

2 ม.ค. 64 - Digital literacy /  

ท่ี หัวขอการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 
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ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม วิชาชีพ 
การ
สอน 

2. วาท่ีรอยตรี

ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

12 พ.ค. 64 

 

- โครงการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสูการพัฒนาผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

/ 
 

/ 
 

3. นายพรศักด์ิ 

อยูสอาด 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

4. นายชัยชนะ 

นงนุช 

22-24 มี.ค. 64 - พัฒนาฝมือแรงงาน / / 

2563 - ส่ือการเรียนการสอน  / 

 
1.9 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะผลประเมินท่ีผานมา 

 
ขอเสนอแนะ

จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

1.ห ล ั ก ส ู ต ร
ค ว ร ใ ห
ค ว า ม ส ำ คัญ
กับการจัดทำ
ร าย ง านการ
ป ร ะ เ มิ น
ตนเองเพื ่อให
อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หล ั กส ู ตร ไ ด
เข  า ใจเกณฑ
ห ล ั ก ก า ร
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึ กษา ท่ี
กำหนดไว  ใน
ทุกตัวบงช้ีและ

1.ควร
จัดการ
อบรมเพื่อ
สรางความ
เขาใจ
ใหแก
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ในเรื่อง
ของเกณฑ
การ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ

1.
โครงการ
เสริมสราง
ความ
เขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงาน
การ
ประเมิน
ตนเอง 
2.
โครงการ

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรู
ความ
เขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ฯ  
 
2.รอยละ
ของ
หลักสูตร
ท่ีจัดทำ
แผนพัฒน

รอย
ละ90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอย
ละ
100 
 

วิทยาลัยฯ 
ไดดำเนิน
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ดวย
กระบวนก
ารพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
วิทยาลัย
ชุมชน 
 
 
 

เม.ย.-
พ.ค.64 

- 
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ควรสรางความ
เ ข  า ใ จ ใ น
ป ร ะ เ ด ็ น ตั ว
บงชี ้แตละตัว
เพื่อจะไดตอบ
ค ำ ถ า ม ไ ด
ช ั ด เ จ น 
ครบถ วน ไม
หลงประเ ด็น 
และ ในต นป
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
หลักสูตรควร
น ำ
ข อเสนอแนะ
ม า ป ร ั บ ป รุ ง
แ ล ะ จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ตั ้งแตเร ิ ่มตน
จ ะ ไ ด  ว า ง
ระบบและกล
ไ ก ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได
ช ั ด เ จ น แ ล ะ
กำกับติดตาม
ใหดำเนินการ
ตามที ่กำหนด
ไว 

รายงาน
การ
ประเมิน
ตนเอง 
2.ควรให
หลักสูตร
ทุก
หลักสูตร
นำ
ขอเสนอแ
นะมา
จัดทำ
แผนพัฒน
าคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

จัดทำ
แผนพัฒน
าคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
วิทยาลัย
ชุมชน
พิจิตรและ
นำสูการ
ปฏิบัติ 

าคุณภาพ
การศึกษา
รอยละ 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

2.ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
จ ั ด ท ำ ก า ร

1.จัดการ
ประชุม
เพื่อสราง

1.การ
ประชุม
สรางความ

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี

รอย
ละ80 

 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี

 สำนัก
วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาใน
ท ุ กก ิ จกร รม
ค ว ร ม ี ก า ร
ก ำ ห น ด
ผลล ั พ ธ  ก า ร
เ ร ี ย น ร ู  ใ ห
ชัดเจน โดยมี
ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ผ ล ิ ต ห รื อ
ผลลัพธ  หาก
พ บ ป ร ะ เ ด็ น
ปญหาควรหา
แ น ว ท า ง
ปรับปรุงแกไข 
และเสนอแนะ
ว ิ ธ ี ก า ร ท่ี
เหมาะสม นำ
ข อเสนอแนะ
ไปสูการปฏิบัติ
จ ร ิ ง  เ พื่ อ
พ ั ฒ น า
ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี
เก ิดข้ึนอย  าง
ตอเนื ่องจะทำ
ใหผลลัพธจาก
การดำเนินการ
เก ิดขึ ้นอย  าง
เป นร ูปธรรม
และส งผลให

ความ
เขาใจใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนดวย
กระบวนก
าร PDCA 
ในเรื่อง
ของ 
-แผนการ
สอน 
โครงการ
สอน  (P) 
-การ
ปฏิบัติการ
สอน (D) 
-การ
ติดตาม
การเรียน
การสอน 
(C) 
-วิธีการ
ปรับปรุง
การเรียน
การสอน 
(A) 
โดยเนน
การเขียน
บันทึกหลัง
การสอน
ใหมี

เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.
โครงการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผ
ลการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
 

ความรู
ความ
เขาใจการ
จัดการ
เรียนการ
สอน รอย
ละ 80 
 
 
 
2.
แผนการ
สอนท่ี
ดำเนินกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนดวย
กระบวน 
การ 
PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู
ความ
เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
2.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
การจัดทำ
แผนการ
สอนดวย
กระบวนก
าร PDCA  

ม.ค.-
มี.ค.64 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ค ุณภาพของ
การพัฒนาใน
แต  ละป  เ กิ ด
ผลลัพธที ่เปน
ระบบชัดเจน 

 

ผลลัพธท่ี
ชัดเจน 
2.ควร
จัดการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผ
ลการ
จัดการ
เรียนการ
สอนอยาง
ตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 
2 ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

       

3.หลักสูตร
ควรวางแผน
ในการกำกับ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษา โดย
พิจารณาวาผูท่ี
สำเร็จ
การศึกษามี
งานทำหรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ 
รอยละเทาไหร 
และผูศึกษาตอ
โดยตรงรอย
ละเทาไหร 
เพื่อวางแผนใน

1.จัดทำ
แผน
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
เพื่อ
วางแผน
นักศึกษา
รุนตอไป 
ถาสวน
ใหญ
ทำงาน 
เนน
วิชาชีพถา
เรียนตอ
เนนศึกษา 
2. เทียบ
สัดสวน

1. จัด 
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 
2. โครงก

าร 
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
การศึกษา 
เชน 
google 
from เก็บ

1. รอยละ 
80 ของ
ผูสำเร็จ
การศึกษา
สามารถ
พัฒนา
ตนเองได
ตาม
เปาหมาย
ท่ี
หลักสูตร
กำหนด 

รอย
ละ80 

1. ไดมี
การ
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ในลักษณะ 
Small 
Group 
Activity 
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 
  
2. ไดมี
การดำเนิน

ม.ค.-
มี.ค. 
2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งานศิษย
เกา 
-งาน
สารสนเทศ 
-งาน
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

การพัฒนา
ผูเรียนให
เปนไปตาม
ความตองการ
ของ
กลุมเปาหมาย
เพิ่มข้ึน 
 

ผูสำเร็จ
การศึกษา
แตละกลุม
และ
วางแผน
และ
พัฒนา 
นักศึกษา 

ขอมูล
นักศึกษา
กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ัง
ชมรมศิษย
เกา 
3.จัดทำ
สัดสวน
การ 
ทำงาน 
การศึกษา
ตอ 
ประกอบ
อาชีพจัด
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
โครงการ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษา
เชน 
google 
from เก็บ
ขอมูล
นักศึกษา

โครงการ
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
การศึกษา 
ป
การศึกษา 
2562 
โดยใชแบบ
ประเมิน 
และระบบ
ออนไลน  
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ังชมรม
ศิษยเกา
จัดทำ
สัดสวนการ
ทำงาน 
การศึกษา
ตอ 
ประกอบ
อาชีพ4. 
วางแผน
พัฒนา
หลักสูตรให
สอดคลอง
กับขอ 3 

4.หลักสูตรควร
พ ิ จ า ร ณ า
กลุมเปาหมาย
ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถาม
ม า จ า ก ก ลุ ม
ใ ด บ  า ง 
หล ักส ูตรควร
ส ร  า ง ค ว า ม
ส ม ด ุ ล ข อ ง
กลุมเปาหมาย
ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถาม
ใหสมดุลกันท้ัง 
3 ก ล ุ  ม  เ พื่ อ
สงผลใหผลการ

พิจารณา
ผลการ
ตอบ
แบบสอบ
ถาม 
(ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม : 
นายจาง 
ชุมชน 
ครอบครัว) 
เพื่อ
พิจารณา
จำนวน
ของ

ประชุมทำ
ความ
เขาใจใน
แตละ
สาขา
เกี่ยวกับ
กลุมเปาห
มายท่ีตอบ
แบบสอบถ
ามเพื่อให
สมดุลกัน
ท้ัง 3 กลุม 

ผูสำเร็จ
การศึกษา
  
มีความ
สมดุลของ
กลุมเปาห
มายท่ี
ตอบแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 
 

รอย
ละ 
80 

1.ไดทำ
แบบ
ติดตามนศ.
ในระบบ
ออนไลน
ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม 
 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2564 

-อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
-งาน
ทะเบียน 
-งานศิษย
เกา 
-งาน
สารสนเทศ 
-งาน
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ประเมินเปนท่ี
ยอมร ับ  และ
น ำ ม า เ ป น
ขอมูลเพื่อการ
ปร ับปร ุงและ
พัฒนาตอไป 

กลุมเปาห
มายวามี
ความ
สมดุลกัน
หรือไม 
และนำผล
การ
ประเมิน
นำไปวาง
แผนการ
พัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

5.หล ักส ูตรมี
ก า ร ร ายงาน
ก า ร ใ ห
คำปรึกษาดาน
วิชาการ และ
การใชชีวิตกับ
ผ ู  เร ียนม ีการ
ก ำ ห น ด
กระบวนการ
ชัดเจน มีการ
พ ิ จ า ร ณ า
ส า เ ห ต ุ ข อ ง
ป  ญ ห า แ ล ะ
หลักสูตรยังไม
ม ี ก า ร น ำ

1.  หลักสู
ตรมีการ
ประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
ขอเท็จจริง
ของการ
ออก
กลางคัน 
มา
วิเคราะห 
2.บทบาท
ของ

1. ประชุม 
2. Small 
Group 
Activity 
ของ
อาจารยท่ี
ปรึกษา
เพื่อหา
แนว
ทางการ
ชวยเหลือ 
เชน ปรับ
การเรียน
การสอน
เปน

รอยละ
อัตราการ
คงอยูของ
นักศึกษา
เพิ่มข้ึน 
รอยละ 
80  เปรีย
บ เทียบ
กับป
การศึกษา 
2562 
 

- Small 
Group 
Activit

อัตรา
การ
คงอยู
ของ

นักศึก
ษา

เทากั
บรอย
ละ 
99 
% 

มีนักศึกษา
ระดับปวช.
เปรียบเทีย
บระหวาง

ป
การศึกษา 
2562 กับ

ป
การศึกษา 
2563 
โดยมี

นักศึกษาป
การศึกษา
2562 
จำนวน 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2564 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ผลลัพธ ท ี ่พบ
จ า ก ก า ร
ดำเนินการไป
ปรับปร ุงและ
พ ัฒนาอย าง
เปนรูปธรรม 
ผลล ัพธ  จ าก
ก า ร ไ ด  รั บ
บ ร ิ ก า ร
อ า จ า ร ย  ท่ี
ป ร ึ ก ษ า คื อ
อะไร 
 

อาจารยท่ี
ปรึกษาท่ี
เขาไป
ชวยเหลือ 
กำกับดูแล 

ออนไลน 
ถา F มี
การสอน
เสริม
หรือไม ทำ
อยางไรให 
ผูเรียนออก
กลางคัน
ลดลง ใช
กระบวนก
าร PDCA 
วิเคราะห
เปน
รายบุคคล 
(มีปญหา 
แกไข/
ปรับปรุง 
คงอยู 
สำเร็จ
การศึกษา) 
3.  อาจาร
ยท่ีปรึกษา
มีการ
สรุปผล
การกำกับ
ดูแล ทุก
ภาคเรียน
อยาง
สม่ำเสมอ 

y เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

51 คนกับ
ป

การศึกษา
2563
จำนวน
คงเหลือ 
56 คน 

6.การพัฒนา
นักศึกษาการ
นำผลการ

1หลักสูตร 
มีการ
พัฒนา

1. 
โครงการ
ส่ิงประดิษ

1.  จำนว
น
ส่ิงประดิษ

1.
หลักสู
ตรมี

1.มี
ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน

ป
การศึกษ
า 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

พัฒนา
นักศึกษาไป
บูรณาการกับ
การเรียนการ
สอน เพื่อสราง
ทักษะการ
เรียนรูประเด็น
ท่ีทำไดดี คือ 
การพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ
ใหมๆ แต
หลักสูตรควร
นำกิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาไป
พัฒนา
นักศึกษา และ
สามารถแสดง
ถึงผลลัพธจาก
การดำเนินการ
ไดนำไปบูรณา
การกับ
แผนการ
จัดการเรียนรู 
 

นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษ
ฐ
ตอบสนอง
ความ
ตองการ
ของชุมชน 
และมี
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษ
ฐท่ีเกิดข้ึน
จากการ
เรียนการ
สอนได 
2.  หลักสู
ตรนำ
กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษา
ใน
ศตวรรษท่ี 
21 ไป
บูรณาการ
กับการ
เรียนการ
สอนใน
รายวิชา 

ฐ/
นวัตกรรม
ชุมชน  
2. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา
เขาสู
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. 
โครงการ
ศึกษาดู
งาน
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือ
แรงงาน 
4. 
โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา 
ฯลฯ 
 

ฐ/
นวัตกรรม 
หลักสูตร
ละ 1 ช้ิน 
และ
สามารถ
ไปใช
ประโยชน
ไดจริง 
 
2. จำนวน
กิจกรรมท่ี
เกิดจาก
การ
พัฒนา
นักศึกษา
ไปการบูร
ณาการกับ
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
หลักสูตร 
อยางนอย 
3 
กิจกรรม 

พัฒน
า
นวัตก
รรม
ส่ิงปร
ะดิษฐ
ตอบส
นอง
ความ
ตองก
ารสู
ชุมชน
จำนว
น 2 
ช้ิน 
ดังนี้1
)
พัฒน
าตูอบ
แหง
พลังง
าน
แสงอ
าทิตย 
อัจฉริ
ยะ 
2)
เครื่อง
ปมน้ำ
พลังง
าน
แสงอ

จำนวน 1 
ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มี
กิจกรรม 
-พัฒนา
ผูเรียนดาน
ลูกเสือ 
-กิจกรรม
ชาติ
ศาสนา
พระมหาก
ษัตริย 
-กิจกรรม
องคการ
วิชาชีพ 
 

2/256
3 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 15 
 

ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

าทิตย
แบบ
ปด-
เปด
สมาร
ทโฟน 
2.มี
นักศึก
ษา
ปวช.
ปท่ี2
และป
ท่ี3 
เขา
รวม
กิจกร
รม
องค
วิชาชี
พทุก
คน 
สวน
นักศึก
ษาป1
เขา
รวม
กิจกร
รมเขา
รวม
กิจกร
รม
ลูกเสื
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อทุก 
คน
ตาม
หลักสู
ตรท่ี
กำหน
ดไว 
กิจกร
รม
ชาติ
ศาสก
ษัตริย 

7.ผลที่เกิดกับ
น ั กศ ึ กษา ท้ั ง
ดานการคงอยู 
ก า ร ส ำ เ ร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
และความพึ ง
พ อ ใ จ ย ั ง ไ ม
ส ะ ท  อ น ถึ ง
ภ า พ ข อ ง
แนวโน มของ
การพัฒนาให
ช ั ด เ จ น 
เน ื ่ องจากผล
การประเมินไม
มีแนวโนมที่ดี
ขึ้นและเปนไป
ใ น ท ิ ศ ท า ง
เด ียวก ันและ
การประ เมิน
ความพึงพอใจ

1. เพิ่ม
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ในลักษณะ
ออนไลน  
2. พัฒนา
อาจารย
ผูสอนให
สามารถ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
ลักษณะ
ออนไลน 
3. พัฒนา
ส่ือการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน

1. Small 
Group 
Activity 
(อาจทำ 
KM ทำ
อยางไรท่ี
จะทำให
เด็กออก
นอยลง) 
2. เพิ่ม
ชอง
ทางการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
(ใหดูประ
สิทธิ 
ภาพการ
เรียนการ 

1. จำนวน
รายวิชาท่ี
มีการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยางนอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
2. จำนวน
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 
1 ครั้ง/ 1 
กิจกรรม
ตอเดือน 

1.
สาขา
งาน
ละ1
รายวิ
ชา 
 

2.มี
การ
จัด
กิจกร
รม 
Smal
l 
Grou
p 
Activi
ty 
เดือน

1.มีการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยางนอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
ใชรายวิชา
2105-
2102
ระบบเสียง
เปนวิชา
ออนไลน 
และ
2105-
2114วิชา
โทรศัพท 
 
 

ม.ค.- 
เม.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อยางนอย 3 ป
ตอเนื่อง เพื่อมี
แนวโนมท่ีดีข้ึน
เชนเดียวกัน 

ให
นาสนใจ 
4. ให
ความสำคั
ญกับอัตรา
การคงอยู
ของ 
ผูเรียน 
และหา
วิธีการ
แกปญหา
ใหกับ
ผูเรียน
รายบุคคล
เพื่อสงผล
ใหการคง
อยูสูงข้ึน 

สอนให
นาสนใจ 
อาจให
ผูสอนมี
โอกาส
พัฒนาส่ือ
รวมกันใน
รายวิชา
เดียวกัน) 

- อัตรา
การออก
กลางคัน
ลดลงรอย
ละ5% 

ละ 1 
ครั้ง 
 
 
3. 
รอย
ละ
การ
คงอยู 
เพิ่มข้ึ
น
อยาง
ตอเนื่
อง 
อยาง
นอย
รอย
ละ 
..0.0
5..... 
 

2.การ
ประชุม 
ครั้งท่ี 1 
เรื่องการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
ครั้งท่ี 2 
เรื่องการ 
กำกับดูแล
นักศึกษา 
ครั้งท่ี 3
เรื่องการ
นำ
ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน 
 
3.จำนวน
นักศึกษาป
การศึกษา
1/2562 
ณ 10 มิย
62  ปวช.
1-3 คงอยู 
55 คน 
จาก 55 
คน 
ป
การศึกษา
2/2562 
ณ 18 พย
62  ปวช.
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

1-3 คงอยู 
51 คน 
จาก 55 
คน 
นศ.
1/2563 
ณ 14กค
63  ปวช.
1-3 คงอยู 
61 คน 
จาก 61 
คน 
นศ.
2/2563 
ณ 4ธค
63  ปวช.
1-3 คงอยู 
56 คน 
จาก 61 
คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

8.หลักสูตรมี
ระบบและ
กลไกดานการ
รับและแตงต้ัง

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
ของ

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา

รอยละ
ของ ID 
Plan ท่ี
เปนไป

รอย
ละ80 

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา

ป
การศึกษ
า2563 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

อาจารยใน
หลักสูตร 
รวมท้ังการ
บริหาร
อาจารยแตยัง
ขาด
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคลท่ี
ชัดเจน ดังนั้น
หลักสูตรควร
เริ่มตนจากการ
วิเคราะหความ
ตองการของ
อาจารยใน
หลักสูตรมา
จัดทำ
แผนพัฒนา 3 
– 5 ป ตาม
แผนกลยุทธ 
โดย
แผนพัฒนา
บุคลากรควร
เปนการตกลง
รวมกัน
ระหวางฝาย
วิชาการ กับ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตรและ
นำมาจัดเปน
แผนพัฒนา

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
(วิชาชีพ, 
เทคนิค
การเรียน
การสอน, 
ยุทธศาสต
รของ
สถานศึกษ
า) อบรม
ออนไลน 
2. 
หลักสูตร
และสำนัก
วิชาการ
ประชุม
หารือวา
สามารถ
ดำเนินการ
ไดบาง 
3. เขียน
แผนพัฒน
าบุคลากร 
3 ป (63-
65)  
4. ผลลัพธ
จาก
แผนการ
พัฒนา
บุคลากร 

ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
2. จัดทำ
แผนพัฒน
าบุคลากร
รายบุคคล
ของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
3. 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒน
าบุคลากร
รายบุคคล 
4. ติดตาม
ผลลัพธ 
ตาม
แผนพัฒน
าบุคลากร 
 

ตาม
เปาหมาย 
และ
สามารถ
นำไปใช
ประโยชน 

ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
2. 
หลักสูตร
ได
ดำเนินการ
จัดทำ 
ID Plan 

ของ
อาจารย
ประจำ

หลักสูตร 
และ

รายงานผล
ดำเนินการ

พัฒนา
ตนเอง 

งาน
สารสนเทศ 

 



ห น ้ า  | 20 
 

ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

บุคลากร
รายบุคคล โดย
มีแผนต้ังแต
การศึกษาตอ 
การเขาสู
ตำแหนงทาง
วิชาการ การ
ฝกอบรม
พัฒนาดาน
วิชาชีพและ
วิชาการ 
นอกจากนั้น
ควรมีการ
ติดตามผลลัพธ
ท่ีเกิดจากการ
พัฒนาอาจารย
ท่ีตรงกับ
แผนพัฒนา
บุคลากรท่ี
กำหนดไว 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

9.การกำหนด
สาระรายว ิชา
ในหล ั ก ส ู ต ร 
หล ั กส ู ต ร ไ ด
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ร า ย ง า น ใ น

1. นำ
สาระ
หลักสูตร
มา
วิเคราะห
เพื่อ

1.สอน
ตามสาระ
รายวิชา
นั้น 
ๆ  และ

1. รอยละ 
80 ของ
ราย
วิชาชีพ 

ส่ิงท่ี
เกิดข้ึ
นส่ิงท่ี
ดีข้ึน 
1.
ผูสอน

1.ผูสอน
ปรับ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ใหเนน

ม.ค.- 
พ.ค. 64 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

ภ า พ ร ว ม
กวางๆ รวมท้ัง
ก า ร พ ั ฒ น า
ป ร ะ เ ด็ น
ค ว า ม ร ู  ท่ี
ท ั น ส ม ั ย ท่ี
น ำ ม า ใ ช  ใ น
หลักสูตรนั้นๆ 
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
นักศึกษาใหมี
ค ว ามพร  อ ม
ก  า ว ส ู  โ ล ก
อ า ชี พ 
ขณะเดียวกัน
กระบวนการ
จ ัดการเร ียน
การสอนมีการ
ร า ย ง า น
ผ ล ล ั พ ธ  ใ น
ล ั ก ษ ณ ะ
เดียวกัน ทำให
กระบวนการ
ท้ังหมดท่ีกลาว
มาทั ้งหมดยัง
ไม  ได นำหลัก 
PDCA ม า
ประยุกตใชให
ชัดเจน 
 

พิจารณา
หาจุดเดน
ของ
หลักสูตร
และนำมา
ปรับปรุง
และ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
2. 
อาจารย
ผูสอนตอง
นำ
เทคโนโลยี
สมัยใหม
มาใชใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน โดย
มีหลักฐาน
ชัดเจน 
(แผน
จัดการ
เรียนรู, 
บันทึกหลัง
การสอน, 
ผลงาน
นักศึกษา 

นำสูการ
ปฏิบัติจริง 
2. Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม 
ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
3. ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง

 
 
 

2. รอยละ 
100 
3. รอยละ 
80 ของ
ราย
วิชาชีพ 
 

 

นำ
สถาน
การณ
จริง
ภายใ
น
วิทยา
ลัยมา
ปรับ
ใน
รายวิ
ชาท่ี
สอน 
2.
วาระ
การ
ประ
ชุด
แลกเ
ปล่ียน
วิธีการ
เรียน
การ
สอน
รูปแบ
บ
ใหมๆ
ใน
ทัศนค
ติของ
อาจา
รย

เรื่องงาน
ปฏิบัติมาก
ข้ึน 
 
2. จัด
ประชุม 
Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
 
3.ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

3. 
อาจารย
ผูสอนนำ 
PDCA ไป
วางแผน
การสอน
ทุก
รายวิชา 
P  แผนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอน 
D การนำ
แผนการ
สอนไป
ปฏิบัติ  
C สภาพ
ปญหาใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน เรียน
ไมเขาใจ 
ทำไมได 
ไมไดมา
เรียน 
A การ
แกปญหา 
เนนกลุม
วิชาชีพ 
- จุดเดน
ของ

แผนใน
ภาคเรียน
ถัดไป 

ผูสอน
ทาน
อื่นๆ 
3.มี
การใช
กระบ
วนกา
ร 
PDCA 
ในการ
จัดกา
รสอน
จัด
ตาราง
ใหตรง
กับ
ความ
ชำนา
ญของ
ผูสอน 
 
 
 

บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนใน
ภาคเรียน
ถัดไป 
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ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

หลักสูตร
ของเรา
ดีกวา
สถานศึกษ
าอื่น
อยางไร 
- ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
โดยเติมส่ิง
ท่ีเปน
จุดเดน
ของคุณ 
 
 
 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

10.หลักสูตรมี
ส่ิงสนับสนุน
ทางกายภาพ
และส่ิง
สนับสนุนทาง
วิชาการท่ี
ชัดเจน รวมท้ัง
การวางแผนให
ผูเรียนไดมี
โอกาสได
เรียนรูส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรูทาง
วิชาการจาก
แหลงอื่นๆ 

1.  หลักสู
ตรมีการ
ประชุม
โดยนำผล
การ
ประเมิน
ความพึง
พอใจฯ มา
พิจารณา
ถึงส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู 
อุปกรณ  
หรือ
ซอฟแวร 

1.  โครงก
าร/
กิจกรรม
ศึกษาดู
งานดานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีจำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
สำหรับ
หลักสูตร 
เพื่อนำมา
เปนขอมูล
ในการ

1.มีมาตร 
ฐานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีจำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
ของหลัก 
สูตรไม
นอยกวา 
2รายการ 
2.จำนวน
สถาน
ประกอบก
าร MOU 

ทำ
ความ
รวมมื

อ 
MOU 
กับ

สถาน
ประก
อบ

การณ
จำนว
น 2 
แหง 

นักศึกษา
เขาฝก
ประสบ 
การณดังนี้ 
-รานแกว
ไฟฟาแอร 
081-
786739
9 
-รานสยาม
โทรทัศน 
087-
20099 
18 

พ.ค. – 
ต.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | 24 
 

ขอเสนอแนะ
จากการ
ประเมิน  

ปการศึกษา 
2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

 (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 
(4) 

เปา 
หมาย 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
(6) 

ระยะเวล
าดำเนิน 

การ 
(7) 

ผูรับผิดชอ
บ 

(8) 

นอกเหนือจาก
ท่ีหลักสูตร
กำหนดโดย
จัดทำใน
รูปแบบ MOU 
หรือฝก
ปฏิบัติการ
นอกสถานท่ี 
ใหผูเรียนได
ปฏิบัติตาม
เกณฑท่ี
หลักสูตร
กำหนด แต
หลักสูตรยัง
ขาดการนำผล
จากการ
วิเคราะห
สาเหตุของ
ปญหาไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาใหเปน
รูปธรรมใน
รอบตอไป 
 

2.  ทำ
ความ
รวมมือกับ
สถาน
ประกอบก
ารท่ีมีส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ท่ีทันสมัย 
เพื่อจะได
สง
นักศึกษา
เขาฝกงาน
ในสถาน
ประกอบก
ารนั้นได 

กำหนด
มาตรฐาน
ส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ทางดาน
วิชาการ
ของ
หลักสูตร
นั้น 
2. จำนวน 
MOU ท่ี
เกิดข้ึนจาก
ขอ 1 และ
มีกิจกรรม
ท่ีเกิด
ประโยชน
กับผูเรียน
ไดอยาง
เต็มท่ี 
 
 

อยางนอย 
2 แหง  
-ราน
สยาม
โทรทัศน0
87-
200991
8 
- 
-รานรุง
เจริญ
แอร062-
669195
2 

-รานวสันต
ทีว ี088-
986267
4  
-ราน
จำนงค08
128394
64 
-รพ.บาง
มูลนาก 
-รานรุง
เจริญ
แอร062-
669195
2 
-รานบ๊ิกมอ
เตอรแอร
ไดนาโม
087-
656626
5 
-รานแซบ
ซาวด 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (2)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงเกณฑมาตรฐาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

ภาคเรียนท่ี 
2/2563 

1 นายมนตรี  
พันธกสิกร 

ครูชำนาญ
การ 

-กศ.ม.อุตสาหกรรม
การศึกษา  
-ปท.ส.ไฟฟาส่ือสาร 
 

-การออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-ระบบภาพ 
-วัสดุงานชาง
อุตสาหกรรม 

- ระบบภาพ 
- เทคนิคอินเทอรเฟส 
- เครือขายคอมพิว 
เตอร 
- โครงการ 
- ระบบเครือขาย
คอม 
พิวเตอร 

2 วาท่ีรอยตรีธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

พนักงาน
ราชการ 

-คอม.อุตสาหกรรม
ไฟฟา          
-คบ.อุตสาหกรรม
ไฟฟา 
 

-ระบบเสียง 
-วงจรพัลสและ
สวิตช่ิง 
-วงจรไฟฟา
กระแสตรง 
-การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
-โปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรล 
 
 

- งานนิวเมติกส
และไฮดรอลิกส
เบ้ืองตน 
- วงจรไฟฟากระแส 
สลับ 
- ระบบเสียง 
- อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 
- อุปกรณอิเล็กทรอ 
นิกสในระบบรักษา 
ความปลอดภัย 
- โครงการ 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 

อาจารย
พิเศษ 

-อศ.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 
 
 

- ระบบโทรศัพท 
- เครื่องวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
- เครื่องสงวิทยุ 
- โทรศัพท 
- เครื่องเสียง 

-ระบบโทรคมนาคม 
- ระบบเสียงและ
ระบบภาพ 
- งานพื้นฐานระบบ
เสียงและระบบภาพ 
- อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสและ
วงจร 
- โครงการ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

ภาคเรียนท่ี 
2/2563 

4 นายชัยชนะ    
นงนุช 

อาจารย
พิเศษ 

-อศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

- เครื่องรับวิทยุ 
- งานไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส
เบ้ืองตน 
-การวิเคราะหวงจร
อิเล็กทรอนิกส
ความถ่ีสูง 
- ระบบโทรทัศน 
cctv , CATV,MATV 
- เขียนแบบเทคนิค
เบ้ืองตน 
- ประดิษฐกรรม
อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

- 
ไมโครคอนโทรลเลอร 
- โทรศัพท 
- การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- โครงการ 
- วงจรดิจิตอล 
- เขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-
ไมโครคอนโทรลเลอร 
 

 

การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูในความรับผิดชอบของหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป หรือการ
ปรับปรุงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางหลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2563 โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งระบบและกลไก
การพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  ขอ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง
สาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาท่ีของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1.1-1 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563 
1.1-2 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2563 
1.1-3 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 12 คน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 10 คน 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 83.33 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา 

7 คน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน    - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ  3 คน 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร - 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา    5 

คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม
 × 100 

 

7
7

 × 100 =  100 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    

 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

100
 × 5  

100
100

 × 5 = 5 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.1-1 รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา 

งานอิเล็กทรอนิกส 
2.1-2 รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา 

งานอิเล็กทรอนิกส 
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ผลการประเมิน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน   
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 12 
จำนวนชุมชนท่ีประเมิน 27 
รอยละของชุมชนท่ีประเมิน 100 
ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนประเมิน 111 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือ
สรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

4.11 

 

 คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนที่ชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาทำประโยชน

จำนวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด
 

 

 
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟐𝟐𝟐𝟐

 = 4.11 

 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.2-1 รายงานผลประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน 

อิเล็กทรอนิกส 
 
ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส มีการใชระบบอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาเปนบุคคลท่ีทำหนาท่ี 
ใหคำปรึกษา แนะนำ ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะแนวดานการ
เรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษา รวมท้ัง การชวยเหลือนักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เชน ขาดเรียนบอย ขาดการเขารวมกิจกรรม เหตุทะเลาะวิวาท และปญหายาเสพ
ติดมีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้ 
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การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงานโดยทางหลักสูตรมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรไดมีการประชุมหารือเพื่อเสนอช่ือแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละช้ันปใหทางวิทยาลัย 

ชุมชนพิจิตรจัดทำคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาระดับ ปวช. หลักสูตรอิเล็กทรกอนิกส  ประจำปการศึกษา 

2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

2. ทางหลักสูตรช้ีแจงอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกรอบแนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อนำไปกำกับ 

ดูแลนักศึกษา 

3. กำหนดชวงเวลาการเขาพบใหนักศึกษาไดรับทราบรายบุคคลเปนอาจารยใหคำปรึกษาแกนักศึกษา  

รายละเอียดมีดังนี้ คาบกิจกรรม หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ หลังภารกิจเลิกสอน หรือทางระบบ S o c i a l 

Media ตางๆ นักศึกษาจะพบอาจารยท่ีปรึกษาทุกวันหลังจากกิจกรรมหนาเสาธงเสร็จแลว  เพื่อทำการเช็ค 

ช่ือพูดคุยประชาสัมพันธและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ใหนักศึกษาไดทราบในแตละวัน   

4. หลักสูตรไดนำระบบเทคโนโลยีดูแลนักศึกษา เชน กลุมไลน Facebook โทรติดตอผูปกครอง 

โดยตรง  เพื่อสอบถามสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนปญหาตางๆ ในระหวางเรียนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาท่ีมี

ปญหาใหสำเร็จตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

5. หลักสูตรมีการคัดกรองนักศึกษาท่ีมีปญหาทางดานการเรียน พฤติกรรมท่ีผิดปกติ ส่ิงเสพติด การ 

พนัน โดยประสานงานทางโทรศัพทเบ้ืองตนถายังไมสามารถแกปญหาไดทางหลักสูตรไดดำเนินการเชิญ

ประชุมผูปกครองเพื่อแกไขปญหาใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

6. หลักสูตรมีการติดตามผลการใหคำปรึกษา  โดยการเช็คเวลาทำกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมการเขา 

เรียนของนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนหลังจากอาจารยท่ีปรึกษาไดไปพบปะผูปกครองเกี่ยวกับการขาดเรียน  

พฤติกรรมท่ีผิดปกติ ส่ิงเสพติด การพนัน ไมเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย  ในดานการใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา ไว   

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสมีการคนหานักศึกษาประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาเรียนในปการศึกษา 

2563  มีการคัดกรองนักศึกษาและทำทะเบียนประวัตินักศึกษาและมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อให

การชวยเหลือติดตามรวมถึงใชระบบอาจารยที ่ปรึกษา  ซึ ่งอาจารยที ่ปรึกษาเปนบุคคลที่ทำหนาที่ ให

คำปรึกษาแนะนำติดตามนศ.ในความรับผิดชอบทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะนำทั้งโดยตรงกับ

นักศึกษาและโซเชียลมิเดียเชน ตั้งกลุมแอพพลิเคชั่นไลน  เฟสบุค  ดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบ

วินัยและขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษารวมทั้งการชวยเหลือนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค  ซึ่ง

อาจารยที ่ปรึกษาจะเยี ่ยมบานนักศึกษาที่บานและพูดคุยหารือกับผูปกครอง มีสมุดถึงผู ปกครองรับรอง

อาจารยท่ีปรึกษา ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา/
คน 

นายชัยชนะ นงนุช ปวช. ชอ. 1 23 
นายมนตรี พันธกสิกร ปวช. ชอ. 2 14 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด ปวช. ชอ. 3 19 
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พฤติกรรมในระหวางอยูบาน  นักศึกษาท่ีขาดเรียนไมตั้งใจเรียนและปญหาอันไมพึ่งประสงค  มาพบและให

คำปรึกษาถายังไมปรับปรุงพฤติกรรมจึงเรียกพบผูปกครองและทำความเขาใจระหวางผูปกครอง นักศึกษา

และครูท้ังหลักสูตรรวมกัน 

 โดยนักศึกษามีการปรับปรุงพฤติกรรมในการเขาเรียนเพิ่มข้ึนและพัฒนาการเรียนรูอันทันสมัย 

 

ตารางท่ี  3.1  ตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบรกิาร

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.56) โดยรายการท่ีมีความพึง
พอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา), การใหบริการเพื่อ

พัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) (𝑥̅𝑥=4.58) และการ

ใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.49) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.2  การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา) 4.27 4.54 

4.58 
เพิ่มข้ึน 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 4.27 4.42 4.49 เพิ่มข้ึน 
การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ 
แกนักศึกษา 4.24 4.54 

4.58 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.25 4.51 4.56 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 
1) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
4.23 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

2) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการ
นัดหมาย 

4.21 3.88 4.59 เพิ่มข้ึน 

3) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให
คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

4.35 3.63 4.59 เพิ่มข้ึน 

4) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ 

4.28 3.63 4.44 เพิ่มข้ึน 

5) มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  

4.28 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 
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พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
คำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ, มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (𝑥̅𝑥=4.70)  รองลงมา คือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา

ตาง ๆ กบันักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.63), อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
นักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา 

และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (𝑥̅𝑥=4.59),  นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก

การใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได (𝑥̅𝑥=4.52) และอาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.44) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.3  การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

 

พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.49) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด มีการแจงขอมูลความ

6) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการให
คำปรึกษาไปใชประโยชนได 

4.26 3.88 4.52 เพิ่มข้ึน 

7) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.33 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

8) อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษา
ได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.21 4.25 4.44 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 3.84 4.58 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ  เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน 

บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค 
อาจารยแจงดวยวาจา 

4.33 4.25 4.67 เพิ่มข้ึน 

2 มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอก
วิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา 

4.26 4.38 4.70 เพิ่มข้ึน 

3 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 4.26 4.25 4.26 เพิ่มข้ึน 
4 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 

และแหลงทุน 
4.26 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

5 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงาน
และแหลงงาน  

4.21 4.13 4.33 เพิ่มข้ึน 

6 การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัย
ของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ  

4.28 4.13 4.56 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 4.23 4.49 เพิ่มข้ึน 



ห น ้ า  | 33 
 

เคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.70) รองลงมาคือ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

(𝑥̅𝑥x=4.67), การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

(𝑥̅𝑥=4.56),  มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน (𝑥̅𝑥=4.41), มีการใหบริการขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน (𝑥̅𝑥=4.33)   และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 

(𝑥̅𝑥=4.26)  ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี  3.4  การบริการเพื่อพัฒนาประสบการและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

 

ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 

ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        พึงพอใจสูงสุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ 
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 
 

4.52 
เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู    
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

(𝑥̅𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ, 
สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรมตาง ๆ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปน

ประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได (𝑥̅𝑥=4.41) ตามลำดับ 
 
การปรับปรุงระบบกลไก 

 หลักสูตรควรมีการใชเทคโนโลยีส่ือ Social media มาใชเพื่อลิงคกับผูปกครองผานโทรศัพทมือถือ
กรณีนักศึกษาท่ีไมมาเขารวมกิจกรรม หรือไมยอมมาเขาเรียนทำใหผูปกครองทราบและชวยกำกับติดตาม
นักศึกษาในการดูแล 
 นอกจากกิจกรรมของอาจารยที ่ปรึกษาแลวสามารถใชเปนชองทางการติดตอประสานงานกับ
อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาดวย  เพื่อลดชองวางในการติดตามงานระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาสามารถทราบไดตลอดเวลา 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
3.1-1 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร 2562 
3.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร 2561 
3.1-3 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-4 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ี   
3.1-5 ประวัตินักศึกษา 
3.1-6 รูปการพบปะผูปกครองนักศึกษา 
3.1-7 คูมือนักศึกษา 
3.1-8 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-9 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
3.1-10 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาฯประจำปการศึกษา2563 
3.1-11 รายงานผลโครงการ ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3.1-12 โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
3.1-13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน A1 
 
ผลการประเมิน  
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 
เปาหมาย 

นักศึกษาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบกลไก 

หลักสูตรรวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
และเสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีว ิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน  4 โครงการ    

 1. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

             มีวัตถุประสงคเพื่อสรางส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพร

ผลงานดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ ประกอบไปดวย การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน 

นักศึกษา   ประกอบดวย  1.พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงานแสงอาทิตย กรณีศึกษา หมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.

โพทะเล  จ.พิจิตร 2. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา หมูท่ี 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.

พิจิตร 3. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา หมูท่ี 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 

4.สุขาลอยน้ำอัจฉริยะ 
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   2. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานอิเล็กทรอนิกสประกอบดวย  

สมรรถนะงานท่ีประเมิน 

สมรรถนะงานท่ี 1  ติดต้ังระบบภาพและระบบเสียง 

สมรรถนะงานท่ี 2  ประกอบวงจรสวิตชแสง 

        มีนักศึกษาเขาประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังหมดจำนวน  21 คน ผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

19 คน คิดเปนรอยละ 90.68  

3. โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

       โดยผลการทดสอบ สทศ.ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net) ระดับปวช. 3  ของนักศึกษาปการศึกษา  

2563  มีดังนี้  

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย 
ทักษะภาษาและการส่ือสาร 27.22 
ทักษะการคิดและการแกปญหา 20.83 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 48.89 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 35.08 

รวม 33.01 
 

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสรวมกับงานกิจการนักศึกษารวมกันจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยจัดใหมีโครงการ/

กิจกรรมดังนี้  

- โครงการจิตอาสา   

     เพื่อสรางความมีจิตอาสาของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและสรางจิตสำนึกในดานจิตอาสาใหแก

นักศึกษาและฝกกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่องรวมท้ังปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักศึกษา ซึ่งเปน

การขัดเกลาทางจิตใจใหเห็นคุณคาของการ  นักศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักศึกษาจิตอาสา

และมีพฤติกรรมจิตอาสา สามารถอยูรวมกันสังคมไดเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการปรับพฤติกรรม 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความรูควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรมและเปนการสงเสริมให

นักศึกษามีการพัฒนาทัศนคติ คานิยม ความเช่ือท่ีเหมาะสมและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  นักศึกษามีความ
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สามัคคี รักใครกลมเกลียว มีจิตสาธารณะและคานิยมที่ดี  ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคคุณธรรมอัต

ลักษณวิทยาลัย  

- โครงการเยาวชนแกนนำ 

เพื่อใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและมีอัตลักษณตามท่ี

วิทยาลัยกำหนด และใหความรูดานยาเสพติด พฤติกรรมผูเสพ ฤทธิ์ตอระบบรางกาย การสังเกตผูเสพสาร

เสพติด และบทลงโทษตามกฎหมายโดยผูเขารวมโครงการไดมีความรูเกี่ยวกับคุณ ธรรมจริยธรรมรวมถึง

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและมีอัตลักษณตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม 

ระบบประชาธิปไตย และใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื่นและ

นำประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นักศึกษาตรงตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคคุณธรรมอัตลักษณวิทยาลัย 

- โครงการแหเทียนจำนำพรรษา 

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนการรำลึกถึงพุทธประวัติและ

ความเปนมาของวันเขาพรรษา เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีระหวางนักศึกษาและคนในชุมชนรวมทั้งได

ทำบุญรวมกัน และปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่นใหแกนักศึกษาคณะครู อาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดเขารวมกิจกรรม ประเพณีแหเทียนจำนำพรรษาผูเขารวม

โครงการไดรวมกันสงเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และไดรับรู ความ

เขาใจ ในวัฒนธรรมประเพณีของไทย โดยนักศึกษาไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน นักศึกษาไดรวมกันทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- โครงการไหวคร ู

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตออาจารย 

เพื ่อใหนักศึกษาทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและมีอัตลักษณตามที่วิทยาลัยกำหนด โดยนักศึกษาได

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตอครู อาจารย 

- กิจกรรรมชมรมลูกเสือ 

นักศึกษามีระเบียบ วินัย มีความอดทน สามัคคีในหมูคณะ เสียสระตอสวนรวม ความสามัคคีมีจิต

อาสา  

ท้ังนี้หลักสูตรไดสรุประดับความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 3.2  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 และ 2563 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
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จากตารางที่ 3.2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        
พึงพอใจสูงสุด คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง

วิชาการ/วิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการ

ดำเนินโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

2561 2562 2563 เพิ่มข้ึน
/ลดลง 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอ
ได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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หลักสูตรดำเนินการ, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรม
ตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ 

และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได(𝑥̅𝑥=4.41) ตามลำดับ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
   

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 
นักศึกษา
ท่ียังไม
สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออก
และคัดช่ือออก 
สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 25
61

 

25
62

 

25
63

 

2559 23 15       8 65.22 65.22 

2560 22   12     10 54.55 54.55 

2561 31     17 2 12 54.84 61.29 

2562 16               
 

1) ขอมูลอัตราคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 23 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 15 คน คิดเปนรอยละ 

65.22 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 22 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 12 คน คิดเปนรอยละ 

54.55 

1.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 19 คน คิดเปนรอยละ 

61.29 

2) ขอมูลสำเร็จการศึกษา 
2.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษาจำนวน 23 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 15 คน คิดเปน

รอยละ 65.22 
2.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 22 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 54.22 
2.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 17 คน คิดเปน

รอยละ 54.84 
ตารางท่ี  3.1  ตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบรกิาร

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.56) โดยรายการท่ีมีความพึง
พอใจสูงสุด คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา), การใหบรกิารเพื่อ

พัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) (𝑥̅𝑥=4.58) และการ

ใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.49) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.2  การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 

   
พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารย
ท่ีปรึกษา) 

4.27 4.54 4.58 เพิ่มข้ึน 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษา 

4.27 4.42 4.49 เพิ่มข้ึน 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 
ๆ แกนักศึกษา 

4.24 4.54 4.58 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.25 4.51 4.56 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 
1 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
4.23 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

2 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมี
การนัดหมาย 

4.21 3.88 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให
คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

4.35 3.63 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ 

4.28 3.63 4.44 เพิ่มข้ึน 

5 มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  

4.28 3.63 4.70 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการ
ใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

4.26 3.88 4.52 เพิ่มข้ึน 

7 หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.33 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

8 อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษา
ได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.21 4.25 4.44 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 3.84 4.58 เพิ่มข้ึน 
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คำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ, มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (𝑥̅𝑥=4.70)  รองลงมา คือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา

ตาง ๆ กบันักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.63), อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาให
นักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา 

และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (𝑥̅𝑥=4.59),  นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก

การใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได (𝑥̅𝑥=4.52) และอาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.44) ตามลำดับ 
ตารางท่ี  3.3  การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 

1 
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ 
เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียล
เน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

4.33 4.25 4.67 เพิ่มข้ึน 

2 
มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและ
นอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา 

4.26 4.38 4.70 เพิ่มข้ึน 

3 มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 4.26 4.25 4.26 เพิ่มข้ึน 

4 
มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และ
แหลงทุน 

4.26 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

5 
มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับ
สมัครงานและแหลงงาน  

4.21 4.13 4.33 เพิ่มข้ึน 

6 
การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและ
ทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ
  

4.28 4.13 4.56 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.27 4.23 4.49 เพิ่มข้ึน 
 

พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.49) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด มีการแจงขอมูลความ

เคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.70) รองลงมาคือ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

(𝑥̅𝑥x=4.67), การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

(𝑥̅𝑥=4.56),  มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน (𝑥̅𝑥=4.41), มีการใหบริการขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน (𝑥̅𝑥=4.33)   และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 

(𝑥̅𝑥=4.26)  ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  3.4  การบริการเพื่อพัฒนาประสบการและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดาน

ตาง ๆ ท่ีหลักสูตร 
ดำเนินการ 

4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัด
ใหกับนักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพ
ดานวิชาการของนักศึกษา 
อยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดาน
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /
ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนิน
โครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

9 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร 
จัดข้ึน นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนตอได 

4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒน 
ธรรมท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู    
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัว
นักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 
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ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง 

ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ  พึงพอใจสูงสุด คือ 
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

(𝑥̅𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ, 
สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรมตาง ๆ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปน

ประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได (𝑥̅𝑥=4.41) ตามลำดับ 

ท้ังนี้หลักสูตรไดสรุประดับความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 3.5  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา2561, 2562 และ 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
 การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
1 การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ 
4.16 4.38 4.52 เพิ่มข้ึน 

2 ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

4.35 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.23 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

4 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.12 4.38 4.56 เพิ่มข้ึน 

5 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.19 4.25 4.63 เพิ่มข้ึน 

6 นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.23 4.25 4.78 เพิ่มข้ึน 

7 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.16 4.13 4.52 เพิ่มข้ึน 
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จากตารางที่ 3.5 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.58) โดยรายการท่ีมีความ        
พึงพอใจสูงสุด คือ นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง

วิชาการ/วิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.78) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

อยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.63), ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีการประเมินคุณภาพของการ

ดำเนินโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥x=4.59), มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.56), การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี
หลักสูตรดำเนินการ, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, จากกิจกรรม
ตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ

และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.52), และจากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได(𝑥̅𝑥=4.41) ตามลำดับ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
-  3.2-1 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (องคประกอบ3 ตัวบงช้ี3.2) 
- 3.2.2 รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

 
ผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 

8 มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 
 

4.28 4.25 4.59 เพิ่มข้ึน 

รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 2561 2562 2563 

 การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
9 จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 
4.30 4.25 4.41 เพิ่มข้ึน 

10 จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

4.33 4.25 4.52 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.24 4.26 4.58 เพิ่มข้ึน 



ห น ้ า  | 45 
 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการรับอาจารย
ประจำหลักสูตร 
เปาหมายการดำเนินงานของหลักสูตร 

การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการ

และพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับหลักสูตร ซึ่งกระบวนการรับ

อาจารยประจำหลักสูตรดังนี้  

ระบบและกลไกการรับอาจารยประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        

                      ภาพท่ี 4.1 ภาพระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร                                                                                                                                                              

การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดข้ันตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให 

หลักสูตรฯ มีข้ันตอนดำเนินการดังตอไปนี้ 

      1.  หลักสูตรมีการสำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมเพื ่อเตรียมการรองรับ การ

เปลี่ยนแปลงโยกยายหรือเกษียนราชการ และอาจารยพิเศษลาออก  พิจารณาจากความขาดแคลนบุคลากร
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ของหลักสูตรที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษาและรายวิชาตลอดจนความจำเปนอื่นๆ และ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษาไดรับความรูไดอยางเต็มที่เพื ่อเปนขอมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจาก

วิทยาลัย 

      2. เม่ือทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรดำเนินการจัดทำบันทึก

ขอความขอเพิ่มอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ 

      3. วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      4. เมื่อไดรับอนุมัติแลว งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศรับสมัคร

ทางส่ือโซเชียลตางๆ และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา

ดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เปนตน โดยมี

กระบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

4.1  เปดรับสมัคร โดยดำเนินการอยางเปดเผย  

          4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียน การ

สัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑที่กำหนดไวในประกาศการรับสมัครจากนั้นงาน

ทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพื่อประกาศผลการ

คัดเลือกและกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

4.3  ผูผานการสอบคัดเลือกมารายงานตัวท่ีงานทรัพยากรบุคคล พรอมแนะนำตอหลักสูตร  เพื่อช้ี 

แจงมอบหมายงานในหนาท่ีตอไป 

           4.4 ทุกส้ินปการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามข้ันตอนท่ี 1 เพื่อนำขอมูลไปทบทวน,ปรับแผนและ

ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ไมมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 

ระบบการบริหารอาจารย  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดมีการกำหนดภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

ขาราชการ 

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/สัปดาห 
งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 12 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 
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พนักงานราชการและอาจารยผูสอน 

1. ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 
2. ทำหนาท่ีสอนรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญ 
3. ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 
4. จัดทำแผนการสอนรายวิชา 
5. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 
6. วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
7. วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
8. ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
อาจารยประจำหลักสูตร 

1. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาท่ี

เกี่ยวของ ไมนอยกวา 20 ชม. / สัปดาห 

2. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน 

บันทึกหลังการสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อส้ินภาคเรียน 

4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

5. ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 1 หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน

หากปฏิบัติหนาท่ีสอนนอยกวา 20 ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการเรียนการสอน

ตามสัดสวนจำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ผลการดำเนินงาน 
1) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี ้  

ปการศึกษา 1/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 21 
นายมนตรี พันธกสิกร 9 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 25 
นายชัยชนะ  นงนุช 22 
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ปการศึกษา 2/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 24 
นายมนตรี พันธกสิกร 18 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 31 
นายชัยชนะ  นงนุช 32 

 

2) ภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 

 

2.1 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส , 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา,เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยนักศึกษา,เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จการศึกษา,

เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

 2.2 นายมนตรี  พันธกสิกร ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 2.3 นายพรศักด์ิ อยูสอาด ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

 2.4 นายชัยชนะ นงนุช  หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ,เจาหนาท่ีงานส่ือการเรียนการสอน 

สวัสดิการดูแลอาจารยประจำหลักสูตร 
 1. ดานความปลอดภัย 

- มียามรักษาการตลอด 24 ช่ัวโมง 
- กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ช่ัวโมง 
- ไฟสองแสงสวางในจุดลอแหลมบริเวณวิทยาลัย 

 2. ดานสวัสดิการ 
  - ไดรับเงินเดือนตามเกณฑท่ีกำหนด 
  - มีบานพักอาศัย สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 
  - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 
  - พนักงานราชการมีการประเมนิปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 
  - อาจารยประจำหลักสูตร ประเมินปละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มคาตอบแทน 
  - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 
 3. ส่ิงจูงใจ 

- การทำตำแหนงผลงานทางวิชาการ (วิทยฐานะ) 
- คาตอบแทนจากการทำวิจัย 
- มีการสงเสริมใหอาจารยในสาขาเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ

ตามศาสตร 
- สงเสริมพัฒนาอาจารยเพื่อเปดโลกทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 

4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 



ห น ้ า  | 49 
 

  - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 
  - มีการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับขาราชการและพนักงานราชการ 
 

3) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการ

ดำเนินงานดังนี้  ภาระงานของอาจารยผูสอนแตละภาคเรียน 

ทางหลักสูตรไดแบงรายวิชา และมอบหมายรายวิชาใหแตละอาจารยผูสอนท้ังภาคเรียนท่ี 1/2563 และ 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 ไวดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 

นายมนตรี  พันธกสิกร การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 

⁄ ⁄ ⁄ 

ระบบภาพ  ⁄ ⁄ 
วัสดุงานชางอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท ระบบเสียง ⁄   
วงจรพัลสและสวิตช่ิง  ⁄ ⁄ 
วงจรไฟฟากระแสตรง  ⁄ ⁄ 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ⁄ ⁄ 
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล  ⁄ ⁄ 

นายพรศักด์ิ  อยูสอาด ระบบโทรศัพท  / / 
เครื่องวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  / / 
เครื่องสงวิทยุ /  / 
โทรศัพท  / / 
เครื่องเสียง  / / 

นายชัยชนะ นงนุช เครื่องรับวิทยุ ⁄  ⁄ 
งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน ⁄  ⁄ 
การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง  ⁄ ⁄ 
ระบบโทรทัศน CCTV , CATV, MATV  ⁄ ⁄ 
เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน  ⁄ ⁄ 
ประดิษฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 
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ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 

นายมนตรี             พันธกสิกร ระบบภาพ  / / 
เทคนิคอินเทอรเฟส  / / 
เครือขายคอมพิวเตอร /  / 
 โครงการ  / / 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  / / 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบ้ืองตน  / / 
วงจรไฟฟากระแสสลับ  / / 
ระบบเสียง /  / 
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและรักษาความ
ปลอดภัย 

 / / 

โครงการ  / / 
นายพรศักด์ิ           อยูสอาด ระบบโทรคมนาคม /  / 

ระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
โครงการ  / / 
งานพื้นฐานระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  / / 

นายชัยชนะ นงนุช ไมโครคอนโทรลเลอร /  / 
โทรศัพท  / / 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  / / 
โครงการ  / / 
วงจรดิจิตอล  / / 
เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร  / / 
ไมโครคอนโทรลเลอร /  / 

 
 
 
 
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 1/2563 มีผลการประเมิน
อาจารยผูสอน โดยนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ อาจารยผูสอน รายวิชา คาเฉลี่ย 



ห น ้ า  | 51 
 

1. ชัยชนะ นงนุช 20100-1001 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน  4.18  
2. มนตรี พันธกสิกร 20100-1002 วัสดุงานชางอุตสาหกรรม  3.95  
3. ชัยชนะ นงนุช 20100-1005 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน  4.18  
4. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2002 วงจรไฟฟากระแสตรง  4.30  

5. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2004 เครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  4.67  
6. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20000-2003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1  4.33  

7. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 

20105-2006 วงจรพัลสและสวิตชิง  4.33  

8. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2008 เครื่องเสียง  4.02  
9. ชัยชนะ นงนุช 20105-2009 เครื่องรับวิทยุ  4.40  

10. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2010 เครื่องสงวิทยุ  4.02  
11. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2113 โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล  4.33  

12. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 

2105-2102 ระบบเสียง  4.76  

13. มนตรี พันธกสิกร 2105-2103 ระบบภาพ  4.71  
14. พรศักด์ิ อยูสอาด 2105-2114 โทรศัพท  4.75  

 
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 2/2563 มีผลการประเมิน
อาจารยผูสอน โดยนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ อาจารยผูสอน รายวิชา คาเฉลี่ย 

1. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 20105-2003 วงจรไฟฟากระแสสลับ  4.34  

2. พรศักด์ิ อยูสอาด 20105-2005 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  4.32  
3. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 20105-2102 ระบบเสียง  4.00  
4. มนตรี พันธกสิกร 20105-2103 ระบบภาพ  4.17  
5. มนตรี พันธกสิกร 20105-2110 เครือขายคอมพิวเตอร  4.07  
6. ชัยชนะ นงนุช 20105-2114 โทรศัพท  4.26  
7. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
20105-2124 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในระบบรักษาความ
ปลอดภัย  4.34  

8. ชัยชนะ นงนุช 2105-2007 วงจรดิจิตอล  4.67  
9. ชัยชนะ นงนุช 2105-2105 ไมโครคอนโทลเลอร  4.67  

10. ชัยชนะ นงนุช 2105-2107 เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร  4.67  
11. ชัยชนะ นงนุช 2105-2118 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  4.67  
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12. มนตรี พันธกสิกร 2105-8501 โครงการ  4.64  
13. พรศักด์ิ อยูสอาด 2105-8501 โครงการ  4.63  
14. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 2105-8501 โครงการ  4.63  
15. ชัยชนะ นงนุช 2105-8501 โครงการ  4.67  

  
 
 
 
 

หลักสูตรไดนำผลการประเมินอาจารยผูสอนมาใชในการสงเสริมพัฒนาบริหารอาจารยประจำ
หลักสูตรดานการสอนของอาจารยประจำวิชาไวดังนี้ 
 - ใหอาจารยผูสอนเนนการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนของ
นักศึกษา 
 - ส่ือการสอน และวิธีการสอนท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน เชน ชุดฝกการเรียนการสอน 
คลิปวิดีโอจากยูทูป ฯลฯ 
 - นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนมาปรับปรุงแกไขในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนใหเหมาะสมมากข้ึน 
 

- ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

แผนการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร ระยะ 5 ปหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส (พ.ศ. 2562 – 2566) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 

256
2 

256
3 

256
4 

256
5 

256
6 

นายมนตรี พันกสิกร โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

√ √ - - √ 

 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำขอมูล
หลักสูตรเขาสูระบบ
พิจารณาความสอดคลอง
ของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร √     

 โครงการบูรณาการ
การศึกษาแบบองครวม
เพื่อการพัฒนาบัณฑิตท่ี

กรุงเทพมหานคร √     
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พึ่งประสงคในศตวรรษท่ี 
21 

 โครงการประกวดผลงาน
การพัฒนาคุณภาพและ
การพัฒนาทองถ่ิน 

ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

√     

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ - - - - 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 Digital literacy  ทำผลงานวิชาการ ณ 
กศน 

   √ √  

 โครงการปฏิรูป
มหาวิทยาลัยกับการ
พัฒนาเครือขายบริการ
ศึกษา 

มสธ.  √    

 โครงการทำบันทึก
ขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.
เจาพระยา 
 

 √    

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

- - √ - √ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือ Google 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ - - - - 

 โครงการวิทยาศาสตร
ระดับภาคเหนือครั้งท่ี 
11 

ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 

√     

 อบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาไฟฟาภายในอาคาร
ระดับ1(รีรหัส) 

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

√ - - - - 
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 ศึกษาดูงานดานวิชาการ

สอดคลองกับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ บริษัทอิชิ
ตันกรุปจำกัด 

บานหุนเหล็ก บานถัง
เหล็ก จ.อยุธยา 
 
 
 

√     

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

พัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดเชียงราย 

 √    

 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

  √ √  

นายพรศักด์ิ อยูสอาด โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 

- - √ - √ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

√ √ - - - 

 ศึกษาดูงานดานวิชาการ
สอดคลองกับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ บริษัทอิชิ
ตันกรุปจำกัด 

บานหุนเหล็ก บานถัง
เหล็ก จ.อยุธยา 

√     

 โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 การอบรมผูประเมิน
เครื่องปรับอากาศใน
อาคารพาณิชยขนาดเล็ก 

พัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดพิจิตร 

  √   

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
เชียงราย 

 √    
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 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

  √ √  

นายชัยชนะ นงนุช โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+บุคลากร 
 
 
 

- - √ - √ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 
256

2 
256

3 
256

4 
256

5 
256

6 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

- √ - - - 

 ศึกษาตอ มหาวิทยาลัย - - √ - - 
 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษ
ท่ี21 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร - √ - - - 

 โครงการเพื่อการเกษตร 
 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
เชียงราย 

 √    

 อบรมการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

 ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

    √ √  

 ชางไฟฟาภายในอาคาร
ระดับ1 

สำนักพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 √  
√ 

  

 

หลักสูตรไดมีการสงเสริมและพัฒนานำอาจารยในหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชา 
ตามรายละเอียด ดังตอไปนี ้  

ท่ี ช่ือ-สกุล 
วันท่ี 

เขาอบรม 
หัวขอ 

การพัฒนา 
สถานท่ีดำเนินการ 

1 นายมนตรี  
พันธกสิกร 

2 ม.ค.
2564 

Digital literacy ทำผลงานวิชาการ ณ กศน. 

  4-5 ก.พ 
2563 

โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
เครือขายบริการศึกษา 

มสธ. 

  21 ก.พ.
2563 

โครงการทำบันทึกขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.เจาพระยา 
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2 วาท่ีร.ต.ธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

 20 
กันยายน 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 
 

20 
กันยายน 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

4 นายชัยชนะ นง
นุช 

21-23ก.ค.
2563 

ผูใชงานระบบเครือขาย Google 
Classroom 

Edutech thailand 

  22-24 
มี.ค.2564 

พัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน 

 
การประเมินกลไก 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกส/สาขางานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม ท่ีมีตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅𝑥=4.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

ดานการรับอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (𝑥̅𝑥=4.42)  โดยรายการท่ีมี
ระดับ  ความพึงพอใจสูงสุด คือ การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลอง

กับหลักสูตร (𝑥̅𝑥=4.67) รองลงมา คือ หลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีมี
ความเกี่ยวของกันอยางเหมาะสม, กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส, 
การบริหาร และการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥=4.33) ตามลำดับ 
ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.38)  โดยรายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด 
คือ การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การกำกับ/ควบคุม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมนินักศึกษา,  การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมา

ใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย (𝑥̅𝑥=4.67) รองลงมา คือ การจัดรายวิชามี
ความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน, การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลัง

การสอนหลังส้ินสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (𝑥̅𝑥=4.33), จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการ

เปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.22) โดย
รายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อ

พัฒนานักศึกษาของอาจารย (𝑥̅𝑥=4.33) รองลงมา คือ, ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง

สม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 
 
การปรับปรุงกลไก 



ห น ้ า  | 57 
 

จากผลการประเมินหลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ในดานพัฒนาทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอมาดำเนินงานเพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรในดานนี้ให
มากข้ึน โดยจะเพิ่มเติมในเรื่องท่ีอาจารยประจำหลักสูตรตองการพัฒนาในแผนบุคลากร 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

4.1-1 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอการบริหารหลักสูตร 2563 
4.1-2 ตารางจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2563,2/2563 

4.1-3 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ.

2559 

4.1-4 คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี 075/2563 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีบุคลากร 

4.1-5 แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน ประจำปการศึกษา 2563 

4.1-6 ผลการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชาปการศึกษา 2563 

 

 
ผลการประเมิน  
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ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เปาหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 

ระบบและกลไก 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ   

2. แตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพื่อทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

3. จัดSmall group ช้ีแจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

5. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตาราง 

การจัดการเรียนการสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกมาสูการปฏิบัติดังนี ้ โดยหลักสูตรจัดประชุมอาจารยในหลักสูตร

อิเล็กทรอนิกสเพื่อชี้แจงเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 และวิทยาลัยดำเนินการ

จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคำสั่งวิทยาลัยชุมชนที่ 127/2563 เรื่อง

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบบุคลากรภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปการศึกษา 2563 ลง

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยไดแตงต้ังวาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท เปนหัวหนาหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เปนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ตามสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี ้

 

 

ตารางเปรียบเทียบของหลักสูตร 
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ปวช. 2556 ปวช. 2562 
1. หลักการ 1. หลักการ 
-มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับที ่ 11 พ.ศ.2555-2559และพระราชบัญญัติ

การศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542 

-หลักสูตรพุทธศักราช 2562ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
ความตองการกำลังคน ตลาดแรงงานชุมชน สังคม 
สามารถประกอบอาชีพอิสระได 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
-มีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามตอตาน
ความรุนแรงและสารเสพติด 

-เจตคติที่ดีตออาชีพการงานและสามารถทำงานเปน
หมูคณะไดตอในชุมชน 
-มีจ ิตสาธารณะและสำนึกในทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- การศึกษาระบบบทวิภาคี 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงแกไขพัฒนารายวิชา กลุมวิชา

และการอนุมัติหลักสูตร  การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- การศึกษาระบบบทวิภาคี 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงแกไขพัฒนารายวิชา กลุมวิชา

และการอนุมัติหลักสูตร การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

4. จุดประสงคสาขาวิชา 4. จุดประสงคสาขาวิชา 
1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาสุขศึกษา
และพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการบริหารและ
จัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสใหทันตอการเปล่ียนแปลง

1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ภาษา ตางๆ และการสื่อสารทักษะการคิดและการ
แกปญหาทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการบริหารและ
จัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสใหทันตอการเปล่ียนแปลง
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และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี 

 3. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการและ
กระบวนการงานพื้นฐานดานอุตสาหกรรม  

4. เพื่อใหมีความรูและทักษะในงานผลิตและงาน
บริการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักการและ
กระบวนการในลักษณะ 

ครบวงจรเชิงธุรกิจโดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยาง
คุมคา การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

5. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสใน
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง
การใชความ 

รูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอระดับสูงข้ึน  

6. เพื่อใหสามารถเลือก ใช ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
งานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  

7. เพื่อใหมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตองานอาชีพ มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตย ประหยัด อดทนมี
วินัยมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สามารถพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี อันทันสมัยเร็วตอการเปล่ียนแปลง 

 3. เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการ
งานในกลุมงานพืน้ฐานดานชางอิเล็กทรอนิกส 

 4. เพื่อใหสามารถนำความรูและทักษะไปใชในงาน
ผลิตและงานบริการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักการ
และกระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจโดย
คํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา การอนุรักษ
พลังงานและส่ิงแวดลอม  

5. เพื่อใหสามารถเลือก ใช ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
งานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

6. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส ในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง  การใช
ความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอระดับสูงข้ึน
ได 

7. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดย
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช
พลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา คำนึ่งตอความ
ปลอดภัยตอตนเอง ผูอื่นและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

8. เพื่อใหมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตองานอาชีพมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตย ประหยัด อดทนมี
วินัยมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สามารถพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย 

1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริต 

ความกตัญูกตเวที ความอดกล้ัน การละเวนส่ิงเสพ
ติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพและสังคม เปนตน  

       คุณภาพของผู สําเร ็จการศึกษาระดับคุณว ุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรว ิชาชีพ ประเภทวิชา 
อ ุ ตสาหกรรม สาขาว ิ ชาช  า งอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ ก ส  
ประกอบดวย 
1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริตความกตัญู
กตเวที ความอดกล้ัน การละเวนส่ิงเสพติดและการ
พนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและ
สังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิผูอื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาท
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1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเอง 
เปนตน  

1.3 ทักษะทางปญญา ไดแก ความรูในหลักทฤษฎี 
ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่มสรางสรรคความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห เปนตน  

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

2.1 ส่ือสารโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน
ชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ  

2.2 แกไขปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนาท่ีพลเมือง  

2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชหลักการ
และกระบวนการดานสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 วางแผนดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการโดยคํานึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพ การอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม หลัก
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3.2 ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

3.3 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกสตาม
หลักการและกระบวนการ 

3.4 อานแบบเขียนแบบในงานอิเล็กทรอนิกส งาน
ระบบเสียง งานระบบภาพ งานระบบส่ือสาร การ
ประเมินราคา และเลือกใชวัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

3.5 คิดวิเคราะหปญหา สาเหตุและวิธีแกไข รวมท้ัง
คิดแยก 

แยะประเด็นปญหาในทางวิชาชีพ 

3.6 ประกอบติดต้ังและทดสอบการทำงานของ
อุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกสในงานระบบเสียง งาน
ระบบภาพ งานระบบส่ือสาร และงานอิเล็กทรอนิกส

หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและ
จิตสำนึกรักส่ิงแวดลอม 

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงคไดแก ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ
ความเช่ือมั่นในตนเอง  สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเองตอตาน
รุนแรงและทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยคำนึ่ง
ถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชี
วอนามัยการอนุรักษพลังงานส่ิงแวดลอม  

2.ดานสมรรถนะแกนกลาง 

2.1 ดานความรู 

2.2 ดานทักษะ 

2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 

3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ดานความรู ไดแก 

3.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการ
วิเคราะหเบ้ืองตน 

3.1.2 หลักการตัดสินใจวางแผนและแกไขปญหา 

3.1.3 หลักการเลือกใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงาน
อาชีพ 

3.1.4 หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ 

3.2 ดานทักษะ 

3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ 

3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงาน
เฉพาะตามแบบแผน 

3.2.3 ทักษะการวิเคราะหและแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2.4 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

3.2.5 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย 
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อุตสาหกรรมดวยเครื่องมือวัดทางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

3.7 ซอมบำรุงรักษาเครื่องรับเครื่องสงวิทยุ ระบบ
เสียง ระบบภาพระบบส่ือสาร โทรคมนาคมระบบ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ และงานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

3.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 

3.3.1 วางแผนดำเนินงานตามหลักการโดยคำนึงถึง
การบริหารงานคุณภาพ 

3.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

3.3.3 เลือกใชและบำรุงรักษาเครื่องมือ 

3.3.4  วิเคราะหปญหาสาเหตุวิธีแกไขและซอมบำรุง 

6. โครงสรางหลักสูตร 6. โครงสรางหลักสูตร 
ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไมนอยกวา 22 หนวย
กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 
หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 
1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 22 
หนวยกิต 
2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวย
กิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

7. รายวิชา 7.รายวิชา 
ไมนอยกวา 103 หนวยกิตดังโครงสรางตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไมนอยกวา 22 หนวย

กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 

หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชม.ตอสัปดาห 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงหนวยกิตชั ่วโมงการเรียนรู ช่ือ
รายวิชาแต 
-กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานหนวยกิตเพิ่มจากเดิม
18นก.ใหมเปน21นก. 
-กลุ มสมรรถนะวิชาชีพเลือกหนวยกิตเดิม21นก.
เปล่ียนแปลงเหลือ18นก. 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชาทักษะ
ชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
เพิ ่มเติมไดตามความตองการของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใช
รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชาทักษะ
ชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
เพิ ่มเติมไดตามความตองการของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใช
รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไวโดยไมมีการเพิ่มรายวิชา 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 
การจัดการเร ียนร ู  เน นภาคทฤษฎีต อภาคปฏิบั ติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเร ียนร ู  เน นภาคทฤษฎีต อภาคปฏิบ ั ติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 
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ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรได
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข าร วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผาน 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรได
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข าร วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผาน 

 

การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดทบทวนผลการดำเนินงานตามกลไกโดยยึดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 ใชเปนแนวทางเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

หลักสูตรไดมีการตรวจแผนการเรียนตลอดหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสประจำปการศึกษา 2563 โดย

อนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

สำหรับการประเมินผูเรียน 

หลักสูตรไดกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียนไวดังนี้ 

o ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

o ดานสมรรถนะแกนกลาง 

o ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมินผล  

  1. แบบประเมินผลการทำแบบทดสอบทายบท  

  2. แบบประเมินกิจกรรม 

  3. แบบประเมินใบปฏิบัติงาน  

 4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยู

กับการประเมินตามสภาพจริง 

 

 การวัดผลและการประเมินผล 
ชวงคะแนน ระดับผลการเรียน 
80 – 100 
75 – 79 
70 – 74 
65 – 69 

4 
3.5 
3 

2.5 
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60 – 64 
55 – 59 
50 – 54 

ต่ำกวา  50 
เวลาเรียนไมครบ 80% 

คะแนนไมสมบูรณ 
ขาดสอบปลายภาค 

2 
1.5 
1 
0 
ขร. 
มส. 
ขส. 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.1-1 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0595.02(02)/0270 วันท่ี 15 มีนาคม 2562 

5.1-2 คำส่ังวิทยาลัยชุมชนท่ี 127/2563 เรื่องมอบหมายหนาท่ี 

5.1-3 แผนตลอดหลักสูตรอเิล็กทรอนิกส 

5.1-4 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 

5.1-5 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 

 

5.1.2  การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมาย 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง 

ระบบและกลไก 

 (1) หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 

 (2) อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา 

กระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 

 (3) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 

 (4) นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการ

ประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

 (5) อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน  
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1. หลักสูตรไดดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนใหเปนไปตามท่ีไดจัดทำไวและ

ทำการบันทึกหลังการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรพุทธศักราช 2556 และปรับปรุง

เปนหลักสูตรพุทธศักราช 2562 

2. หลังจากอาจารยประจำหลักสูตรรวมกันประชุมพิจารณาเลือกรายวิชาโดยใหสอดคลองกับ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเลือกรายวิชาใหเหมาะกับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของนักศึกษากอนท่ีจะออกไป

ฝกประสบการณวิชาชีพ เมื่ออาจารยผูสอนและหลักสูตรไดคัดเลือกรายวิชา 

3. รายวิชาที่อาจารยประจำหลักสูตรไดจัดไวในแผนการเรียนการสอน ซึ่งไดนำเกณฑของการใช

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ของอาชีวะ โดยไดเพิ่มสาระการเรียนรูใหบูรณาการเรียนการ

สอนใหสอดคลองก ับสิ ่งประดิษฐ/นว ัตกรรม งานว ิจ ัย ศิลปว ัฒนธรรม คือ รายว ิชาโทรคมนาคม                  

เรื ่องสื ่อสารดาวเทียม โดยอาจารยพรศักดิ์ อยู สอาด ไดประยุกตใหนักศึกษากลุมนี ้จัดทำสิ่งประดิษฐ/

นวัตกรรม ซึ่งเดิมๆตองใชเสาอากาศหรือจานดาวเทียมในการรับสัญญาณ แตปจจุบันไดมีการรับสัญญาณ

ผานระบบอินเตอรเน็ต   

การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเห็นวาผลการดำเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกบรรลุตามเปาหมาย

ท่ีต้ังไวซึ่งไดรวมติดตามการปรับปรุงแผนการเรียนรูและสาระการเรียนรูของอาจารยผูสอนใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร และติดตามผลการเรียนและการประเมินผลประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งการดำเนินการเปนไปตามกลไกท่ีกำหนดไวและบรรลุเปาหมาย 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

หลักสูตรเห็นวาในการเรียนรู ในสาระรายวิชาที ่มีการบูรณาการใหสอดคลองกับสิ ่งประดิษฐ/

นวัตกรรม งานวิจัย ศิลปวัฒนธรรม อาจารยผูสอนในหลักสูตรสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบผสมผสาน เชน เรียนรูแลวสามารถนำมาสรางส่ิงประดิษฐทดลองใชแกปญหาในชุมชน  

เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.1-6 รายงานการประชุมหลักสูตร (จัดการเรยีนการสอน) 

5.1-7 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   

5.1-8 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
เกณฑการประเมิน 

เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  
2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
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ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชา
ที่สอน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที ่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ 
กําหนด และกําหนดผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 
3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุก

รายวิชา สงกอนเปดภาคการศึกษา  
4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 
6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการ

กําหนดผูสอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาค

การศึกษาตอไป 
 

หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ+ีปฏิบัติ 
 

ข้ันนำเขาสูบทเรียนทฤษฎี 
- อาจารยอภิปรายถึงขอบขายสาระการเรียนรูในบทเรียน วิธีการวัดผลและแนวทางการประเมินผล

การเรียนรูในรายวิชา 
- อาจารยสุมตัวอยางนักศึกษาใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา  
- อาจารยสรุปเพื่อนำเขาสูบทเรียน 

 
ข้ันนำเขาสูบทเรียนปฏิบัติ 

- นักศึกษาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
- แจกใบงานใหกับนักศึกษาและปฏิบัติใบงาน 
- จากนั้นใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ โดยครูคอยใหคำแนะนำและควบคุมนักศึกษาใหใชงานเครื่องมืออยาง

ปลอดภัย 
 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต 

- อาจารยรวมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน 
- อาจารยใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยอาจารยใชวิธีการถาม – ตอบ 

 
ปญหาและอุปสรรคในการสอนปฏิบัติ 

- นักศึกษาขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติ 
- จำนวนส่ือครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- ทักษะพื้นฐานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานแตละคนไมเทากัน 
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ผลการดำเนินงาน 

- มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนำวิชาโครงการรวมกับการบริการทางวิชาการ การ

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชน 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) ผู เรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 19 คน 

ผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 100  

การประเมินระบบและกลไก 

นักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  รวมกันจัดทำโครงการส่ิงประดิษฐเพื่อบูรณา 
การความรูใหสามารถนำเสนอออกมาเปนช้ินงานเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนหรือปญหาท่ีตอง 
การแกไขได นักศึกษานำทักษะความรูดานชางอิเล็กทรอนิกสมาบริการใหกับชุมชน 
 มีการทวนสอบเมื่อนักศึกษามีการเรียนครบหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา
เพื่อเปนการยืนยันวานักศึกษามีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและตองผานเกณฑจึงจะจบการศึกษา
ท้ังนี้วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีนักศึกษาในระดับปวช.3 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสสามารถสอบผานไดทุกคน 
 
การปรับปรุงระบบและกลไก 

 นำผลการประเมินความพึงพอใจตออาจารยผูสอนรายวิชาของนักศึกษา  มาประกอบการพิจารณา

มอบหมายรายวิชาในครั้งตอไปใหกับอาจารยผูสอน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.2-1 รายงานการประชุม 
5.2-2 รายงานการสงเอกสารการสอน 
5.2-3 รายงานสถิติการประเมินประสิทธิภาพการสอนเรียงตามคาเฉล่ียของอาจารยผูสอน 
5.2-4 แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
5.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 
แมขาย 31 17 54.84 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน 31 คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 17 คน  คิดเปน
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รอยละ 54.84 เมื ่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง มีคา
คะแนนเทากับ 2 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.1-1 ตัวบงช้ี 3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
5.3.1-2 รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
 
5.3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือมั่นในตนเอง สนในใฝ
รู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรงและความทุจริต ปฏิบัติตน
และปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังนี้หลักสูตรและ
งานกิจการนักศึกษาไดร วมกันจัดกิจกรรมเพื ่อใหนักศึกษามีลักษณะอันพึงประสงคตลอดภาคเรียนท่ี 
1/2563 และ2/2563 ดังตอไปนี้ 

1. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม  
2563    ณ วัดทาบัว ต.ทาบัว อ.โพทะเล 

2. โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.  
2563    ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3. โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด                 
สูสถานศึกษาวิทยาลัยสีขาว ประจำปการศึกษา 2563 วันท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2563 ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

4. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 วันท่ี 17 ธันวาคม  
พ.ศ. 2563 ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
  5. โครงการประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ วดัทาบัว ต.
ทาบัว อ.โพทะเล  
  6. โครงการไหวครู ประเพณี วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมหลวงพอเงิน 
  7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
 
 
 

ท้ังนี้สามารถนำมาสรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักศึกษาในภาพรวมไดดังตารางตอไปนี ้

หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
จำนวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 
รอยละ 

ปการศึกษา 1/2563 61 48 78.69 
ปการศึกษา 2/2563 56 46 82.14 

รวม 117 94 80.34 
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ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน117 คน ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค จำนวน 94 คน  คิดเปนรอยละ 80.34 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีคาคะแนนเทากับ 4 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.3.2-1 รายงานผลการประเมนิการเรียนรายวิชากิจกรรม  ปการศึกษา 2563 
 
5.3.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 

หลักสูตรไดเลือกรายวิชางานบริการอิเล็กทรอนิกสในการสรางสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
ใหกับนักศึกษาโดยในรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการฝกซอม คิดประมาณการคาใชจาย      
เพื่อนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพภายในอนาคต  

ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมี

สมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการ 

รอยละ 

แมขาย 25 21 84.00 
 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 25 คน 
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ จำนวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 84.00  เมื่อนำผลการคำนวณ
มาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพมีคาคะแนนเทากับ 4 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.3.3-1 แบบติดตามภาวการณมีงานทำ ปการศึกษา 2562 
5.3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 

 
 
 

แมขาย 

1. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตย
อัจฉริยะ กรณีศึกษา 

หมูท่ี 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.พิจิตร   

2. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตย
อัจฉริยะ กรณีศึกษา  

หมูท่ี 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 

3. พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงาน
แสงอาทิตย กรณีศึกษา  

หมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส เกี ่ยวกับผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 

สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส ไดจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ โครงการ 1. พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 
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กรณีศึกษา 2. เครื ่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ กรณีศึกษา 3. พัฒนาเครื ่องเตือนภัยพลังงาน
แสงอาทิตย กรณีศึกษา 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส จัดทำส่ิงประดิษฐ นำเสนอเผยแพรผลงานนิทรรศการโครงการนักศึกษา
ใหกับประชาชน ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล จ.พิจิตร 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ไดนำส่ิงประดิษฐ เขารวมประกวดในกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร ของ
วิทยาลัยชุมชน ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2564  

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ไดนำสิ ่งประดิษฐ 1.พัฒนาตู อบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 
กรณีศึกษาลงไปทดสอบใชชุมชนหมูที่ 3 ต.ทาเสา อ.โพทะเล จ.พิจิตร 2. เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทติย
อัจฉริยะ กรณีศึกษาทดสอบใชชุมชนหมูที่ 12  ต.บางลาย อ.บึงนาราง  จ.พิจิตร 3. พัฒนาเครื่องเตือนภัย
พลังงานแสงอาทิตย กรณีศึกษาทดสอบใชชุมชนหมูท่ี 5 ต.ทานั่ง  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร อยางมีประสิทธิภาพมี
ผลการประเมินความพึงพอใจจากชุมชนตอส่ิงประดิษฐ  รอยละ 80  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี  มีคาคะแนนเทากับ 3 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.4-1 รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหมลงชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 
5.3.4-2 รายงานผลการนำส่ิงประดิษฐไปใชในชุมชนของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 

 
5.3.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ผานมาตรฐาน

วิชาชีพ 

จำนวนผูเรียนท่ี
สอบผาน

มาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 

แมขาย 21 19 19 100 
 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 21 คน ผูเรียนที่สอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 90.48 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินมีคาคะแนนเทากับ 4.5 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.5-1 แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
 

5.3.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
 

หนวยจัด
การศึกษา 

 
จำนวน
ผูเรียน 

จำนวนผูเรียนท่ีเขา
ทดสอบทาง

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ผานการทดสอบทาง

จำนวนผูเรียนท่ีสอบ
ไมผานการทดสอบ รอยละ 
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ท่ี
ลงทะเบียน 

การศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) 

การศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) 

ทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) 

แมขาย 21 20 7 13 33.33 
 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนที่เขาทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V-NET) จำนวน 20 คน ผูเรียนท่ีสอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(V-NET) จำนวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 33.33 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน
มีคาคะแนนเทากับ 1  
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.6-1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) นักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2563 

5.3.7 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2562 
จำนวนผูเรียนท่ีมีงานทำ

และศึกษาตอ 
รอยละ 

แมขาย 12 10 83.33 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี ่ยวกับการมีงานทำและศึกษาตอของผู สำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส  มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
จำนวน 12 คน ผูสำเร็จการศึกษา  มีงานทำและศึกษาตอ จำนวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 83.33 เมื่อนำ
ผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนนเทากับ 5  
เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3.7-1 รายงานภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอ ปการศึกษา 2562 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เปาหมาย 

สงเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณเพียงพอ ทันสมัย และมีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

ระบบและกลไก 

1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจารณาจัดหาครุภัณฑสำหรับการเรียนการสอน

ตางๆ และสื่อการเรียนรู เพื่อจัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาในการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณ

เพียงพอ ทันสมัยและพรอมใชงาน 

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำแผนประจำปงบประมาณ เพื่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางวัสดุสำหรับการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ตลอดจนวัสดุการซอมแซมครุภัณฑตางๆ 

ท่ีสนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

4. หลักสูตรทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจางตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพื่อจัดหาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูตามแผนการใชจายเงินรายไดสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

5. หลักสูตรติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูพรอมท้ังรายงานผล เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอไป 

สิ่งสนับสนุนดานวิชาการ 

- ชุดฝกระบบเครื่องเสียงรถยนต  

- ชุดฝกเครื่องรับวิทยุ FM,AM  

- ชุดฝกนิวแมติกไฮดรอลิกส 

- ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  

- ชุดของจริงเครื่องถายภาพไรสาย อากาศยานไรคนขับ(โดรน) 

สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ 

- หองเรียนทฤษฎี ปฏิบัติหองเรียนของสาขางานอิเล็กทรอนิกส  จะอยูตึกอุตสาหกรรมช้ันท่ี 3 ไดแบง

พื้นที่หองเรียน 6 หองเรียน โดยใชเปนพื้นที่หองเรียนทฤษฎีและลงปฏิบัติงานตามความเหมาะสม

ของพื้นที่ โดยในแตละพื้นที่จะจัดโตะ เกาอี้ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวน

นักศึกษาท่ีเขาเรียนในรายวิชานั้นๆ  

- หองสุขา ในสาขางานมีเพียงพอตอการใชงานของนักศึกษา  
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- คอมพิวเตอร ปล้ินเตอร Projector และจอทีวี ทางหลักสูตรมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

การเรียนรูส่ิงสนับสนุนท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยของนักศึกษา ทำใหนักศึกษามีความรูท่ีทันตามเทคโนโลยี

สมัยใหมที่ใชในปจจุบัน เชน  ชุดฝกในหลักสูตรความเพียงพอและการแกไขปญหาการขาดแคลนการใชงาน

สิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน อาจมีไมมากหรือยังไมทันสมัยเทาที่ควรดวยวัสดุหรือสื่อบางอยาง

อาจมีราคาคอนขางสูงทางหลักสูตรไดนำนักศึกษาเรียนรูในสถานประกอบการเพื่อศึกษาเครื่องมือเครื่องจักร

ท่ีทันสมัยตอยุคสมัยโดยทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดมีการทำความรวมมือ MOU กับสถานประกอบการณ

เพื่อจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ รานรุงเจริญแอร กับรานสยามโทรทัศน ซึ่งนักศึกษาจะได

สัมผัสและเรียนรูกับเครื่องมือเครื่องจักในสถานประกอบการณ  การแกไขการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนระหวางการ

ปฏิบัติงานตามสถานการณจริง 

 
ประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดทำการทบทวนกระบวนการดังกลาว สรุปไดวาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่หลักสูตรได
ดำเนินการตามระบบสวนใหญเปนลักษณะอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เชน หองน้ำ ประปา ไฟฟา แตระบบ
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนอุปกรณในหองปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอน และระบบ
เครือขายทางหลักสูตรยังมีระบบที่ยังไมชัดเจน ดังนั้นจึงควรพัฒนาระบบการสำรวจและจัดหาอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ ส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนและระบบเครือขายเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดทุกท่ี เขาถึง
ส่ือเทคโนโลยีไดทุกเวลา 
 ทางหลักสูตรไดทำการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและอาจารยผู สอนที่มีตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา2563 มีผลดังตารางตอไปนี ้
ตารางที่  1  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และอาจารยผูสอนที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักเรียน นักศึกษา 
รอยละ 𝑥̅𝑥 รอยละ 𝑥̅𝑥 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 70.00 3.50 80.90 4.05 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 73.00 3.65 81.84 4.09 

รวม 63.41 3.57 81.33 4.07 
 

จากตารางท่ี 1  ผลการสำรวจความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน 
จำนวน ...4.... คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน ..42.. คน พบวา ท้ังอาจารยผูสอนนักเรียน และนกัศึกษามี

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง,มาก  (𝑥̅𝑥=..3.50.,.4.05..) 
และมีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับ..ปานกลาง,มาก  

(𝑥̅𝑥=..3.64..,..4.09...) 
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ทางหลักสูตรไดสำรวจนักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 
2563 ดังตารางท่ี 2 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 𝑥̅𝑥 S.D. 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 4.05 0.83 มาก 
1. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน 

0 4.76 16.67 42.86 35.71 4.14 0.85 
มาก 

2. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

0 2.38 21.43 35.71 40.48 4.14 0.84 

มาก 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 30.95 42.86 26.19 3.95 0.91 
มาก 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอน
มีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

2.38 2.38 21.43 45.24 28.57 3.92 0.91 

มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

2.38 0 19.05 50.00 28.57 4.03 0.81 มาก 

6.  ส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียน
มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

0 2.38 19.05 40.48 38.10 4.11 0.81 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 4.15 0.81 มาก 
7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียน
สนทนา และ ทำงาน
รวมกัน 

0 20.8 16.67 40.48 40.48 4.22 0.82 มาก 
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8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 
 

0 4.76 14.29 47.62 33.33 4.05 0.85 มาก 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 𝑥̅𝑥 S.D. 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 2.38 16.67 45.24 35.71 4.11 0.81 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

0 2.38 23.81 40.48 33.33 4.05 0.85 มาก 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 2.38 23.81 42.86 30.95 4.03 0.83 มาก 

รวม 4.07 0.84 มาก 
 

พบวานักศึกษามีความพึงพอใจเกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ใน
ภาพรวมอยูในระดับ..มาก.. โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 7.  มีสถานที่สำหรับใหนักศึกษาและ

อาจารยได พบปะ แลกเปลี ่ยนสนทนา และ ทำงานร วมกัน  (𝑥̅𝑥=..4.22.) รองมาคือ 1. หองเรียน/

หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน  (𝑥̅𝑥=..4.14.) 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ 

อากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม  (𝑥̅𝑥=..4.14) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมี
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หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและหลากหลาย (𝑥̅𝑥=..4.11) 6.  สื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  (𝑥̅𝑥=..4.11.) 

8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม (𝑥̅𝑥=..4.05) 10.  การ
สนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การ

สนับสนุนงานดาน Network  (𝑥̅𝑥=..4.05.) 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน (𝑥̅𝑥=..4.03.) 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชใน

การสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ(𝑥̅𝑥=..4.03.) 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/

หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน  (𝑥̅𝑥=..3.95..) 4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมี

เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน  (𝑥̅𝑥=..3.92..) ตามลำดับ 
 
 
สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงนั้น นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ  การ

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  
• อยากใหหองเรียนติดเครื่องปรับอากาศ 
• อยากใหติดต้ังสัญญาณอินเตอรแบบไรสาย 

  การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 จากการประเมินระบบและกลไกดังกลาว หลักสูตรไดดำเนินการปรบัปรุงระบบการสำรวจการดูแล
รักษาวัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและ
พรอมใชงานอยูเสมอดังนี้ 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการของอาจารยผูสอนในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประเภทวัสดุ  
อุปกรณภายในหองใน เครื่องคอมพิวเตอร ทีวี โปรเจคเตอร ลำโพง ไมโครโฟน Viual  เครือขายสัญญาณ
อินเตอรเน็ตและซอฟตแวรท่ีทันสมัยสำหรับใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

2. หลักสูตรรวบรวมและนำเสนอขอมูลความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ใหกับวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณา 

3. หลักสูตรติดตามผลการพิจารณาของวิทยาลัยและแจงใหอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรไดทราบ เพื่อสามารถใชทรัพยากรตามความตองการ 

 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2562 ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีผานมา 

- มีขอเสนอแนะคือใหจัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกสเพื่อปองกันมูลนกเนื่องจากทำ
ความสกปรกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส  

- ระบบอินเตอรของนักศึกษายังไมเพียงพอตอความตองการของการใชงานนักศึกษาและอาจารยมี
ขอจำกัดในการใชงาน   

- ปรับปรุงหองน้ำใหใชงานได 
 

สิ่งท่ีปรับปรุงไปแลวในปการศึกษา 2563 
- จัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
- ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
- ปรับปรุงระบบหองน้ำนักศึกษาหองน้ำหองพักครูใหใชงานเพียงพอ 
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- ติดเครื่องปรับอากาศในหองเรียน 
 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563 นี้นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการสนับสนุน
การเรียนรูภายในหองเรียน  

- ทาสีอาคารเรียนและหองเรียน 
- เพิ่มเติมครุภัณฑและวัสดุฝก 
- กระดานไวบอรด 
- พัดลมระบายความรอน 
- เทพื้นอีพอกซี่ 
- ติดต้ังกลองวงจรปดในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
6.1-1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1-2  รายงานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช.สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ภาพถายตางๆ) 

 6.1-3  รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับประกาศนียบัตร

(ปวช.)สาขางานอิเล็กทรอนิกส ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-4 บันทึกปรับปรุงหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส 

ผลการประเมิน  
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ตอนท่ี 3 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานอิเลก็ทรอนิกส 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.11  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.56  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.00  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

2.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 3.71  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.90  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.31  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางารวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. -  - 4.56 4.56 ดีมาก 
3. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 2.86 - 2.90 ปานกลาง 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.31 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.00 2.90 4.56   

ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก  

 

*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
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4.34 

2.50 

2.00 

3.67 

3.00 

3.30 

4.56 

3.00 

3.00 

2.90 

3.00 

3.31 

องคฯ์ 2

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5

องคฯ์ 6

รวม

ปวช อิเลก็ฯ
ปี 62 ผา่น ปี 63 ผา่น 



ห น ้ า  | 81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุท่ีผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
3. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรู จากผูเรียนในแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
 



ห น ้ า  | 82 
 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธ
สูงมาก แตจุดที่หลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ
กับผูเขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำ
ขอมูลท่ีไดรับการพิจารณาเพื่อแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้น หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียน
และทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมา
เขียนเสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมได
วางแผนวาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่เรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อ
จะไดเห็นการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธ
วาผูเรียนไดรับประโยชนอยางไรบาง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 
 

 

1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดาน
ใดที่แตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยาง
รวดเร็ว กับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
3. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผู เรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมี
วิธีการประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการ
ฝกงานในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และ
สามารถเรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 


