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บทสรุปสำหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม  สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อป พุทธศักราช 2545 และมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปจจุบันสาขางานการบัญชีใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีพุทธศักราช 2562 โดยมี
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  

โดยผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี มีสมรรถนะในการ
รวบรวมเอกสารและบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ  ธุรกิจซื้อขายสินคา  และธุรกิจอุตสาหกรรมสำหรับกิจการเจาของ
คนเดียว  หางหุนสวนและบริษัทจำกัด  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน บันทึกบัญชีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่องานบัญชี  จัดทำแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดย
ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาในงานอาชีพการบัญชีที่ไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง  สามารถประยุกตใช
ความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานดานบัญชีตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒   ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

จุดเดน  

๑) สาขางานการบัญชีเนนการฝกทักษะผูเรียนการเปนผูประกอบการในการจัดทำโครงการวิชาชีพในชั้นป
สุดทาย โดยใชโจทยปญหาของชุมชนและทรัพยากรของชุมชนมาตอยอดการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
สรางสรรค  เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาอาชีพเสริมสรางรายไดใหแกชุมชนระดับจังหวัดและระดับภาค 

๒) สาขางานการบัญชีเนนการติดตามผูเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับงานสหกิจศึกษาโดยเนน
การฝกงานตรงสาขาวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษารวมนิเทศการฝกงานและติดตามผูเรียนดานความเปนอยูเพ่ือ
กำกับชวยเหลือผูเรียนระหวางฝกงาน 

๓) สาขางานการบัญชีเนนการสงเสริมคุณภาพผูเรียนเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามฐานสมรรนะ 
วิชาชีพ  และการเขารับการทดสอบระดับชาติ V-net  เพ่ือประโยชนตอผูเรียนในการนำไปศึกษาตอและ
ทำงานไดตรงสาขาวิชาชีพ 

๔) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยกิจกรรมจิตอาสาตามแผนงาน
โครงการของงานกิจการนักศึกษา  และกิจกรรมวิชาองคการวิชาชีพ โดยเนนการพัฒนาทักษะชีวิตเชน 
การดูแลสิ่งแวดลอมบริเวณอาคารบริหารธุรกิจ  ความสะอาดหองเรียน  การเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นในงานแหเทียนพรรษา  กิจกรรมงานลอยกระทง งานไหวครูและทำบุญ
ประเพณี พรอมเสริมทักษะอาชีพในชั่วโมงกิจกรรมอาทิดานการฝกนวดแผนไทย  การผูกผาในงานพิธี

รายงาน SAR ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับปวช.  สาขาการบัญชี 
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การ  การจัดสถานที่หองประชุม  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกันและทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สวนรวม 

๕) สาขางานการบัญชีเน นการสงเสริมการพัฒนาผู สอนดวยการทำบทเรียนออนไลนผาน Google 
Classroom  ภายใตสถานการณโควิค๑๙  การเขารวมฝกอบรมภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย
อยางนอยปละ ๒ ครั้ง เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนตามความเชี่ยวชาญทุกรายวิชา 

๖) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาคุณภาพจัดการสาขางานดวยกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน
สาขางานกอนเปด-ปดภาคเรียน และกิจกรรมพิเศษเชนการประชุมติวกอนสอบ  ประชุมจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ พรอมทั ้งจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผานการประชุม Small Group Activity 
รวมกับหนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต) ในระหวางเปดภาคเรียน 

๗) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอาชีพของหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสำนักวิชาการทุกปการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๕ ป 
โดยพิจารณาตามความตองการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของการพัฒนาประเทศ   

๘) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน และสิ่งแวดลอมในการจัด
การศึกษาโดยไดรับการสนับสนุนจากการบริหารงานไดพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสำหรับงาน
บัญชี และจัดทำแผนพัฒนาครุภัณฑสาขางานทดแทนครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ เพ่ือประโยชนตอผูเรียน 

๙) สาขางานการบัญชีไดสรางความรวมมือกับแหลงเรียนรูชุมชนในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทักษะสมัยใหมกับโลกอนาคตท้ังระดับอำเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ อาทิ แหลงเรียนรูชุมชนบาน
หนองแขม  อำเภอโพทะเล  แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนวาเบลลา  วิสาหกิจชุมชนฺ B.K.Y  รานมารวย
มอเตอร  ซีเคการบัญชีอำเภอบางมูลนาก  ในการรับนักศึกษาเขาฝกงานและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) สาขางานการบัญชีครูอาจารยบางสวนยังขาดการพัฒนาความรู ที ่ทันสมัยตอวิชาชีพกับหนวยงาน
ภายนอก เชน การพัฒนาโปรแกรมที ่ทันสมัย  การพัฒนาเทคนิคการทำบัญชีที ่ตอบสนองสถาน
ประกอบการในยุคใหม และครูทำงานเอกสารงานธุรการเยอะมากควรมีการลดขั้นตอนลดเอกสารที่ไม
จำเปน เพ่ือใหครูมีเวลาในการพัฒนางานสอนและพัฒนาผูเรียน 

๒) สาขางานการบัญชียังขาดแหลงงบประมาณหรือทุนการศึกษาที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีทุนการศึกษา
ตลอดปการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาท่ีมาเรียนสวนใหญผูปกครองประสบปญหาดานรายไดไมเพียงพอ 
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๑. ความเปนมาของวิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แรกเริ่มกอตั้งครั้งแรกเปน "วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล" เปดการเรียนการสอนครั้งแรก
เม ื ่อป การศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ต อมาร ัฐบาลมีนโยบายจัดต ั ้งว ิทยาล ัยช ุมชนให  เปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัดสำนัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 
2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดที่ไมมีสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัย
ชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ ในป 2558 สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดมีมติผาน
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มีผลใหวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีสถานะเปนสวนราชการหนึ่งใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน 4 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมีหนวยจัดการศึกษาแมขาย ตั้งอยูเลขท่ี 
150 หมูที่ 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลทาบัว บนพื้นที่กวา 120 ไร ปจจุบันมีหนวยจัดการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 3 แหง แมขาย 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) และหนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง  โดยสาขางานการบัญชี จัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน ๓ แหง แมขาย และ
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) และหนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง  

๒. ความเปนมาของหลักสูตร 
             วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม  สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อป พุทธศักราช 2545 และมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปจจุบันสาขางานการบัญชีใชหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีพุทธศักราช 2562 โดยมี
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตาม
ศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู
และประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ สนับสนุนการประสาน
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสให
สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

ผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี มีสมรรถนะในการรวบรวม
เอกสารและบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ  ธุรกิจซื้อขายสินคา  และธุรกิจอุตสาหกรรมสำหรับกิจการเจาของคนเดียว  
หางหุนสวนและบริษัทจำกัด  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน บันทึกบัญชีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานบัญชี  

บทนาํ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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จัดทำแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดยตัดสินใจ วางแผนและ
แกไขปญหาในงานอาชีพการบัญชีท่ีไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง  สามารถประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานดานบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒   ไดอยางเหมาะสม 
 
๑.๓  จำนวนอาจารยผูสอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ แมขาย 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๔ ๕ 
ปริญญาตร ี 1 ๒ 3 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม 2 ๖ 8 

 
ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๒ ๓ 
ปริญญาตร ี - ๓ ๓ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม ๑ ๕ ๖ 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ(ภาพรวม) 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๒ ๖ ๓ 
ปริญญาตร ี ๑ ๕ ๖ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม ๓ ๑๑ ๑๔ 

๑.๔   จำนวนผูเรียน 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ  แมขาย 
ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ ๒ ๑๙ ๒๑ ๔๐.๓๘ 

ปวช. ๒ ๒ ๑๔ ๑๖ ๓๐.๗๗ 
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ปวช. ๓ ๒ ๑๓ ๑๕ ๒๘.๘๕ 

รวม ๖ ๔๖ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ 

 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 
 
ระดับช้ัน 

จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ - ๒๗ ๒๗ ๒๓.๙๐ 
ปวช. ๒ ๒ ๔๓ ๔๕ ๓๙.๘๒ 
ปวช. ๓ ๔ ๓๗ ๔๑ ๓๖.๒๘ 
รวม ๖ ๑๐๗ ๑๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ (ภาพรวม) 
 
ระดับช้ัน 

จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ ๒ ๒๗ ๒๗ 29.09 
ปวช. ๒ ๔ ๔๓ ๔๕ 39.97 
ปวช. ๓ ๖ ๓๗ ๔๑ 33.94 
รวม ๑๒ ๑๕๓ ๑๖๕ ๑๐๐.๐๐ 

๑.๕  คุณวุฒิของอาจารยประจำหลักสูตร 

ตามคำส่ังเลขท่ี 1๒๗/๒๕๖๓    
แมขาย 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ -กศ.ม.(การประกัน

คุณภาพ) 
 -ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป บัญชี 

- หัวหนาสาขางานการบัญชี 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจาหนาที่งานปกครองวินัย
ศึกษา 
- เจาหนาที ่ต ิดตามผู สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)              
-สส.บ.(สาธารณสุข 
บัณฑิต) 
- ศ ศ . บ . ( พ ั ฒ น า
ชุมชน) 
 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การบ ัญชี )               
-ศศ.บ.(การจัดการ
ท ั ่ ว ไป  แขนงการ
บัญชี) 

- รองผู อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -บธ .ม . (การ เ ง ิ น )                   
-บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป  
 
 
 
 

- หัวหนาสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป 
- หัวหนางานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจ าหน าท ี ่ งานทะน ุบำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
- เจ าหน าท ี ่ งานหล ักส ูตร
ฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
๕ นางสาวปณิชา  

จันทรคำ 
ครูชำนาญการ -บช.บ (การบัญชี) 

-บธ.ธ (การเงิน) 
-บธ.ม (การบัญชี) 

-หัวหนางานคนพิการ 
-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๖ นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

อาจารยพิเศษ -ศศ.บ. (การตลาด) - อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาที ่งานยานพาหนะ
และขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสด ุ
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- เจาหนาที่กลุมงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ -บธ.บ (การบัญชี) - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
-  เจ าหน าท ี ่ งานแผนและ
งบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจาหนาท่ีงานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

8 นายบรรลือ  เหลือง
ทองคำ 

อาจารยพิเศษ -บธ.บ (การบัญชี) -ทำหนาท ี ่  กรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หนวยจัดการการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๑ นางสุพิชยกาญจน  มวน

ทอง 
ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การบัญชี)           

-ศศ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป) 
                                                                                                                                                                               

-หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-หัวหนางานการเงินหนวยจัด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ

บ ั ญ ชี  

-เ จ  า หน  า ท ี ่ ง า นบ ร ิ ห า ร

สินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -บช.ม.(การบัญชี) 
 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจ าหนาท ี ่งานว ัดผลและ
ประเมินผล 
-เ จ  าหน  าท ี ่ ง านต ิ ดต าม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -บช.บ. (การบัญชี) 
 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อาจารยพิเศษ บธ.บ.(การบัญชี) -อาจายผู สอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจ  าหน าท ี ่ งานทะเบ ี ยน
นักศึกษา 
- เ จ  าหน  าท ี ่ ง านต ิ ด ตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี  

จันทรมณี 
อาจารยพิเศษ บช.บ. (การบัญชี) -อาจายผู สอนสาขางานการ

บัญช ี

-เจาหนาที่งานพัสดุ/เอกสาร

จัดซ้ือจัดจาง   

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  

และระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๖ นางสาวชาลินี มวงแจม อาจารยพิเศษ บธ .บ .(การจ ัดการ
ท ั ่ ว ไ ป ) 
Master of 
Business 
Administration 
(M.B.A. Markting) 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี/หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจาหนาที่งานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
-เจาหนาที่งานบริหารความ
เสี ่ยง/งานประกันคุณภาพ
ภายใน - งานอื ่นๆที ่ ได รับ
มอบหมาย 

๑.๖  วัสดุ ครุภัณฑ แมขาย 
ท่ี รายการ จำนวน 
๑ ชุด TV LED ๕๕ นิ้ว ๒  เครื่อง 
๒ โตะปฏิบัติการบัญชี             ๓๙  ชุด 
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๓ ชุดปฏิบัติการบัญช ี                ๑ ชุด 
๔ เครื่องพิมพเลเซอรขาวดำ ๑    เครื่อง 
๕ เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ๒๐ เครื่อง 
๖ เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา ๒ เครื่อง 

วัสดุ ครุภัณฑ  หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 
ท่ี รายการ จำนวน 
๑ เครื่องพิมพเลเซอรส ี ๑    เครื่อง 
๒ เครื่องพิมพเลเซอรขาวดำ ๒    เครื่อง 
๓ ชุด TV LED ๕๕ นิ้ว ๑   เครื่อง 
๔ โตะปฏิบัติการบัญชี            ๑๒๐   ชุด 
๕ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ๑   เครื่อง 
๖ เครื่องคำนวณ            ๑๐  เครื่อง 
๗ เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ๒๐ เครื่อง 
๘ เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา ๑๒ เครื่อง 

๑.๗  การพัฒนาบุคลากร 
ในปการศึกษา ๒๕๖3  สาขางานการบัญชี ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้ 
 แมขาย 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางธัญยธรณ  ตันโน 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธการศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2 นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

3 นางวิลัย     บุตรวัตร 7 มกราคม 2563 
 
6-8 มีนาคม 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีสวน
รวมในการทำงาน  
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2563 
 
29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 
 
5-6 สิงหาคม 
2563 

โครงการศึกษาดูงาน โครงการพัฒนา
ศักยภาพกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 
เขารวม ติดตามการดำเนินงานวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยชุมชน 
และเปนวิทยากร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

4 นางสาวทิวา เอมธานี 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

6 นางสาวสุวรรณา สุขเหม 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
17 กันยายน 64 
2563 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการอบรมเยาวชนแกนนำปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุ มกันยา
เสพติด สูสถานศึกษาวิทยาลัยสีขาว 
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26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 

 
 

 

ในปการศึกษา ๒๕๖3  สาขางานการบัญชี   ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากร หนวยจัดการการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางสุพิชยกาญจนมวนทอง 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

2 นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

3 นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

4 นางสาวภุมรินทร  นิลขาว 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

5 นางสาวภาวิณี  จันทรมณี 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

6 นางสาวชาลินี  มวงแจม 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
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1.๘  เกียรติยศและช่ือเสียง 
 
วัน เดือน ป รางวัลท่ีไดรับ 
30  มีนาคม 2564 นางสุพิชยกาญจน  มวนทอง  เปนอาจารยผู ควบคุมดูแลนักศึกษาที่เขารวมการ

ประกวดเรียงความของกองทุนการออมแหงชาติ และมีนักศึกษาไดรับรางวัล

ชนะเลิศระดับจังหวัด จำนวน 2 คน  และชนะเลิศระดับอำเภอจำนวน 4 คน 

5-6 กรกฎาคม 2564 นางวิลัย  บุตรวัตร  และคณะทำงาน U๒T ตำบลทาบัว ทีมผานการคัดเลือก 1ใน 
5 ทีม และเขารอบเพื่อแขงขันในระดับประเทศ ในการแขงขันกิจกรรมแฮกกาธอน 
ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ ภายใตโจทย แนวทางแกปญหา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก ในหัวขอท่ีนำเสนอ “ขยะเหลือศูนย “ 

๑.๙  สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ  
แมขาย 
ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๑ บริษัท ซุงค คารบอน เทคโนโลยี จำกัด นางสาวกุลธิดา  เพ็งสลุด 
๒ เทศบาลตำบลทาเสา นางาสาวจารุวรรณ  บุญออน  
๓ ทาขาว ศิริพงษ นางสาวณัฐกาญจน  วรอภิญญภรณ 
๔ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล นางสาวณัฐชยา ฟกเขียว 
5 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวณัฐธิดา  พึงไชย 
6 สำนักงานกรมสรรพากร สาขาโพทะเล นางสาวดวงรัตน  หัสนัย 
7 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวดาลินี  ซับประโคน 
8 นางสาวธัญชนก  แกวงาม 
9 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาทา

บัว 
นายพลพล  บุญเกลี้ยง 

10 สำนักงานกรมสรรพากรพ้ืนท่ี สาขาโพทะเล นางสาวภรมาภา  พุฒปราง 
11 ทาขาว ศิริพงษ นางสาวมณีมณฑ  เฉลิมวัด 
12 บริษัท จอหนนี่เบเกอรี่ จำกัด นางสาวยศฏชา  โพธิ์ศรีทอง 
13 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวรดารมย  สิงหช ู
14 ท่ีวาการอำเภอโพทะเล นางสาวลลิตา  จำรูญ 
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หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๑ ท่ีทำการไปรษณียเขาทราย นางสาวสมฤดี   มาสวาง 
๒ นางสาวณัฏฐณิดา  ชางนาม 
๓ นางสาวพรวีนัส  นิลเอม 
๔ ท่ีทำการไปรษณียทับคลอ นางสาวลลิตา   คนจะ 
5 นางสาวขนิษฐา  ทัมทิมสุข 
6 นางสาวศศิกานต   พันธพรม 
7 เซเวน อิเลฟเวน สาขาบางแค นายปติ   บุญหลา 
8 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบลเขาทราย นางสาวกมลรัตน   สุกหลวง 
9 นางสาวดลยา   จันทรวิโรจน 
10 องคการบริหารสวนตำบล ทับคลอ นางสาวภัณฑิลา  อุทัย 
11 นางสาวนฤมล   อรุณรัตน 
12 สำนักงานเทศบาลตำบลทับคลอ นางสาวจิราพร   ตายจันทร 
13 นางสาวมนัสวี   เนตรฉ่ำ 
14 นางสาวนัชชา    โกงสอน 
15 การไฟฟาทับคลอ นางสาวบรรณฑวรรณ  หนูแดง 
16 นางสาวสุภาพร   ศรีเมือง 
17 ท่ีวาการอำเภอทับคลอ นางสาวน้ำเพชร   แกวอรัญ 
18 นางสาวณัฐวรรณ  วงษนิล 
19 บ.เอ็มเอ็นบี มินีแบบไทย นางสาวศศิพิมพ  แดงกลิ่น 
20 นางสาวภัชรภรณ  บุญธรรม 
21 รานเสนาการพิมพ นางสาวนภาพร  พินอาร ี
22 องคการบริหารสวนตำบลลำประดา นางสาวพัชราภรณ   เฉยกุล 
23 องคการบริหารสวนตำบลเขาเจ็ดลูก นางสาวภัทรวรรณ   วงษไพศาล 
24 นางสาวลักขณา    คำจันทร 
25 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบลวังแดง นายภัทรดนัย   อินทรลอย 
26 นางสาววรดา   ปานทิม 
27 เทศบาลตำบลวังบงค นางสาวมณฑิตา   เอ่ียมลออ 
28 นางสาวขวัญสุดา   นิลขาว 
29 บริษัท ขนสง จำกัด นางสาวอลิสา   สุขประเสริฐ 
30 บริษัท โซนี่ จำกัด นางสาวจันทรทิมา   วงคุต 
31 นางสาวชนาพร   ออนศรี 
32 ท่ีวาการอำเภอดงเจริญ นางสาววรวรรณ   ขันโท 
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ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๓๓ ท่ีวาการอำเภอดงเจริญ นางสาวสุพิชฌาย  หมูสุขศร ี
34 นางสาวปภัสสร   สุขสบาย 
35 ท่ีวาการอำเภอตะพานหิน นางสาวกนกวรรณ   กลิ่นลำดวน 
36 นางสาวกฤษติยาณี  แกวบับพา 
37 บริษัท  มารวยมอเตอร นางสาวศศิวิมล  พรกลิ่น 
38 นางสาวกชพรรณ  เอ่ียมอำไพ 
39 นางสาวสามิตรา  พหลยุทธ 
40 นางสาวกฤษณา  สีนวน 
41 นางสาวณัฐฐาพร  ฉลอมพงษ 
42 นางสาวอรสา  พุทธสอน 
43 นางสาวกัลยรัตน  มัธราช 
44 นางสาวพุธิตา  บุญชิด 
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1.๑๐ ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะผลประเมินท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

ขอเสนอแนะภาพรวมระดับหลักสูตร 

1.หลักสูตรควรใหความสำคัญกบัการ
จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง
เพื ่อใหอาจารยประจำหลักสูตรได
เขาใจเกณฑหลักการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่กำหนดไวในทุกตัวบงชี้
และควรสรางความเขาใจในประเด็น
ตัวบงชี้แตละตัวเพื่อจะไดตอบคำถาม
ไดชัดเจน ครบถวน ไมหลงประเด็น 
และในตนปการศึกษา หลักสูตรควร
นำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั ้งแต
เริ ่มตนจะไดวางระบบและกลไกลใน
การปฏิบัติงานไดชัดเจนและกำกับ
ติดตามใหดำเนินการตามที่กำหนดไว 
 

1.ควรจ ัดการอบรม
เพื ่อสรางความเขาใจ
ใหแกอาจารยประจำ
หลักสูตรในเรื ่องของ
เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาและ
การจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 
2.ควรใหหลักสูตรทุก
ห ล ั ก ส ู ต ร น ำ
ขอเสนอแนะมาจัดทำ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1.โครงการเสริมสราง
ความเขาใจเกณฑการ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาและการ
จ ัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 
2.โ ค ร ง ก า ร จ ั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
กา รศ ึ กษ าภ าย ใน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
และนำสูการปฏิบัติ 

1.อาจารย ประจำ
หลักสูตรมีความรู
ความเขาใจเกณฑ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ รอยละ 
90 
 
2.ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หล ักส ูตรท ี ่จ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  รอยละ 
100 

เม.ย.-พ.ค.
64 
 
 
 
 
 
ธ . ค . 63-
ม ี . ค . 64 
 
 

1.เ ล ื ่ อ น
ก ำ ห น ด ก า ร
อบรมเนื ่องจาก
ติดปญหาโควิด 
 
 
2.เ ล ื ่ อ น
ก ำ ห น ด ก า ร
อบรมเนื ่องจาก
ติดปญหาโควิด 

- N/A 
 
 
 
 
 
 
- N/A 
 

ง า น
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา/
หลักสูตร 
 

 
ง า น
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา/
หล ั กส ูตร 
 

 
 

 
2 . ในการดำ เน ิ นการจ ั ดทำการ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาในทุก
กิจกรรมควรมีการกำหนดผลลัพธการ
เรียนรูใหชัดเจน โดยมีการประเมินผล
ผลิตหรือผลลัพธ หากพบประเด็น
ปญหาควรหาแนวทางปรับปรุงแกไข 
และเสนอแนะวิธีการที่เหมาะสม นำ
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติจริง เพื่อ
พัฒนากิจกรรมที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง
จะทำใหผลลัพธจากการดำเนินการ
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมและสงผลให
คุณภาพของการพัฒนาในแตละปเกิด
ผลลัพธที่เปนระบบชัดเจน 
 
 
 

1.จ ัดการประชุมเพื่อ
สรางความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน
ด  ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร 
PDCA ใ น เ ร ื ่ อ ง ข อ ง 
-แ ผ น ก า ร ส อ น 
โ คร งก า รสอน   (P) 
-การปฏิบ ัต ิการสอน 
( D) 
-การติดตามการเรียน
ก า ร ส อ น  ( C) 
-ว ิธ ีการปรับปรุงการ
เรียนการสอน (A) 
โ ด ย เ น  น ก า ร เ ข ี ย น
บันทึกหลังการสอนให
มีผลลัพธที่ชัดเจน 
2.ควรจ ัดการน ิ เทศ
ติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
 
 

1.การประช ุมสราง
ความเข า ใจในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โ ค ร ง ก า รน ิ เ ท ศ
ต ิดตามประเม ินผล
การจัดการเรียนการ
สอน 

1.อาจารย ประจำ
หลักสูตรมีความรู
ค ว าม เข  า ใ จการ
จ ัดการเร ี ยนการ
สอน รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
2.แผนการสอนที่
ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนดวย
กระบวนการ PDCA  
รอยละ 50 

ม.ค.-มี.ค.
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ม.ค.-มี.ค.
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1.อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร
ม ีความร ู ความ
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
2.อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร
ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร ส อ น
ดวยกระบวนการ 
PDCA   

อาจารย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร
ท ุ กคนมี
ค ว า ม รู
ค ว า ม
เขาใจการ
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
ส อ น ทุ ก
ค น ไ ด
แผนการ
สอนดวย
กระบวน
ก า ร  
PDCA 
จำนวน 4
รายวิชา 
 

ส ำ นั ก
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๖ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

 

องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรควรวางแผนในการกำกับ
ต ิดตามผ ู  สำ เร ็ จการศ ึกษา  โดย
พิจารณาวาผูที่สำเร็จการศึกษามีงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ
เทาไหร และผูศึกษาตอโดยตรงรอย
ละเทาไหร เพื่อวางแผนในการพัฒนา
ผู เรียนใหเปนไปตามความตองการ
ของกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น 

1. จัดทำแผนติดตาม 
ผู สำเร ็จเพ ื ่อวางแผน
นักศึกษารุนตอไป 
ถาสวนใหญทำงาน 
 เนนวิชาชีพ 
ถาเรียนตอเนนศึกษา 
2. เ ท ี ย บ ส ั ด ส  ว น
ผู สำเร็จการศึกษาแต
ละกลุ มและวางแผน
และพัฒนา นักศึกษา  

1. จัดประชุมอาจารย
ประจำหล ักส ูตร
เกี่ยวกับเกณฑการ
ประกันคุณภาพ 

2. โครงการต ิดตาม
ผูสำเร็จการศึกษา 

3. จากสัดสวนทำงาน 
ศึกษาตอ ประกอบ
อาชีพ 

4. ว า งแผนพ ัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห
สอดคลองกับขอ 3 

1. ร  อ ย ล ะ  80 
ข อ ง ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองได
ตามเป าหมายที่
หลักสูตรกำหนด  

ม.ค. 2564 สาขางานบัญชีมี
การจ ัดประชุม
ทำความเข าใจ
หล ั ก ส ู ต รและ
เกณฑ  ป ระกัน
ค ุณภาพ  มอบ
อ า จ า ร ย  ที่
ป ร ึ ก ษ า
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ต ิดตามผ ู  เร ียน 
ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาทุกรุน
โ ดย เน  นปว ช .
ศึกษาตอรอยละ 
80  และ ปวส. 
มีงานทำรอยละ 
80 

ร  อ ย ล ะ 
80  
นักศึกษา
เ ข  า สู
ตลาดแรง
งานและ
ศึกษาตอ
ไดจริง 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

หลักสูตรควรพิจารณากลุมเปาหมาย
ท ี ่ตอบแบบสอบถามมาจากกลุม
ใดบาง หลักสูตรควรสรางความสมดุล
ข อ ง ก ล ุ  ม เ ป  า ห ม า ย ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถามใหสมดุลกันทั้ง 3 กลุม 
เพื ่อสงผลใหผลการประเมินเปนที่
ยอมรับ และนำมาเปนขอมูลเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

พิจารณาผลการตอบ
แบบสอบถาม (ความ
พึงพอใจผูใชบัณฑิต 3 
กลุม : นายจาง ชุมชน 
ค ร อ บ ค ร ั ว )  เ พื่ อ
พ ิจารณาจำนวนของ
กล ุ  ม เป าหมายว ามี
ความสมดุลกันหรือไม 
และนำผลการประเมิน
น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น ก า ร
พัฒนาผูเรียน 

ป ร ะ ช ุ ม ท ำ ค ว า ม
เขาใจในแตละสาขา
เ ก ี ่ ย ว กั บ
กลุมเปาหมายที่ตอบ
แบบสอบถามเพื่อให
สมดุลกันทั้ง 3 กลุม 

ร อยละ 80 ของ
ผูสำเร็จการศึกษา  
มีความสมดุลของ
กลุ มเปาหมายที่
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต 

ม.ค. 2564 
 

สาขางานบัญชีมี
กลุมเปาหมายที่
ต อ บ ก ลั บ
แ บ บ ส อ บ ถาม
ครบ 3 กลุม และ
นำ ไปว า งแผน
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ด  านศ ึ กษ าต อ
และการมีงานทำ 
 
 
 
 

ร  อ ย ล ะ 
80  มีผล
ต อ บ รั บ
พ ึงพอใจ
ต อ
ค ุณภาพ
ผ ู  เ ร ี ย น
ค ร บ ทุ ก
กลุมเปาห
มาย 
ก ลุ ม
นายจ  าง  
ช ุ ม ช น 
แ ล ะ
ครอบครั
ว 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 



ห น ้ า  | ๑๗ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

หล ั กส ู ตรม ี ก า รรายงานกา ร ให
คำปรึกษาดานวิชาการ และการใช
ช ี ว ิ ต ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น ม ี ก า ร ก ำหนด
กระบวนการชัดเจน มีการพิจารณา
สาเหตุของปญหาและหลักสูตรยังไมมี
ก า ร น ำ ผ ล ล ั พ ธ  ท ี ่ พ บ จ า ก ก า ร
ดำเนินการไปปรับปรุงและพัฒนา
อยางเปนรูปธรรม 

1.  หล ั ก ส ู ต รม ี ก า ร
ประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตร 
และขอเท็จจริงของการ
อ อ ก ก ล า ง ค ั น  ม า
วิเคราะห 
2. บทบาทของอาจารย
ท ี ่ ป ร ึ กษ าท ี ่ เ ข  า ไป
ชวยเหลือ กำกับดูแล  

1. ประช ุมอาจารย
ประจำหลักสูตรทุก
เดือนเพื ่อว ิเคราะห
ป  ญ ห า ก า ร อ อ ก
กลางคันของนศ. 
2. Small Group 
Activity ของอาจารย
ที่ปรึกษาเพื่อหาแนว
ทางการช  วยเหลือ 
เช น ปรับการเร ียน
การสอนเปนออนไลน 
ถา F มีการสอนเสริม
หรือไม ทำอยางไรให 
ผู เรียนออกกลางคัน
ลดลง ใชกระบวนการ 
PDCA วิเคราะหเปน
รายบุคคล (มีปญหา 
แกไข/ปรับปรุง คงอยู 
สำเร็จการศึกษา) 
3.  อาจารยที่ปรึกษา
ม ี ก า รสร ุ ปผลก า ร
กำกับดูแล ทุกภาค
เรียนอยางสม่ำเสมอ
ผ านช องทาง Line 
Facebook ที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตผูเรียน 

1.รอยละ 80อัตรา
ก า ร ค ง อ ย ู  ข อ ง
น ักศ ึกษาเพ ิ ่มขึ้น 
เปรียบ เทียบกับป
การศึกษา 2562 
2. รายงานของงาน
อาจารย ท ี ่ปร ึกษา
ทุกชั้นเรียน 

ม.ค.–ก.พ. 
64 

1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
ประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร
เพ ื ่ อว ิ เคราะห
ป ญหาการออก
กลางคันโดยจัด
ป ร ะ ช ุ ม ส า ข า
กอนเปดและปด
ภาคเรียน  พูดคุย
ก ั นผ  านระบบ 
Line group  
และประชุมผาน
ระบบ Zoom .
ใ น ก ร ณี
ส ถ า น ก า ร ณ  
Covid19  
 
2. ม ี ก า ร ส รุ ป
รายงานผลการ
ติดตามผูเร ียนที่
งานอาจารย ที่
ปรึกษา พิจารณา
ผ  านสาขาและ
สำนักวิชาการ 
ทุกภาคเรียน 

1. ร  อ ย
ละ 80 มี
อัตราการ
ค ง อ ยู
เ พ ิ ่ ม ขึ้ น
จ า ก ป
การศึกษา 
2562  
โดยความ
ร  ว ม มื อ
ขอ ง ง าน
อาจารยที่
ป ร ึ ก ษ า
ต ิ ด ต า ม
ผ ู  เ ร ี ย น
ผ  า น
ออนไลน 
แ ล ะ
จ ั ด ท ำ
ส ร ุ ป ผ ล
ป ร ะ จ ำ
ภาคเรียน 
 
2. ร  อ ย
ละ 100  
 มี
ร า ย ง าน
ผ ล ก า ร
พ ั ฒ น า
ต ิ ด ต า ม
ผ ู  เ ร ี ย น
ผานสาขา
ตอสำนัก
ว ิ ช าการ
ท ุ ก ภ า ค
เรียน 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

การพัฒนานักศึกษาการนำผลการ
พัฒนานักศึกษาไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน เพื ่อสรางทักษะการ
เร ียนรู ประเด็นที ่ทำไดด ี ค ือ การ
พัฒนานว ัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ
ใหมๆ แตหลักสูตรควรนำกิจกรรม

1. ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐตอบสนอง
ค ว า ม ต  อ ง ก า รขอ ง
ชุมชน และมีนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐที ่เก ิดขึ้น

1. โ ค ร ง ก า ร
ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ /
นวัตกรรมชุมชน  
2. โครงการพ ัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข  า สู
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  จ ำ น ว น
ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ /
นวัตกรรม หลักสตูร
ล ะ   2 ช ิ ้ น  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ไ ป ใ ช
ประโยชนไดจริง 

ม.ค.–ก.พ. 
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ส าข า ง านก า ร
พ ั ฒ น า ม ี ก า ร
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ดังนี้ 

1.
โครงการ
สิ ่งประดิ
ษฐ 5 คก. 
โ ด ย
นำ ไป ใช

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๑๘ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

พัฒนานักศึกษาไปพัฒนานักศึกษา 
และสามารถแสดงถึงผลลัพธจากการ
ดำเนินการได 

จากการเรียนการสอน
ได  
2.  ห ล ั ก ส ู ต ร น ำ
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ไปบ ูรณาการกับ
การเร ียนการสอนใน
รายวิชา 

3. โครงการศึกษาดู
งานทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
4. โครงการพ ัฒนา
นักศึกษาดูงานนอก
สถานท ี ่ เพ ื ่ อสร  า ง
ความคิดสรางสรรค
ในศตวรรษที่ 21 
ฯลฯ 
 
 

2. จำนวนกิจกรรม
ท ี ่ เ ก ิ ด จ า ก ก า ร
พัฒนานักศึกษาไป
การบ ูรณาการกับ
การจัดการเรียนการ
สอนในหล ักส ูตร 
อ ย  า ง น  อ ย  3 
กิจกรรม 

1.โ ค ร ง ก า ร
สิ ่งประดิษฐคน
รุนใหม 
2. ก ิ จ ก ร ร ม
ท ด ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ
กอนจบ 
3. กิจกรรมการ
ด ู ง า น น อ ก
สถานที่ 
4. ก ิ จ ก ร ร ม
ฝ  ก อ บ ร ม ก า ร
พัฒนาผลิตภัณฑ
แ ล ะ ก า ร ข า ย
ออนไลน 
5. ก ิ จ ก ร ร ม
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ด  า น ก ิ จ ก ร รม
ลูกเสือ  
6. ก ิ จ ก ร ร ม
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ตามว ัฒนธรรม
ประแพณีทองถิ่น 

ประโยชน
ในชุมชน 
 
2
ก ิจกรรม
ท ด ส อ บ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 1 
กิจกรรม 
 
3.
ก ิจกรรม
การดูงาน
น อ ก
สถานที่ 1 
กิจกรรม 
 
4. 
ก ิจกรรม
ฝกอบรม
ผล ิ ตภัณ
ฑ ฯ
จำนวน 1 
กิจกรรม 
5. 
ก ิจกรรม
ลูกเสือ 
6. 
ก ิจกรรม
วันสำคัญ
แหเท ียน
พรรษา 
 
 
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษาทั้งดานการคงอยู 
การสำเร็จการศึกษา และความพึง
พอใจย ั ง ไม สะท อนถ ึ งภาพของ
แนวโนมของการพัฒนาใหช ัดเจน 
เนื่องจากผลการประเมินไมมีแนวโนม
ที่ดีขึ ้นและเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และการประเมินความพึงพอใจอยาง

1. เพ ิ ่ มร ูปแบบการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น
ลักษณะออนไลน  
 
 
2. พ ั ฒน า อ า จ า ร ย
ผ ู  ส อ น ใ ห  ส า ม า ร ถ

1. Small Group 
Activity (อาจทำ KM 
ทำอยางไรที่จะทำให
เด็กออกนอยลง) 
 
2. เพิ ่มชองทางการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

1. จำนวนรายวิชาที่
มีการเรียนการสอน
ออนไลน 
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1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
จัดการเรียนการ
ส อ น อ อ น ไลน
ข อ ง อ า จ า ร ย
ผูสอน 
 

ม ี ร า ย
ว ิ ช าการ
ส อ น
ออนไลน 
3รายวิชา
ไดแก 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๑๙ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

นอย 3 ปตอเนื่อง เพื่อมีแนวโนมที่ดี
ขึ้นเชนเดียวกัน 

จัดการเรียนการสอน
ในลักษณะออนไลน 
 
 
 
3. พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนออนไลนให
นาสนใจ 
 
 
4. ใหความสำคัญกับ
อัตราการคงอยูของ 
ผูเรียน และหาวิธีการ
แกปญหาใหกับผูเรียน
รายบุคคลเพื่อสงผลให
การคงอยูสูงขึ้น 

อ อ น ไ ล น   ( ใ ห  ดู
ประส ิทธ ิภาพการ
เ ร ี ย น ก า รสอน ให
น  า ส น ใ จ  อ า จ ใ ห
ผูสอนมีโอกาสพัฒนา
สื่อรวมกันในรายวิชา
เดียวกัน) 

 
 
2. จำนวนกิจกรรม 
Small Group 
Activity 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละการคงอยู 
เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น อ ย  า ง
ตอเนื่อง อยางนอย
รอยละ 70 
 
 
 

 
 
 
 
2.สาขาบ ัญช ีมี
กิจกรรมประชุม
ส า ข า แ ล ะ
ประชุม 
ผาน Zoom  ใน
สถานการณCovi
d 19 
 
 
 
 
3. ส า ข า ง า น
บัญชีนักศึกษามี
อ ัตราการคงอยู
รอยละ80 
 
 

--องคการ
และการ
จัดการ 
-บัญชีชั้น
กลาง 
-บ ั ญ ชี
ภ า ษี
อากร 
-ห ลั ก
เศรษฐศา
สตร 
-กฎหมาย
พาณิชย 
 
 
จ ำ น ว น
ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ส าข า  3 
ค ร้ั ง 
ป ร ะ ชุ ม
ผ  า น 
Zoom  
1 คร้ัง  
ส ื ่ อ ส า ร
ผานLine
ทุ ก
สัปดาห 
 
ร  อ ย ล ะ 
10 
เ พ ิ ่ ม ขึ้ น
จ า ก ป  ที่
ผ  า น ม า
(2562) 
 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

หล ักส ูตรม ี ระบบและ
กลไกดานการรับและแตงตั้งอาจารย
ในหล ักส ูตร รวมท ั ้ งการบร ิหาร
อ าจ า รย  แต  ย ั ง ข าดแผนพ ัฒนา

1. ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ตองการของอาจารย
ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร 
(ว ิชาชีพ, เทคนิคการ

1. ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ตองการพัฒนาตนเอง
ของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

รอยละของ ID Plan 
ท ี ่ เ ป  น ไ ป ต า ม
เ ป  า ห ม า ย  แ ล ะ

ต . ค  63-
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1. สาขางานการ
บัญชีมีแผนการ
สำรวจ ID Plan  

1.รอยละ 
100 ค รู
ท ุ กคนมี

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๐ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

บุคลากรรายบุคคลที ่ชัดเจน ดังนั้น
หลักสูตรควรเริ่มตนจากการวิเคราะห
ความตองการของอาจารยในหลักสูตร
มาจัดทำแผนพัฒนา 3 – 5 ป ตาม
แผนกลยุทธ โดยแผนพัฒนาบุคลากร
ควรเปนการตกลงรวมกันระหวางฝาย
วิชาการ กับอาจารยประจำหลักสูตร
และนำมาจัดเปนแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล โดยมีแผนตั้งแตการศึกษา
ตอ การเขาสู ตำแหนงทางวิชาการ 
การฝกอบรมพัฒนาดานวิชาชีพและ
ว ิชาการ นอกจากน ั ้ นควรม ีการ
ติดตามผลลัพธที่เกิดจากการพัฒนา
อาจารยที่ตรงกับแผนพัฒนาบุคลากร
ที่กำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น , 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง
สถานศ ึกษา ) อบรม
ออนไลน 
2. หลักสูตรและสำนัก
วิชาการประชุมหารือ
วาสามารถดำเนินการ
ไดบาง 
3. เข ียนแผนพ ัฒนา
บ ุคลากร 3 ป   (63-
65)  
4. ผ ล ล ั พ ธ  จ า ก
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 

2. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
ของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
3. อาจารย ประจำ
หลักสูตรดำเนินการ
พ ัฒนาตน เองตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
4. ต ิดตามผลล ัพธ  
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 
 

สามารถนำ ไป ใช
ประโยชน 

ข อ ง อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร 
 
2. งานหลักสูตร
ปวช. ปวส. ได
ร ว ม รวมนำ ไป
จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรของทุก
หลักสูตร 
 
3. อ า จ า ร ย
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง
ตามแผน 
 
 
 
 
 
4. ราย งานผล
การพ ัฒนาของ
บุคลากรทุกคน
ขอ งสาข า ง าน
รวบรวมรายงาน
ตอสำนักวิชาการ  

แผนพัฒ
นาตนเอง 
 
 
 
2.ง า น
หลักสูตร 
ป ว ช . 
ปวส. นำ
ขอมูลไป
จ ั ด ท ำ
แผนพัฒ
นา 
 
 
3.รอยละ 
80 
อาจารย
ไดพัฒนา
ต น เ อ ง 
( ใ น
สถานการ
ณโควิคได
พ ั ฒ น า
ผ  า น
ร ะ บ บ
ออนไลน) 
 
4.  
ร า ย ง าน
ผ ล ก า ร
พัฒนา ที่
แ ส ด ง
ผ ล ล ั พ ธ
ก า ร
พ ั ฒ น า
ภาพรวม
ตอสำนัก
วิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 



ห น ้ า  | ๒๑ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

การกำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรไดดำเนินการรายงานใน
ภาพรวมกวางๆ รวมทั ้งการพัฒนา
ประเด็นความรูที่ทันสมัยที่นำมาใชใน
หลักสูตรนั้นๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาให
ม ี ค ว ามพร  อ มก  า วส ู  โ ลกอาชีพ 
ขณะเดียวก ันกระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอนมีการรายงานผลลัพธใน
ลักษณะเดียวกัน ทำใหกระบวนการ
ทั้งหมดที่กลาวมาทั้งหมดยังไมไดนำ
หลัก PDCA มาประยุกตใชใหชัดเจน 

1. นำสาระหลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อพิจารณา
หาจุดเดนของหลักสูตร
และนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารยผู สอนตอง
นำเทคโนโลยีสมัยใหม
มา ใช  ในการจ ัดการ
เร ียนการสอน โดยมี
หลักฐานชัดเจน (แผน
จัดการเรียนรู , บันทึก
หลังการสอน, ผลงาน
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. อาจารย ผ ู สอนนำ 
PDCA ไปวางแผนการ
สอนทุกรายวิชา 
P  แผนการจ ั ดการ
เรียนการสอน 
D การนำแผนการสอน
ไปปฏิบัติ  
C สภาพปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
เรียนไมเขาใจ ทำไมได  
ไมไดมาเรียน 

1. สรางความเขาใจ
ก ับอาจารย ผ ู  สอน 
ว ิ เคราะหหล ักส ูตร 
ปรับสาระรายวิชาให
ส ร  า ง จ ุ ด เ ด  นข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร  ห า ก
อาจารย ขาดความ
ช ำ น า ญ  ต  อ ง ก า ร
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ผ ู  สอนให  สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามสาระรายวิชานั้น 
ๆ   แ ล ะ น ำ ส ู  ก า ร
ปฏิบัติ 
2. Small Group 
Activity  พูดคุยเพื่อ
แลกเปลี่ยนการเรียน
วิธีการเรียนการสอน
ใหม ๆ แลกเปลี ่ยน
สภาพปญหา อย าง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ปรับวิธีการจดัการ
เร ียนการสอนใหใช
กระบวนการ PDCA 
ไ ป ใ ช  ม ี ห ล ั ก ฐ า น
ชัดเจน มีบันทึกหลัง
การสอน เพ ื ่อนำไป
ปรับปรุงแผนในภาค
เรียนถัดไป 

1. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
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1. สาขางานการ
บ ัญช ีม ี การนำ
สาระหลักสูตรมา
วิเคราะหจุดเดน
ข อ ง ส า ข า พ บ
จ ุ ด เ น  น  ด  า น
พาณ ิ ชยก รรม 
ห ร ื อ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการมี
อ า ช ี พหล ั งจบ
การศึกษา 
 
2. สาขางานการ
บัญชีมีLine กลุม
สาขาไวพูดคุยถึง
สภาพปญหาการ
จัดการเรียนการ
สอน และLine 
PlC  ใ น ก า ร
แลกเปลี ่ยนองค
ความรู ด านการ
ส อ น ร ะ ห ว  า ง
ว ช ช . แ ม  ข  า ย
โพทะเล และทับ
คลอ 
 
3. ปร ับว ิธ ีการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยระบบ
อ อ น ไ ล น   ใ น
เทคนิคการสอน 
และบันทึกการ
สอนเพ ื ่อนำไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ละ
พ ั ฒ น า อ ย  า ง
ตอเนื่อง 

1.รอยละ 
80 
ผ ู  ส อ น
เ ข  า ใ จ
จ ุ ด เ น น
ต า ม
หลักสูตร
เนื่องจาก
ครูทุกคน
ต  อ ง
ศ ึ ก ษ า
หลักสูตร
เพ ื ่ อวา ง
แผนการ
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
สอน 
 
 
2. ร  อ ย
ล ะ  80 
คร ูท ี ่ เขา
มาพูดคุย
แลกเปล่ีย
น ก า ร
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
ส อ น ใ น
กรุปไลน 
 
 
3. ร  อ ย
ล ะ  80 
ครูทุกคน
ม ี ก า ร
พัฒนากา
รจ ัดการ
เรียนการ
สอนตาม
แนวทาง 
PDCA
โ ด ย
พัฒนาส่ือ

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๒ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

A การแกปญหา 
เนนกลุมวิชาชีพ 
- จุดเดนของหลักสูตร
ข อ ง เ ร า ด ี ก ว า
สถานศึกษาอื่นอยางไร 
-  ป ร ั บปร ุ ง เ น ื ้ อหา
รายวิชา โดยเติมสิ ่งที่
เปนจุดเดนของคุณ 

การสอน 
แผนการ
ส อ น 
บ ั น ทึ ก 
ว ิ จ ั ย ที่
สอดคลอ
งสามารถ
น ำ ไ ป
ส ร  า ง
จ ุ ด เ ด น
ของสาขา
ง านก า ร
บ ัญช ี ได
จริง 
 
 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
การเขียนรายงานประเมินตนเองควร
ครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทั้งหมดที่หลักสูตรดำเนินการ
ไมใชเฉพาะประเด็นใดประเด็นหนึ่ง
เท าน ั ้น ต ัวอย างเช น การกำหนด
อาจารยผู สอน การจัดทำแผนการ
ส อ น แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ส อ น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติ การฝกปฏิบัติงาน 
การประเมินผูเรียน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อการเร ียนการสอน 
เปนตน 
 
 
 

1. นำสาระหลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อพิจารณา
หาจุดเดนของหลักสูตร
และนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
2. อาจารยผู สอนตอง
นำเทคโนโลยีสมัยใหม
มา ใช  ในการจ ัดการ
เร ียนการสอน โดยมี
หลักฐานชัดเจน (แผน
จัดการเรียนรู , บันทึก
หลังการสอน, ผลงาน
นักศึกษา 
 
3. อาจารย ผ ู สอนนำ 
PDCA ไปวางแผนการ
สอนทุกรายวิชา 
P  แผนการจ ั ดการ
เรียนการสอน 

1. สรางความเขาใจ
ก ับอาจารย ผ ู  สอน 
ว ิ เคราะห หล ักสูตร 
ปรับสาระรายวิชาให
ส ร  า ง จ ุ ด เ ด  นข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร  ห า ก
อาจารย ขาดความ
ช ำ น า ญ  ต  อ ง ก า ร
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ผ ู  สอนให  สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามสาระรายวิชานั้น 
ๆ   แ ล ะ น ำ ส ู  ก า ร
ปฏิบัติ 
2. Small Group 
Activity  พูดคุยเพื่อ
แลกเปลี่ยนการเรียน
วิธีการเรียนการสอน
ใหม ๆ แลกเปลี ่ยน
สภาพปญหา อย าง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 
 
3. ปรับวิธีการจดัการ
เร ียนการสอนใหใช
กระบวนการ PDCA 

1. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 

ม.ค.- พ.ค. 
64 

1.สาขางานการ
บัญชีจัดประชุม
วิเคราะหจุดเดน
หล ั ก ส ู ต รและ
ป ร ั บ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนปการศึกษา 
2564 
 
 
 
 
2. สาขางานการ
บ ั ญ ช ี   ม ี ก า ร
ประช ุ มพ ู ด คุย
แลกเปลี่ยนผาน
ร ะ บ บ  Zoom 
กร ุ  ป ไลน   เพื่ อ
ป ร ั บ ว ิ ธ ี ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน 
 
3. อ า จ า ร ย
ผ ู  ส อ น ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า

1. ร  อ ย
ล ะ  80 
ผ ู  สอนมี
ก า ร
ปร ับปรุง
รายว ิชา
ต า ม
จ ุ ด เ ด น
ข อ ง
หลักสูตร
ใหม 
ป 2564 
 
 
 
 
2.รอยละ 
80 ม ีผล
ก า ร
ดำเนินงา
น พ ู ด คุ ย
ผ  า น
Zoom 
และไลน
ก ล ุ  ม ใ น

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๓ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

D การนำแผนการสอน
ไปปฏิบัติ  
C สภาพปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
เรียนไมเขาใจ ทำไมได 
ไมไดมาเรียน 
A การแกปญหา 
เนนกลุมวิชาชีพ 
- จุดเดนของหลักสูตร
ข อ ง เ ร า ด ี ก ว า
สถานศึกษาอื่นอยางไร 
-  ป ร ั บปร ุ ง เ น ื ้ อหา
รายวิชา โดยเติมสิ ่งที่
เปนจุดเดนของคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไ ป ใ ช  ม ี ห ล ั ก ฐ า น
ชัดเจน มีบันทึกหลัง
การสอน เพ ื ่อนำไป
ปรับปรุงแผนในภาค
เรียนถัดไป 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน โดย 
P ก  อ น ส อ น
จ ัดทำแผนการ
สอน 
D นำแผนไปใช
ในการสอนจริง 
C ตรวจสอบโดย
บันทึกการสอน 
A ท ำ ก า ร
แก ป ญหาด วย
การว ิจ ัย ในชั้ น
เรียนเพอพัฒนา
ผูเรียน 
ส อ ด คล  อ งกั บ
จ ุ ด เ น  น ด  า น
พาณิชยกรรม 
สู ก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ
ดานธุรกิจ 

การปรับ
ว ิ ธ ี ก า ร
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
สอน 
 
3. ร  อ ย
ล ะ  80 
ผ ู  ส อ น
สามารถ
ดำเนินกา
รได ตาม
ร ะ บ บ 
PDCA 
โ ด ย มี
ผลสัมฤท
ธิ์ทางการ
เรียนของ
ผู  เร ียนดี
ขึ้น 
โ ด ย ผ ล
ก า ร
พ ั ฒ น า
ร ู ป แ บ บ
การสอน
ออนไลน  
และสอบ
ผ  า น
มาตรฐาน
ว ิ ช า ชี พ
ทุกคนทั้ง
ร ะ ดั บ
ป ว ช . 
และปวส. 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ
และส่ิงสนับสนุนทางวิชาการที่ชัดเจน 
รวมทั ้งการวางแผนใหผ ู  เร ียนไดมี
โอกาสไดเร ียนรู ส ิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ทางวิชาการจากแหลงอื ่นๆ 

1.  หล ั กส ู ตรม ี ก า ร
ประชุมโดยนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ฯ มาพ ิจารณาถ ึง ส่ิง

1.  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมศึกษาดูงาน
ดานสิ่งสนับสนุนการ
เ ร ี ย น ร ู  ท ี ่ จ ำ เ ป น
ส ำ ห ร ั บ ว ิ ช า ชี พ

1. ม ีมาตรฐานส่ิง
สน ับสน ุนการ
เรียนรู ที ่จำเปน
สำหร ับว ิชาชีพ
ของหลักสูตร ไม

ม . ค .  – 
มี.ค. 64 
 
 
 

1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า ส่ิ ง
สน ับสน ุนการ
เรียนรูโดยพัฒนา

1.ไ ด
มาตรฐาน
ส่ิ ง
สนับสนุน
ก า ร

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 
( ห  อ ง ป .
บัญชี) 



ห น ้ า  | ๒๔ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนดโดย
จ ั ดทำ ในร ูปแบบ MOU หร ื อฝก
ปฏิบัติการนอกสถานที่ ใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามเกณฑที่หลักสูตรกำหนด 
แตหลักสูตรยังขาดการนำผลจากการ
ว ิ เ คราะห  สา เหต ุ ของป ญหา ไป
ปรับปรุงและพัฒนาใหเปนรูปธรรมใน
รอบตอไป นอกจากนั้นเครื่องมือทาง
บัญชีที่จำเปนและมีมูลคาไมสูงมาก
หลักสูตรควรลงทุนจัดหามาใหผูเรียน
ได  ใช ประโยชน  โดยตรงบางส วน 
มิฉะนั้น ผู สำเร็จการศึกษาทางดาน
บัญชีจะไมสามารถแขงขันในตลาดได
เลย 

สนับสนุนการเร ียนรู 
อุปกรณ หรือซอฟแวร 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ทำความรวมมือกับ
สถานประกอบการที่มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ที่ทันสมัย เพื่อจะไดสง
นักศึกษาเขาฝกงานใน
สถานประกอบการนั้น
ได 
 

สำหรับหลักสูตร เพื่อ
นำมาเป นข อม ูลใน
การกำหนดมาตรฐาน
ส่ิ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
เ ร ี ย น ร ู  ท า ง ด  า น
วิชาการของหลักสูตร
นั้น 
 
2. จำนวน MOU ที่
เกิดขึ้นจากขอ 1 และ
ม ี ก ิ จ ก ร รม ท ี ่ เ กิ ด
ประโยชนกับผู เรียน
ได อย างเต ็มท ี ่ เชน 
การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ปละ 1 คร้ัง 
 

น  อ ย ก ว า  3 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
2. จ ำ น ว น ส ถาน
ประกอบการอยาง
นอย 3 แหงและมี
กิจกรรมที ่เกิดจาก 
MOU นั้น 
 

 
 
 
 
 
 

หองปฏิบัต ิการ 
3 ห  อ ง  แ ล ะ
ปรับปรุงภูมิทศัน
แ ล ะ ค ว า ม
สะอาดหองเรียน
ใหเปนสัดสวน 
2. สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี แ ห ล ง
เรียนรูจำนวน 2 
แหง ไดแก 
ศูนยวาเบลลา 
ศูนย BKY 
 

เ ร ี ย น รู  
จำนวน 3 
รายการ 
1. 
หองปฏิบั
ต ิ ก า ร
บัญชี 
2.  ห  อ ง
สำนักงาน 
3. หองป.
คอมบัญชี 
 
 
2. ไ ด
จ ำ น ว น
ส ถ า น
ประกอบ
ก า ร  2 
แ ห  ง ที่
สนับสนุน
ก า ร จั ด
ก ิจกรรม
ส  ง เ ส ริ ม
ก า ร
พ ั ฒ น า
ผูเรียนใน
จ ั ง ห วั ด
พ ิ จ ิ ต ร
แ ล ะ
ตางจังหวั
ดร วมกับ
ง า น ส ห
กิจศึกษา 

( ห  อ ง
สำนักงาน) 
( ห  อ ง ป .
คอมบัญชี) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



ห น ้ า  | ๒๕ 

 

รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ (๒)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเกณฑ 
มาตรฐาน 

(๑)  คุณสมบัติผูสอนเปนผูมีวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน 
(๒)  คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่น ก.ค.ศ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนง 
 

ผลการดำเนินงาน 
     ปการศึกษา ๒๕๖3  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ ของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  ๓ ป และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ป ในป
การศึกษา ๒๕๖๗  ซ่ึงระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขอ ๗ ใหส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร เพื่อน าไปสูการ
พัฒนาหลักสูตรห รือ การปรับปรุงหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง อยางนอยทุก ๕ ป ส าหรับหลักสูตร ที่เปดสอนอยู
กอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ ตองปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศน้ีภายใน ๓ ป นับแตวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ 

หลักสูตรมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  จำนวน  ๑๔  คน โดยมี
ผูเชี่ยวชาญการสอนจำนวน ๑ คน  มาดำเนินการจัดการเรียนการสอนครบตลอดเวลาจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)   ตามคำสั ่งว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร  เร ื ่อง  แตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี  ที่ผานการอนุมัติจากผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ดัง
รายชื่อตอไปนี้ 
รายงานตารางวิชาท่ีสอนปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แมขาย 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ -สกุล 

 
ตำแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

1 น า ง ธ ั ญย ธ ร ณ   
ตันโน 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-กศ.ม. 
( ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ) 
-ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป บัญชี 

-2201-2104 
การบ ัญช ีร วมค าและ
ระบบใบสำคัญ 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการ/ประกอบการ 
-20201-2106 การ
ป ร ะย ุ ก ต  โ ป ร แ ก ร ม
ตารางเพ่ืองานบัญช ี

-2201-2007 ก า ร
ใชคอมพิวเตอรเพ่ือ 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

2 น า ย อ น ุ ศ ั ก ดิ์   
นาคไพจิตร 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การพิเศษ 

-บธ.(การเงิน)              
-สส.บ.(สาธารณสุข
บัณฑิต) 
- ศ ศ . บ . ( พ ั ฒ น า
ชุมชน) 

- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 5 
กฎหมายพาณิชย 
- 2 0 0 0 0 - 1 4 0 4 
ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร  ธ ุ ร กิ จ
บริการ 
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 4 
กฎหมายแรงงาน 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- 2 0 0 1 - 2 0 0 1 
คณ ิตศาสตร  ธ ุ ร กิจ
บริหาร 
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 4 
กฎหมายแรงงาน 
- 3 2 0 1 - 2 1 1 9 
วิเคราะหทางการเงิน
ดวยโปรแกรม 
 

3 นางว ิล ัย  บ ุตร
วัตร 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม. 
( ก า ร บ ั ญ ชี )               
-ศศ.บ.(การจัดการ
ทั ่วไป  แขนงการ
บัญชี) 

-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 
-2201-2104 ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดากับ
การบัญชี 

-2201-2101 การ
บัญชีสินคาและระบบ
บัญชีเดี่ยว 
-20201-2001 
การบัญชีซ้ือขายสินคา 
-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 

4 นางสาวทิวา เอม
ธานี 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม. (การเง ิน)                   
-บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

-20200-1004 พิมพ
ไทยเบื้องตน 
-20200-1005 
 พิมพอังกฤษเบื้องตน 

- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 1 
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 5 
พิมพดีดอังกฤษ  
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 3 
ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ
ผูประกอบการ 

5 นางสาวปณ ิชา  
จันทรคำ 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-  บชบ. (การบัญชี) 
-  บธบ. (การเงิน) 
-  บธ.ม.(การบัญชี)                

-20201-2002 การ
บัญชีหางหุนสวน 

- 

6 นางสาวสุวรรณา 
สุขเหม 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-ศศ.บ.(การตลาด) -20001-1001  
อาชีวอนามัยฯ 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการ/ผูประกอบการ 
-20200-1003 การ
ขายเบื้องตน 

-20001-1001  
อาชีวอนามัย 
-20203-2004 การ
ใชเครื่องสำนักงาน 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

7 นางสาวมณิอร  
 สีดา 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บธ.บ. 
(การบัญชี) 

-20201-2102 การ
บ ัญช ีส ินค าและรบบ
ใบสำคัญ 
-20201-2102 การ
บัญชีตั๋วเงิน 
-2201 -2102 การ
บ ัญช ี เช าซ ื ้อและฝาก
ขาย 

-20201-2103 การ
บัญชีกิจการพิเศษ 
-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 
-2201-2006 ภาษี
เง ินได น ิต ิบ ุคคลกับ
การบัญชี 
-2201-2003 การ
บัญชีบริษัทจำกัด 
-2201-2004 ก า ร
บัญชีตนทุนเบื้องตน 

8 น า ย บ ั น ลื อ 
เหลืองทองคำ 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

- 2 2 0 1 - 2 0 0 8 
กระบวนการจัดทำบัญช ี

- 

 

หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ -สกุล 

 
ตำแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

๑ น า ง ส ุ พ ิ ช ย
กาญจน    ม  วน
ทอง 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม.(การบัญชี)           
-ศศ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป) 
                                                                                                                                                                               

-20200 – 1004 
พิมพไทยเบื้องตน 
- 2 2 0 1 - 2 0 0 8 
กระบวนการจ ั ดทำ
บัญช ี

- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 1 
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
-20201-2013 การ
บัญชีกิจการพิเศษ 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๒ น า ย จ ั ก ร พ ั น ธ   
อ่ิมนรัญ 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บช.ม.(การบัญชี) 
 

-20001 – 1001 
อาชีวอนามัยฯ 
-20201 – 2101 
การบัญชีสินคาฯ 
-20201 – 2106 
โปรแกรมตารางงาน
บัญช ี

- 2 0 2 0 1 - 2 0 0 7 
คอมพิวเตอร ในงาน
บัญช ี

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

๓ น า งอ ร ุณ ร ั ตน   
หนูจิ๋ว 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บช.บ. (การบัญชี) 
 

-20200 – 1002 
การบัญชีเบื้องตน 
-20201 – 2102 
การบัญชีตั๋วเงิน 
-2201-2104  การ
บัญชีรวมคาและระบบ
ใบสำคัญ 

-2201-2004 การ
บัญชีตนทุนเบื้องตน 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ.บ.(การบัญชี) -2201 – 2005 
การบัญชีภาษีเง ินได
บุคคลธรรมดา 
-2201-2012 การ
บัญชีเชาซื ้อและฝาก
ขาย 

- 2 0 2 0 1 - 2 0 0 1 
บ ัญช ีธ ุ รก ิจซ ื ้ อขาย
สินคา 
-  20001 -1003 
ธ ุ รก ิ จและการ เป น
ผูประกอบการ 
-2201-2003 การ
บัญชีบริษัทจำกัด 
 -2201-2006 ภาษี
เง ินได น ิต ิบ ุคคลกับ
การบัญชี 
-2201-2101 การ
บัญชีสินคาและระบบ
บัญชีเดี่ยว 

๕ นางสาวภาว ิ ณี  
จันทรมณี 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บช.บ. (การบัญชี) -20200 – 1005 
พิมพอังกฤษเบื้องตน 
-20201 – 2002 
การบัญชีหางหุนสวน 
-20200 – 1003 
การขายเบื้องตน 

-20203-2004 การ
ใชเครื่องใชสำนักงาน  
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ .บ .(การจ ัดการ
ทั ่วไป)   Master of 
Business 
Administration 
(M.B.A. Markting 

-20000 – 1202 
ภาษาอังกฤษฟง – พูด 

- 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
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๑.๑-๑  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี  ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
๑.๑-๒  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
๑.๑-๓ ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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องคประกอบท่ี ๒  ผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
(แมขาย) 
แมขาย ทับคลอ รวม 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖3 29 25 54  
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 28 21 49 
รอยละผู สำเร็จการศึกษาที ่ไดร ับการประเมินเทียบกับจำนวนผู สำเร็จ
การศึกษา 

96.55 84.00 90.74 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา 

12                                                                                                                                          5 17 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 16 16 32 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำงานเดิมอยูแลว - - - 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา ๕ ๕ ๕ 

   
ผลการดำเนินงาน 
แมขาย  

หลักสูตรรวมกับสำนักวิชาการ  ไดดำเนินการติดตามผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำและปรำอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป  ซึ่งในปที่รายงานมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาทั้งหมด  ๕๔  คน  ดำเนินการติดตามได ๔๙  คน  คิดเปน
รอยละ  ๙๐.๗๔    พบวามีผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  จำนวน ๑๗  คน   
ผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ  จำนวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน ๑ ป 

16 X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
                               16 
แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

๑๐๐ X ๕ = ๕ 
100           
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ผลการดำเนินงานทับคลอ 
 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป 

16 X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
16 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
๑๐๐ X ๕ = ๕ 
100             
 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป 

๑๗ X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
๑๗ 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
100 X ๕ = 5 
100   
           

เอกสารหลักฐานประกอบ 
๒.๑.๑-๑ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 
๒.๑.๑-๒ รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขางานการบัญชี 
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องคประกอบท่ี ๒  ผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

แมขาย ทับคลอ รวม 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 29 25 54 

จำนวนชุมชนท่ีทำการประเมิน 70 67 137 

รอยละของชุมชนท่ีทำการประเมิน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนทำการประเมิน 289 276 565 
คาเฉลี่ยของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชนใหกับ
ชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถิ่น 

๔.13 4.12 ๔.12 

 

ผลการดำเนินงาน   

หลักสูตรไดรวมกับสำนกัวิชาการ ดำเนินการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ไดนำความรูไปสรางอาชีพโดยใชประโยชนในชุมชนของตนเองในการบูรณาการความรูทำโครงการวิชาชีพในภาคเรียนสุดทายซ่ึง
ไดมอบใหชุมชนนไปใชประโยชน โดยมีผลการสำรวจดังนี้  

๑) มีการกำหนดกลุมเปาหมายชุมชน/องคกรชุมชน/สถานประกอบการในทองถ่ิน เพ่ือสำรวจขอมูลชุมชน  
จำนวน ๔๙ ชุมชน   มีตัวแทนชุมชนท่ีตอบแบบสดบอถามจำนวน  ๑๓๗  คน   ซ่ึงเก่ียวของกับผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้
 - สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ   29   คน  ชาวบานในชมุชน   28  คน  หัวหนา/ผูบังคับบัญชา     
7  คน  สถานประกอบการ    ๔  คน  และองคกรหรือมูลนิธิ    ๒  คน 

๒) การติดตามผลจากกลุมเปาหมาย ไดจำนวนแบบสำรวจ ๑๓๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐   โดยใชแบบ 
ประเมิน D๒ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 
 ๒.๑) การมีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรม 
 ๒.๒) มีรายไดสามารถชวยเหลือตนเองและครอบครัว 
 ๒.๓) รวมกิจกรรมของชุมชน 
 ๒.๔) ทำประโยชนใหแกชุมชน 
 ๒.๕) สรางชื่อเสียงใหแกชุมชน 
 ๒.๖) สรางชื่อเสียงใหแกวิทยาลัยชุมชน 
 ๒.๗) ไดรับการยกยองหรือไดรบัรางวัลการทำประโยชนใหแกชุมชน 
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 สรุปผลการติดตาม พบวามีความพึงพอใจระดับมาก  โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด หนวยจัด
การศึกษาแมขาย คือ  มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรม  มีรายไดชวยเหลือตนเองและครอบครัว  
สรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนและไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลการทำประโยชนใหชุมชน  คาความพึงพอใจ
อยูในระดับ ๕.๐๐  หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  คือ มีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาและผานการ
ฝกอบรม คาความพึงพอใจ ๔.๗๕   
 
เอกสารหลักฐาน 
 ๒.๒ ๑-๑ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขางานการบัญชี 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๒.๒ ๑-๒  รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขางานการ
บัญชี ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเกณฑการประเมิน 
 

ผลการดำเนินงาน 
1.) ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

เปาหมาย 
นักศึกษามีพื ้นฐานความรู  ความพรอมในการเรียนการการสอนและสามารถแกไขปญหาทางการเรียน 

ตลอดจนเรื่องสวนตัว และสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตรกำหนด 
ระบบและกลไก 
1.สำนักงานวิชาการและหลักสูตรรวมประชุมเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเสนออนุมัติคำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรสาขางานการบัญชี 
2.สำนักวิชาการจัดทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 
3.อาจารยที่ปรึกษาดำเนินการใหคำปรึกษานักศึกษาในชวง Home room หลังเลิกแถว ประมาณ 10-15 นาทีเพ่ือ
เช็คชื ่อและชี ้แจงขาวสารตางๆ ใหนักศึกษาทราบ และมีชองทางการติดตอผานทาง Social media เชน Line 
Facebook เปนตน 
4.อาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการใหคำปรึกษาท่ีมีตอนักศึกษาไมวาจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการเรียน หรือเรื่องสวนตัว   
5.สำนักงานวิชาการออกแบบเครื่องมือเพ่ือใหนักศึกษาไดประเมินความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 
6.อาจารยท่ีปรึกษานำผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา มาปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการติดตาม 
7.อาจารยปรึกษารายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการใหคำปรึกษาตอหัวหนาหลักสูตร/สาขางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกนำไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
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1.หลักสูตรรวมประชุมเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาในระดับชั้น ปวช.1 ซ่ึงมีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมประชุมและ
เสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเสนออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรดังนี้ 
งานอาจารยท่ีปรึกษา      
หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
ระดับช้ันปวช. ๑    ๑)นางสาวมณิอร  สีดา  ๒) นายอนุศักดิ์    นาคไพจิตร 
ระดับช้ันปวช. ๒   ๑) นางสาวทิวา   เอมธาน ี  ๒)นายดนัยภัทร   ดีมี 
ระดับช้ัน ปวช. ๓  ๑) นางธัญยธรณ  ตันโน  ๒) นางสาวนงลักษณ  มวงศรี 
 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 
ระดับช้ันปวช. ๑    ๑) นางสาวภุมรินทร    นิลขาว   
ระดับช้ันปวช. ๒   ๑) นางอรุณรัตน        หนูจิ๋ว  
ระดับช้ัน ปวช. ๓  ๑) นางสุพิชยกาญจน   มวนทอง  
2. สำนักวิชาการจัดทำคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยมี
รายละเอียด เชน กฎ ระเบียบ โทษทัณฑ การเขารวมกิจกรรมของทางวิทยาลัย หนาท่ีของกลุมงานตางๆ เปนตน  
โดยงานอาจารยท่ีปรึกษาจะดำเนินการเก็บขอมูลของนักศึกษาตามแบบฟอรมของงานทะเบียนและคูมืองานอาจารยท่ี
ปรึกษา เชน  ประวัตินักศึกษา  บันทึกการใหคำปรึกษา  บันทึกการเขาพบ บันทึกรายงานเวลาเรียนและการเขารวม
กิจกรรม โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาตั้งแตวันเปดภาคเรียนแรก  ไปจนถึงภาคเรียนสุดทาย หรือ
จนจบการศึกษา ซ่ึงมีสวนสนับสนุนการพิจารณาทุนเรียนดี ทุนขาดแคลนทุนทรัพย ทุนกยศ.  ท่ีทางวิทยาลัยจัดหาให
ท่ีปรึกษาดำเนินการในสวนของการกลั่นกรองความประพฤติผูเรียน และการสนับสนุนดานอ่ืนๆท่ีใหผูเรียนไดประโยช 
น  
3. อาจารยที่ปรึกษาไดใชเวลาในชวง Home room หลักเลิกแถวประมาณ 10-15 นาที ในการทำกิจกรรมเช็คชื่อ
โดยมีระบบการเช็คชื่อ  ตรวจเครื่องแตงกาย และชี้แจงขาวสารตางๆ ใหนักศึกษาทราบ โดยการใหคำปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษายังมีนอกเหนือจากเวลา Home room อีกดวย คือในแตละระดับชั้นจะมีการจัดตั้งกลุม Line เพ่ือให
อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง และนักศึกษาไดติดตอสอบถามในเรื่องตางๆ ท้ังการเรียน และขาวสาร  
โดยท้ังทางชองทางการติดตอผานทางระบบ Social  Media เชน การตั้งกลุม Line กลุม Facebook ระหวางอาจารย 
ท่ีปรึกษากับนักศึกษาของแตละหองเรียนซ่ึงเปนชองทางท่ีนักศึกษาและผูปกครองใชติดตอสอบถามในเรื่องตาง ๆ ท้ัง
ด  านการ เ ร ี ยน   ข  า ว ส า รอ ื ่ น  ๆ   โ ดยประ เด ็ น ในการ ให  ค ำปร ึ กษาน ั กศ ึ กษาส  วน ใหญ    ม ี ด ั ง นี้  
              -  การ เร ี ยน  การขาดเร ี ยน   การลา  การมาสาย  เวลา เร ี ยนนอยกว  าท ี ่ กำหนด  80 %  
              - การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
              - การใชจายเงินสวนตัว 
              - การขอรับทุนการศึกษาตาง ๆ  
              - การฝกประสบการณวิชาชีพ   
              - การเรียนซอมเสริม  การลงทะเบียนเรียน 
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          ๔.  อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการใหคำปรึกษาที่มีตอนักศึกษาไมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการเรียนหรือเรื่อง
ส  ว น ต ั ว    โ ด ย ก า ร ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ว  า ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ นท า ง ใ ด  ด ั ง นี้  
นักศึกษาแมขาย 
วันท่ี นักศึกษา เรื่อง การใหคำปรึกษา 
21 ธันวาคม  
2563 

นางสาวก ัญญา ณัฐ  
เนียมสนิท  นักศึกษา
ชั้น ปวช.ปท่ี 1 

การขาดเรียนบอย อาจารยที่ปรึกษาไดคุยกับนักศึกษาและได
โทรคุยกับผูปกครอง แจงเรื่องการขาดเรียน
บอยใหผูปกครอบทราบ  และทราบเหตุผล
วานักศึกษามีครอบครัวและมีบุตรแลวอายุ 
1 ขวบ จึงมีความจำเปนเรื่องการขาดเขา
แถวตอนเชาและขาดเรียน เพราะจะตองดู
บุตรกอนมาวิทยาลัยและสงไปฝากญาติ
เลี ้ยง ระหวางที ่ตนเดินทางมาวิทยาลัย  
อาจารยที่ปรึกษาเลยใหคำแนะนำ ทั้งใน
เรื ่องการเรียน และเรื ่องสวนตัว เพื ่อให
กระทบตอการเรียนนอยท่ีสุด 

 
นักศึกษาหนวยจัดการศึกษาทับคลอง (ขุนไผภูมิเขตร) 
วันท่ี นักศึกษา เรื่อง การใหคำปรึกษา 
1 5 
พฤศจ ิ ก า ยน 
2563 

นางสาวชนกนันท  
ทองมั ่น นักศึกษาชั้น 
ปวช. ปท่ี 3 

การขาดเรียน นักศึกษาอาศัยอยูกับบิดา มารดาทำงานที่ตาง
อำเภอ มีปญหาเรืองการขาดเขาแถวและเขา
เรียน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ อาจารยที่ปรึกษาได
เรียกพบนักศึกษาเพ่ือสอบถามถึงสาเหตุดังกลาว 
ไดพูดคุยกับผูปกครอง และหาแนวทางในการ
แกปญหา พบวานักศึกษามีเพ่ือนชายท่ีเปนทหาร
ที่จังหวัดเพชรบูรณ  และไปมาหาสู กัน ทำให
ไมไดเมาวิทยาลัย  ทางอาจารยที่ปรึกษาไดแจง
ใหนักศึกษาและผูปกครองทราบ ถึงผลกระทบท่ี
ตามมา หากนักศึกษาไมปรับปรุงพฤติกรรม  

 

การติดตามและประเมินผลกระบวนการ 
นักศึกษาจากหนวยการจัดการศึกษาแมขาย 
1.จากการติดตามหลังจากการใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ พบวา สามารถชวยเหลือนักศึกษาได
ทั้งในดานการเรียนและเรื่องสวนตัวอยางเหมาะสม เชนจากปญหาของนักศึกษา นางสาวกัญญาณัฐ  เนียมสนิท ที่มี
ปญหาการขาดเขาแถว และเขาเรียนบอย หลังจากที่อาจารยที่ปรึกษาไดใหคำแนะ ใหคำปรึกษาเรื่องการเรียน การ
ติดตามงานจากอาจารยผูสอนแตละวิชาและเรื่องสวนตัว เรื่องครอบครัว เรื่องการใชชีวิต รวมถึงเรื่องการดูแลบุตร  
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นักศึกษาไดนำสิ่งท่ีครูแนะนำไปปรับใช และนักศึกษาปรับปรุงเรื่องการมาเรียน ผลท่ีไดนักศึกษาขาดเขาแถว และขาด
เรียนนอยลง โดยอาจารยที่ปรึกษารวมหารือกับอาจารยประจำรายวิชา และหัวหนาสาขางานการบัญชี เพื่อหาแนว
ทางการชวยเหลือในการเรียน จึงไดมีการติดตามดูแลผลการเรียนโดยเนนการสรางความเขาใจและพัฒนาการเรียน
ใหแกนักเรียนอยางตอเนื่องทำใหนักเรียนสามารถเขาเรียนไดปกติ รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษาอยูในเกณฑดี  
นักศึกษาจากหนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 
1.จากการติดตามหลังจากการใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ  พบกวานักศึกษาปรับปรุงพฤติกรรมดี
ข้ึน มาเรียนมากข้ึน แตเนื่องจากในระหวางการเรียน ชั้นปท่ี 1 และ 2 มีบางรายวิชาท่ีนักศึกษาติด 0 ไว จึงตองตาม
เรียนใหครบหลักสูตร จึงทำใหนักศึกษายังไมจบการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด 
การพิจารณาแกไขปญหามีดังนี้ 

          ๑)  ในกรณีนักศึกษากลุมปกติ  เขาเรียนและรวมกิจกรรมตาง ๆ อาจารยที่ปรึกษาจะใหปรึกษาในเรื ่อง
ก า ร เ ร ี ย น ต  อ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น ไ ป   เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข้ึ น 
          ๒).  ในกรณีนักศึกษากลุมท่ีขาดเรียน มาสาย การเรียนซอมเสริม และไมเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อาจารยท่ี
ปรึกษาจะทำการเรียกนักศึกษามาพูดคุยในเบื้องตนกอน เพื่อใหทราบสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น  หลังจากนั้น ถา
ยังพบวามีพฤติกรรมดังกลาวก็จะเชิญผูปกครองมาพบเพื่อรวมกันระดมความคิดในการแกไขปญหารวมกัน 
          ๓).  ในกรณีนักศึกษากลุมที่มีปญหาดานฐานะความเปนอยู  จะเขามาปรึกษาเพื่อใหอาจารยชวยเหลือใน
เรื ่องการขอรับทุนการศึกษาตาง ๆ เชน ทุน กยศ.  ทุนมูลนิธิทิสโก  ทุนศาลเจา  ทุนหลวงพอเงิน ซึ่งครูจะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ช  ว ย เ ห ล ื อ เ พ ื ่ อ บ ร ร เ ท า ป  ญ ห า ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
           หลักสูตรไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓   ในภาพรวม  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ท่ีศึกษา
ในปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๖๕ คน ไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  จำนวน  
๑๔๔  คน    คิดเปนรอยละ  ๘๗.๒๗ 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1) การติดตามดูแลนักศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร จะมีการติดตอกับผูปกครองทางโทรศัพท หรือทาง

โซชียลมีเดีย และเชิญผูปกครองมาพบเพ่ือรับทราบสภาพปญหาของนักศึกษา เพ่ือใหการติดตามดูแลนักศึกษาเขมขน

ขึ้นและลดภาวะการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร จะมีแผนการติดตามนักศึกษาเพิ่มขึ้นคือการไปเยี่ยมบาน

ของนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 

2.การดูแลนักศึกษาของหลักสูตร จะใหอาจารยประจำหลักสูตรดูแลนักศึกษา 1 หองเรียน ซึ่งบางหองเรียนจะมี

นักศึกษาไมเทากัน และภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตรมีมาก อาจทำใหการดูแลไมทั่วถึงทุกคน หลักสูตรมี

แนวทางที่จะเชิญอาจารยที่ไมใชอาจารยประจำหลักสูตร เชนอาจารยหมวดสามัญ มาชวยติดตามดูแลนักศึกษา

รวมกับอาจารยประจำหลักสูตร 

2.) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 
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นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอย

กวารอยละ 70  ของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

ระบบและกลไก 

1.หลักสูตรและสำนักงานวิชาการวางแผนหารือแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ

การเรียนรู 

2.หลักสูตรวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรมในรายวิชารวมกับผูสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการทักษะการ

เรียนรูและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

3.สำนักวิชาการและหลักสูตรจัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูที่พึงประสงคของหลักสูตร เพื่อดำเนิน

กิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

4.ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ /กิจกรรม 

5.รายงานผลการดำเนินงานและปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผน ใหขอเสนอการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม 

6.การนำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรไดจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะดานชีวิต

และอาชีพผานกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือดำเนินกิจกรรม
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ที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร และไดติดตามการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ โดยรายงานผล

การดำเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ และใหขอเสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรม /โครงการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย รวมท้ังสิ้น 7 กิจกรรม/โครงการประกอบดวย 

1. กิจกรรรม/โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพรผลงาน

ดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ ประกอบไปดวย การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน นักศึกษา   ตอ

สาธารณชน  ประกอบดวย   

หนวยจัดการศึกษาแมขาย 

1) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่องเชิงพาณิชยบานหนองบอน หมูที่ 8 ต.บึงนาราง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 

๒) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเห็ดทรงเครื่องเชิงพาณิชย บานใหมสามัคคี หมูท่ี 8 ต.แหลมรัง อ.บึงนาราง  
จ.พิจิตร 

๓)  การแปรรูปมะนาวเพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานวัดหลวง หมูท่ี 7 ต.ทาบัว อ.
โพทะเล จ.พิจิตร  

๔) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา เพ่ือสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานหัวดาน หมูท่ี 8  
ต.ทายน้ำ   อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

๕)  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑตระกราไมไผ เพื่อสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานใหมสุขเกษม หมูที่ 7 ต.
แหลมรัง  อ.บึงนาราง จ.พิจิตร 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

๑) การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น” บานเขาพระ ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

๒) การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพูสระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน” บานวังหลุม ต.วังหลุม             

อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

๓) การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี กรณีศึกษา “รานมด” บานวังโอง ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร  

๔) การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยาลางจานจากสมุนไพร” บานวังเดือนหา ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

๕) การศึกษาตนทุนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู บานวังหลุม ต.วังหลุม  อ.ตะพานหิน  

จ.พิจิตร 

๖) การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเองคาขายรุงเรือง  (กอลฟ 2008 ดงขุย) หมูท่ี 9 ต.ตะกุดไร อ.ชนแดน  

จ.เพชรบูรณ 

๗) การจดัทำบัญชรีายรับรายจายและการแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง บานเขาทรายนอก              
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 ต.เขาทราย อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร 

๘) การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญเรือนเบเกอรี่ หมู 7 ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

๒. กิจกรรมการศึกษาดูงานดานวิชาการและแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขางานการบัญชี  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช. ชั้นปที ่ 3  ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ. ศูนยวิสาหกิจชุมชนวา

เบลลลาซ และ ศูนยวิสาหกิจชุมชน BKY ต.วังหวา อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  และพัฒนาการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน

และชองทางการตลาดออนไลนจากหนวยงานพัฒนาชุมชนอำเภอโพทะเล  เพื่อสงเสริมการคิดสรางสรรค  การ

ประยุกตความรูในการพัฒนาสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ซ่ึงนักเรียนมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ซ่ึงเปนกิจกรรม

สรางองคความรูนอกสถานศึกษาท่ีเห็นแนวทางการใชชีวิต และการพัฒนาชุมชนของตนเองโดยนำสิ่งของรอบตัวมาใช

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. กิจกรรมการสอบมาตรฐานวิชาชีพ กอนจบการศึกษา   

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช. ชั้นปที่ 3  กอนจบการศึกษาไดผานการพัฒนาคุณลักษณะตามสมรรถนะ

วิชาชีพระดับปวช. จำนวน ๖ สมรรถนะ โดยมีการติวกอนสอบกับอาจารยประจำสาขางานการบัญชี และจัดการสอบ

รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ใน ๖ สมรรถนะ โดยปการศึกษา ๒๕๖๓  หนวยจัดแมขายจำนวน ๑๕ คน  และ

หนวยจัดทับคลอ  ๓๗ คน ผานทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐  ซ่ึงประกอบดวย 

 สมรรถนะท่ี ๑  เตรียมเอกสารทางการบัญชี 
สมรรถนะท่ี ๒  บันทึกบัญชีธุรกิจบริการ 
สมรรถนะท่ี ๓  บันทึกบัญชีธุรกิจซ้ือขายสินคา 
สมรรถนะท่ี ๔  จัดทำรายงานภาษีมูลคาเพ่ิมและกรอกใบแนบภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 
สมรรถนะท่ี ๕  บันทึกบัญชีอุตสาหกรรม 
สมรรถนะท่ี ๖  บันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางดานบัญชี 

๓. กิจกรรมการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศกอนออกฝกงาน 

สำนักวิชาการและงานสหกิจศึกษา ดำเนินงานพัฒนาผูเรียนกอนออกฝกงน โดยการใหความรูการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกงาน เกี่ยวกับ  ความสำคัญของการฝกงาน ตามจำนวนชั่วโมงไมนอยกวา  ๓๖๐ ชั่วโมงในภาค

เรียนฝกอยางนอย ๔ เดือนหรือ ๑ ภาคการศึกษา  โดยมอบสมุดฝกงานใหนักศึกษาใชเปนคูมือการทำความเขาใจ

การฝกงาน โดยมีการนำนักศึกษารุนพี่ที ่ผานการฝกงานมาใหประสบการณแกรุ นนองที่จะออกฝกงาน โดย

อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีใหคำแนะนำในการเลือกสถานท่ีฝกงานท่ีเนนประหยัดคาใชจายและมีความปลอดภัยตอ

ผูเรียนในระดับปวช. เนื่องจากยังไมบรรลุนิติภาะวะซ่ึงตองประสานใหผูปกครองยินยอมเห็นชอบกับแหลงฝกงาน 

โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนพยานและเสนอผานสาขางานเนนแนะนำการพัฒนาบุคลิภภาพกอนเขาฝกงานดวยการแตง

กาย  การสรางวินัยดวยการปฏิบัติตามคูมือการฝกงาน  และการจัดทำรายงานหลังการฝกงานเพื่อนำมาเสนอ

ประสบการณและใหผลการเรียน  ทำใหนักศึกษาไดทราบแนวทางการฝกงานและการปฏิบัติตนที ่ถูกตอง

เหมาะสมซ่ึงนักเรียนสวนใหญท่ีไปฝกงานไดรับการชื่นชมเปนอยางดี 



ห น ้ า  | ๔๑ 

 

๔. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา     V-net  

สำนักงานวิชาการ และงานวัดผลมีหนาที่ประสานกับหนวยสำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษาของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 ซ่ึงในปการศึกษา  ๒๕๖3 สาขางานการบัญชีมีผลการทดสอบ 

 ผานทุกทักษะ มีดังนี้   

 

 

 

 

๖. กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน สาขางานการบัญชีและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมรวมกันในป

การศึกษา ๒๕๖๓  เนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานการมีวิจัย คุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาตนเอง

จิตอาสารวมกับชุมชนในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินในชุมชนตำบลทาบัว และชุมชนท่ีนักเรียน

อาศัยอยู  การรักษาสิ่งแวดลอม  และกิจกรรมปองกันยาเสพยติด  โดยรวมกิจกรรมตามแผนงานของงานกิจการ

นักศึกษา  ดังนี้ 

- โครงการกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพภายใน     -  โครงการ “บวร” รวมใจสรางชุมชนคุณธรรม 

- โครงการพัฒนากิจการนักศึกษา กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

- โครงการวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม  -  โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา 

- โครงการรณรงคปองกันแกไขปญหายาเสพติด - กิจกรรมชมลูกเสือวิสามัญ 

- โครงการไหวครู ทำบุญประเพณี  เพ่ือแสดงถึงความกตัญู   -  กิจกรรมชมรมองคการวิชาชีพ 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

หลังจากหลักสูตรไดจัดกิจกรรม/โครงการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ท่ี

ทันสมัย ตลอดจนนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการ พัฒนาศักยภาพกับสำนักวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา 

ทางหลักสูตรไดมีการติดตามผลการดำเนินงานแตละดาน ดังนี้ 

การติดตามการใหคำปรึกษาของอาจารยผูสอนประจำหลักสูตร/อาจารยที่ปรึกษา ในดานวิชาการและดานการ

แนะแนวแกนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา พบวาอยูในเกณฑ มาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) หากพิจารณาประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจ

มากที่สุด คือ หัวหนาสาขางานสามารถใหคำปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาได(นอกเหนือ/ทดแทนอาจารยที่ปรึกษา) 

คาเฉลี่ย ๔.๒๕)   

องคประกอบ คะแนนเฉลี่ย 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร 39.11 

ทักษะการคิดและการแกปญหา 24.91 

ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 63.93 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ 39.85 
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ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปการศึกษา2561, 2562 และ 2563 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบริการ

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.18) เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ปการศึกษา 2562  และป 2561 พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 
 
 
ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 2561 ,2562 และ 2563 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษา  ประจำปการศึกษา 

2563 ภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.18) เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2562 และ2561 พบวามีระดับความ
พึงพอใจสูงกวา 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 3.70 4.13 4.18 
การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 3.80 4.13 4.16 
การบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 3.77 4.14 4.19 
รวม 3.76 4.13 4.18 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1. อาจารยที ่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอม
ชวยเหลือและใหคำแนะนำ 3.73 4.12 4.17 
2. อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเม่ือมีการนัดหมาย 3.85 4.19 4.24 
3. อาจารยที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมีการ
ติดตามผลของการใหคำปรึกษา 3.70 4.15 4.20 
4. อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 3.70 4.15 4.20 
5. มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในการดูแล  3.63 4.09 4.14 
6. นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใช
ประโยชนได 3.73 4.07 4.12 
7. หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/
ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา) 3.57 4.20 4.25 
8. อาจารยผู สอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/
ทดแทน จากอาจารย  ท่ีปรึกษา) 3.70 4.08 4.13 
รวม 3.70 4.13 4.18 
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ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก
นักศึกษา ปการศึกษา 2561 , 2562 และปการศึกษา 2563 

 
จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.16) เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 และ 2562  
พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 
 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรู
ดานตาง ๆ แกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1.มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

3.91 4.15 4.18 
 

2.มีการแจงขอมูลความเคลือ่นไหวอ่ืนท้ังในและนอกวิทยาลัยท่ีจำเปนแกนักศึกษา 3.70 4.23 4.26 
3. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 3.82 4.21 4.24 
4. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน 3.64 4.01 4.04 
5. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน 3.85 4.09 4.13 
6. การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสาร
ขอมูลตาง ๆ  

3.88 4.10 4.13 

รวม 3.80 4.13 4.16 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1. การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตร
ดำเนินการ 

3.85 4.15 4.20 

2. ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 3.75 4.16 4.21 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.81 4.08 4.13 

4. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม  

4.03 4.14 4.19 

5. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม 

3.78 4.12 4.17 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.67 4.16 4.21 
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จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณและ

ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.19) เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 และ 

ป 2562 พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1. จากผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก หลักสูตรเห็นวายังสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริม

ทักษะการเรียนรูที่ทันสมัยได จากการทำประสานความรวมมือพัฒนาผูเรียนในดานสถานประกอบการ และวิสาหกิจ

ชุมชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือสรางเครือขายการพัฒนาผูเรียนในยุคปจจุบัน  โดยอาจจะสงนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร

เขาไปเรียนรู เพื่อที่นักศึกษาจะไดเรียนรูในเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัย นอกเหนือจากที่หลักสูตรใชในการ

จัดการเรียนการสอนเชน รานมารวยมอเตอร  วิสาหกิจชุมชนบานหนองแขมอำเภอโพทะเล  วิสาหกิจชุมชนวาเบลลา  

และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

          2..หลักสูตรไดผลจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสาขาอื่นในวิทยาลัยชุมนพิจิตรเห็นวาการพัฒนา

ศักยภาพในทักษะการเรียนรูของนักศึกษา ควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาแสดงผลงาน/ทดสอบทักษะทางดานวิชาชีพ 

อาจจะเริ่มจากหนวยจัดการศึกษากอนจากนั้นก็ใหนักศึกษาแตละหนวยจัดการศึกษามารวมแขงขันกัน และรวมแขง

ทักษะกับอาชีวศึกษาระดับจังหวัดระดับภาคตอไป 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

3.1-1 คำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา  

 3.1-2 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1-3 ความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1.4 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1-5 รายงานกิจกรรมนักศึกษา 

7. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวด
ดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.84 4.19 4.24 

8. ม ีการประเม ินค ุณภาพของการดำเน ินโครงการพ ัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

3.78 4.18 4.22 

9. จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษา
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

3.54 4.12 4.17 

10. จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู       ความ
เขาใจ และเปนประโยชนตอตวันักศึกษา  

3.69 4.11 4.16 

รวม 3.77 4.14 4.19 
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 3.1-6 รูปภาพการพบปะผูปกครองและการใหคำปรึกษา 

 ๓.๑-๗  คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๓.๑-๘  ประวัตินักศึกษา 

          ๓.๑-๙  รายงานผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
          ๓.๑-๑๐ รายงานผลโครงการการศึกษาดูงานดานวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพของนักศึกษาสาขางานการ
บัญชี 
 
 
 

 

องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ขอมูลนักศึกษา (ตั้งแตปการศึกษาท่ีรับเขาถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา หนวยจัดการศึกษา แมขาย 

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 ๔3 ๔3 ๓4 30 - - 28 ๑5 65.12 65.12 
๒๕60 33 - 33 30 29 - 27 ๑6 81.82 81.82 
๒๕๖1 22 - - 22 19 16 15 7 68.18 68.18 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน 4๓ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๕ คน คิด

เปนรอยละ ๓๔.๘๘ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๑๒ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓3 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๖ คน คิด

เปนรอยละ ๔๘.๔๘ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 2๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๒ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๒๒ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๗ คน คิด

เปนรอยละ ๓๑.๘๑  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑๘ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 4๓ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๑๒ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๓๓ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 2๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๒ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๒๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑๘ 
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3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  

 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 36 36 32 30 - - 28 8 77.78 77.78 
๒๕60 39 - 39 29 26 2 25 14 64.10 64.10 
๒๕๖1 50 - - 50 42 40 37 13 74.00 74.00 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน ๓๖ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชือ่ออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๘ คน คิด

เปนรอยละ ๒๒.๒๒ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓๙ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๔ คน คิด

เปนรอยละ ๓๕.๘๙ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๕  คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑๐ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๕๐ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๓ คน คิด

เปนรอยละ ๒๖.๐๐  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๐ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓๖ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๓๙ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 2๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑๐ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๕๐ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๔ 

3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  
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ภาพรวมผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 79 79 66 60 - - 56 23 70.89 70.89 
๒๕60 72 - 72 59 55 - 52 20 72.22 72.22 
๒๕๖1 72 - - 72 61 56 52 20 72.22 72.22 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน ๗๙ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๕๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๙.๑๑ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๙ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๒๐ คน คิด

เปนรอยละ ๒๗.๗๗ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๒๐ คน คิด

เปนรอยละ ๒๗.๗๗  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๗๙ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๙ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 

3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. ตารางสรุปขอมูลอัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวช. สาขางาน การบัญชี 
2. รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
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องคประกอบท่ี ๔  อาจารย 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 
ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เปาหมายการดำเนินนงาน 
     หลักสูตรไดอาจารยประจำหลักสูตรที่มีความรูความสามารถตรงตามเกณฑที่กำหนด และมีคุณวุฒิที่ตรงหรือ

เหมาะสมกับวิชาท่ีสอน 

ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

การรับอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย

ประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะกับสาขางาน ซ่ึงกระบวนรับอาจารยประจำหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
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การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให หลักสูตรฯ 

ดำเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. หลักสูตรฯ สำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหม โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความตองการ

ของหลักสูตรที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตลอดจนความจำเปนอื่น ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการ

ดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ  

2. เมื่อทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรฯจะกำหนดคุณสมบัติทั้งทางดาน

คุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณสอนที่จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรฯ จะมี

การกำหนดดำเนินการจัดทำบันทึกขอความขอเพ่ิมอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ  

3. วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4. เมื่อไดรับอนุมัติอัตรากำลังแลว งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศรับสมัคร และ

กำหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ข้ึนมาดำเนินการ เพ่ือรับสมัคร 

ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกตอไป โดยมีกระบวนการในการรับสมัคร ดังนี้  

4.1 เปดรับสมัคร โดยดำเนินการตามกระบวนการของงานทรัพยากรบุคคลและงานธุรการอยางเปดเผยและ

เปนทางการ  

4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียนท้ังดานความรูท่ัวไป

และความรูความสามารถเฉพาะ การสัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศ

การรับสมัคร จากนั้นงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพ่ือ

ประกาศผลการคัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา  

๕. อาจารยใหมมารายงานตัว ที่งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการแนะนำอาจารยใหมตอหลักสูตรฯ เพ่ือ

มอบหมายงานและใหหัวหนาสาขางานเปนผูกำกับดูแลและใหคำปรึกษาคำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน  

6. เมื ่อสิ ้นปการศึกษา หลักสูตรฯจะดำเนินการสำรวจตามขั ้นตอนที่ 1 เพื ่อนำขอมูลไปทบทวนปรับแผนและ

ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตนตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2563  หลักสูตร มีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน จึงไมมีการรับ

อาจารยประจำหลักสูตรเพ่ิม 

สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร (ดานการรับอาจารย) มีรายละเอียด  ดังนี้  
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รายการ 
𝐱𝐱� 

2562 
𝐱𝐱� 

2563 
๑. การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลอง
กับหลักสูตร 

๔.๑๑ 4.20 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส ๓.๘๔ 4.40 
๓.การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

๓.๘๙ 
 

4.00 

๔.การบริหารหลักสูตร  ไดร ับความรวมมือและความความชวยเหลือจาก
หนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม 

๓.๘๔ 4.00 

ผลรวมเฉลี่ย 3.92 4.15 
 

ผลการประเมินในภาพรวม อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก(x�=4.15) โดยรายการที่มีระดับความพึง

พอใจสูงสุด คือ กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส ( x�=4.40) รองลงมาคือ การ

กำหนดคุณสมบัติในการับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตร ( x�=4.20)  การกำหนดบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม การบริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือและความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม ( x�=4.00) ตามลำดับ และผลการประเมินดานหาร

บริหารจัดการหลักสูตรในป 2563 มีผลสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป  2562  

การประเมินระบบและกลไก 

              ในปการศึกษา 2563  หลักสูตรมีการประเมินเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจำหลักสูตร  พบวา  ระบบและกลไกตาง ๆ ยังมีความเหมาะสม  โดยประเมินจากอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 19 

คน  วาการรับอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย  

ดังนั้นจึงยังคงใชระบบและกลไกดังกลาวในการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              จากการติดตามและประเมินความพึงพอใจดานการรับอาจารยประจำหลักสูตร  พบวาอาจารยประจำ

หลักสูตรตองการใหหลักสูตรกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยใหมีความชัดเจนและเหมาะสม 

ซึ่งเมื่อพิจารณาจากภาระงานของอาจารย  หลักสูตรเห็นวามีแนวโนมในการเกลี่ยรายวิชาและภาระงานใหเหมาะสม

ในแตละภาคเรียนแตยังคงปฏิบัติตามระเบียบ/ประกาศของวิทยาลัย และเห็นควรใหทางวิทยาลัยสรางขวัญและ

กำลังใจใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ังทางดานสวัสดิการตาง ๆ และการสงเสริมสนับสนุนในดานวิชาการและวิชาชีพ 

ระบบการบริหารอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 
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1.  อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงานเหมาะสม 

2.  ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยอยูในระดับมาก 

3.  สวัสดิการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

1.  หลักสูตรกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร 

2.  หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจตอการบริหารอาจารย การกำกับติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอนของอาจารย 

3.  นำผลการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย  

การนำระบบและกลไกการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1.  หลักสูตรไดมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร  ไวดังนี้ 

      1.1  ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

      ขาราชการ  

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/สัปดาห 
งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและชุมชน ๖ 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพ่ือชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

 

2.  ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 

3.  ทำหนาท่ีสอนในรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญ 

4.  ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 

5.  จัดทำแผนการสอนรายวิชา 

6.  จัดทำสื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 

7.  วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 

 8.  วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณ เพ่ือการเรียนการสอน 
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 9.  ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 10.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

อาจารยพิเศษ 

๑.) สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาที่เกี่ยวของ ไมนอย

กวา ๒๐-๒๔ ชม. / สัปดาห  * ตามคุณลักษณะการจางเหมาบริการ 

๒.) จัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย ๑ รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลัง

การสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓.) จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เม่ือสิ้นภาคเรียน 

๔.) จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๕.) ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ๑ หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน 

๖.) หากปฏิบัติหนาที่สอนนอยกวา ๒๐ ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสดัสวน

จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 

1.) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี้ 

       ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖3  แมขาย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ - อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยศึกษา 
- เจาหนาท่ีติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

14 

๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

17 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ - รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7 

๔ นางสาวทิวา เอมธาน ี ครูชำนาญการ -  หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 18 
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- หัวหนางานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจ าหนาที ่งานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๕ น า ง ส า ว ป ณิ ช า  
จันทรคำ 

ครูชำนาญการ - หัวหนางานสาขาการบัญชี 
-หัวหนางานคนพิการ 
-อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5 

๖ นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

 - อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาท่ีงานยานพาหนะและขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
- เจ าหนาที ่กลุ มงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

22 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจ าหนาท ี ่งานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

16 

8 นายบันลือ  เหลือง
ทองคำ 

อาจารยพิเศษ - 5 

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖3 แมขาย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน /
สัปดาห 

๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ - หัวหนาสาขางานการบัญช ี
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี

12 
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- เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยศึกษา 
- เจาหนาท่ีติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
- เจาหนาที ่ศูนยบมเพาะผู ประกอบ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ - รองผู อำนวยการวิทยาลัยช ุมชน
พิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

12 

๔ นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -  หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
- ห ัวหน างานควบค ุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาที ่งานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

19 

5 นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

 - หัวหนาศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาท่ีงานยานพาหนะและขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
- เจาหนาที ่กลุมงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

12 
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6 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจาหนาที ่งานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
 

19 

หมายเหตุ  

- นางสาวปาณิชา  จันทรคำ เปนหัวหนาสาขางานการบัญชี ในภาคเรียนท่ี 1/2563 – เดือนตุลาคม 2563 

- นางธัญยธรณ  ตันโน เปนหัวหนาสาขางานการบัญชี ในภาคเรียนที่ 2/2563 ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 

2563 – ถึงปจจุบัน 

ภาคเรียนท่ี 1/๒๕๖3 หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นา งส ุ พ ิ ช ยกาญจน   
มวนทอง 

ครูชำนาญการ -หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-ห ั วหน  า ง านการ เ ง ิ นหน  วยจั ด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

11 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

14 

๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี
-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

19 

๔ นางสาวภุมรินทร   อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญช ี 21 
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นิลขาว -เจาหนาท่ีงานทะเบียนนักศึกษา 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี  
จันทรมณี 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานพัสดุ/เอกสารจัดซ้ือจัด

จาง   

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  และ

ระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

22 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อาจารยพิเศษ -อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจ าหนาท ี ่งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
-เจาหนาที ่งานบริหารความเสี ่ยง/
งานประกันคุณภาพภายใน 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

ภาคเรียนท่ี 2/๒๕๖3 หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นา งส ุ พ ิ ช ยกาญจน   
มวนทอง 

ครูชำนาญการ -หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-ห ั วหน  า ง านการ เ ง ิ นหน  วยจั ด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

15 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

4 

๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี 14 
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-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานทะเบียนนักศึกษา 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

17 

๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี
จันทรมณี 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญช ี

-เจาหนาท่ีงานพัสดุ/เอกสารจัดซ้ือจัด

จาง   

 

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  และ

ระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

17 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อาจารยพิเศษ -อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจ าหนาท ี ่งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
-เจาหนาที ่งานบริหารความเสี ่ยง/
งานประกันคุณภาพภายใน 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

2.)ภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้  

แมขาย 

๑.) นางธัญยธรณ  ตันโน   ปฏิบัติหนาที่ หัวหนาสาขางาน/ เจาหนาที่งานปกครองวินัยนักศึกษา /เจาหนาท่ี

ติดตามผูสำเร็จการศึกษา  

๒.) นายอุนศักดิ์  นาคไพจิตร ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๓.)  นางวิลัย   บุตรวัตร  ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอำนวยการ 

๔.) นางสาวทิวา    เอมธานี  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป /หัวหนางานบริหารความเสี่ยง/

เจาหนาท่ีงานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม / เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 

๕.) นางสาวปณิชา  จันทรคำ    ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานคนพิการ 

๖.) นางสาวสุวรรณา    สุขเหม   ปฏิบัติหนาที่เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี/เจาหนาที่ยานพาหนะและขนสง 

/ เจาหนาท่ีงานพัสดุ /เจาหนาท่ีกลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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๗.) นางสาวมณิอร  สีดา  ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ / เจาหนาท่ีงาน กพร. / เจาหนาท่ี

งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง / เจาหนาท่ีงานแนะแนว /เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

๑.) นางสุพิชยกาญจน  มวนทอง ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสาขางานบัญชี/ หัวหนางานการเงินหนวยจัดการศึกษา

ฯ / เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

๒.) นายจักรพันธ  อิ ่มนรัญ ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่งานบุคลากร /เจาหนาที่งานวัดผลและประเมินผล

การศึกษา /เจาหนาท่ีงานติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

๓.) นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี 

๔.) นางสาวภุมรินทร  นิลขาว ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที ่งานทะเบียนนักศึกษา / เจาหนาที ่งานติดตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

๕.) นางสาวภาวิณี จันทรมณี ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่งานพัสดุ/เอกสารจัดซื้อจัดจาง / งานโครงการวัสดุ

สำนักงาน  และระบบ E-GP 

๖.) นางสาวชาลินี  มวงแจม ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานนโยบายและแผนงบประมาณ /เจาหนาท่ีงานบริหาร

ความเสี่ยง/ประกันคุณภาพฯ  

3.) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังสอน นำผลการประเมินความพึงพอใจมา

ใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยผูสอนจะพัฒนาแผนการสอนโครงการสอนกอนเปดภาคเรียน 

๗. สาขางานการบัญชี มีการกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน ไมต่ำกวาเกณฑของวิทยาลัยฯ เพื่อใช

เปนเกณฑการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย  มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ x� 
2562 

x� 
2563 

๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน ๔.๑๖ 3.90 
๒.จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม ๓.๘๙ 4.10 
๓. การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการเปดภาคเรียน
ใหครบทุกรายวิชา 

๓.๘๙ 4.50 

๔.การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา ๓.๘๙ 4.10 
๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน ๓.๙๕ 3.80 
๖.การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินนักศึกษา ๓.๙๕ 3.90 
๗.การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ
สอนของอาจารย 

๓.๘๙ 3.80 

ผลรวมเฉลี่ย 3.95 4.15 
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การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/

ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย  โดยผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับ

มาก  ( x�= 4.15)  รายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ การกำกับและติดตามจัดทำแผนการสอน โครงการสอน 

อยางนอยกอนการเปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา  ( x�= 4.50) , รองลงมาคือ  จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ี

เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม และการกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนสิ้นสุดภาคเรียนใหครบ

ทุกรายวิชา  ( x�= 4.10) , การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผู สอน การ

กำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา   ( x�= 3.90) และการควบคุมการจัดการ

เรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การประเมินการสอนของอาจารยและนำผลมาใชใน

การสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย    ( x�= 3.80)ตามลำดับ  

ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
๑. สงเสริมใหอาจารยประจำสาขางานการบัญชี และอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนา

ตนเองดานการปฏิบัติงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขาอบรมปละ 

๑  ครั้ง ตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำป 

๒. สงเสริมการศึกษาตอ การทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อนตำแหนงทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ 

ผลดำเนินงาน วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมขาราชการเขารับการอบรมเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและศึกษาตอ 

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู (KM) ใหมีการแลกเปลี่ยนและนำความรูไป

ใชในการพัฒนางาน  

๔. สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร (ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) มีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ x� 
2562 

x� 
2563 

๑.) ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ ๓.๖๓ 3.70 
๒.) การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย ๓.๗๙ 3.60 
๓.) การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 
๓.๗๔ 3.90 

ผลรวมเฉลี่ย 3.72 3.73 

ผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับมาก (x�= ๓.72)  โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ การสงเสริม 

การนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการ

เรียนรูของนักศึกษา (x�= ๓.90)  รองลงมาคือไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 

 (x�= ๓.70) และการสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย   (x�= ๓.60) โดยมีขอเสนอแนะในการ

ดำเนินงานคือ ครูตองทำงานใหงานธุรการเยอะมากข้ึน, ครูขาดการพัฒนาเทคนิคการสอน   
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จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีตอการบริหารจัดการหลักสูตร

ประจำปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทุกดานมีความพึงพอใจอยูระดับมาก (x�= ๓.99) และเมื่อเปรียบเทียบการ

ประเมินในปการศึกษา 2563 พบกวาสูงข้ึน กวาปการศึกษา 2562  

ผลการกำกับการดูแล และสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดานความปลอดภัย 

    - มียามรักษาการณตลอด 24 ชั่วโมง 

    - กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ชั่วโมง 

2.  ดานสวัสดิการ 

     - มีบานพัก สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 

     - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 

     - พนักงานราชการมีการประเมินปละ 2 ครั้ง เพ่ือเลื่อนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 

     - ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ประเมินปละ 1 ครั้งเพ่ือเพ่ิมคาตอบแทน 

     - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 

3. สิ่งจูงใจ 

     - มีการสงเสริมใหอาจารยในสาขาเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ 

     - สงเสริมพัฒนาอาจารยเพ่ือเปดโลกทัศนเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 

4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 

    - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 

ปญหาอุปสรรค    

  เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรในสวนของวิทยาลัยชุมชนไมไดเขารวมประชุมกับระบบการประชุมอศจ.อยางตอเนื่อง

บางเรื่องในเชิงลึกของรายวิชามีการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหผูสอนซ่ึงบางเรื่องไมไดรับขาวสารในการ

พัฒนาพรอมทั้งการอบรมรวมกับครูสังกัดอาชีวศึกษา เพื่อใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร

อาชีวศึกษาอยางแทจริง (เชน การพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาใชโปรแกรม Smartbiz ซึ ่งมี

กระบวนการอบรมพัฒนาครู  และการพัฒนาผูประกอบการซ่ึงมีกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนเปนตน) 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ป(๒๕๖๒-2566)  สาขางานการบัญชี วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แมขาย 

ชื่อสกุล 
การอบรมดานวิชาชีพ การอบรมดานวิชาการ 

เรื่อง 
ระยะเวลาการอบรม 

เรื่อง 
ระยะเวลาการอบรม 

63 64 65 63 64 65 
1.นางธัญยธรณ   ตันโน -การใช  โปรแกรมบ ัญชี  

Modern Business 
Accounting –MBA 
-การพัฒนาแผนธุรกิจ sme 
สูการเปนผูประกอบการ 
-การพัฒนาเปนผู ทดสอบ
ฝมือแรงงาน 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาผลงาวิชาการ 
-พัฒนาการเขียนบทความ
วิชาการ 
-พัฒนาการเขียนบทความ
วิชาการนานาชาติ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

2.นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร -การเลื่อนวิทยฐานะ    -ละเมิด 
-กฎหมายปกครอง 

   
 

3.นางวิลัย  บุตรวัตร -การวิเคราะหงบการเงิน
และตนทุนทางการเงิน 
-มาตรฐานการบัญชี 
-กรอบแนวค ิ ดรายงาน
ทางการเงิน 

  
 
 

 
 
 

-การเปนผูประกอบการ 
-การทำธุรกิจออนไลน 

  
 

 
 

4.นางสาวทิวา  เอมธานี -การพัฒนาศักยภาพผูสอน
ดานงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู 
-การเลื่อนวิทยฐานะ 

   
 
 

-โปรแกรมสำหรับการเรียนรู
ออนไลน 
-กา รพ ัฒน าท ั กษะด  า น
บริหารจัดการ/ธุรกิจ 
-การพัฒนาและเสริมสราง
ศ ั กยภาพและท ักษะการ
จัดการเรียนรู ของผู สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.นางสาวปาณิชา  จันทรคำ -มาตรฐานการบัญชี    -มาตรฐานการบัญชี 
 

   
 

6.นางสาวสุวรรณา สุขเหม -การพัฒนาศักยภาพผูสอน
ดานงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

 
 
 

  -การอบรมสำหรับการเรียนรู
แบบออนไลน 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 

 
 
 

7.นางสาวมณิอร  สีดา -มาตรฐานการบัญช ี
-การบัญชีและภาษีอากร 
-การบัญชีตนทุน 

 
 

 
 

 
 
 

-อบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
-การทำธุรกิจออนไลน 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ป(๒๕๖๒-2566 สาขางานการบัญชี หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร 

ช่ือสกุล 

การอบรมดานวิชาชีพ การอบรมดานวิชาการ 

เรื่อง 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
อบรม เรื่อง 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
อบรม 

63 64 65 63 64 65 
1.นางสุพิชยกาญจน   
มวนทอง 

-NEW NORMALบัญชีภาษี 
สิ่งที่ธุรกิจและนักบัญชีตอง
ปรับตัว 
-กลยุทธ ิ ์การจัดการบัญชี
ตนทุนและสินคาตามหลัก
บัญชีและหลักภาษีอากร 
- ก า ร จ ั ด ท ำ  Cash 
Budgeting เพ ื ่อใช  ในการ
วางแผนและตัดสินใจ 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนและจัดการเรียนรู
ผานระบบ Online Train by 
Trainer 
-Digital Marketing 
-ภาวะผู นำ การทำงานเปน
ทีม 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ -เทคนิคปดบัญชีและสอบ
ทานงบการเงิน 
-ว ิธ ีการคำนวณคาเส ื ่อม
ราคาที่ถูกตองตามหลักการ
บัญชี 
-เทคนิคการคำนวณภาษีเงิน
ได บ ุ คคลธรรมดาอย  า ง
ถูกตอง 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
สื่อการสอนออนไลน 
-อบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว -ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับ
งานการเงิน 
-การบัญชีตนทุนผลิต 
-บ ัญช ีพ ื ้ น ฐานและการ
วิเคราะหงบการเงิน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.นางสาวภุมร ินทร   นิล
ขาว 

-การควบคุมภายในเกี่ยวกับ
สินคาคงเหลือเพื ่อปองกัน
การทุจริต 
-การจัดทำภาษีเงินไดรอตัด
บัญชี 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
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-การ เตร ี ยมข  อม ู ลตาม
มาตรฐานบัญช ี

 

5.นางสาวภาวิณี จันทรมณี -การควบคุมภายในเกี่ยวกับ
สินคาคงเหลือเพื ่อปองกัน
การทุจริต 
-การบัญชีและการวางแผน
ภาษีที่ถูกตองสำหรับธุรกิจ
ท่ัวไป 
-การ เตร ี ยมข  อม ู ลตาม
มาตรฐานบัญชีเพื่อการปด
บัญชีอยางถูกตอง 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.นางสาวชาลินี  มวงแจม -Digital  Market 
-การพ ัฒนาการจ ั ดกา ร
เรียนรูเชิงลึกในศตวรรษท่ี 
21 
-การผลิตสื่อท่ีดี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

-การอบรมโครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื ่อขอรับทุนวิจัย
และนวัตกรรม 
- อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จ ัดการเร ียนการสอนของ
วิทยาลัยชุมชน 
-OKRS 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ วิทยฐานะ และการศึกษาตอใหระบุป พ.ศ.2562,2563,2564,2565,2566 และ 2567 

    การอบรม สามารถเขียนรายการท่ีประสงคจะอบรมไดตามความตองการพัฒนาตนเอง 
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การติดตามผลลัพธปการศึกษา  2563  ตามแผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตร   ปวช.  ปวส.    
สาขางานการบัญชี   วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
ในปการศึกษา 2563 มีการติดตามผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตร ปวช. ปวส.ของอาจารยสาขางานการ
บัญชี ดังนี้ 
 

ช่ือ-สกุล เรื่อง ประโยชนท่ีไดรับ 

1.นางธัญธรณ  ตันโน การอบรมดานวิชาชีพ 
-สรรสราง อยางสรางสรรคกับการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
-กลยุทธพลิกฟนอุตสาหกรรมทองเที่ยวทามกลางโควิด 
19 
-เทคนิคการทำตลาดทองเท่ียวไทย 5.0 
-องคการจัดการสมัยใหม 
-Online Learning Pedagogy 
Online Teaching Tools  
-เครื่องมือสำหรับครูสอนออนไลน 
-รูเทาทันสื่ออยางสรางสรรค การจัดการเรียนการสอน
สำหรับครู 
-แนะนำการบูรณาการกับการประยุกตใชสื่อออนไลนกับ
การเรียนการอสน ในยุค Covid 19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน 
-การสอนออนไลนผ าน Google Meets and Google 
Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมดานวิชาการ 
-จ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ  Improvement  plan 
ประจำปการศึกษา 2563 
-การพัฒนาศักยภาพผูสอนดานการวิจัย 
-ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Literacy 
-การเรียนออนไลน โควิด 19 และระบาดวิทยา 

 
-สนับสนุนดานงานสอน 
-นำมาใชการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน 
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-การประกันคุณภาพการศึกษาไทย กาวไกลดวยคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

2.นายอนุศักดิ ์   นาค
ไพจิตร 

การอบรมดานวิชาการ 
-วิถีชีวิตใหมและความฉลาดทางดิจิทัล 
 

 
-สนับสนุนดานกาสอน 
-นำความรูและสามารถไป
ประยุกตใชในการเรียน
การสอน 

3.นางวิลัย  บุตรวัตร การอบรมดานอาชีพและดานวิชาการ 
-การดำเนินงานวิเคราะหขอมูลตนทุนทางการเงินของ
วิทยาลัยชุมชน และเปนวิทยากรบัญชีตนทุน 
 

 
-นำความรู ความสามารถ 
ไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนในรายวิชาบัญชี
ตนทุน และบัญชีอ่ืนๆ  
- นำความรูความสามารถ 
ที ่มีใชในการบริหารงาน
ดานอำนวยการ และอื่นๆ
ภายในว ิทยาล ัยช ุมชน
พิจิตร 

4.นางสาวทิวา เอมธานี การอบรมดานวิชาชีพ 
-การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานงานวิจัย 
-อบรมหลักสูตรรูเทาทันสื่ออยางสรางสรรคการจัดการ
เรียนการสอนสำหรบัครู 
-อบรมหลักสูตรการบูรณาการกับการประยุกตใช สื่อ
ออนไลนกับการเรียนการสอนในยุค COVID-19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน 
-การสอบออนไลน ผ าน Google Meets and Gogle 
Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมดานวิชาการ 
-พัฒนางานวิจัยเพื ่อขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรมตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-จ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ ( Improvement plan) 
ประจำปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุง 

 
-สนับสนุนดานการสอน 
-นำความรูและสามารถไป
ประยุกตใชในการเรียน
การสอน 
-พัฒนาและเสร ิมสร าง
ศ ั กยภาพการจ ั ด ก า ร
เ ร ี ยนร ู  ข อ งผ ู  ส อน ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและการปฏิบัติการสอนดวย
กระบวนการ Active Leaning 

5.นาวสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

การอบรมดานวิชาชีพ 
-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
การอบรมดานวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรม 
-อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
 

 
-เพื่อใชเปนเทคนิคในการ
ส อ น ว ิ ช า ช ี พ ใ ห  กั บ
นักศึกษา 

6.นางสาวมณิอร  สีดา การอบรมดานวิชาการ 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม  
 

-เพื่อนำวิชาการความรูท่ี
ได มาประยุกตใช  บูรณ
การ ในการเรียนการสอน 
ส งเสร ิมให น ักศ ึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

 ๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร 
 ๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี  ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
 ๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี  ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
 ๔.๑-๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผู สอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖3 

๔.๑-๕ ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๙ 
TOR พนักงานจางเหมาบริการ (อาจารยผูสอน) 

๔.๑-๖ คำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 127/๒๕๖3 เรื่อง มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบบุคลากร
ภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

๔.๑-๗ แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนประจำปการศึกษา๒๕๖3 
๔.๑-๘ ผลการประเมินอาจารยผูสอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขางานการบัญชีประจำปการศึกษา๒๕๖3 
๔.๑-๙ การบันทึกประชุมสาขางานการบัญชี 
๔.๑-๑๐ ผลการประเมินอาจารยผูสอน หลักสูตรปวช / ปวส. สาขางานการบัญชีประจำปการศึกษา ๒๕๖3 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่  ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ระบบและกลไก 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ 

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพ่ือทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

3. จัดประชุมชี้แจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

      เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพ่ือเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบัน 

วิทยาลัยชุมชนเพ่ือใหความเห็นชอบ 

5. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตารางการจัดการ    

เรียนการสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  

8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

1. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร   ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค และประเด็นยุทธศาสตร 

2. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการ

เรียนรูใหทันสมัย 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

๔. นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการประเมินความ

เหมาะสมของรายวิชา 
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๕. อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพรวมผลการดำเนินงาน  กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยดำเนินการตามระบบและกลไก สาระสำคัญของรายวิชา
ในหลักสูตร ดังนี ้

๑) มีคำสั่งแตงตั้งหัวหนาสาขางานการบัญชี  เพ่ือทำหนาท่ีบริหารหลักสูตร  
๒) ประชุมชี้แจงรับฟงหัวหนางานหลักสูตร ปวช. ปวส.  สรางความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

จัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักวิชาการ  ผานการเสนอ
ขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

๓) ดำเนินการประชุมอาจารยประจำเพื่อพิจารณามอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอนตามความถนัดและความ
เชี ่ยวชาญของผู สอนโดยทุกคนรวมกันพิจารณาในการประชุมของสาขางานกอนมีการจัดตารางเร ียน
ตารางสอน  จัดทำแผนจัดการเรียนรู จัดทำตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและรวบรวมขอมูล วิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำผลไป
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนตอไป 

๔) ภาพรวมการดำเนินงานของสาขางานการบัญชี  ไดดำเนินการตามระบบและกลไก สาระสำคัญของรายวิชาใน
หลักสูตร โดยมีนางธัญธรณตันโน  ทำหนาที่หัวหนาสาขางานการบัญชี  (แมขาย)  และนางสุพิชยกาญจน  
มวนทอง  ทำหนาที่หัวหนาสาขางานการบัญชี  (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ)  จัดทำแผนการจัดการศึกษา
ตลอดหลักสูตร  โดยพิจารณาการทำแผนการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด โดยใหอาจารยผูสอนทุกทานมีสวน
รวมในการจัดทำแผนตลอดหลักสูตร  โดยนำเขาท่ีประชุมสาขางาน  เม่ือดำเนินการเสร็จแลวจึงนำแผนตลอด
หลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน และดำเนินการมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ  ความรูความสามารถ และ
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ประสบการณ  เมื่ออาจารยทุกทานไดรับมอบหมายรายวิชาแลว จะจัดทำแผนจัดการเรียนรู จัดทำตาราง
จัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรวบรวมขอมูล วิเคราะห
และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนเสนองานวิชาการตอไป  

เปรียบเทียบหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ปวช. 2556 ปวช. 2562 
1. หลักการ 1. หลักการ 

-ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 
– 2559 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 
การใหความสำคัญในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาตาม
ความตองการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

-ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 

-2565 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และ
ทองถิ ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของภูมิภาค  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 

-การมีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมที ่ดีงามตอตาน

ความรุนแรงและสารเสพติด 

 

-เพ่ิมการเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ภูมิป ญญาทองถิ ่น มีจ ิตสาธารณะและจิตสำนึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 

ประกอบดวยสาระสำคัญดังนี้ 

- การเรียนการสอน 

- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

- หนวยกิต 

- โครงสราง 

- การฝกประสบการณวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

- การศึกษาระบบทวิภาคี 

- การเขาเรียน 

- การประเมินผลการเรยีน 

ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระในสวนท่ีเก่ียวของดังนี้ 
- เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปน 
20000 
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- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและ

การอนุมัติหลักสูตร 

- การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
4. จุดประสงคสาขารายวิชา 4. จุดประสงคสาขารายวิชา 

ประกอบดวยสิ่งที่ตองการพัฒนาผูเรียนในสาขาวชิา
นั้น ทั้ง 3 ดาน โดยดานเจตคติเนนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบ
ว ิน ัย ม ีความร ับผ ิดชอบตอสังคม ส ิ ่งแวดล อม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
 

เพ่ิมการใชความรูทักษะการคิดและการแกปญหา ทักษะทาง
สังคมและการดำรงชีวิต 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบดวย คุณลักษณะที่พึงประสงคสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระด ับ ปวช. และมาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อเปนหลักประกันคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษาและสถานศึกษา 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ิม
ความภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปฏิบัติตาม
บ ท บ า ท ห น  า ท ี ่ ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข ม ีจ ิตสาธารณะและ
จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
ดานสมรรถนะ เปลี่ยนจากดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไปเปนสมรรถนะแกนกลางโดยแบงเปนดานความรู ดาน
ทักษะ ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 
ดานสมรรถนะวิชาชีพแบงเปนดานความรู ดานทักษะ ดาน
ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
 
 
 
 

    6. โครงสรางหลักสูตร       6. โครงสรางหลักสูตร 

ไมนอยกวา 103 และไมเกิน 120 หนวยกิต ดัง

โครงสรางตอไปนี้ 
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1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไมนอยกวา 22 หนวย
กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวย

กิต 

- กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน (18 หนวยกิต) 

-กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 (24 หนวยกิต) 

-กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 

 (ไมนอยกวา21หนวยกิต) 

-ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ(4 หนวยกิต) 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ(4 หนวยกิต) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7 รายละเอียด  7 รายละเอียด 

ประกอบดวย 

- รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีตอ

หนึ่งสัปดาห 

- จำนวนชั ่วโมงเร ียนปฏิบัติตอหนึ ่งสัปดาห – 

จำนวนหนวยกิต (ท-ป-น) 

- วิชาบังคับกอน (ถามี) 

- จุดประสงครายวิชา 

- สมรรถนะรายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

มีการปรับรวมรายวิชา จากเดิม  

- การบัญชีเบื้องตน 1 การบัญชีเบื้องตน ๒  รวมเปนการ

บัญชีเบื้องตน 

- การขายเบื้องตน 1 การขายเบื้องตน ๒  รวมเปนการ

ขายเบื้องตน 

- พิมพดีดไทยเบื้องตน ปรับเปนพิมพไทยเบื้องตน 

พิมพดีดอังกฤษเบื้องตน ปรับเปนพิมพอังกฤษเบื้องตน 

8.  การเพ่ิมรายวิชา 8. การเพ่ิมรายวิชา 

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี เพ่ิมเพิ ่มเติมไดตามความตองการของ
สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ โดยใชรหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 
 

     *    ปการศึกษา ๒๕๖๒ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
เพิ่มรายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม และตัดรายวิชาการ
บัญชีตนทุนเบ้ืองตนออกไป 

• ปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดปรับแผนตลอดหลักสูตรให
สอดคลองกับแผนยุทศาสตรการพัฒนาของภูมิภาค
จำนวน ๒ รายวิชา ไดแก 
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ตัวอยางรายวิชา (เดิม) 
๒๒01-2004  การบัญชีตนทุนเบ้ืองตน     ๒-๒-
๓ 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
๑)  ม ีความเข าใจหล ักการ และกระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านบ ัญช ีของก ิ จการประ เภทธ ุ ร กิจ
อุตสาหกรรม 
๒) มีทักษะปฎิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป สำหรับประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
๓) มีกิจนิสัย มีระเบียบ วินัย ละเอียดรอบครอบ 
ซ่ือสัตย ตรงตอเวลาและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพบัญชี 
 
สมรรถนะรายวิชา 
๑) แสดงความรู  เก ี ่ยวกับหลักการบัญชีสำหรับ
ประเภทธุรกิจอุตสาหกรม 
๒) ปฏิบัติงานบัญชีสำหรับกิจการประเภทธุรกิจ
อุตสาหกรรมตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับลักษณะของกิจการผลิต
เปรียบเทียบกิจการซื้อขายสินคา องคประกอบของ
ตนทุนการผลิต การรับจายวัตถุดิบ การบันทึก
รายการเกี ่ยวกับคาแรงงงาน  ชั ่วโมงการทำงาน 
อัตราคาแรง คาลวงเวลา  เงินประกันสังคม  ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จาย รายการหักตางๆ 
คาใช จ ายการผลิต การบันทึกรายการเกี ่ยวกับ
วัตถุดิบตามวิธีบัญชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวด  และ
วิธีการบัญชีสินคาคงเหลือแบบตอเนื่อง ตนทุนการ

ภาคเรียนที่ ๒ เดิมวิชา งานสารบรรณ เปลี่ยนเปน
วิชา โปรแกรมประมวลผลคำ 
*เหตุผลเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงICT 
ภาคเรียนที่ ๔ เดิมวิชา การคำนวณตนทุนเพื่องาน
อาชีพ เปลี่ยนเปนวิชา  การจัดการผลิตภัณฑทองถิ่น  *
เหตุผลเนื่องจากวิชาเดิมรายละเอียดซ้ำซอนกับวิชา
บัญชีอุตสาหกรรม 

 
ตัวอยางรายวิชา (ใหม) 
๒0201-2004    การบัญชีอุตสาหกรรม     1-4-3 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

๑) เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชี
ของกิจการอุตสาหกรรม 

๒) มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทำ
บัญชีและนำเสนองบการเงินสำหรับกิจการอุตสาหร
รม 

๓) มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ  ซื่อสัตย มี
วิจัย ตรงตอเวลา รักษาสิ่งแวดลอม  และมีเจตคติท่ี
ดีตอวิชาชีพบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 
๑) แสดงความร ู  เ ก ี ่ ย วก ับบ ัญช ีสำหร ับก ิ จการ

อุตสาหกรรม 
๒) บันทึกบัญชีสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตามข้ันตอน

การจัดทำบัญชี 
๓) จัดทำงบการเงินสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับ ลักษณะของกิจการอุตสาหกรม 
องคประกอบของตนทุนการผลิต การรับจายวัตถุดิบ  การ
คำนวณคาแรงงาน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เงินประกันสังคม  
คาใชจายการผลิต  การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับวัตถุดิบตามวิธี
บัญชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวดและแบบตอเนื่อง การบันทึก
บัญชีคาแรงและคาใชจายการผลิต  การคำนวณตนทุนสินคา
ที่ผลิตเสร็๗  กระดาษทำการ  รายการปรับปรุง  ปดบัญชี 
การจัดทำงบตนทุนการผลิต  และงบการเงิน 
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ผลิต  การคำนวณตนทุนสินคาที่ผลิตเสร็จ กระดาษ
ทำการ  การปรับปรุงปดบัญชี  การจัดทำงบตนทุน
การผลิต 

 
*** จุดเดนของหลักสูตรใหมแนนภาคปฏิบัติ เดิมเรียนวิชา
บัญชีจำนวน ๔ คาบ เปน ๕ คาบ ลดเรียนทฤษฎีเดิม ๒ คาบ 
เปน ๑ คาบ  เนนปฏิบัติ ๔ คาบ เพ่ือฝกทักษะผูเรียนในการ
จัดทำบัญชีไปสูอาชีพไดจริง 
เปาหมาย ตามสมรรถนะรายวิชา เนนใหผูเรียนจัดทำงบ
การเงินสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการคา 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู เนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติประมาณ 20 
ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 

 ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร
ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 
4.00 ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผาน 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 4.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และประเมินผาน 

 

จุดหมายของหลักสูตร 

๑. เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในอาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำความรู ทักษะและ

ประสบการณในงานอาชีพไปปฎิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิธีการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 

๒. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถ

สรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

๓. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงานสามารถทำงานเปน

หมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

๔. เพื่อใหเปนผูที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูรวมกันการตอตานความรุนแรงและเสพติดมี

ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงานทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น มีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรู จ ักใช และ อนุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

๕.  เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดี   มีมนุษย สัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานชีพ 



ห น ้ า  | ๗๔ 

 

๖.  เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรักชาติ 

สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดำรงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ผลการดำเนินงาน   

๑. หลักสูตรและอาจารยประจำไดรวมประชุมพิจารณาเลือกรายวิชาตามโครงสรางแผนการเรียน โดยให

สอดคลองกับความทันสมัยของหลักสูตรและความเชี่ยวชาญของผูสอน โดยมีการนำรายวิชามาบูรณาการ

จัดการเรียนการสอนรวมกันในรายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน  ซ่ึงสามารถนำรายวิชามาบูรณาการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม  และประยุกตวิชาการใชคอมพิวเตอรเพื่องานบัญชีในการจัดทำ

ขอมูลการนำเสนอและรายงานโครงการ 

๒. หลังจากที่หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมพิจารณารายวิชาพบวาควรเลือกรายวิชาที่มีความ

เชี่ยวชาญโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญดานการสอนของแตละบุคคลและภาระงานในการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย ซึ่งรวมพิจารณาในการประชุมสาขางานการบัญชี  และจัดทำแผนการเรียนรู โครงการสอน 

บันทึกการสอน  การพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลนสถานการโควิคดวยการสอนผานแอฟพิเคชั่นไลน  

บทเรียนออนไลน Google  Classroom  พรอมท้ังการสืบคนคลิปการสอนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดทบทวน 

๓. รายวิชาที่มีความสำคัญตอการพัฒนางานผูเรียนในการประยุกตใชในการจัดทำโครงการวิชาชีพ ไดแก วิชา 

การบัญชีซ้ือขายสินคา  (ผูสอน อาจารยวิลัย  บุตรวัตร)  ท่ีเปนวิชาพ้ืนฐานในการเรียนวิชาบัญชีระดับสูง 

และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน (ผูสอน อาจารยมณิอร  สีดา)   ในภาคเรียนที่ ๖ ซึ่งมีการบูรณาการ

กับการจัดทำโครงการนักศึกษาและนำมาติวกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะของสาขางานการบัญชี  

โดยใชโจทยปญหาชุมชนนำมาใหนักเรียนคิดวิเคราะหพัฒนาเปนโครงการวิชาชีพ ซึ่งเพิ่มการคิดวิเคราะหใน

รายวิชาโครงการซ่ึ งอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูควบคุมดูแลดำเนินการตามคูมือการจัดทำโครงการวิชาชีพ ภายใต

งบประมาณสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โดยประยุกตการใชเทคโนโลยีในรายวิชา การใชคอมพิวเตอรเพื่องาน

บัญชี ซึ่งใชพื้นฐานรายวิชาการประยุกตการใชโปรแกรมตารางงานบัญชี (ผูสอนอาจารยธัญยธรณ  ตัน

โน) และคอมพิวเตอรสารสนเทศเพื่ออาชีพ (ผูสอนอาจารยพิณรัฐ  แผนกคอมพิวเตอร) ในการคำนวณ

คาเฉลี่ย  การนำเสนอ  การสรางเพจการขายสินคาผานแอฟมือถือ  พรอมทั้งประยุกตชองทางการขายสินคา

ออนไลนโดยพัฒนาชุมชนอำเภอโพทะเลเปนพี ่เลี ้ยงใหแกนักศึกษาโดยมีการอบรมพัฒนาและรวมเปน

ผูเชี่ยวชาญวิพากษโครงการวิชาชีพนักศึกษากอนจบรวมกับหัวหนาศูนยวิจัย (ดร.วิชาญ ชุมม่ัน) ซ่ึงเปนการฝก

การทำงานอยางเปนระบบและสามารถนำไปประยกุตใชหลังจากจบการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

๔. การพัฒนาผูเรียนใหมีจิตอาสา  นักศึกษาสาขางานการบัญชีในชั่วโมงกิจกรรม ดังนี้ 

 ระดับปวช. ๑ เรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงมีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน

ในแผนการจัดกิจกรรม 
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 ระดับปวช. ๒ และปวช. ๓   เรียนวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ  ซึ่งควบคุมกิจกรรมจิตอาสาโดยงาน

อาจารยที่ปรึกษามีการประสานผูสอนดานฝกอาชีพระยะสั้นฝกใหนักเรียนฝกปฏิบัติ อาทิ  นวดแผนไทย  ผูก

ผาในงานพิธีการ  การจัดการประชุม  เปนตน สวนระดับปวส. สามารถเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยงใหกิจกรรมลูกเสือ 

การประเมินระบบและกลไก 

หลักสูตรไดรวมกันติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรดวยแบบประเมินของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรจาก๔ กลุม ประกอบดวย ผูสอน  นักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา และสถานประกอบการพบวาผลการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักสูตรที ่กำหนดสงผลใหมีผ ู ม ีงานทำและประกอบอาชีพอิสระปการศึกษา ๒๕๖๓       

ภาพรวมรอยละ ๔๑.๖๗  จำนวนผูมีงานจำนวน ๑๗ คน  ผูตอบแบบสอบถามจำนวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๖๗ 

จำนวนผูมีงานทำ (คน) จำนวนผูตอบแบบสอบถาม (คน) คิดเปน % 
แมขาย ทับคลอ แมขาย ทับคลอ แมขาย ทับคลอ 

๑๒ ๕ ๕ ๕ ๔๑.๖๗ ๔๑.๖๗ 
  

จากการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานตางๆ  มีผลการประเมินในภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้   

 

ขอ 
 

ความพึงพอใจตอคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
แมขาย ทับคลอ รวม 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.๔๐ 4.๓๐ ๔.๓๕ 
2 ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 4.๔๕ 4.๕๕ ๔.๕๐ 
3 ดานทักษะทางปญญา 4.๓๕ 4.๓๕ ๔.๓๕ 
4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.๔๐ 4.๓๕ ๔.๓๗ 
5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี 
4.๓๓ 4.๓๓ ๔.๓๓ 

 

 ผลการประเมินตามคุณภาพบัณฑิตพบวาไดแสดงใหเห็นการจัดการการเรียนการสอนที่เปนไปตาม

ลักษณะที่พึงประสงค  ทั้งดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประเมินผลจากการผานฝกประสบการณ

และงานกิจกรรมนักศึกษาทุกคน  ดานสมรรถนะแกนกลาง  นักเรียนมีความรู   ทักษะ  ความสามารถในการ

ประยุกตใชและความรับผิดชอบ  ดานสารสนเทศในยุคปจจุบัน  รวมถึงสมรรถนะอาชีพ จากผลการทดสอบผาน

มาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ V-net  พรอมทั้งการนำไปประยุกตใชไดจริงในการจัดทำ

โครงการวิชาชีพ สามารถนำเสนอตอสาธารณชนไดในงานมหกรรมวิชาการของวิทยาลัยไดเปนอยางดี 

 

การปรับปรุงระบบกลไก 
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 หลักสูตรเห็นสมควรใหมีการพัฒนาคูมือโดยสำนักวิชาการ เพื่อใชเปนมาตรฐานเดียวกัน  และมีการ

กลั่นกรองขอมูลมาจากงานวิชาการ เพ่ือใหมีความถูกตองครบถวน  ในสวนรายวิชาการสอนไดมีการปรับปรุงรายวิชา

ใหทันสมัยโดยปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการปรับปรุงจำนวน ๒รายวิชา คือวิชา โปรแกรมประมวลผลคำ  และการจัดการ

ผลิตภัณฑทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับภาคที่เนนการตอยอดงานสรางสรรคในฐานผลิตภัณฑชมุชน 

ซ่ึงสาขางานการบัญชีไดจัดทำโครงการวิชาชีพภายใตงบประมาณสิ่งประดิษฐซ่ึงถือไดวามีการปรับปรุงระบบและกลไก

ตามหลักสูตรท่ีไดปรับปรุงตามแผนพัฒนาระดับภาคเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการใหนักเรียน คิดเปน คิดสรางสรรค  

และประยุกตใชไดโดยการบูรณาการรายวิชาไดอยางเหมาะสม 

เอกสาประกอบ  5.1-1 รายการประชุม สภาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2563 

  5.1-2 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

  5.1-3 ตารางการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 

  5.1-4 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 2563 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 เม.ย. 62  

  5.1-5 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-6 บันทึกหลังการสอน รายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-7 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน รายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-8 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 4 วันท่ี 19 มีนาคม 2563 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  

2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 
โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กําหนด และกําหนด
ผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 
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3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุกรายวิชา 
สงกอนเปดภาคการศึกษา  

4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 

6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนด
ผูสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาคการศึกษาตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

สาขางานการบัญชีไดมีการกำหนดเปาหมายในการวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอนและประเมินผูเรียน 

วิชาชีพ โดยสำนักงานวิชาการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดตารางการจัดการเรียนการสอนประจำภาคเรียน

และสงแผนตลอดหลักสูตรมาใหหัวหนาสาขางานตรวจสอบรายวิชาท่ีจะเปดสอนและรวมกับอาจารยประจำหลักสูตร

พิจารณาอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเพื่อจัดทำตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน และเสนออนุกรรมการ

วิชาการ และสภาวิทยาลัยเพ่ือทราบตารางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสำนักวิชาการ กำหนดอาจารยผูสอนในระบบ

บริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ดานงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลการศึกษา เพื่อแจงอาจารยประจำวิชา

ตรวจสอบรายชื่อวิชาท่ีสอน รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน หองเรียน ในระบบอาจารยผูสอนตอไป 

 

หลักการของหลักสูตร 
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๑. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน

ระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

๒. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถ

เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการ

เรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบการอิสระ 

๓. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรท่ี

เก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๔. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรให

ตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

อาจารยประจำวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนตามตารางสอนที่ไดรับการอนุมัติจัดทำ

สื่อ/เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใชในการเรียนการสอนแตละรายวิชาใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองนักศึกษา

และอาจารยประจำวิชา รวมกันจัดทำโครงการสาขางานบัญชี   เพ่ือบูรณาการความรู ใหสามารถนำเสนอออกมาเปน

ชิ้นงานเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและฝกประสบการณโดยใชโครงการฝกตัวนักศึกษาใหมีการแกไขปญหา

ตาง ๆ โดยผานการทำโครงการ ประกอบดวย 

หนวยจัดการศึกษาแมขาย  จำนวน 5  โครงการ 

1. การศึกษาตนทุนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่อง  

2. การศึกษาตนทุนการผลิตและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเห็ดทรงเครื่อง  
3. การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑมะนาวหยี” 
4. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา  
5. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑไมไผ  
 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) จำนวน 8 โครงการ 
1. การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น” 
2. การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพูสระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน 
3. การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี กรณีศึกษา “รานมด”  
4. การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยาลางจานจากสมุนไพร”  
5. การศึกษาตนทุนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู  
6. การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเองคาขายรุงเรือง  (กอลฟ 2008 ดงขุย)  
7. การจดัทำบัญชรีายรับรายจายและการแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง 
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8. การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญเรือนเบเกอรี่  
ผลการดำเนินงาน 

      1. หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562  และครั้งท่ี 
2 วันที ่ 16 ตุลาคม 2562 เพื ่อกำหนดคุณสมบัติอาจารยผู สอนที ่เหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน โดยกำหนดให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เมื่อมีการรับรายวิชาสำหรับอาจารยผูสอนแลวอาจารยไดจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี้ 
              1) วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกำหนดหนวยการเรียนรูและรายละเอียดของแตละ
หัวขอของแผนการจัดการเรียนรู 
 2) วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรู โดยให
ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ เจตคติและคานิยม 
 3) วิเคราะหสาระการเรียนรู โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน
รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน 
 4) วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู(กิจกรรมการเรียนรู) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสำคัญ 
 5) วิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
 6) วิเคราะหแหลงเรียนรู โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู  ทั ้งในและนอกหองเรียนให
เหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
      2.หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาว ไดกําหนดผูสอนที่มีความเหมาะสมตรงตาม
คุณสมบัติท่ีสอดคลองกับรายวิชา  
     3.  อาจารยประจำวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนตามตารางสอนท่ีไดทำการอนุมัติ
และวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใหทราบถึงปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ีทำการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยที่อาจารยประจำหลักสูตรมีเทคนิด

และกระบวนการในการสอดแทรก ทักษะ การวิเคราะห การแกไขปญหาเฉพาะหนา การทำงานเปนทีมโดยทีม

อาจารยรายวิชาโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในการบูรณาการกับสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม คือ การคำนวณตนทุน

การผลิต และชองทางการจำหนายสินคา  ในตัวผลิตภัณฑท่ีนักเรียนไดจัดทำจากทรัพยากรทองถ่ินและวัสดุธรรมชาติ 

ซึ่งไดรับการประเมินจากชุมชนอยูในระดับดีมาก  และสามารถนำความรูไปใชถายทอดเปนแนวทางการประกอบ

อาชีพใหแกกลุมชุมชนเปาหมายไดเปนอยางดี   

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) 

หลักสูตรไดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยการใชการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาเปนการสอบผลสัมฤทธ 

รายวิชาการบัญชีซื ้อขายสินคา  และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน  เปนรายวิชานำมามาบูรณาการกับ

สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม คือ การคำนวณตนทุนสินคา   ซ่ึงเปนการใหโจทยกับนักศึกษาไปวา ตนทุนมีความตางกัน และ

สามารถนำไปถายทอดความรูใหชุมชนรูวิธีการคิดคำนวณในการผลิตสินคา และชองทางการขายสินคาแบบออนไลน  
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การสรางตราสัญลักษณใหผูบริโภคจดจำสินคาและเกิดการซ้ือซ้ำ  ทำใหบรรลุเปาหมายของการจัดทำโครงการวิชาชีพ

ตามกำหนดระยะเวลา   และประยุกตความรูผานการทดสอบไดในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

การประเมินระบบและกลไก 

ระบบและกลไกที ่หลักสูตรใหอาจารยผู สอนนำมาบูรณาการกับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการ

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอางอิงจากผลการประเมินอาจารยผูสอนในรายวิชาการบัญชีซ้ือขายสินคา (อาจาย

วิลัย  บุตรวัตร) มีผลการประเมินเฉลี่ย ๔.๖๙  และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน  รายวิชา โครงการ  มีผลการ

ประเมินเฉลี่ย 4.๐๐ ซึ่งสามารถเขาใจไดวาการนำความรูใชในงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ทำใหผูเรียนไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรค  รูจักการทำงานและแกไขปญหาการทำงานไดจริง 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

อาจารยประจำหลักสูตรควรมีการบูรณาการงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ใหสอดคลองกับสาระรายวิชาอ่ืนๆ 

เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูในดานตางของนักศึกษา ซึ่งอาจจะบูรณาการเอาหลายๆสาระรายวิชาในโครงสรางของ

หลักสูตร มาดำเนินการเปนชิ้นงานท่ีเปนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ถือไดวาเปนเทคนิคการสอนท่ีสามารถทำใหนักศึกษา

ไดแสดงออกในการคิด วิเคราะห และแกปญหาไดด ี

เอกสารประกอบ 

  5.2-1 รายงานการประชุม 

  5.2.2 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

  5.2.3 รายงานการสงเอกสารการสอน 

  5.2.4 รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ปการศึกษา 2563 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  มีดังนี้ 

1.1 ) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 2563 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา

2561 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

2563 

รอยละ 
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แมขาย 22 15 68.18 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 50 37 74.00 

รวม ๗๒ 52 ๗๒.22 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม  เก่ียวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน

การบัญชี  มีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน ๗๒ คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน  คิดเปนรอยละ ๗๒.๒2  เม่ือ

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีคาคะแนนเทากับ ๔ 

เอกสารหลักฐาน 

1. ระบบและกลไกตัวบงชี้ 3.2 

2. รายงานจำนวนนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2561 ขอมูลทะเบียน กันยายน 2564 

3. รายงานผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.2 ) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการดำเนินงาน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 

จ ำ น ว น ผ ู  เ ร ี ย น ท ี ่ มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) ๒๖ ๒๔ ๙๒.๓๑ 

รวม ๕๔ ๕๒ ๙๖.๓๐ 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา

งานการบัญชี. มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน ๕๔ คน ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

จำนวน ๕๒ คน  คิดเปนรอยละ ๙๖.๓๐ เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม  

มีคาคะแนนเทากับ ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
2.  รายงานผลการประเมินการเรียน รายวิชากิจกรรมวิชาชีพ สาขางานการบัญชี  ปการศึกษา 2563 
3.   รายงานผลโครงการไหวครู ประเพณีประจำปการศึกษา 2563 
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4.   รายงานผลโครงการประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2563 
5.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
6.  รายงานผลโครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษา    

วิทยาลัยสีขาว ประจำปการศึกษา 2563 
7.    รายงานผลโครงการโครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม  ประจำปการศึกษา 2563 
8.   รายงานผลโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 

1.3 ) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 

ผลการดำเนินงาน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมีสมรรถนะ

ในการเปนผูประกอบการ 
รอยละ 

แมขาย 22 ๓ 13.63 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 50 - 0 

รวม 72 ๓ ๑๓.๖๓ 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 72 คน ผูเรียนมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ จำนวน ๓ .คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๖๓ เม่ือนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคาคะแนนเทากับ ๑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. แบบติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 

1.4 ) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๓ 

หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีไดใชประโยชน 

แมข าย  จำนวน 5 

โ ค ร ง ก า ร  จ ำ น วน

นักศึกษา 15  คน 

1. การศึกษาตนทุนการผล ิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่อง  
2. การศึกษาตนทุนการผล ิตและ
พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ัณ ฑ  เ ห็ ด
ทรงเครื่อง  
3 .  ก า ร ศ ึ ก ษ า ต  น ท ุ น ก า ร ผ ลิ ต 
“ผลิตภัณฑมะนาวหยี”และสรางชอง
ทางการจำหนาย  

- บานหนองบอน  หมูที่ 8 ต.บึงนาราง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 
-บานใหมสามัคคี หมูที่ 8 ต.แหลมรัง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 
 
-กลุมแมบานชุมชนวัดหลวง หมูท่ี 7 ต.ทาบัว อ.
โพทะเล จ.พิจิตร  
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4. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิม
มูลคาผลิตภัณฑจักสาน 
5. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑไมไผ 

- บานหัวดาน หมูที่ 8 ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 
- บานใหมสุขเกษม หมูที่ 7 ต.แหลมรัง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 

หนวยจัดทับคลอ  

(ขุนไผภูมิเขตร) 

จำนวน 8 โครงการ 

จำนวนนักศึกษา 37  

คน 

1 .  ก า ร ศ ึ ก ษ า ต  น ท ุ น ก า ร ผ ลิ ต 
“ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น 
2.การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพู
สระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน”  
3. การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี 
กรณีศึกษา “รานมด  
4.การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยา
ลางจานจากสมุนไพร”  
5.การศึกษาตนทุนการผลิตและการ
แปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู  
6.การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเอง
คาขายรุงเรือง  
7. การจัดทำบัญชีรายรับรายจายและ
การแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง 
8.การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญ
เรือนเบเกอรี่  

- บานเขาพระ ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 
 
-บานวังหลุม ต.วังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
 
-บานวังโอง ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร  
 
- บานวังเดือนหา ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.
พิจิตร 
-บานวังหลุม ต.วังหลุม  อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
 
- หมูท่ี 9 ต.ตะกุดไร อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 
 
-บานเขาทรายนอก ต.เขาทราย อ.ทับคลอ  จ.
พิจิตร 
-หมู 7 ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัด
พิจิตร 

รวม รวมท้ังส้ินมีผลงาน  13  โครงการ  จากยอดรวมนักศึกษา   52  คน 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม  เมื่อนำไปสาธิตรวมกับชุมชนไดสงมอบความรูแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ  วิธีการ

คำนวณตนทุน  และชองทางการจำหนายสินคาแบบออนไลนใหแกกลุมเปาหมายชุมชน และประเมินความพึงพอใจใน

การดำเนินงานของนักศึกษาโดยใหชุมชนและอาจารยท่ีปรึกษาประเมินอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานโครงการของนักศึกษาระดับปวช. ชั้นปท่ี ๓  

 

๑.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256

๓ 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 

ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผู  เร ียนที ่สอบ

ผานมาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 
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แมขาย 15 15 ๑๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 37 37 ๑๐๐ 

รวม 52 52 ๑๐๐ 

 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา

งานการบัญชี   มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน  ๕2   คน ผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน....๕2....คน  คิด

เปนรอยละ...๑๐๐.. เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีคาคะแนน

เทากับ ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

 

1.5 ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 256๓ 

หนวยจัดการศึกษา 

จำนวนผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ เ ข า

ทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 

จำนวนผูเรียนที่สอบผาน

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 

รอยละ 

แมขาย 15 9 60.๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 42 32 76.19 

รวม 56 41 73.21 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) สาขางานการบัญชี  มีจำนวนผูเรียนที่เขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    (V-NET) จำนวน  ๕6   คน 

ผูเรียนที่สอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) จำนวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 73.21 เมื่อนำผล

การคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี มีคาคะแนนเทากับ ๓.๖๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ v-net  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
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1.6 ) การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา 

จ ำ น ว น ผ ู  ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

ปการศึกษา 2562 

จำนวนผู  เร ียนที ่ มี

งานทำและประกอบ

อาชีพอิสระ 

 

รอยละ 

แมขาย 28 12 42.85 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 25 5 20.00 

รวม ๕3 17 32.07 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเก่ียวกับการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขางานการบัญชี    มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562   จำนวนท้ังสิ้น ๕๖ คน จำนวนผูเรียนท่ี

มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1๗ คน คิดเปนรอยละ ๓2.07  เม่ือนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ

การประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคาคะแนนเทากับ ๑.๖๐ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

๕.๒-๑ รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๒ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๓ รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๔ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๕ รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๖ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๗ รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๘ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
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องคประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

เปาหมาย 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ของนักศึกษาสาขางานการบัญชี ทางดานกายภาพ ดานอุปกรณ 

เทคโนโลย ีและการใหบริการตางๆ  

ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการประชุมผาน Small Group  การมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

๑)  อาจารยประจำหลักสูตรประชุมผาน Small  Group และกลุมไลนเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบุความ

ตองการ และปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร 

๒)  ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร โดยเปรียบเทียบมาตรฐานหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ของสำนักมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

๓)  สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ

และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ผลการดำเนินการ  

หลักสูตร สาขางานการบัญชี มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ / ดำเนินงาน ดังนี้  

1.สาขางานการบัญชี ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมาจาก SAR และขอเสนอแนะมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ในหลักสูตร ขอมูล มีดังนี้ 

หองเรียน และหองปฏิบัติการ 

หองเรียนของสาขางานการบัญชี  จะอยูอาคารบริหารธุรกิจ ไดแบงพื้นที่เปน หองพักครู จำนวน ๑ หอง ,หองเรียน

ปฏิบัติการบัญชี  จำนวน เดิมมี ๒ หอง เพิ่มอีก ๑  หอง รวมเปน ๓ หอง และปการศึกษา ๒๕๖๓  ไดพัฒนา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสาขางานการบัญชี  โดยมีทีวีใชเปนสื่ออุปกรณการสอน  จำนวน ๑ หอง  มีเครื ่อง

คอมพิวเตอรที่แยกจากสาขาคอมพิวเตอรจำนวน  ๒๒ เครื่องจัดมาให และหนวยจัดการศึกษาทับคลอจำนวน  ๓๐ 

เครื่องเปนเครื่องเชา  พรอมโนตบุคเชาจำนวน ๑๐ เครื่อง โดยไดรับการสนับสนุนติดตั้งแอรใหแกผูเรียน  โดยภายใน

หองเรียนจะจัดโตะ เกาอ้ี อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาที่เขาเรียนในรายวิชานั้นๆ โดย

ครูพัฒนาบทเรียนออนไลนผาน Google Classroomทุกคนในสถานการณโควิค ๑๙  โดยไดรับการสนับสนุนจาก

สถาบันวิทยาลัยชุมชนในการจัดวิทยากรการสอนผานระบบออนไลน แตสภาพปญหาการเขาถึงInternet  นักเรียนมี

ปญหาการเขาถึงเนื่องจากสภาพโทรศัพทและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงเร็วมากนักเรียนตองปรับตัวในการ

เขาถึงสื่อและขาวสารใหทันเหตุการณ โดยครูที่ปรึกษาชวยกระตุนและคอยแนะนำการใชงานผานระบบไลนกลุมที่ใช

ติดตามผูเรียน และการเยี่ยมบานเปนรายบุคคลกรณีท่ีมีปญหา 

ดานการพัฒนาส่ือการสอน/อุปกรณเทคโนโลยี 

หลักสูตรสาขางานการบัญชีมีการประชุมสำรวจความตองการและปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากอาจารย

ผูสอนประกอบดวย ดานอาคาร/สถานที่ ดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  ดานหองเรียน/หองปฏิบัติการ  ดาน

โสตทัศนูปกรณ ดานหองสมุด และ ปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีผลการสำรวจจัดสงรวบรวมโดยสำนัก

วิชาการผานการสำรวจบน Google From  ดังนี้   ความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ความตองการ 
1.ดานอาคารสถานท่ี  
 

๑.  ปรับปรุงหองเรียนใหอยูในสภาพพรอมจัดการเรียนการสอน 
เชนกระดานไวทบอรด ปลั๊กไฟ และพัดลม 
๒.  ปรับปรุงความสะอาดของหองเรียน เชนมีการจัดถังขยะแบบ
คัดแยกขยะ 
๓.  ซอมแซมเพ่ิมพัดลม ระบบแอรหอง ป.คอมบัญชี และปรับปรุง
ระบบไฟฟา 



ห น ้ า  | ๘๘ 

 

๔.  อยูระหวางการพัฒนาปายหองเรียน เชน การติดปายการใช
หองเรียนและปฏิบัติการ 

2.ดานเทคโนโลยีสื่อสารและอินเตอรเน็ต ๑. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง มีความเสถียร และครอบคลุม
พื้นท่ีมากขึ้นกวาปที ่ผานมา  แตนักเรียนยังเขาไมถึงเนื ่องจาก
สภาพโทรศัพทของนักเรียนชำรุดและขาดการอัพเดท่ีทันสมัย 
๒. เพิ่มเครื่องคอมพิวเตอรจำนวน ๒๐ เครื่อง ใหแกสาขางานการ
บัญชีแมขาย โพทะเล  และจำนวน ๓๐ เครื่องใหแกสาขางานการ
บัญชีหนวยจัดทับคลอ(ขุนไผภูมิเขต) 

3.ดานหองเรียน/หองปฎิบัติการ ๑.  จำนวนโตะเกาอ้ีท่ีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
๒.  อยูระหวางปรับปรุงสายไฟและปลั๊กไฟท่ีชำรุดบางสวน 

4. ดานโสตทัศนูปกรณ ๑.  อยู ระหวางการจัดสรรสื ่อโสตทัศนูปกรณมายังสาขาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เชน โปรเจคเตอร  ชุดเครื่องเสียง เปนตน 
๒. อยูระหวางทำคำของบประมาณในป ๒๕๖๕ และ๒๕๖๖ ใน
สวนท่ีขาดแคลน 

5.ดานหองสมุดและการสืบคนขอมูล ๑.  สภาพแวดลอมแออัด ไมมีมุมการเรียนรูที ่สะดวกและเปน
มาตรฐาน 
๒.  ความสะอาดและเรียบรอย 
๓. หนังสือท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔.  หองสมุดยังขาดความทันสมัย ดานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๕.  สภาพหองไมเหมาะสม ไมสะอาด 
 

 

หลักสูตร สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ ดังนี ้ 
ตารางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักศึกษา 

รอยละ 𝐱𝐱� 
 

รอยละ 𝐱𝐱� 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 75.00  3.75 76.43 3.82 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 66.40 3.32 78.57 3.93 

ผลรวมเฉล่ีย 71.09 3.55 77.41 3.87 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาจารยผูสอน 10 คน และนักศึกษา 115 คนภาพรวมมี

อยูในระดับดี ดี  คาเฉลี่ย  ๓.๗๑ พบวาทั้งอาจารยผูสอนและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ภายในหองเรียนอยูระดับมาก(𝑥𝑥𝑥=๓.75, 𝑥𝑥𝑥=๓.๘2) และมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน

อยูระดับมาก(𝑥𝑥𝑥=๓.32, 𝑥𝑥𝑥=๓.9๓) 

 

ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

 

รายการ 

ระด ับความ
พึงพอใจ 

𝐱𝐱� 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 3.75 

1.หองเรียน / หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน 4.30 
2.หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทหรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 3.60 
3.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือตอการเรียน 3.90 
4.วัสดุฝกอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน 4.00 
5.มีการดูแลรักษาวัสดอุุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมี
คุณภาพและพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.40 

6.สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 3.30 
การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 3.32 

7.มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน 3.20 
8.ระบบสาธารณูปโภค เชนหองสุขา น้ำประปา ไฟฟาเพียงพอและเหมาะสม 3.40 
9.การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทางวิชาการ โครงการ
ทีทันสมัยและหลากหลาย 

3.50 

10.การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการสนับสนุน
งานดาน Network 

3.50 

11.การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 3.30 
ผลรวมเฉล่ีย 3.55 

จากตารางพบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ใน

ภาพรวม (𝑥𝑥𝑥=3.55) ระดับมาก  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน คือ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥𝑥𝑥=4.30)  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกหองเรียน คือ การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทาง
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วิชาการโครงการที่ทันสมัยและหลายหลาย และ การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชนแหลงดาวนโหลด

เอกสารท่ีตองใชในการสนับสนุนดาน Network (𝑥𝑥𝑥=3.50)   

 

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

 

รายการ 

ระด ับความ
พึงพอใจ 

𝐱𝐱� 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 3.82 

1.หองเรียน / หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน 3.90 
2.หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทหรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 3.76 
3.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือตอการเรียน 3.72 
4.วัสดุฝกอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน 3.80 
5.มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมี
คุณภาพและพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.85 

6.สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 3.90 
การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 3.93 

7.มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน 3.99 
8.ระบบสาธารณูปโภค เชนหองสุขา น้ำประปา ไฟฟาเพียงพอและเหมาะสม 3.71 
9.การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทางวิชาการ โครงการ
ทีทันสมัยและหลากหลาย 

3.90 

10.การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการสนับสนุน
งานดาน Network 

3.90 

11.การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 3.94 
ผลรวมเฉล่ีย 3.87 

ผลการดำเนินงานพบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563  

ในภาพรวม (𝑥𝑥𝑥=3.87) ระดับมาก  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน คือ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥𝑥𝑥=3.90)  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกหองเรียน คือ มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน  

(𝑥𝑥𝑥=3.99)   
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สาขางานการบัญชี  มีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน  

-    ไดมีปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi เพิ่มเพื่อใหอาจารยผูสอนและนักศึกษา ได

คนควาขอมูล หรือใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประกอบการเรียนการสอน 

-  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย มีวัสดุโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย เชนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ืองานบัญชี  หองทำ

โครงการนักศึกษา  เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนตามฐานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนดทั้งระดับ ปวช. และ

ปวส.  

2.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 

- ปรับปรุง และซอมแซมหองน้ำของสาขางานการบัญชีใหพรอมใชงานและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา สามารถใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

-มีจุดเครื่องกรองน้ำน้ำดื่มที่ใหบริการแกนักศึกษาในสาขาการบัญชี  และมีไฟแสงสวางดานหนาโรงจอดรถ  และ

ดานหลังอาคารเปนรานอาหารจำหนายอาหารแกนักเรียนทุกสาขาบริเวณรอบสระน้ำ 

เอกสารหลักฐานประกอบ  

๖.๑-๑ ภาพหองปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูหนวยจัดแมขาย(โพทะเล) 

๖.๑-๒ ภาพหองปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต 

๖.๑-๓ รายงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี 

๖.๑-๔ รายงานผลการสำรวจความตองการและปญหาการใชสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยผู สอน 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖.๑-๕ รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 

2563 

แผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรปการศีกษา  ๒๕๖๔ 
 
หนวยจัดแมขาย (โพทะเล) 

แผนการดำเนินงาน 
กำหนดเวลา 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

หองปฏิบัติการทางบัญชี  พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อ.ปณิชา อ.มณิอร อ.วิลัย 
หองปฏิบัติการเครื่องใชสำนักงาน พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อาจารยสุวรรณา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรบัญชี พย.๒๕๖๔ งานอาคารสถานท่ี/อ.ธัญยธรณ อ.ทิวา 
พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ พย.๒๕๖๔ งานสื่อโสต/อ.อนุศักดิ์   
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สาขางานบัญช ี
หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต) 

แผนการดำเนินงาน 
กำหนดเวลา 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

หองปฏิบัติการทางบัญชี  พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อ.สุพิชยกาญน อ.จักรพันธ 
 
***  ปการศึกษา  ๒๕๖๓     เริ่มจัดการเรียนการสอน  ๑๘  พฤษาคม  ๒๕๖๓ – ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

๑) ลงชื่อ (นางสาวปณิชา  จันทรคำ) หัวหนาสาขางานการบัญชี 
 หนวยจัดแมขาย (โพทะเล) ภาคเรียนท่ี ๑ (๑๘ พฤษภาคม  - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

 
     ๒) ลงชื่อ (นางธัญยธรณ     ตันโน) หัวหนาสาขางานการบัญชี 
     หนวยจัดแมขาย (โพทะเล)  ภาคเรียนท่ี  ๒  (๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ – ๑๙ มีนาคม  ๒๕๖๔)  
 
     ๓) ลงชื่อ    (นางสุพิชยกาญจน   มวนทอง)  หัวหนาสาขางานการบัญชี 
     หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  ในภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  ถึงปจจุบัน 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยชุมชน   

 ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  

 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.12  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.56  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.24  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.62  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

3  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.43  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.48  

6.  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.62  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - 4.56 4.56 ดีมาก 
3. 3.62 - - 3.62 ดี 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 3.72 - 3.48 ดี 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.62 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.50 3.48 4.56   

ดี ดี ดีมาก  

 

*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
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4.72 

2.00 

2.00 

3.00 

2.00 

2.94 

4.56 

3.50 

3.00 

3.48 

3.00 

3.62 

องคฯ์ 2

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5

องคฯ์ 6

รวม

ปวช บญัชี

ปี 62 ผ่าน ปี 63 ผ่าน 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุที่ผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเสี่ยงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
๓. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากผูเรียนในแตละตัวบงชี ้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธสูง
มาก แตจุดที่หลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผู
เขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำขอมูล
ท่ีไดรับการพิจารณาเพ่ือแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงพอสมควร แตสงผลกระทบตอผูเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอแนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมไดวางแผน
วาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรที่เรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจะไดเห็น
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธวาผูเรียน
ไดรับประโยชนอยางไรบาง 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 6: ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 
 
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดานใด
ที่แตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยางรวดเร็ว 
กับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
๓. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผูเรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมีวิธีการ
ประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการฝกงาน
ในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
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