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      สวนท่ี 1 
    

ขอมูลท่ัวไป 

 
1.1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล เปดการเรียนการสอนครั้งแรก 
เมื่อปการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัด
สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมือ่วันท่ี 17 
เมษายน พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดท่ีไม
มีสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัยชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีนายประดิษฐ บุดดีจีน เปนผูอำนวยการคนแรก(2540-2545 ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
โพทะเล) (2545-2555ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) โดยนายบรรจง พงษประเสริฐ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ ระหวาง 2556 - 2559 และนายณรงค สมบัติใหม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ระหวาง 2559 
– 2560  ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีนายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
 เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยกาวหนาอยางรวดเร็วทำใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
การพัฒนาคนในชุมชนจึงเปดการเรียนการสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกสเมื่อป พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบัน ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา
ในสาขางานไฟฟากำลังไดกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ            
        

1.2 สถานท่ีการจัดต้ังการเรียนการสอน 
การจัดการศึกษา สาขางานไฟฟากำลังใน ระดับ ปวข. และ ปวส.ท้ังสองหนวยจัดการศึกษา 
 มีการจัดการศึกษา 2 แหง ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  ต้ังอยูเลขท่ี 150 หมูท่ี 6 ถนนบางมูลนาก-
โพทะเล ตำบลทาบัว พื้นท่ีกวา 120 ไร 
 ๒. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) ต้ังอยูท่ี หมูท่ี 4 ต.เขาทราย อ.ทับคลอ          
จ. พิจิตร พื้นท่ีกวา 813 ไร 
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1.3 อาจารยผูสอน 
ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 - 1 
ปริญญาตร ี 6 - 6 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 7 - 7 
 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
1 นายสุริยา  มวนทอง พนักงาน

ราชการ 
วท.บ. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร 

-หัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร 
-หัวหนาสาขางานไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานหลักสูตรบริการ
วิชาการแกชุมชน/หลักสูตร
ฝกอบรมพัฒนาอาชีพ 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

2 นายสมพงษ   
บุญเกิด 

อาจารยพเิศษ วท.บ. ไฟฟา
อุตสาหกรรม 
 

-อาจารยผูสอนสาขางานไฟฟา
กำลัง 
-เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
ตรวจสอบระบบไฟฟาหนวยจัดฯ
ดูแลซอมบำรุงงานไฟฟาใหใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพดูแลซอม
อุปกรณไฟฟาเครื่องมือชางให
พรอมใชเสมอ 
-เจาหนาท่ีประจำศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสาขาไฟฟา
กำลังของหนวยจัดฯ 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

3 นายสุริยา  การรัตน อาจารยพเิศษ ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-
ไฟฟากำลัง 

-อาจารยผูสอนประจำสาขางาน
ไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานหลักสูตรบริการ
วิชาการแกชุมชน/หลักสูตร
ฝกอบรมพัฒนาอาชีพ 
-เจาหนาท่ีงานกองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
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4 นายภิญโญ  มวงแกว อาจารยพเิศษ ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-
ไฟฟากำลัง 

-อาจารยผูสอนประจำสาขางาน
ไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานวิจัย/งาน
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
-เจาหนาท่ีงานโสตทัศนูปกรณ 
-เจาหนาท่ีงานส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานรานคาสวัสดิการ 
โรงอาหาร 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

5 นายสรศักด์ิ ทิมทอง 
  

อาจารยพเิศษ ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-
ไฟฟากำลัง 

-อาจารยผูสอนประจำสาขางาน
ไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานกองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 
-เจาหนาท่ีงานสวัสดิการนักศึกษา 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

6 นายจีระวัฒน โชติธน
บูรณ 

อาจารยพเิศษ ค.บ.การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

-อาจารยผูสอนประจำสาขางาน
ไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานบริการวิชาการ 
-เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

7 นายล ัทธว ัฒน    พุก
สวาง 

อาจารยพเิศษ ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-
ไฟฟากำลัง 

-อาจารยผูสอนประจำสาขางาน
ไฟฟากำลัง 
-เจาหนาท่ีงานหลักสูตรระดับ 
ปวช. ปวส. และหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษาและ
แนะแนวอาชีพ 
-งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

 
1.4 วัสดุ ครุภัณฑ 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 ชุดเครื่องมือวัดไฟฟา 1ชุด 
2 อาร แอล ซี ดิจิตอลบริดจมิเตอร 1ชุด 
3 ชุดทดลองการควบคุมเครื่องกลไฟฟา 1ชุด 
4 โตะทดลองทางไฟฟาพรอมทดลองคอนโซล 800*15.00 7ชุด 
5 ตูเหล็กบานเล่ือนกระจก 2ชุด 
6 โตะทดลองทางไฟฟาพรอมคอนโซล 800*1.500*800 10ชุด 
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7 ชุดทดลองการควบคุมเครื่องไฟฟา 1ชุด 
8 ชุดฝกควบคุมความเร็วมอเตอรกระแสสลับ 1ชุด 
9 ชุดควบคุมเครื่องกลไฟฟา 1ชุด 

10 ชุดฝกควบคุมความเร็วมอเตอรกระแสสลับ 1ชุด 
11 โตะทดลองทางไฟฟาพรอมคอนโซล 800*1.500*800มม. 5ชุด 
12 ชุดฝกไมโครโปรเซสเซอร 2ชุด 
13 ชุดฝกวงจรดิจิตอล 2ชุด 
14 โตะทดลองทางไฟฟาพรอมคอนโซล 5ชุด 
15 ชุดฝกหมอแปลงไฟฟา 1ชุด 
16 ชุดฝกควบคุมเครื่องกลไฟฟา 1ชุด 
17 ชุดฝกวัดเครื่องมือวัดไฟฟา 1ชุด 
18 ชุดแกพาวเวอรเฟคเตอร 1ชุด 
19 ชุดฝกระบบปองกันอุปกรณไฟฟา 1ชุด 
20 เครื่องทำสุญญากาศถายเติมและฟนฟูสภาพน้ำยา134  1เครื่อง 
21 ชุดสาธิตเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 1ชุด 
22 เครื่องเปาลมรอน 3เครื่อง 
23 เครื่องตัดเหล็ก 1เครื่อง 
24 ชุดเครื่องมือชางไฟฟา 1ชุด 
25 ชุดเช่ือมแกส 1ชุด 
26 เครื่องเช่ือมไฟฟาระบบ lnerter ขนาด 130 1เครื่อง 
27 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)ขนาด55นิ้ว 1เครื่อง 
28 ชุดทดลองหุนยนตแขนกลขับเคล่ือนดวยระบบสมองกลฝงตัว 1ชุด 
29 ชุดฝก PLC ควบคุมเซอรโวมอเตอรแบบบอลสกรู 1ชุด 
30 ชุดสาธิตระบบลิฟต 1ชุด 
31 ชุดฝกไฮดรอลิกสไฟฟา 1ชุด 
32 ชุดฝกเซ็นเซอรทรานสดิวเซอร 1ชุด 
 

1.5 จำนวนผูเรียน 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน ปวส.ไฟฟากำลัง  จำแนกตามเพศ( แมขาย)  
 
ระดับช้ัน เพศ จำนวนนักศึกษา 

 ชาย หญิง  
ปวส. 1 - - - 
ปวส. 2 - - - 
รวม - - - 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน ปวส.ไฟฟากำลัง  จำแนกตามเพศ (ทับคลอ) 
 
ระดับช้ัน เพศ จำนวนนักศึกษา 

 ชาย หญิง  
ปวส. 1 28 7 35 
ปวส. 2 37 4 41 
รวม 65 11 76 

 
 

รวมตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน ปวส.ไฟฟากำลัง  จำแนกตามเพศ 
 
ระดับช้ัน เพศ จำนวนนักศึกษา 

 ชาย หญิง  
ปวส. 1 28 7 35 
ปวส. 2 37 4 41 
รวม 64 11 76 

 
1.6 การพัฒนาบุคลากร  

 
ในปการศึกษา 2563  สาขางานไฟฟากำลังไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี ้

ท่ี ช่ือ – สกุล เร่ือง สถานท่ี ระหวางวันท่ี 
ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 
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หนวยการจัดการ
ศึก 
ษาทับคลอ 
- นายสุริยา  มวน
ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นายจิระวัฒน โชติ
ธนบูรณ 

 
 
1-รวม

ประชุมสัมมนา

เรื่องกรอบแนว

ทางการดำเนินงาน

โครงการสราง

ภูมิคุมกันยาเสพติด

ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

2.เขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ

คนหา 

ผูประกอบการ

ชุมชน ทดสอบ

โปรแกรม 

(Champ) 

 
1.ฝกอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน 

การทำ

เฟอรนิเจอรเรซิ่น 

 

หนวยจัดการศึกษาทับ

คลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 

พิจิตร 

 
 
 
 
โรงแรมเอเชีย แอร

พอรต จังหวัด

ปทุมธานี 

 
 
 
 
ฌ ศูนยเรียนรูบานเขา

โลน จ.พิจิตร 

 
โรงแรมอมรรักษ 2 

ตำบลในเวียง อำเภอ

เมือง จังหวัดแพร  

 

25 ธันวาคม 

2562 

 
 
 
 
 
22 - 23 

สิงหาคม 

2562 

 
 
 
11 - 13 

มีนาคม 

2563 

 
15 - 16 

พฤศจิกายน 

2562 

  

 
1.7 สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ  

   
ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู 
๑ บริษัทมิตซูบิชิ อิเล็กทริค คอนซูเมอร ประเทศไทย จำกัด 700/406 หมู 7 นิคมอุตสาหกรรมอำ

มตะนคร ต.ดอนหัวฬอ อ.ชลบุรี จ.ชลบุรี 
Tel : 0-3826-5800 

2 หางหุนสวนจำกัด สุชินพานิชย 196-196/1-2, จ45/36 ถนนสวรรควิถี อำเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค 60000 (056-220117) 

3 บริษัท เอ ออ ดิโอ 
4 การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาโพทะเล 
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5 โรงไฟฟา เอที ไบโอพาวเวอร พิจิตร 
6 ชางออนแอนแอร ต.ปากน้ำโพ อ.เมือง จ.นครสวรรค  
7 สถาบันไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม พัฒนามูลนิธิ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
8 การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขายอยดงเจริญ 140 ต.วังงิ้วใต อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 
9 บริษัทเบลดัน อินดัสเดรียล (ประเทศไทย) จำกัด 

10 บริษัท Cuberpower vstem Ine (Thailand) ต.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
11 หจก.เคเอส แอร ซับพลาย แอนด เซอรวิส 
12 หจก.ทีเอสรอดแบนต สำนักงานใหญ 
13 การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอำเภอบางมูลนาก ท่ีอยู: ตำบล หอไกร อำเภอ บางมูลนาก พิจิตร 

66120 
14 บริษัท พามี โปรดักส จำกัด  ท่ีอยู: 98/50 หมูท่ี 2 ตำบล บึงน้ำรักษ อำเภอธัญบุรี ปทุมธานี 

12110 
15 การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอตะพานหิน ท่ีอยู: หมู 3 ตะพานหิน-เพชรบูรณ 119 ตำบล ตะพานหิน 

อำเภอ ตะพานหิน พิจิตร 66110 
16 บริษัท ไทยเมอรรี่ จำกัด  ท่ีอยู: 79 ถ.เพชรเกษม ตำบล ออมนอย อำเภอกระทุมแบน สมุทรสาคร 

74130 
17 บริษัท เอสวีโอเอ จำกัด (มหาชน)  ท่ีอยู: อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร เลขท่ี 1023, ถ. พระราม

ท่ี 3 แขวง บางโพงพาง เขต ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
18 บจก. แสงรมโพธิ์ ออโตพารท ท่ีอยู: 65 ซอย รามอินทรา 58 แยก 3-2 แขวง คันนายาว เขตคันนา

ยาว กรุงเทพมหานคร 10230 
19 บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท เลขท่ี94/1 หมูท่ี 3 ต.วังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 66150 
20 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ท่ีอยู: หมูท่ี 1  ต.บานเลน อำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 13160 
21 นอยอะไหล 379/1 หมู 2 ต.ดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 
22 ราน แกวมอเตอร 57/3 หมู 2 ต.ออมนอย อ.กระทุมแบน จ.สมุทรปราการ 
23 อารพีซี อินเตอรเทรด 89/14 ม.8 ต.ลาดสวาย อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
24 บริษัท ไฮดรอลิค อินดัสเตรียล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัดท่ีอยู: หมูท่ี 2 98 51 ตำบล บึงน้ำรักษ อำเภอ

ธัญบุรี ปทุมธานี 12110 
25 การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอวังทรายพูน  ท่ีอยู: ต.วังทรายพูน อ.วังทรายพนู จ.พิจิตร 66180 
26 เทศบาลวังบงศ ท่ีอยู: ต.วังบงศ  อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 66210 
27 บริษัท เคไมนิ่ง จำกัด ท่ีอยู: ต.วังงิ้ว อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 66210 
28 บริษัท มังกรทองคอนกรีต ท่ีอยู: ต.ไผหลวง อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 66110 
29 รานทีแอนดที อิเล็กทรอนิกส ท่ีอยู: ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66230 
30 รานอุเทนไดนาโม ท่ีอยู: ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66150 
31 โรงพยาบาลทับคลอ ท่ีอยู: ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66230 
32 โรงพยาบาลยุพราช ตะพานหิน ท่ีอยู: ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 66110 
33 องคการบริหารสวนตำบลเขาทราย ท่ีอยู: ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66230 
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34 องคการบริหารสวนตำบลวังงิ้ว ท่ีอยู: ต.วังงิ้ว อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 66210 
35 องคการบริหารสวนตำบลวังหลุม ท่ีอยู ต.วังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 66150 
36 อูทรัพยอนันตยนต ท่ีอยู ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66230 
37 การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทับคลอ ท่ีอยู ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 66150 

 
หมายเหตุ  ลำดับท่ี ๑-37 หนวยจัดการศึกษาทับคลอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขางานไฟฟากำลัง 
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ขอเสนอแนะจาก
การประเมิน ป

การศึกษา 2562 
(1) 

แนว
ทางการ
ปรับปรุง/
พัฒนา (2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ
ปรับปรุง 

(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็

จ 
(4) 

ระยะเ
วลา

ดำเนิน
การ 
(5) 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 
(6) 

ผลลัพ
ธจาก
การ

ดำเนิน
งาน 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

 

1.หลักสูตรควรให
ความสำคัญกับการ
จัดทำรายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง
เพ ื ่ อ ให  อ าจ า ร ย
ประจำหลักสูตรได
เ ข  า ใ จ เ ก ณ ฑ
หล ั ก ก ารประกั น
คุณภาพการศึกษาท่ี
กำหนดไวในทุกตัว
บงชี ้และควรสร าง
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น
ประเด็นตัวบงชี ้แต
ละตัวเพื่อจะไดตอบ
คำถามได ช ั ด เจน 
ครบถ วน ไม หลง
ประเด็น และในตน
ป ก า ร ศ ึ ก ษ า 
หล ั ก ส ู ต รคว รนำ
ข  อ เ สน อ แ น ะมา
ปรับปรุงและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษาต ั ้ ง แต
เร ิ ่ มต นจะได  ว าง
ระบบและกลไกลใน
การปฏ ิบ ัต ิงานได
ช ัด เจนและกำกับ
ต ิ ด ต า ม ใ ห
ดำเน ินการตามท่ี
กำหนดไว 

1.ควร
จัดการ
อบรมเพื่อ
สรางความ
เขาใจใหแก
อาจารย
ประจำ
หลักสูตรใน
เรื่องของ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
2.ควรให
หลักสูตรทุก
หลักสูตรนำ
ขอเสนอแน
ะมาจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

1.โครงการ
เสริมสราง
ความเขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
 
 
 
 
2.โครงการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร
และนำสูการ
ปฏิบัติ 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรู
ความเขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาฯ 
รอยละ 90 
 
 
 
2.รอยละ
ของ
หลักสูตรท่ี
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา  
รอยละ 
100 

เม.ย.-
พ.ค.
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.
63-
มี.ค.
64 
 
  
 

1.เล่ือน
กำหนด
การ
อบรม 
เนื่องจา
ก
ประสบ
ปญหา
สถานก
ารณโค
วิด 19 
 
 
 
2.เล่ือน
กำหนด
การ
อบรม 
เนื่องจา
ก
ประสบ
ปญหา
สถานก
ารณโค
วิด 19 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 
 

งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า/
หลักสูต
ร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า/
หลักสูต
ร 
 



ห น ้ า  | 10 
 

2.ในการดำเนินการ
จัดทำการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในทุกกิจกรรมควรมี
การกำหนดผลลัพธ
การเรียนรูใหชัดเจน 
โ ด ย ม ี ก า ร
ประเมินผลผลิตหรือ
ผลล ัพธ   หากพบ
ประเด็นปญหาควร
หาแนวทางปรับปรุง
แกไข และเสนอแนะ
วิธ ีการที ่เหมาะสม 
นำขอเสนอแนะไปสู
การปฏิบัติจริง เพื่อ
พ ัฒนาก ิจกรรมท่ี
เ กิ ด ข ึ ้ น อ ย  า ง
ต อเน ื ่องจะทำให
ผลล ั พ ธ  จ ากกา ร
ดำเน ินการเก ิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม
แ ล ะ ส  ง ผ ล ใ ห
ค ุณภาพของการ
พ ัฒนาในแต ละป
เก ิดผลลัพธ ท ี ่ เปน
ระบบชัดเจน 

1.จัดการ
ประชุมเพื่อ
สรางความ
เขาใจในการ
จัดการเรียน
การสอน
ดวย
กระบวนกา
ร PDCA ใน
เรื่องของ 
-แผนการ
สอน 
โครงการ
สอน  (P) 
-การ
ปฏิบัติการ
สอน (D) 
-การติดตาม
การเรียน
การสอน (C) 
-วิธีการ
ปรับปรุงการ
เรียนการ
สอน (A) 
โดยเนนการ
เขียนบันทึก
หลังการ
สอนใหมี
ผลลัพธท่ี
ชัดเจน 
2.ควร
จัดการนิเทศ
ติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการ
สอนอยาง
ตอเนื่อง 

1.การ
ประชุมสราง
ความเขาใจ
ในการ
จัดการเรียน
การสอน 

2.โครงการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรู
ความเขาใจ
การจัดการ
เรียนการ
สอน รอย
ละ 80 
 
 
2.แผนการ
สอนท่ี
ดำเนินการ
จัดการ
เรียนการ
สอนดวย
กระบวนกา
ร PDCA  
รอยละ 50 

ม.ค.-
มี.ค.
64 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-
มี.ค.
64 
 
 

1.
อาจารย
ประจำ
หลักสูต
รมี
ความรู
ความ
เขาใจ
ในการ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 
 
2.
อาจารย
ประจำ
หลักสูต
รจัดทำ
แผนกา
รเรียนรู
ดวย
กระบว
นการ 
PDCA 

อาจาร
ย
ประจำ
หลักสูต
รทุกคน
มี
ความรู
ความรู
ความ
เขาใจ
ในการ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 
 
1.
โครงกา
รสอน
ทุก
รายวิช
าในป
การศึก
ษา 
2563 
2.ได
แผนกา
รสอน
ดวย
กระบว
นการ 
PDCA 
1 แผน 
 
 
 

สำนัก
วิชาการ 
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องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 

ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร
ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม
ผู สำเร็จการศ ึกษา 
โดยพิจารณาวาผู  ท่ี
สำเร ็จการศึกษามี
งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ รอยละ
เทาไหร และผูศึกษา
ตอโดยตรงรอยละ
เ ท  า ไ ห ร   เ พื่ อ
ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร
พัฒนานักศึกษาให
เป น ไปตามความ
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ก ลุ ม เ ป  า ห ม า ย
เพิ่มข้ึน 

1. จัดทำแผน
ติดตาม
ผูสำเร็จ
เพื่อ
วางแผน
นักศึกษา
รุนตอไป 

ถาสวนใหญ
ทำงาน เนน
วิชาชีพ 
ถาเรียนตอ
เนนศึกษา 
2. เทียบ
สัดสวน
ผูสำเร็จ
การศึกษา
แตละกลุม
และวางแผน
และพัฒนา 
นักศึกษา  

1. จัดประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 

2. โครงการ
ติดตาม
ผูสำเร็จ
การศึกษา 

3. จาก
สัดสวน
ทำงาน 
ศึกษาตอ 
ประกอบ
อาชีพ 

4. วางแผน
พัฒนา
หลักสูตร
ให
สอดคลอง
กับขอ 3 

1. รอยละ 
80 ของ
ผูสำเร็จ
การศึกษา
สามารถ
พัฒนา
ตนเองได
ตาม
เปาหมายท่ี
หลักสูตร
กำหนด  

ม.ค.  
-มี.ค.

2564 

อาจารย
ประจำ
หลักสูต
รมี
ความ
เขาใน
เกณฑ
ประกัน
คุณภา
พ 
ติดตาม
ผูเรียน 
ผูสำเร็จ
การศึก
ษาทุก
รุนโดย
เนน
ปวช.
ศึกษา
ตอรอย
ละ 80  
และ 
ปวส. มี
งานทำ
รอยละ 
80 

รอยละ 
80  

นักศึกษ
าเขาสู
ตลาดแ
รงงาน
และ
ศึกษา
ตอได
จริง 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 

ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร
พ ิ จ า ร ณ า
กล ุ  ม เป  าหมายท่ี
ตอบแบบสอบถาม
มาจากกลุ มใดบาง 
หลักสูตรควรสราง
ค ว า ม สม ด ุ ลขอ ง
กล ุ  ม เป  าหมายท่ี
ตอบแบบสอบถาม
ใหสมดุลก ันทั ้ง 3 
กล ุ  ม  เพ ื ่ อส  ง ผล

พิจารณาผล
การตอบ
แบบสอบถา
ม (ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม : 
นายจาง 
ชุมชน 
ครอบครัว) 
เพื่อ

ประชุมทำ
ความเขาใจ
ในแตละ
สาขา
เกี่ยวกับ
กลุมเปาหมา
ยท่ีตอบ
แบบสอบถา
มเพื่อให
สมดุลกันท้ัง 
3 กลุม 

รอยละ 80 
ของ
ผูสำเร็จ
การศึกษา  
มีความ
สมดุลของ
กลุมเปาหม
ายท่ีตอบ
แบบ
ประเมิน
ความพึง

ม.ค. 
2564 
 

สาขา
งาน
ไฟฟา
กำลังมี
กลุมเป
าหมาย
ท่ีตอบ
กลับ
แบบสอ
บถาม
ครบ 3 

รอยละ 
80  มี
ผลตอบ
รับพึง
พอใจ
ตอ
คุณภา
พ
ผูเรียน
ครบทุก

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ใหผลการประเมิน
เปนที ่ยอมรับ และ
นำมาเปนขอมูลเพื่อ
การปร ับปร ุงและ
พัฒนาตอไป  

พิจารณา
จำนวนของ
กลุมเปาหมา
ยวามีความ
สมดุลกัน
หรือไม และ
นำผลการ
ประเมิน
นำไปวาง
แผนการ
พัฒนา
ผูเรียน 

พอใจผูใช
บัณฑิต 

กลุม 
และ
นำไป
วางแผ
น
พัฒนา
ผูเรียน
ดาน
ศึกษา
ตอและ
การมี
งานทำ 

 
 

กลุมเป
าหมาย 

กลุม
นายจา

ง  
ชุมชน 
และ

ครอบค
รัว 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

หลักสูตรมีการ
รายงานการให
คำปรึกษาดาน
วิชาการ และการใช
ชีวิตกับนักศึกษามี
การกำหนด
กระบวนการชัดเจน 
มีการพิจารณา
สาเหตุของปญหา
และหลักสูตรยังไมมี
การนำผลลัพธท่ีพบ
จากการดำเนินการ
ไปปรับปรุงและ
พัฒนาอยางเปน
รูปธรรม 
ผลลัพธจากการ
ไดรับบริการ
อาจารยท่ีปรึกษาคือ
อะไร 

1.  
หลักสูตรมี
การประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
ขอเท็จจริง
ของการออก
กลางคัน มา
วิเคราะห 
2. บทบาท
ของอาจารย
ท่ีปรึกษาท่ี
เขาไป
ชวยเหลือ 
กำกับดูแล  

1. ประชุม 
2. Small 
Group 
Activity 
ของอาจารย
ท่ีปรึกษา
เพื่อหาแนว
ทางการ
ชวยเหลือ 
เชน ปรับ
การเรียน
การสอนเปน
ออนไลน ถา 
F มีการสอน
เสริมหรือไม 
ทำอยางไร
ให ผูเรียน
ออก
กลางคัน
ลดลง ใช
กระบวนกา
ร PDCA 
วิเคราะห

รอยละ
อัตราการ
คงอยูของ
นักศึกษา
เพิ่มข้ึน 
รอยละ 80  
เปรียบ 
เทียบกับป
การศึกษา 
2562 

ม.ค.–
ก.พ. 
64 
 
 
 
 

1.มีการ
จัด
ประชุม
small 
Group 
Activit
y 
2.
อาจารย
ท่ี
ปรึกษา
มีการ
ติดตาม
นักศึกษ
าใน
ความ
ดูแล 
ของ
ตนเอง
อยาง
ใกลชิด 
3. แบบ
สรุปผล

1.  จัด
ประชุม 
3 ครั้ง 
 

 
 

2.มี
นักศึกษ
าคงอยู
จำนวน 
76 คน
จาก.7
6 คน 
 
 
3.แบบ
สรุปผล
การ
กำกับ
ดูแล
นักศึกษ
า

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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เปน
รายบุคคล 
(มีปญหา 
แกไข/
ปรับปรุง คง
อยู สำเร็จ
การศึกษา) 
3.  อาจารย
ท่ีปรึกษามี
การสรุปผล
การกำกับ
ดูแล ทุก
ภาคเรียน
อยาง
สม่ำเสมอ 
 
 

การ
กำกับ
ดูแล
นักศึกษ
า 

จำนวน 
2 เลม 
 
 

การพัฒนานักศึกษา
ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
พัฒนานักศึกษาไป
บ ูรณาการก ับการ
เรียนการสอน เพื่อ
ส ร  า ง ท ั กษะการ
เรียนรูประเด็นที่ทำ
ไดดี คือ การพัฒนา
น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
สิ ่งประดิษฐใหม ๆ 
แตหลักสูตรควรนำ
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
นักศึกษาไปพัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
สามารถแสดง ถึ ง
ผลล ั พ ธ  จ ากกา ร
ดำเนินการได 
นำไปบูรณาการกับ
แ ผน ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู 

1. หลักสูตร
มีการพัฒนา
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ
ตอบสนอง
ความ
ตองการของ
ชุมชน และ
มีนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ
ท่ีเกิดข้ึน
จากการ
เรียนการ
สอนได 
2.  
หลักสูตรนำ
กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 
21 ไป

1. โครงการ
ส่ิงประดิษฐ/
นว ั ตก ร รม
ชุมชน  
2. โครงการ
พัฒนา
นักศึกษาเขา
สูมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. โครงการ
ศึกษาดูงาน
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
4. โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา 
ฯลฯ 
 
 
 

1.  จำนวน
ส่ิงประดิษฐ
/นวัตกรรม 
หลักสูตร
ละ 1 ช้ิน 
และ
สามารถไป
ใช
ประโยชน
ไดจริง 
2. จำนวน
กิจกรรมท่ี
เกิดจาก
การพัฒนา
นักศึกษา
ไปการบูร
ณาการกับ
การจัดการ
เรียนการ
สอนใน
หลักสูตร 

ป
การศึก
ษา 
2/25
63 

1. 
จำนวน
ส่ิงประ
ดิษฐ/
นวัตกร
รม 3 
ช้ิน 
และ
สามาร
ถไปใช
ประโยช
นไดจริง 
2. 
จำนวน
กิจกรร
มท่ีเกิด
จากการ
พัฒนา
นักศึกษ
าไป
การบูร

ป
การศึก
ษา 
2563 
1.
จัดทำ
โครงกา
ร
ส่ิงประ
ดิษฐ/
นวัตกร
รม 3 
โครงกา
รดังนี ้
1.)
หองเรีย
น
อัจฉริย
ะ  
2.)
เครื่อง

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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บูรณาการ
กับการเรียน
การสอนใน
รายวิชา 

อยางนอย 
3 กิจกรรม 

ณาการ
กับการ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 
 

สูบน้ำ
พลังงา
น
แสงอา
ทิตย
เพื่อใช
ใน
แปลง
ผัก
ขนาด
เล็กใน
ชุมชน 
3)
พัฒนา
รถ
กอลฟ
ไฟฟา
พลังงา
น
แสงอา
ทิตย 
 
1.
กิจกรร
มจิต
อาสา  
2.
กิจกรร
มไหว
ครู 
3.
กิจกรร
ม
องคกา
ร
วิชาชีพ 
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ผ ล ท ี ่ เ ก ิ ด กั บ
นักศึกษาท้ังดานการ
คงอย ู   การสำเร็จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
ความพึงพอใจยังไม
สะทอนถึงภาพของ
แนวโน มของการ
พ ัฒนาให  ช ัด เจน 
เน ื ่ อ งจากผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ไ ม  มี
แนวโนมที่ดีขึ้นและ
เป นไปในท ิศทาง
เด ียวก ันและการ
ประเม ินความพึ ง
พอใจอยางนอย 3 
ป ต อเน ื ่อง  เพ ื ่อมี
แ น ว โ น  ม ท ี ่ ด ี ข้ึ น
เชนเดียวกัน  

1. เพิ่ม
รูปแบบการ
เรียนการ
สอนใน
ลักษณะ
ออนไลน  
2. พัฒนา
อาจารย
ผูสอนให
สามารถ
จัดการเรียน
การสอนใน
ลักษณะ
ออนไลน 
3. พัฒนา
ส่ือการเรียน
การสอน
ออนไลนให
นาสนใจ 
4. ให
ความสำคัญ
กับอัตราการ
คงอยูของ 
ผูเรียน และ
หาวิธีการ
แกปญหา
ใหกับผูเรียน
รายบุคคล
เพื่อสงผลให
การคงอยู
สูงข้ึน 

1. Small 
Group 
Activity 
(อาจทำ KM 
ทำอยางไรท่ี
จะทำใหเด็ก
ออกนอยลง) 
2. เพิ่มชอง
ทางการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
(ใหดู
ประสิทธิภา
พการเรียน
การสอนให
นาสนใจ 
อาจให
ผูสอนมี
โอกาส
พัฒนาส่ือ
รวมกันใน
รายวิชา
เดียวกัน) 

1. จำนวน
รายวิชาท่ีมี
การเรียน
การสอน
ออนไลน 
2. จำนวน
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
3. รอยละ
การคงอยู 
เพิ่มข้ึน
อยาง
ตอเนื่อง 
อยางนอย
รอยละ 

ม.ค.- 
เม.ย. 
64 

1.มีการ
เรียน
การ
สอน
ออนไล
นอยาง
นอย
สาขา
งานละ 
1 วิชา 
2.มีการ
จัด
ประชุม 
Small 
Group 
Activit
y เดือน
ละ 1 
ครั้ง / 
1 
กิจกรร
มตอ
เดือน 
3.รอย
ละการ
คงอยู 
เพิ่มข้ึน 
อยาง
ตอเนื่อง 
รอยละ 
10 

1.ใช
รายวิช
า
เครื่องมื
อวัด
และ
วงจรไฟ
ฟาเปน
วิชาใน
การ
เรียน
การ
การ
สอน
ออนไล
น 
2.การ
ประชุม 
Small 
Group 
ครั้งท่ี 
1  
ครั้งท่ี 
2  
ครั้งท่ี 
3 
3.
จำนวน
นักศึกษ
าคงอยู 
76คน
จาก 
76 คน 
 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

หล ักส ูตรม ี ระบบ
และกลไกดานการ
ร ั บ แ ล ะ แ ต  ง ต้ั ง

1. สำรวจ
ความ
ตองการของ

1. สำรวจ
ความ
ตองการ

รอยละของ 
ID Plan ท่ี
เปนไปตาม

ต.ค 
63-

1. 
สาขา
งานการ

1.รอย
ละ 
100 

อาจารย
ประจำ

หลักสูตร 
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อาจารยในหลักสูตร 
รวมทั ้งการบริหาร
อาจารยแตย ังขาด
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลที่ชัดเจน 
ดังนั ้นหลักสูตรควร
เ ร ิ ่ ม ต  น จ า กการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ค ว า ม
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
อาจารยในหลักสูตร
มาจัดทำแผนพัฒนา 
3  –  5  ป   ต า ม
แผนกลย ุทธ   โดย
แผนพัฒนาบุคลากร
ควรเปนการตกลง
รวมกันระหวางฝาย
วิชาการ กับอาจารย
ประจำหลักสูตรและ
น ำ ม า จ ั ด เ ป น
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบ ุคคล โดยมี
แผนต้ังแตการศึกษา
ต  อ  ก า ร เ ข  า สู
ต ำ แ ห น  ง ท า ง
ว ิ ช า ก า ร  ก า ร
ฝกอบรมพัฒนาดาน
วิชาชีพและวิชาการ 
นอกจากนั ้นควรมี
การติดตามผลลัพธ
ท่ีเกิดจากการพัฒนา
อาจารย ท ี ่ตรงกับ
แผนพัฒนาบุคลากร
ท่ีกำหนดไว 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
(วิชาชีพ, 
เทคนิคการ
เรียนการ
สอน, 
ยุทธศาสตร
ของ
สถานศึกษา) 
อบรม
ออนไลน 
2. หลักสูตร
และสำนัก
วิชาการ
ประชุม
หารือวา
สามารถ
ดำเนินการ
ไดบาง 
3. เขียน
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 
ป (63-65)  
4. ผลลัพธ
จากแผนการ
พัฒนา
บุคลากร 
 

พัฒนา
ตนเองของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
2. จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล
ของอาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
3. อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
4. ติดตาม
ผลลัพธ ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 

เปาหมาย 
และ
สามารถ
นำไปใช
ประโยชน 

ก.ย 
64 

บัญชีมี
แผนกา
รสำรวจ 
ID 
Plan  
ของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูต
ร 
2. งาน
หลักสูต
รปวช. 
ปวส. 
ไดรวม
รวม
นำไป
จัดทำ
แผนพั
ฒนา
บุคลาก
รของ
ทุก
หลักสูต
ร 
3. 
อาจารย
พัฒนา
ตนเอง
ตาม
แผน 
4. 
รายงาน
ผลการ
พัฒนา
ของ
บุคลาก
รทุกคน

ครูทุก
คนมี
แผนพั
ฒนา
ตนเอง 
2.งาน
หลักสูต
ร ปวช. 
ปวส. 
นำ
ขอมูล
ไป
จัดทำ
แผนพั
ฒนา 
3.รอย
ละ 80 
อาจาร
ยได
พัฒนา
ตนเอง 
(ใน
สถานก
ารณโค
วิคได
พัฒนา
ผาน
ระบบ
ออนไล
น) 
4.  
รายงาน
ผลการ
พัฒนา 
ท่ีแสดง
ผลลัพธ
การ
พัฒนา
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ของ
สาขา
งาน
รวบรว
ม
รายงาน
ตอ
สำนัก
วิชาการ 
 

ภาพรว
มตอ
สำนัก
วิชากา
ร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินนักศึกษา 

การกำหนดสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด
ดำเนินการรายงาน
ในภาพรวมกวางๆ 
รวมทั ้งการพัฒนา
ประเด ็นความร ู  ท่ี
ทันสมัยท่ีนำมาใชใน
หลักสูตรนั้นๆ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหมี
ความพร อมกาวสู
โ ล ก อ า ชี พ 
ข ณ ะ เ ด ี ย ว กั น
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมีการ
รายงานผลลัพธ ใน
ลักษณะเดียวกัน ทำ
ใ ห  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทั ้งหมดที ่กลาวมา
ทั ้งหมดยังไมไดนำ
ห ล ั ก  PDCA ม า
ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ใ ห
ชัดเจน 

1. นำสาระ
หลักสูตรมา
วิเคราะห
เพื่อ
พิจารณาหา
จุดเดนของ
หลักสูตร
และนำมา
ปรับปรุง
และ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารย
ผูสอนตอง
นำ
เทคโนโลยี
สมัยใหมมา
ใชในการ
จัดการเรียน
การสอน 
โดยมี
หลักฐาน
ชัดเจน 
(แผนจัดการ
เรียนรู, 
บันทึกหลัง

1. สราง
ความเขาใจ
กับอาจารย
ผูสอน 
วิเคราะห
หลักสูตร 
ปรับสาระ
รายวิชาให
สรางจุดเดน
ของ
หลักสูตร 
หากอาจารย
ขาดความ
ชำนาญ 
ตองการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผูสอนให
สามารถ
จัดการเรียน
การสอน
ตามสาระ
รายวิชานั้น 
ๆ  และนำสู
การปฏิบัติ 
2. Small 
Group 

1. รอยละ 
80 ของ
รายวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 
80 ของ
รายวิชาชีพ 

ม.ค.- 
พ.ค. 
64 

1.
ผูสอน
ปรับ
รูปแบบ
การ
เรียน
การ
สอนให
เนน
เรื่อง
งาน
ปฏิบัติ
มากข้ึน 
2.จัด
ประชุม 
Small 
Group 
กับ 
หนวยง
านทับ
คลอ
และแม
ขาย
ผาน
โปรแกร
ม 
Zoom 

1.
ผูสอน
นำ
สถานก
ารณ
จริง
ภายใน
วิทยาลั
ยมา
ปรับใน
รายวิช
าท่ีสอน 
 
 
2.วาระ
ประชุม
เรื่อง
แลกเป
ล่ียน
วิธีการ
เรียน
การ
สอนรูป 
แบบ
ใหม ๆ 
ใน
ทัศนคติ

อาจารย
ประจำ

หลักสูตร 
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การสอน, 
ผลงาน
นักศึกษา 
3. อาจารย
ผูสอนนำ 
PDCA ไป
วางแผนการ
สอนทุก
รายวิชา 
P  แผนการ
จัดการเรียน
การสอน 
D การนำ
แผนการ
สอนไป
ปฏิบัติ  
C สภาพ
ปญหาใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน เรียน
ไมเขาใจ ทำ
ไมได ไม
ไดมาเรียน 
A การ
แกปญหา 
เนนกลุม
วิชาชีพ 
- จุดเดนของ
หลักสูตร
ของเรา
ดีกวา
สถานศึกษา
อื่นอยางไร 
- ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา โดย
เติมส่ิงท่ีเปน

Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ียน
การเรียน
วิธีการเรียน
การสอน
ใหม ๆ 
แลกเปล่ียน
สภาพปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
3. ปรับ
วิธีการ
จัดการเรียน
การสอนให
ใช
กระบวนกา
ร PDCA ไป
ใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนในภาค
เรียนถัดไป 

 
 
3.
จัดการ
เรียน
การ
สอน
โดยใช
กระบว
นการ 
PDCA 

ของ
อาจาร
ยผูสอน
ทาน
อื่นๆ 
3.มีการ
ใช
กระบว
นการ
PDCA 
ในการ
จัดการ
สอน 
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จุดเดนของ
คุณ 
 
 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ส่ิ ง
ส น ั บ ส น ุ น ท า ง
ก า ย ภ า พ แ ล ะ ส่ิ ง
ส น ั บ ส น ุ น ท า ง
ว ิชาการท ี ่ช ัด เจน 
รวมทั้งการวางแผน
ให น ักศ ึกษาได  มี
โอกาสไดเร ียนรู ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ทางว ิ ชาการจาก
แ ห ล  ง อ ื ่ น ๆ 
นอก เหน ื อ จาก ท่ี
หลักสูตรกำหนดโดย
จ ั ดทำในร ู ปแบบ 
MOU ห ร ื อ ฝ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร น อ ก
สถานท่ี ใหนักศึกษา
ไดปฏิบัติตามเกณฑ
ที ่หลักสูตรกำหนด 
แตหลักสูตรยังขาด
การนำผลจากการ
วิเคราะหสาเหตขุอง
ปญหาไปปรับปรุง
และพัฒนาใหเปน
ร ู ป ธ ร ร ม ใน ร อ บ
ตอไป ขณะเดียวกัน
หล ักส ูตรควรม ี ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ด านสารสนเทศท่ี
เ ช ื ่ อ ม โ ย ง กั บ
บริหารธุรกิจมาใชใน
การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อบูรณาการ

1.  
หลักสูตรมี
การประชุม
โดยนำผล
การประเมิน
ความพึง
พอใจฯ มา
พิจารณาถึง
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
อุปกรณ 
หรือ
ซอฟแวร 
2.  ทำความ
รวมมือกับ
สถาน
ประกอบกา
รท่ีมีส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรูท่ี
ทันสมัย เพื่อ
จะไดสง
นักศึกษาเขา
ฝกงานใน
สถาน
ประกอบกา
รนั้นได 
 

1.  
โครงการ/
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
ดานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรูท่ี
จำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
สำหรับ
หลักสูตร 
เพื่อนำมา
เปนขอมูลใน
การกำหนด
มาตรฐานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ทางดาน
วิชาการของ
หลักสูตรนั้น 
2. จำนวน 
MOU ท่ี
เกิดข้ึนจาก
ขอ 1 และมี
กิจกรรมท่ี
เกิด
ประโยชน
กับผูเรียนได
อยางเต็มท่ี 
 

1. มี
มาตรฐา
นส่ิง
สนับสนุ
นการ
เรียนรูท่ี
จำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
ของ
หลักสูตร 
ไมนอย
กวา 3 
รายการ 

 
 
 
 
2. จำนวน
สถาน
ประกอบก
ารอยาง
นอย 3 
แหงและมี
กิจกรรมท่ี
เกิดจาก 
MOU นั้น 
 

ม.ค. – 
มี.ค. 
64 

 

1.
หลักสูต
รไมได
ดำเนิน
การ 
เนื่องจา
กติด
สถานก
ารณ
โรค
ระบาด
โควิด 
2019     
2. ทำ
ความ
รวมมือ
กับ
สถาน
ประกอ
บ 
การ 
โดยสง
นักศึกษ
าเขาฝก
ประสบ
การณ
ใน
สถาน
ประกอ
บ 
การ 
จำนวน 
2 แหง  

1.ได
มาตรฐ
านส่ิง
สนับสนุ
นการ
เรียนรู 
จำนวน 
5 
รายการ 
1.)ชุด
ทดลอง
หุนยนต
แขนกล
ขับเคล่ื
อนดวย
ระบบ
สมอง
กลฝง
ตัว 
2.)
ชุดฝก 
PLC 
ควบคุม
เซอรโว
มอเตอ
รแบบ
บอลสก
รู 
3.)ชุด
สาธิต
ระบบ
ลิฟต 

อาจารย
ประจำ

หลักสูตร 
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การใช ซอฟแวร กับ
ง า น ด  า น
บร ิหารธ ุรก ิจ เพื่อ
น ักศ ึกษาสามารถ
ทำงานในภาคธุรกิจ
เอกชนได 

 4.)
ชุดฝกไ
ฮดรอ
ลิกส
ไฟฟา 
5.)
ชุดฝก
เซ็นเซอ
ร
ทรานส
ดิวเซอร 
2.
นักศึกษ
าเขา
ฝกงาน
ใน
สถาน
ประกอ
บการ 
ดังนี ้
1.)
บริษัท 
มิซูบิชิอิ
เล็กท
ริก
ประเท
ศไทย
จำกัด 
 
2.)
บริษัท
โซนี่
ประเท
ศไทย
จำกัด 
   

 



ห น ้ า  | 21 
 

สวนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 
ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

ภาคเรียนท่ี 
2/2563 

1 นายสุริยา  มวนทอง พนักงาน
ราชการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร 

-เครื่องมือวัดและ
วงจรไฟฟา 
-เครื่องปรับอากาศฯ 
 

 

2 นายสมพงษ  บุญเกิด 
 

อาจารย
พิเศษ 
 

วท.บ. ไฟฟา
อุตสาหกรรม 
 

- การติดต้ังไฟฟา 1 
- การประมาณการ
ระบบไฟฟา 

- การติดต้ังไฟฟาใน
และนอกอาคาร 
- การติดต้ังไฟฟา 2 
 

3 นายสุริยา การรัตน อาจารย
พิเศษ 

ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟา 

- ไมไดทำการสอน - เครื่องกลไฟฟา 1 
- เครื่องกลไฟฟา
เบ้ืองตน 
-การสงและจาย
ไฟฟา 
-โครงการ 

4 นายภิญโญ  มวงแกว อ า จ า ร ย
พิเศษ 

ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟา-
ไฟฟากำลัง 

-การเขียนแบบไฟฟา
ดวยคอมพิวเตอร 
-เซลลแสงอาทิตยฯ 
-เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรควบคุม
ไฟฟา 
 

- นิวเมติกสและไฮ
ดรอลิกส 
-การโปรแกรมและ
ควบคุมไฟฟา 
- ระบบควบคุมใน
งานอุตสาหกรรม 

5 นายสรศักด์ิ  ทิมทอง อ า จ า ร ย
พิเศษ 

ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟา 

-ดิจิตอลประยุกต 
-วงจรไฟฟา1 
-งานไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

-การปองกนัระบบ
กำลัง  
-โครงการ 
 

6 นายจีระวัฒน โชติธน
บูรณ 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

ค.บ.การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

-เขียนแบบเทคนิค 
-งานเทคนิคพื้นฐาน 

-เขียนแบบเทคนิค 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (2)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เกณฑมาตรฐาน 

     ปการศึกษา 2563  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2562 ของ สำนักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ 2 ป และจะ
ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ในปการศึกษา 2567  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒ ิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕62  ขอ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของ
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาที ่ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
     1.1-1 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563 
      1.1-2 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2563  
      1.1-3 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕62 
 
 

ผลการประเมิน ผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานเทคนิคและ
เครื่องมือกลพื้นฐาน 

7 นายล ัทธว ัฒน   พุก
สวาง 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟา 

-ไมไดทำการสอน -เครื่องวัดไฟฟา 
-มอเตอรไฟฟาและ
การควบคุม 
-การสองสวาง 
-การออกแบบระบบ
ไฟฟา 
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
แมขาย ทับคลอ รวม 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2562 7 32 39 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน 7 32 39 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับ
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

100 100 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา 

4 24 28 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 3 3 6 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - 1 1 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร 2 4 6 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา 5 5 5 

 
 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

28
28

 × 100 = 100 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

5 =
100
100

 × 5  

 

   คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

มีผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา2562 จำนวน 39  คนและมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 39 คน 

สถานภาพการทำงานปจจุบันไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา จำนวน 28 คน อยูใน

ระหวางรับราชการทหารจำนวน 6 คน อยูในระหวางอุปสมบทจำนวน 1 รูป และทำการศึกษาตออยูในระดับ

ปริญญาตรีสาขาไฟฟากำลัง จำนวน 6 คน ระดับคุณภาพชีวิตของงผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
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วิชาชีพช้ันสูง จาการสำรวจพบวาระดับคุณภาพชีวิต นักศึกษามีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มาก (4.28)  

มีระดับรายไดเพิ่มข้ึนหลังจากสำเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวส.(4.28)  มีการเปล่ียนตำแหนงงานและมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระ(4.28)หลังจากสำเร็จการศึกษาหลักสูตรปวส.วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ผลการประเมิน ผาน 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน  
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

แมขาย ทับคลอฯ รวม 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562  7  32 39  
จำนวนชุมชนท่ีรับการประเมิน 27 96 123 
รอยละของชุมชนท่ีประเมิน 21.95 78.05 100 
ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนประเมิน 114 393 507 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับ
ชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

4.18 4.03 4.12 

    จากการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน  พบวาความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนตัวแทนจากชุมชนอยูในระดับ มาก  4.18 โดยประเด็นท่ีมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด คือ มีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรม 4.53 และมีรายไดชวยเหลือ
ครอบครัว 4.36  
 
 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ  
๒.๑-๑ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวส.) สาขางานไฟฟากำลัง 
๒.๑-๒ รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวส.) สาขางานไฟฟากำลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ผาน 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

เปาหมาย 

นักศึกษามีความพรอมในการเรียนการสอนและสามารถแกไขปญหาทางการเรียน ตลอดจนเรื่องสวนตัว และ

สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ระบบกลไก 

 1.หลักสูตรจัดใหนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมปลาย(ม.6)ตองมี

การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานความรูของหลักสูตรระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2.หลักสูตรเสนอรายช่ือ อาจารยท่ีปรึกษา 

3.กลุมงานวิชาการ เสนออนุมัติคำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 

4.กลุมงานวิชาการ ช้ีแจงคำส่ัง ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาและภาระหนาท่ี

ตออาจารยปรึกษาในแตละหลักสูตร 

5.อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรดำเนินการใหคำปรึกษา ผานชองทางส่ือสารตางๆตลอดระยะเวลาท่ีเหมาะสม

และใชระบบกลไกการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการแนะแนวและเรื่องสวนตัวแกนักศึกษา 

6.มีการประเมินผลความพึงพอใจ ของนักเรียน นกัศึกษาท่ีมีตอระบบระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1. สาขางานไฟฟากำลังและหลักสูตรรวมกันจัดรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ลงในตารางการจัดการเรียนการ

สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ม.6) ประจำปการศึกษา 2563 

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำคำสั่งแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษา ระดับ ปวส. สาขางานไฟฟากำลังประจำป

การศึกษา 2563 มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1.นาย ภิญโญ มวงแกว เปนที่ปรึกษา นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวส. 1 สาขางานไฟฟากำลัง ทับคลอ 

จำนวน 35 คน 

2.2. นาย สรศักดิ์ ทิมทอง เปนที่ปรึกษา นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขางานไฟฟากำลัง ทับคลอ 

จำนวน 41 คน 

3.อาจารยที ่ปรึกษาศึกษาขอมูลวิธีการในการดูแลนักศึกษาจากคูมืออาจารยที ่ปรึกษาในการกำกับดูแล

นักศึกษา  
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4.อาจารยที ่ปรึกษามีหนาที่จัดทำขอมูลประวัตินักศึกษา แบบติดตามการเขาเรียน การสรางชองทางการ

ส่ือสารออนไลนเชน กลุมไลน เพื่อใชในการติดตอ แจงขอมูลขาวสารใหกับนักศึกษา ใหคำปรึกษา แนะนำ ตาม

ชวงเวลาท่ีไดนัดหมายกันลวงหนา 

5.อาจารยที่ปรึกษา ติดตามนักศึกษาทั้งในสถานศึกษาและที่พักของนักศึกษา ปฐมนิเทศ นักศึกษาในความ

รับผิดชอบในดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา รวมถึงการ

ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   

     โดยอาจารยท่ีปรึกษาสาขางานไฟฟากำลังไดดำเนินการติดตามนักศึกษาโดยใชกระบวนการโฮมรูมในชวง

กอนเริ่มการเรียนการสอนหรือในชวงเวลาช่ัวโมงกิจกรรมอยางนอยอาทิตยละหนึ่งวันโดยมีการบันทึกกิจกรรม

โฮมรูม เพื่อแนะนำ ติดตามความประพฤติ ทบทวนระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา   อาจารย

ท่ีปรึกษาใหคำปรึกษา แกนักเรียนนักศึกษาโดยภาพรวมและรายบุคคลและไดดำเนินการติดตามการเขาเรียน

ของนักศึกษาโดยใชแบบติดตามการเขาเรียนโดยขอขอมูลจากอาจารยประจำรายวิชานั้นๆ ซึ่งหากนักเรียน

นักศึกษาขาดเรียนโดยมีเหตุไมอันควร อาจารยที ่ปรึกษา จะดำเนินการเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ขาดเรียน

ตอเนื่อง ตอฝายงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อประสานงานแจงผูปกครองใหมารับทราบขอมูลกับอาจารยท่ีปรึกษาและ

อาจารยประจำรายวิชา เพื่อที่จะไดหาวิธีการแกไขและปองกันรวมถึงการหาขอตกลงรวมกันในการแกไข

ปญหาที่เกิดขึ ้นตามลำดับ จากระบวนการติดตามนักเรียนนักศึกษา สาขางานไฟฟากำลังไดดำเนินการ

ประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียน  นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 

ระดับ ปวส. สาขางานไฟฟากำลัง ประจำปการศึกษา 2563 พบวา  

 

1. ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการบริการของหลักสูตร  

ประจำปการศึกษา 2563     ในภาพรวมอยูในระดับมาก(𝑥̅𝑥=4.24), โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ การใหบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.26) รองมา

คือ การใหบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

(𝑥̅𝑥=4.25) และการใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.20) ตามลำดับ 

 2.ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2563        จากการสำรวจ

พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.26) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลา

ใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ 

พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ (𝑥̅𝑥=4.31) รองลงมาคือ มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ี

ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (𝑥̅𝑥=4.30) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตางๆ กับนักศึกษาได

(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.29) นักเรียนสามารถนำความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการให

คำปรึกษาไปใชประโยชน  (𝑥̅𝑥=4.24) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมี

การติดตามผลของการใหคำปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.23)

และอาจารยผูสอนสามารถใหคำปรึกษาตางๆกับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา) 

(𝑥̅𝑥=4.16)ตามลำดับ 
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3.ความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีผลตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน

นักศึกษา   จากการสำรวจพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก(𝑥̅𝑥=4.20) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด โดยรายการ

ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 

โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา, การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการ

ใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ (𝑥̅𝑥=4.28) มีการมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและ

แหลงงาน (𝑥̅𝑥=4.21) มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา

(𝑥̅𝑥=4.18) และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ(𝑥̅𝑥=4.17)และมีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับ

ทุนการศึกษา และแหลงทุน (𝑥̅𝑥=4.09) ตามลำดับ  

4.ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตางๆแก

นักศึกษา ผลการสำรวจพบวานักศึกษามีความพึงพอใจ ตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดาน

ตางๆในภาพรวมอยูในระดับมาก(𝑥̅𝑥=4.25)โดยในรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา

พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการ

และวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (𝑥̅𝑥=4.31) รองลงมา มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดาน

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.29) มีโครงการ/กิจกรรม      ที่เสริมสรางดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม, นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ(𝑥̅𝑥=4.26)  จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษา

สามารถนำความรูที ่ไดรับไปใชประโยชนตอได, จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลักสูตรจัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.23),  

การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ที่หลักสูตรดำเนนิการ(𝑥̅𝑥=4.22) และ ความหลากหลาย

ของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา(𝑥̅𝑥=4.20) ตามลำดับ 

ตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร

เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 , 2562 และ2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

เพิ่มข้ึน/ลดลง 
2561 2562 2563 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา) 

3.51 4.23 4.26 
เพิ่มข้ึน 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 3.39 4.16 4.20 เพิ่มข้ึน 
การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แก
นักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

3.43 4.20 4.25 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.45 4.20 4.24 เพิ่มข้ึน 
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ภาพรวม ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของ

หลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 , 2562 และ2563 พบวาปการศึกษา2561 ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย

เทากับ 3.45 ปการศึกษา2562เฉลี่ยเทากับ 4.20 และปการศึกษา2563เฉลี่ยเทากับ 4.24 เปรียบเทียบ

ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา(ระบบอาจารยที ่ปรึกษา) ประจำปการศึกษา 2561 

2562 และ 2563 

 ภาพรวมการบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา(ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) ประจำปการศึกษา 2561 

2562 และ 2563 พบวาปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.51 ปการศึกษา 2562 

เฉล่ียเทากับ 4.23 และ ปการศึกษา 2563 เฉล่ียเทากับ 4.26 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2561 2562 2563 
1) อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
3.40 4.29 4.32 เพิ่มข้ึน 

2) อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื ่อมี
การ        นัดหมาย 

3.70 4.29 4.32 เพิ่มข้ึน 

3) อาจารยที ่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให
คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

3.60 4.20 4.23 เพิ่มข้ึน 

4) อาจารยที ่ปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางทั ่วถึงและ
สม่ำเสมอ 

3.55 4.20 4.23 เพิ่มข้ึน 

5) มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  

3.55 4.27 4.30 เพิ่มข้ึน 

6) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการ
ใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

3.20 4.21 4.24 เพิ่มข้ึน 

7) หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปร ึกษาตาง ๆ กับ
นักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

3.65 4.26 4.29 เพิ่มข้ึน 

8) อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษา
ได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

3.45 4.13 4.16 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.51 4.23 4.26 เพิ่มข้ึน 
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            การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 2562 

และ 2563 

          ภาพรวมการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 

2562 และ 2563 พบวาปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.39 ปการศึกษา 2562 

เฉล่ียเทากับ 4.16 และปการศึกษา 2563 เฉล่ียเทากับ 4.20 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

          การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ประจำปการศึกษา 2561 2562 และ 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
2561 2562 2563 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวย
วาจา 

3.45 4.25 4.28 เพิ่มข้ึน 

2) มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ี
จำเปนแกนักศึกษา 

3.30 4.15 4.18 เพิ่มข้ึน 

3) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 3.15 4.14 4.17 เพิ่มข้ึน 
4) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน 3.40 4.06 4.09 เพิ่มข้ึน 
5) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและ

แหลงงาน 
3.55 4.18 4.21 เพิ่มข้ึน 

6) การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการ
ใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

3.50 4.25 4.28 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.39 4.16 4.20 เพิ่มข้ึน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
2561 2562 2563 

1) การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี
หลักสูตรดำเนินการ 

3.40 4.17 4.22 เพิ่มข้ึน 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมที ่หลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

3.45 4.15 4.20 เพิ่มข้ึน 

3) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.25 4.18 4.23 เพิ่มข้ึน 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม  

3.35 4.21 4.26 เพิ่มข้ึน 

5) มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.35 4.24 4.29 เพิ่มข้ึน 
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          ภาพรวมการบริการเพื่อพัฒนา ประสบการณและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา ประจำปการศึกษา 

2561 2562 และ 2563 พบวาปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ยเทากับ 3.43 ปการศึกษา 

2562 เฉล่ียเทากับ 4.20 ปการศึกษา 2563 เฉล่ียเทากับ 4.25 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

             จากการติดตามผลพบวาในการใชระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ทำใหนักศึกษาสวนสามารถสำเร็จการศึกษาไดครบตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนดตามจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน สวนนักศึกษาท่ีไมสำเร็จการศึกษาตามกำหนด คือ 

อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาดำเนินการสงรายงานการติดตามนักศึกษาลาชากวากำหนดท่ีทางหลักสูตร

ไดกำหนดไว จึงสงผลใหนักศึกษาบางคนขาดเรียนเกินทำใหเวลาเรียนไมพอจึงหมดสิทธิสอบในรายวิชานั้นๆจึง

ทำใหไมสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

ขอเสนอแนะ  

         ควรทำความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องของการสงผลรายงานการติดตามนักศึกษาใหกับอาจารยที่ปรึกษาให

ทราบถึงกำหนดการ วิธีการ และหลังเกณฑท่ีทางหลักสูตรไดกำหนดไว(ปฏิทินงาน) 

เอกสารหลักฐานประกอบ  

3.1.1 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจำปการศึกษา2563 

3.1.2 ขอมูลประวัตินักศึกษา 

3.1.3 แบบบันทึกขอความแจงการขาดเรียน 

3.1.5 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.50 4.21 4.26 เพิ่มข้ึน 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.45 4.26 4.31 เพิ่มข้ึน 

8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

3.35 4.18 4.23 เพิ่มข้ึน 

9) จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที ่หลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

3.65 4.19 4.24 เพิ่มข้ึน 

10) จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา  

3.50 4.19 4.24 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.43 4.20 4.25 เพิ่มข้ึน 
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3.1.6 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที ่ปรึกษา และการบริการของ

หลักสูตร ระดับ ปวส.สาขางานไฟฟากำลังประจำปการศึกษา 2563  

 

ผลการประเมิน ผาน 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 

       นักศึกษาสาขางานไฟฟากำลังระดับปวส.ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูท่ีทันสมัย 

   ระบบกลไก 

 สาขางานไฟฟากำลัง รวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

และเสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีระบบ

และกลไกการปฏิบัติงาน ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        สาขาไฟฟากำลังรวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

และเสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดำเนินการ

ตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน 7 โครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย 
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      ๑. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

             มีวัตถุประสงคเพื ่อสรางสิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพร

ผลงานดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ โดย สิ ่งประดิษฐที ่นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงทำในปการศึกษา 2563 จำนวนท้ังส้ิน..7 โครงการ  ดังนี้ 

1.โครงการ แปลงผักไฮโดรโปนิกส พลังงานแสงอาทิตย 

2.โครงการ ระบบไฟฟาและกลองวงจรปด อาคารฝกงานชางไฟฟาดานนอกทิศตะวันตก 

3.โครงการ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใชกับแปลงเพราะปลูกขนาดเล็กในชุมชน 

4.โครงการ พัฒนาชุดควบคุมการทำงานของปมน้ำ 

5.โครงการ เครื่องสูบน้ำ 3 ใน 1 

6.โครงการ พัฒนารถกอลฟไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

7.โครงการ หองเรียนอัจฉริยะ 

      2. โครงการเตรียมการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามขอกำหนดของ

สถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับงาน ตามความรูความสามารถ โดยมีการใหความรู

นักเรียน นักศึกษาดังนี้  

- ความสำคัญและวัตถุประสงคของการฝกงาน 

- การเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน  

- คำศัพทภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน    

- การพัฒนาบุคลิกภาพกับการทำงาน  

- ประสบการณดีดี จากพี่สูนอง 

 

 ตารางแสดงขอมูลการประเมินผลความพึงพอใจหรือความเห็นตอคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย  

ภาคเรียนท่ี 1/2563 สาขางานไฟฟากำลัง  (ปวส.) 

ประเด็นความคิดเห็น      𝒙𝒙�     S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

ดานคุณธรรม / จริยธรรม    
1.  ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.43 1.31 มาก 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.51 มากท่ีสุด 
3.  ความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา 4.17 0.76 มาก 
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4.  ความขยันหมั่นเพียรในหนาท่ี 4.44 0.64 มาก 
5.  มีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวมขององคการ 4.42 0.75 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.79 มาก 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ    

1. มีความรูในการปฏิบัติงาน 3.93 0.69 มาก 
2. มีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน 4.01 0.86 มาก 
3. ความสามารถในการนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4.22 0.81 มาก 

4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห แกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4.08 0.87 มาก 

5. มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.51 0.63 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.15 0.77 มาก 

ดานบุคลิกภาพ    
1. มีจิตบริการ 4.42 0.69 มาก 
2. มมีนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีม 4.57 0.66 มากท่ีสุด 
3. มีภาวะผูนำ 3.97 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.73 มาก 
เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.30 0.76 มาก 

 

  จากการสำรวจ พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หนวยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจ/ หนวยงานเอกชน  มีความพึงพอใจหรือความคิดเห็นตอคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

วิทยาลัย  สาขางาน ไฟฟากำลัง ในภาพรวมทุกดานอยูในเกณฑความพึงพอใจระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.30  

- ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดานคุณธรรม / จริยธรรม คือ 

ประเด็น ความซื่อสัตยสุจริต  คาเฉล่ียเทากับ 4.69 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มากท่ีสด  รองลงมาคือ 

ประเด็นความขยันหมั่นเพียรในหนาท่ี มีคาเฉล่ียคือ 4.44 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และประเด็น

ท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ประเด็นความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.17 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานคุณธรรม / จริยธรรม อยู

ในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.43 

- ประเด็นที่หนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากที่สุด ดานความรูความสามารถทาง

วิชาการ / วิชาชีพ คือ ประเด็น.มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ และ คาเฉล่ียเทากับ 4.51 อยูในเกณฑ

ระดับความพึงพอใจ มาก  รองลงมาคือ ประเด็นความสามารถในการนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.22 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และ

ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ประเด็นมีความรูในการปฏิบัติงาน มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานความรูความสามารถทาง

วิชาการ / วิชาชีพ อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.15 

- ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดานบุคลิกภาพ คือ ประเด็นมี

มนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีม คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มากที่สุด  

ประเด็นที่หนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ประเด็นมีภาวะผูนำ  มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.97 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานบุคลิกภาพ อยูในเกณฑระดับความ

พึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.32 

 

        3. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

            สาขางานไฟฟากำลังไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาชางไฟฟากำลัง 

ประกอบดวย 

             - สมรรถนะงานท่ี 1 วิเคราะหคาพารามิเตอรทางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส   

             - สมรรถนะงานท่ี 2 ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคาไฟฟาดวยคอมพิวเตอร      

             - สมรรถนะงานท่ี 3 ออกแบบและติดต้ังไฟฟา 

              สาขางานไฟฟากำลัง มีนักเรียนนักศึกษาเขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังหมดจำนวน 40 คน ผาน

เกณฑ ประเมินมาตรฐาน  14 คน คิดเปนรอยละ 35  

 

 

        4. โครงการพัฒนากิจกรรมผูเรียน  

              สาขางานไฟฟากำลังและงานกิจการนกัศึกษาไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันโดยมีกจิกรรมดังนี ้

-โครงการไหวครู ทำบุญประเพณี 

   -โครงการรวมหัวใจไวในหนึ่งตน 

 

พบวา ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรู

ดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.25) โดยรายการที่มีความพึง

พอใจสูงสุด คือ สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ทั ้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

(𝑥̅𝑥=4.31) รองลงมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥=4.29), มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม, 

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพือ่พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

(𝑥̅𝑥=4.26), จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนตอได, จากกิจกรรมตาง ๆ  ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรมที่หลักสูตรจัดข้ึน 
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นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.24),  มีการประเมินคุณภาพ

ของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.23) การประชาสัมพันธในการเขาถึง

กิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ (𝑥̅𝑥=4.22) และ ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตรจัด

ใหกับนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.20) ตามลำดับ 

 

              5.โครงการศึกษาดูงาน 

     นักศึกษาสาขางานไฟฟา ระดับข้ัน ปวส. ไมไดศึกษาดูงาน เนื่องจาก สถานการณ โควิด – 19 

              6.การติดตามและประเมินกระบวนการ 

                จากผลการประเมินเปาหมายและกลไกของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 

ผลการประเมิน ผาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาโพทะเล(แมขาย)  

ปการศึกษา 
จำนว

น 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและคัด
ช่ือออกสะสม
จนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตรา
การ

สำเร็จ
การศึกษ

า 

อัตรา 
การคง

อยู 

2560 2561 2562 2563 

2560 9 9 7 - - 2 7 22.22 22.22 
2561 13 - 13 7 - 7 6 53.85 53.85 
2562 - - - - - - - - - 

 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา(ทับคลอ) 

ปการศึกษา 
จำนว

น 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและคัด
ช่ือออกสะสม
จนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตรา
การ

สำเร็จ
การศึกษ

า 

อัตรา 
การคง

อยู 

2560 2561 2562 2563 

2560 47 47 43 - - 41 6 87.23 87.23 
2561 38 - 38 35 - 32 6 84.21 84.21 
2562 41 - - 41 41 40 1 97.56 97.56 
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ผลรวมท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาระดับ ปวส.สาขางานไฟฟากำลัง 

ปการศึกษา 
จำนว

น 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและคัด
ช่ือออกสะสม
จนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตรา
การ

สำเร็จ
การศึกษ

า 

อัตรา 
การคง

อยู 

2560 2561 2562 2563 

2560 56 56 50 - - 43 13 76.79 76.79 
2561 51 - 51 42 - 39 12 76.47 76.47 
2562 41 - - 41 41 40 1 97.56 97.56 

 
ผลการดำเนินงาน 
 
1) ขอมูลอัตราการคงอยู 

1.1 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษา จำนวน 56 คน มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 43 คน คิดเปน

รอยละ 76.79 มีจำนวนนักศึกษาคงอยู 56 คนคิดเปนรอยละ 76.79   

1.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษา จำนวน 51 คน มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 39 คน คิดเปน

รอยละ 76.47 มีจำนวนนักศึกษาคงอยู 39 คนคิดเปน 

รอยละ 76.47 

1.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษา จำนวน 41 คน มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 40 คน คิดเปน

รอยละ 97.56 มีจำนวนนักศึกษาคงอยู 40 คนคิดเปนรอยละ 97.56  

จะเห็นไดวานักศึกษามีอัตราการคงอยูตามหลักสูตรในอัตราท่ีเพิ่มข้ึนเปนลำดับ  

 

 

2) การสำเร็จการศึกษา 

        2.1 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษา จำนวน 56 คนและมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 43 คนคิด

เปนรอยละ 76.79 

         2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษา จำนวน 51 คนและมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 39 คน

คิดเปนรอยละ 76.47  

         2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษา จำนวน 41 คนและมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 40 คน

คิดเปนรอยละ 97.56 

จะเห็นไดวานักศึกษามีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน จากการใชระบบอาจารยท่ี

ปรึกษา ดวยการติดตามการออกกลางคัน การใหคำแนะนำเกี่ยวกับการศึกษา ปญหาสวนตัวและการให

ทุนการศึกษา จึงทำใหมีจำนวนนักศึกษาท่ีมีการจบการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

3) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการสงเสริมนักศึกษา ดังนี ้
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2.1) การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) ผลการประเมินความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.24), โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ การบริการดานใหคำปรึกษา

แกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.26) 

2.2)  การบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูดานตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาผลการ

สำรวจพบวานักศึกษามีความพึงพอใจ ตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตางๆในภาพ

รวมอยูในระดับมาก(𝑥̅𝑥=4.25) และการใหบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

(𝑥̅𝑥=4.20) ตามลำดับ 

4) จากระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการทำใหจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึง
ส้ินปการศึกษามีแนวโนมเพิ่มข้ึน เมื่อดูจำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงส้ินปการศึกษาจากป
การศึกษา๒๕60, ๒๕61และ๒๕๖2 มีอัตราการคงอยู 76.79 , 76.47 และ97.56 ตามลำดับ โดยมีอัตรา
การคงอยูเฉล่ียเทากับ 
 

            การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 2562 

และ 2563 

          ภาพรวมการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 

2562 และ 2563 พบวาปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 3.39 ปการศึกษา 2562 

เฉล่ียเทากับ 4.16 และปการศึกษา 2563 เฉล่ียเทากับ 4.20 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
2561 2562 2563 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวย
วาจา 

3.45 4.25 4.28 เพิ่มข้ึน 

2) มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ังในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ี
จำเปนแกนักศึกษา 

3.30 4.15 4.18 เพิ่มข้ึน 

3) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 3.15 4.14 4.17 เพิ่มข้ึน 
4) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน 3.40 4.06 4.09 เพิ่มข้ึน 
5) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและ

แหลงงาน 
3.55 4.18 4.21 เพิ่มข้ึน 

6) การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการ
ใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ 

3.50 4.25 4.28 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.39 4.16 4.20 เพิ่มข้ึน 
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          การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ประจำปการศึกษา 2561 2562 และ 2563 

 

          ภาพรวมการบริการเพื่อพัฒนา ประสบการณและความรูดานตางๆ ใหกับนักศึกษา ประจำปการศึกษา 

2561 2562 และ 2563 พบวาปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ยเทากับ 3.43 ปการศึกษา 

2562 เฉล่ียเทากับ 4.20 ปการศึกษา 2563 เฉล่ียเทากับ 4.25 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน 

 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
2561 2562 2563 

1) การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี
หลักสูตรดำเนินการ 

3.40 4.17 4.22 เพิ่มข้ึน 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมที ่หลักสูตร จัดใหกับ
นักศึกษา 

3.45 4.15 4.20 เพิ่มข้ึน 

3) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.25 4.18 4.23 เพิ่มข้ึน 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาอยางเหมาะสม  

3.35 4.21 4.26 เพิ่มข้ึน 

5) มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.35 4.24 4.29 เพิ่มข้ึน 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.50 4.21 4.26 เพิ่มข้ึน 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ
แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.45 4.26 4.31 เพิ่มข้ึน 

8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

3.35 4.18 4.23 เพิ่มข้ึน 

9) จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการที ่หลักสูตร จัดข้ึน 
นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

3.65 4.19 4.24 เพิ่มข้ึน 

10) จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู 
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา  

3.50 4.19 4.24 เพิ่มข้ึน 

รวม 3.43 4.20 4.25 เพิ่มข้ึน 
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 ตารางแสดงขอมูลการประเมินผลความพึงพอใจหรือความเห็นตอคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย  

ภาคเรียนท่ี 1/2563 สาขางานไฟฟากำลัง  (ปวส.) 

ประเด็นความคิดเห็น      𝒙𝒙�     S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

ดานคุณธรรม / จริยธรรม    
1.  ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.43 1.31 มาก 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.51 มากท่ีสุด 
3.  ความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา 4.17 0.76 มาก 
4.  ความขยันหมั่นเพียรในหนาท่ี 4.44 0.64 มาก 
5.  มีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวมขององคการ 4.42 0.75 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.79 มาก 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ    

1. มีความรูในการปฏิบัติงาน 3.93 0.69 มาก 
2. มีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน 4.01 0.86 มาก 
3. ความสามารถในการนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4.22 0.81 มาก 

4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห แกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4.08 0.87 มาก 

5. มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.51 0.63 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.15 0.77 มาก 

ดานบุคลิกภาพ    
1. มีจิตบริการ 4.42 0.69 มาก 
2. มมีนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีม 4.57 0.66 มากท่ีสุด 
3. มีภาวะผูนำ 3.97 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.73 มาก 
เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.30 0.76 มาก 

 

  จากการสำรวจ พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หนวยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจ/ หนวยงานเอกชน  มีความพึงพอใจหรือความคิดเห็นตอคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

วิทยาลัย  สาขางาน ไฟฟากำลัง ในภาพรวมทุกดานอยูในเกณฑความพึงพอใจระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.30  

- ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดานคุณธรรม / จริยธรรม คือ 

ประเด็น ความซื่อสัตยสุจริต  คาเฉล่ียเทากับ 4.69 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มากท่ีสด  รองลงมาคือ 

ประเด็นความขยันหมั่นเพียรในหนาท่ี มีคาเฉล่ียคือ 4.44 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และประเด็น
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ท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ประเด็นความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.17 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานคุณธรรม / จริยธรรม อยู

ในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.43 

- ประเด็นที่หนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากที่สุด ดานความรูความสามารถทาง

วิชาการ / วิชาชีพ คือ ประเด็น.มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ และ คาเฉล่ียเทากับ 4.51 อยูในเกณฑ

ระดับความพึงพอใจ มาก  รองลงมาคือ ประเด็นความสามารถในการนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.22 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และ

ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ประเด็นมีความรูในการปฏิบัติงาน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานความรูความสามารถทาง

วิชาการ / วิชาชีพ อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.15 

- ประเด็นท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดานบุคลิกภาพ คือ ประเด็นมี

มนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีม คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มากที่สุด  

ประเด็นที่หนวยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ประเด็นมีภาวะผูนำ  มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.97 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจ มาก และในภาพรวมดานบุคลิกภาพ อยูในเกณฑระดับความ

พึงพอใจ มาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.32 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

3.1.1 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจำปการศึกษา2563 

3.1.2 ขอมูลประวัตินักศึกษา 

3.1.3 แบบบันทึกขอความแจงการขาดเรียน 

3.1.5 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1.6 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที ่ปรึกษา และการบริการของ

หลักสูตร ระดับ ปวส.สาขางานไฟฟากำลังประจำปการศึกษา 2563  

3.2-1 ตารางสรุปขอมูลอัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส.สาขางานไฟฟากำลัง 

3.2-2 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟากำลัง ประจำปการศึกษา 2563 

 3.2-3 รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560, ปการศึกษา 2561, ปการศึกษา 2562 
 

ผลการประเมิน ผาน 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

 
องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 การรับอาจารยประจำหลักสูตร 
     การรับอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนา

อาจารยประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี ่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่งกระบวนรับอาจารยประจำ

หลักสูตร มีดังตอไปนี ้

 

     การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดข้ันตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให หลักสูตร

ฯ ดำเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

      1.1 หลักสูตรฯ สำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหม โดยพิจารณาจากความขาดแคลน 

ความตองการของหลักสูตรที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตลอดจนความจำเปนอื่น ๆ เพื่อ

เปนขอมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ 

      1.2 เมื่อทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดทำ

บันทึกขอความขอเพิ่มอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ 

      1.3 วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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      1.4  เม่ือไดรับอนุมัติอัตรากำลังแลว งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศ

รับสมัคร และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ขึ้นมา

ดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เปนตน โดยมี

ขบวนการในการรับสมัคร ดังนี ้

1) เปดรับสมัคร โดยดำเนินการอยางเปดเผย  

2) ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียน การ

สัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศการรับสมัคร 

จากนั้น งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอ

ผูบริหารเพื่อประกาศผลการคัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

3) อาจารยใหมมารายงานตัว ที่งานทรัพยากรบุคคล ผูอำนวยการ  แนะนำอาจารยใหมตอ

หลักสูตรฯ เพื่อมอบหมายงาน  

                4)ทุกส้ินปการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามข้ันตอนท่ี 1 เพื่อนำขอมูลไปทบทวนและปรับแผน

และดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 

            การรับอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรฯ จะดำเนินการเมื่อหลักสูตรมีจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตรไมเพียงพอ จะดำเนินการจัดทำบันทึกขอความขออัตรากำลัง เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยฯ กำหนด

คุณสมบัติท้ังทางดานคุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณสอนท่ีจะตองสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตรฯ  โดยจะตองพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณสอน 

ฯลฯ ซึ่งในปการศึกษา 2563 ไดมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำ

หลักสูตรยังเพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

          สาขางานไฟฟากำลังมีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอน

สาขางานไฟฟากำลังที่มีตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563  โดยภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก  (𝑥̅𝑥=4.02)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้  

ดานการรับอาจารย พึงพอใจอยูในระดับมาก  (𝑥̅𝑥=4.17)  โดยรายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด 

คือ การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตร, กลไกการ

คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส (𝑥̅𝑥=4.33) รองลงมา คือ การบริหารหลักสูตร

ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีมีความเกี่ยวของกันอยางเหมาะสม และ การกำหนด

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 

ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารยของอาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.08)  โดยรายการที่มีระดับความพึง

พอใจสูงสุด คือ การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน (𝑥̅𝑥=4.33) 

รองลงมา คือการกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังสิ ้นสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา,  

จำนวนภาระงานสอนของอาจารยที ่เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำ

แผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการเปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา, การควบคุมการจัดการเรียน
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การสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินนักศึกษา และการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (𝑥̅𝑥=3.78)  โดยรายการมี

ระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวน

รวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.00) รองลงมา คือ ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา (𝑥̅𝑥=3.67) 

ตามลำดับ  

  ผลการดำเนินงาน 

        มีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม จำนวน 2 อัตรา เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตร

มีจำนวนไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563  

ระบบการบริหารอาจารย 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดมีการกำหนดภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

ขาราชการ 

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/
สัปดาห 

งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 12 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 

 

พนักงานราชการ (อาจารยผูสอน) 

     - ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 

     - ทำหนาท่ีสอนในรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญ 

     - ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนกัศึกษา 

     - จัดทำแผนการสอนรายวิชา 

     - จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการเรยีนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 

     - วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 

     - วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณ เพื่อการเรียนการสอน 

     - ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

     - ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

อาจารยพิเศษ 
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1. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 20 ชม. / สัปดาห 

2. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน 

บันทึกหลังการสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อส้ินภาคเรียน 

4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

5. ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 1 หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน 

6. หากปฏิบัติหนาท่ีสอนนอยกวา 20 ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตาม

สัดสวนจำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
นาย สุริยา       มวนทอง 32 
นาย สมพงษ    บุญเกิด 22 
นาย ภิญโญ       มวงแกว 28 
นาย สรศักด์ิ     ทิมทอง 29 
นาย จีระวัฒน  โชติธนบูรณ 27 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
นาย สุริยา       มวนทอง 32 
นาย สมพงษ    บุญเกิด 36 
นาย ภิญโญ     มวงแกว 36 
นาย สรศักด์ิ     ทิมทอง 30 
นาย จีระวัฒน   โชติธนบูรณ 28 
นาย สุริยา การรัตน 29 
นาย ลัทธวัฒน พุกสวาง 36 

 

2. ภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 

 1.นายสุริยา  มวนทอง 

 ปฏิบัติหนาท่ี          

                      -หัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

          -หัวหนาสาขางานไฟฟากำลัง 

          -เจาหนาท่ีงานหลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน/หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาอาชีพ 

                      -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย       
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2.นายสมพงษ  บุญเกิด 

ปฏิบัติหนาท่ี      -อาจารยผูสอนสาขางานไฟฟากำลัง 

    -เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี ตรวจสอบระบบไฟฟาหนวยจัดฯดูแลซอมบำรุงงานไฟฟาใหใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพดูแลซอมอุปกรณไฟฟาเครื่องมือชางใหพรอมใชเสมอ 

     -เจาหนาท่ีประจำศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาไฟฟากำลังของหนวยจัดฯ 

                 -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

3.นายภิญโญ  มวงแกว 

ปฏิบัติหนาท่ี  -อาจารยผูสอนประจำสาขางานไฟฟากำลัง 

                 -เจาหนาท่ีงานวิจัย/งานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

                 -เจาหนาท่ีงานโสตทัศนูปกรณ 

                 -เจาหนาท่ีงานส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

                 -เจาหนาท่ีงานรานคาสวัสดิการโรงอาหาร 

                 -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

4.นายสุริยา  การรัตน 

ปฏิบัติหนาท่ี   -อาจารยผูสอนประจำสาขางานไฟฟากำลัง 

      -เจาหนาท่ีงานหลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน/หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาอาชีพ 

      -เจาหนาท่ีงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

                  -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

5.นายสรศักด์ิ  ทิมทอง 

ปฏิบัติหนาท่ี    -อาจารยผูสอนประจำสาขางานไฟฟากำลัง 

       -เจาหนาท่ีงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

       -เจาหนาท่ีงานสวัสดิการนักศึกษา 

                   -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

6.นาย จีระวัฒน   โชติธนบูรณ 

ปฏิบัติหนาท่ี     -อาจารยผูสอนประจำสาขางานไฟฟากำลัง 

        -เจาหนาท่ีงานบริการวิชาการ 

        -เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

                    -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

7.นายลัทธวัฒน  พุกสวาง 

ปฏิบัติหนาท่ี     -อาจารยผูสอนประจำสาขางานไฟฟากำลัง 
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                    -เจาหนาท่ีงานหลักสูตรระดับ ปวช. ปวส. และหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

                    -เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

                    -งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

1. มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการ

ดำเนินงานดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1/2563 

     รายวิชา 

การสง 
เอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
ร

สอ
น 

บัน
ทึก

หลั
ง

กา
รส

อน
 

นายสุริยา  มวนทอง เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม  ✔  

 งานเทคนิคพื้นฐาน  ✔  

 การเขียนแบบและการประมาณ
ราคาไฟฟา 

 ✔  

     
นายสมพงษ  บุญเกิด การติดต้ังไฟฟา1  ✔  

 การเขียนแบบและการประมาณ
ราคาไฟฟา 

 ✔  

 การประมาณการระบบไฟฟา  ✔  

     
นายภิญโญ  มวงแกว เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร  ✔  

 โรงตนกำลังไฟฟา  ✔  

 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
ควบคุมไฟฟา 

 ✔  

     
นายสรศักด์ิ  ทิมทอง ดิจิตอลประยุกต  ✔  

 วงจรไฟฟา  ✔  

     
นาย จีระวัฒน   โชติธนบูรณ ไมมีวิชาสอนปวส.    

 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 

ช่ือ-สกุล รายวิชา การสง 
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เอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
ร

สอ
น 

บัน
ทึก

หลั
ง

กา
รส

อน
 

นายสุริยา  มวนทอง เครื่องวัดไฟฟา  ✔  

 เครื่องมือวัดไฟฟาและวงจร  ✔  

 โครงการ  ✔  

     
นายสมพงษ  บุญเกิด การติดต้ังไฟฟาในและนอกอาคาร  ✔  

 การติดต้ังไฟฟา2  ✔  

 การปองกนัระบบไฟฟา  ✔  

     
 การสองสวาง  ✔  

 เครื่องกลไฟฟา2  ✔  

 เครื่องกลไฟฟาเบ้ืองตน  ✔  

 การสงและจายไฟฟา  ✔  

     
นายภิญโญ  มวงแกว นิวเมตริกและไฮดรอลิกส  ✔  

 การออกแบบระบบไฟฟา  ✔  

 ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
รม 

 ✔  

 มอเตอรไฟฟาและการควบคุม  ✔  

นายสรศักด์ิ  ทิมทอง การออกแบบระบบไฟฟา  ✔  

 โครงการ  ✔  

นายจีระวัฒน   โชติธนบูรณ งานเทคนิคและเครื่องมือกล
พื้นฐาน 

 ✔  

     
นายสุริยา  การรัตน วงจรไฟฟา2  ✔  

 การสงและจายไฟฟา  ✔  

 เครื่องกลไฟฟา1  ✔  

 โครงการ  ✔  

     
นายลัทธวัฒน  พุกสวาง เครื่องวัดไฟฟา  ✔  
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 การสองสวาง  ✔  

 การออกแบบระบบไฟฟา  ✔  

 มอเตอรไฟฟาและการควบคุม  ✔  

     
 

 

1. การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตาม

ใหคำแนะนำ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน ทำหนาท่ี

พิจารณา ความเหมาะสมในการประเมินผลการเรียนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 

2. การประเมินการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 2563 มีผลการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 

ดังนี ้

อาจารยผูสอน ช่ือวิชา 
ผลการ 
ประเมิน 

นายสุริยา  มวนทอง ฝกงาน 4.69 
 เครื่องมือวัดไฟฟาและวงจร 4.45 
   
นายสมพงษ  บุญเกิด การติดต้ังไฟฟา1 4.42 
 การประมาณการระบบไฟฟา 4.74 
 การติดต้ังไฟฟาในและนอกอาคาร 4.17 
 การติดต้ังไฟฟา2 4.26 
   
นายสุริยา  การรัตน วงจรไฟฟา2 4.64 
 เครื่องกลไฟฟาเบ้ืองตน 4.56 
 การสงและจายไฟฟา 4.64 
 เครื่องกลไฟฟา1 4.56 
 โครงการ 4.56 
   
นายภิญโญ  มวงแกว ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 4.65 
 นิวเมติกสและไฮดรอลิกส 4.65 
 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน

อุตสาหกรรม 
4.88 

 เซลลไฟฟาแสงอาทิตยและการประยุกตใช 4.54 
 การเขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร 4.54 
   
นายสรศักด์ิ  ทิมทอง งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 4.72 
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 วงจรไฟฟา1 4.44 
 โครงการ 4.45 
 ฝกงาน 4.72 
   
นายจีระวัฒน   โชติธนบูรณ งานเทคนิคและเครื่องมือกลพื้นฐาน 4.35 
 โครงการ 4.57 
   
นายลัทธวัฒน  พุกสวาง เครื่องวัดไฟฟา 4.36 
 การสองสวาง 4.36 
 การออกแบบระบบไฟฟา 4.60 
 มอเตอรไฟฟาและการควบคุม 4.36 
   

      

       6.ทางสาขางานไฟฟากำลังสงเสริมใหอาจารยใชรูปแบบการสอนโดยนำส่ือออนไลนมาใชประกอบในการ

เรียนการสอนซึ่งนักเรียนนักศึกษาสามารถทบทวนความรูไดตลอดเวลา ส่ือประกอบการเรียนการสอน Google 

Classroom 

       7.สาขางานไฟฟากำลัง มีการกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน ไมต่ำกวาเกณฑของ

วิทยาลัยฯ เพื่อใชเปนเกณฑการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดย

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร (ดานการบริหารอาจารย 

การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย)  โดยผลการประเมินใน

ภาพรวม อยูในระดับคาเฉล่ีย 3.76  มีรายละเอียด ดังนี้  

ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.74)  โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด 

คือ การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน (𝑥̅𝑥=4.50) รองลงมา การ

กำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา  (𝑥̅𝑥=3.83),  จำนวน

ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการ

สอน โครงการสอน อยางนอยกอนการเปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา, การควบคุมการจัดการเรียนการสอน

ในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน (𝑥̅𝑥=3.67), การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินนักศึกษา (𝑥̅𝑥=3.50) และการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการ

สงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย (𝑥̅𝑥=3.33) ตามลำดับ 

- ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

แผนการพัฒนาบุคลากร สาขางานไฟฟากำลัง (ปวส.) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ลำ ดั
บท่ี 

 
 

 
ตำแหนง 

รายการพัฒนาบุคลากร 
การอบรม 
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ช่ือ-สกุล 
 

การศึกษ
าตอ 

สาขาไฟฟากำลัง สาขาท่ีเกี่ยวของ 

1. นาย สุริยา มวน
ทอง 

นักวิชาก
ารศึกษา 

ตองการ
ศึกษาตอ 

1. การอบรมมาตรฐานชาง
เดินสายไฟฟาในอาคาร
ระดับ1 
2. การอบรมเร ื ่อระบบ
เคร ื ่องทำความเย ็นและ
ปรับอากาศในปจจุบัน 
 

1.การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน  โดย ใช
โ ป ร แ ก ร ม google 
classroom 
Zoom  
2. อบรมวิจัยชุมชน 

 

2. นายสมพงษ บุญ
เกิด 

อาจารย
พิเศษ 

ตองการ
ศึกษาตอ 

1. หล ักส ูตรการพ ัฒนา
ด านการต ิดต ั ้ งไฟฟาใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
2. หล ักส ูตรการพ ัฒนา
ดานการติดตั้งไฟฟานอก
อาคาร 
 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
จ ั ด ท ำ บ ท เ ร ี ย น แ ล ะ
จัดการเรียนรูผานระบบ
ออนไลน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การทำงานเปนทีม 
 

3. นายภิญโญ มวง
แกว 

อาจารย
พิเศษ 

ตองการ
ศึกษาตอ 

1. อบรมช างต ิดต ั ้ ง เ ดิน
สายไฟฟาในอาคาร 
2. อบรมการเข ียนแบบ
สามมิติในงานติดตั้งระบบ
ไฟฟา 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเขียนหัวขอวิจัย
เพื่อขอรับทุน 
2. การฝกอบรมเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรม zoom 
google classroom, 
teacher center 
 

4. น า ย ส ร ศ ั ก ด์ิ  
ทิมทอง 

อาจารย
พิเศษ 

ตองการ
ศึกษาตอ 

1. อ บ ร ม ก า ร เ ข ี ย น
โปรแกรมอาดูโนเบ้ืองตน 
2. อบรมความปลอดภัยใน
การทำงานไฟฟา 

1. การฝกอบรมเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรม zoom 
google classroom, 
teacher center 
2. ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษ 
 

5. นายจีระวัฒน โชติ
ธนบูรณ 

อาจารย
พิเศษ 

ตองการ
ศึกษาตอ 

1. อบรมชางเชื ่อมในงาน
อุตสาหกรรม 
2. อบรมเรซิ่น การหลอเร
ซิ่น  

1. การฝกอบรมเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรม zoom 
google classroom, 
teacher center 2. การ
อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ
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นำเทคโนโลยีมาใช  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

6. นาย สุร ิยา การ
รัตน 

อาจารย
พิเศษ 

ตองการ
ศึกษาตอ 

อบรมการใชมอเตอรไฟฟา
ในอ ุ ตสาหกรรมอย า มี
ประสิทธิภาพ 

1. การฝกอบรมเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรม zoom 
google classroom, 
teacher center 2. การ
อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ
นำเทคโนโลย ีมาใช ใน
การจัดการเรียนการสอน 

7. นายล ั ทธ ว ัฒน   
พุกสวาง 

อาจารย
ผูสอน 

ตองการ
ศึกษาตอ 

ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ก า ร
บำร ุ ง ร ั กษาและต ิ ด ต้ัง
เครื่องปรับอากาศ 

1. การฝกอบรมเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรม zoom 
google classroom, 
teacher center 2. การ
อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ
นำเทคโนโลย ีมาใช ใน
การจัดการเรียนการสอน 
3. การฝกอบรมการใช
ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     หลักสูตรไดมีการสงเสริมและพัฒนานำอาจารยในหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชา ตาม

รายละเอียด ดังตอไปนี ้
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ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

วันท่ี 
เขาอบรม 

หัวขอ 
การพัฒนา 

สถานท่ีดำเนินการ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายสุริยา  มวน
ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 มิถุนายน 
2563 
 
 

 
21 – 29 
กรกฎาคม 
2563 
 
 
 
26-27 
กันยายน 
2563 
 

7-8 

พฤษภาคม 

2563 

 

 

 

 

19 ธันวาคม 

2563 

1.โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอนในศตวรรษท่ี21  
 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานดวย
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยชุมชน 
 
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 
4. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสอนดวยการ
พัฒนากระบวนการจัดทำ
ส่ือท่ีทันสมัย ประกอบการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 
5. โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู
ของผูสอน ในระดับ 
อนุปริญญา 

ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 
จ.พิจิตร 
 

ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แม
ขาย) จ.พิจิตร 
 
 
 
ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 
 
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 
จ.พิจิตร 
 
 
 
 
ณ  โรงแรมมีพรสวรรค แก
รนดโฮเทลแอนดรีสอรท จ.
พิจิตร 
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2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภิญโญ  มวง
แกว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 สิงหาคม 
2563 
 
 
 
26-27 
กันยายน 
2563 
 
7-8 
พฤษภาคม 
2563 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนางานวิจัย
เพื่อขอรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 
3. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสอนดวยการ
พัฒนากระบวนการจัดทำ
ส่ือท่ีทันสมัย ประกอบการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

ณ หองประชุมหลวงพอเงิน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แมขาย)  
จ.พิจิตร 
 
ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 
 
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 
จ.พิจิตร 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจิระวัฒน โชติ
ธนบูรณ 
 

26-27 
กันยายน 
2563 
 
7-8 
พฤษภาคม 
2563 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 
2. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสอนดวยการ
พัฒนากระบวนการจัดทำ
ส่ือท่ีทันสมัย ประกอบการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
 

ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 
 
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 
จ.พิจิตร 
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4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายสรศักด์ิ 
ทิมทอง 
 

26-27 

กันยายน 

2563 

 

7-8 

พฤษภาคม 

2563 

 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 
2. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสอนดวยการ
พัฒนากระบวนการจัดทำ
ส่ือท่ีทันสมัย ประกอบการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
 

ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.

พิษณุโลก 

 

 

ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 

จ.พิจิตร 

 

 

5. นายสมพงษ บุญ
เกิด 

26-27 

กันยายน 

2563 

 

7-8 

พฤษภาคม 

2563 

 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

ผูสอนและสายสนบัสนุน 

 

2. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพผูสอนดวยการ

พัฒนากระบวนการจัดทำ

ส่ือท่ีทันสมัย ประกอบการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 
 
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(หนวยจัดการศึกษาทับคลอ) 
จ.พิจิตร 
 

6. นายสุริยา การรัตน 26-27 
กันยายน 
2563 
 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 

ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 

7. นายลัทธวัฒน พุก
สวาง 

26-27 
กันยายน 
2563 
 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนบัสนุน 
 

ณ ทรัพยไพรวัลย รีสอรท จ.
พิษณุโลก 
 

 

     สาขางานไฟฟากำลัง มีการประเมินกระบวนการ โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอน

ตอการบริหารจัดการหลักสูตร (ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) โดยผลการประเมินในภาพรวม อยูใน

ระดับคาเฉล่ีย 3.67  มีรายละเอียด ดังนี้  
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ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (𝑥̅𝑥=3.67)  โดย

ทุกรายการมีระดับความพึงพอใจเทากัน คือ (𝑥̅𝑥=3.67) ประกอบดวย การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัย

และการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรู ของ

นักศึกษา, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน

การสอน คือ ควรมีครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนผูเร ียน

เพื่อใหเกิดการกาวทันเทคโนโลยีในงานอุตสาหกรรม 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

4.1-๑ ระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร 

๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 

๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 

4.1-๔ ประกาศรับสมัครงานวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

4.1-5  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2563 

4.1-6ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ.2563 

4.1-7  TOR พนักงานราชการ (อาจารยผูสอน) 

4.1-8  TOR พนักงานจางเหมาบริการ (อาจารยผูสอน) 

4.1-9  ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 

4.1-๑0  คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ท่ี 239/2562 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีบุคลากร 

4.1-๑1 แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน ประจำปการศึกษา 2563 

4.1-๑2  ผลการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชา ปการศึกษา 2563 

4.1-๑3  รายงานผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2563 

4.1-๑4  คำส่ัง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ท่ี 226/2563 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการเรียน 

4.1-๑5  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2563 

4.1-๑6  บันทึกรายงานการไปราชการ 

4.1-8  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2563 

 

ผลการประเมิน ผาน 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
     การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาหมาย 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2563 

2. จุดเดนของหลักสูตรในกระบวนการจัดการเรียนการการสอน ตามการปรับโครงสรางของหลักสูตร

ประกาศนียบัตร         วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาในหลักสูตร ใหเปนนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

4. อาจารยประจำหลักสูตรใชแผนการสอนท่ีมีสาระการเรียนรู/เนื้อหา ท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี

สมัยใหม 

ระบบและกลไก 

1. ทางงานวิชาการและหลักสูตรรวมประชุมออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตาม และเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

2. แตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพื่อทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

3. หลักสูตรประชุมชี้แจงใหอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ปรับเปล่ียน 

4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 

5. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู /โครงการสอน และบันทึกหลังการสอน ตาม

รายวิชาท่ีสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและtประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอบัณฑิตของหลักสูตร 

8. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรไดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 โดยทำการ

เปรียบเทียบสาระรายวิชากับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ตาม

รายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
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เปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546กับ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

ปวส. 2557 ปวส. 2563 
1. หลักการ 1. หลักการ 

 มุ งผลิตและพัฒนาแรงงาน ระดับผู ชำนาญการ
เฉพาะสาขาอาชีพ สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ
ส ิ ่ งแวดล อม โดยม ีความความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
11 พ.ศ. 2555 – 2559 และแผนการศึกษา
แหงชาติ ระบบการเรียนเปดโอกาสใหผู เร ียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู 
มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ 
มีความรู เต็มภูม ิ ปฏิบัติไดจร ิงและเขาใจชีวิต 
รวมท ั ้ งม ีความย ึดหย ุ น  โดยเป ดโอกาสให
สถานศ ึ กษาสามารถปร ับ ให  สอดคล  อ งกับ
ยุทธศาสตรของภูมิภาคและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง เพื่อพัฒนาระดับเทคนิค ใหมีสมรรถนะ มี
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการ
ของ ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ
สอดคลองกับแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ แผนการศึกษาแหงชาติเปนไปตาม
กรอบ คุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแหงชาติ  
2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนได
อยางกวางขวางเนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการ
ปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพ
และโอกาสของผู  เร ียนเปดโอกาสใหผ ู  เร ียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน
เทียบโอนความรู และประสบการณจากแหลง
ว ิ ทย าก ารสถานประกอบการและสถาน
ประกอบการอาชีพอิสระ  
3. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผู สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพมีความรูเต็มภูมิ
ปฏิบัติไดจริงมีความเปนผูนำและสามารถทำงาน
เปนหมูคณะไดดี  
4. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความ
ร วมมือในการจัดการศึกษาร วมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
เอกชน  
5. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษาสถาน
ประกอบการชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและ
สอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
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 เนนคุณภาพผูเรียนใหมีพฤติกรรมที่ดีงาม ตอ ตาน
ความร ุนแรงและสารเสพต ิด ดำรงไว ซ ึ ่งการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสำนึกดานป
รัชชาเศรษฐกิจพอเพียง การรูจักใชอและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และการสรางส่ิงแวด ลอมท่ีดี 

1. เพื่อใหมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึก
ภายใต ขอบเขตของงานอาช ีพม ีท ักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใชใน
การดำรงชีว ิตและงานอาช ีพสามารถศ ึกษา
คนควาเพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
2. เพื่อใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพสามารถบูรณาการความรูและ
ทักษะจากศาสตรตางๆประยุกตใชในงานอาชีพ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี 
3. เพ ื ่อให ม ีป ญญาม ีความค ิดสร างสรรค มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะหวางแผนบริหาร
จัดการตัดสินใจแก ป ญหาประสานงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพมีทักษะการ
เร ียนร ู แสวงหาความร ู และแนวทางใหมๆมา
พัฒนาตนเองและประยุกตใชในการสรางงานให
สอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพ
อยางตอเนื่อง  
4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพมีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจในงานอาชีพพนักงานและหนวยงาน
สามารถทำงานเปนหมูคณะไดดีมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ  
5. เพ ื ่อใหม ีส ุขภาพที ่ด ีม ีค ุณธรรมจริยธรรม
ซื ่อสัตย ม ีว ิน ัยม ีส ุขภาพสมบูรณแข็งแรง ท้ัง
รางกายและจิตใจสมกับการปฏิบัติงานในอาชีพ
นั้นๆ  
6. เพื ่อใหเปนผู ม ีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติดทั้งในการ
ทำงานการอยู ร วมกันมีความร ับผิดชอบตอ
ครอบครัวองคกรทองถิ่นและประเทศชาติอุทิศ
ตน เพ ื ่ อส ั ง คม เข  า ใจและ เห ็นค ุณค  า ขอ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถ่ินตระหนักใน
ปญหาและความสำคัญของส่ิงแวดลอม  
7. เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนา
และแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศโดยเปน
กำลังสำคัญในดานการผลิตและใหบริการ  
8. เพื่อใหเห็นคุณคาและดำรงไวซึ่งสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริยปฏิบัติตนในฐานะ
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พลเม ืองด ีตามระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 
ปรับและเพิ่มเนื้อหาสาระในสวนท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 การเรียนการสอน 
 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 หนวยกิต 
 โครงสราง 
 การฝกประสบการณวิชาชีพ 
 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 การศึกษาระบบทวิภาคี 
 การเขาเรียน 
 การประเมินผลการเรียน 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
 การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและ

การอนุมัติหลักสูตร 
 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ผู เร ียน
สามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กำหนด
และนำผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกัน
ไดสามารถขอเทียบโอนผลการเรียนและขอเทียบ
โอนความรูและประสบการณได 
1.2 จัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง
สามารถจัดการเร ียนการสอนไดหลากหลาย
รูปแบบเพื ่อใหผู เร ียนมีความรู ความเขาใจใน
หลักการวิธีการและการดำเนินงานมีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนและปรับตัวไดภายใต
ความเปล ี ่ยนแปลงสามารถบ ูรณาการและ
ประยุกตใช ความรู และทักษะทางวิชาการท่ี
สัมพันธกับวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการตัดสินใจวางแผนแกปญหาบริหาร
จ ั ดการประสานงานและประ เม ินผลการ
ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมมีสวนรวมในการ
วางแผนและพัฒนาและเร ิ ่มส ิ ่ งใหม ม ีความ
รับผิดชอบตอตนเองผูอื ่นและหมูคณะรวมทั้งมี
คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติ
และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงาน 
2 จัดการศึกษาและเวลาเรียน 
2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติสำหรับผูเขา
เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช)หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและ
สาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนดใชระยะเวลา 2 
ป ปการศึกษาสวนผูเขาเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและผู
เขาเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช)หรือเทียบเทาตามประเภทวิชาและ
สาขาวิชาที่กำหนดในระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป
การศึกษาและเปนไปตามเงื ่อนไขที ่หลักสูตร
กำหนด  
2.2 การจัดเวลาเรียนใหดำเนินการดังนี ้ 
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2.2.1 ในปการศึกษา หนึ่งๆ ใหแบงภาคเรียน
ออกเปน 2 ภาคเรียนปกติระบบทวิภาคภาคเรียน
ละ 18 สัปดาหรวมเวลาการวัดผลโดยมีเวลา
เรียนและจำนวนหนวยกิต ตามที ่กำหนดและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอน
ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร  
2.2.2 การเรียนในระดับชั้นเรียนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทำการสอนไมนอย
กวาสัปดาหละ 5 วันวันละไมเกิน 7 ชั่วโมงโดย
กำหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  

4. จุดประสงคสาขาวิชา 4. จุดประสงคสาขาวิชา 
     ประกอบดวยสิ ่งที ่ตองการพัฒนาผู เรียนใน
สาขาวิชาน ั ้น ทั ้ง 3 ดาน โดยดานเจตคติ เนน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตย
สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม 
ส่ิงแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 

1.เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะ
ดานภาษาและการสื่อสารทักษะการคิดและการ
แกปญหาและทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต
ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
2.เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใช
หล ักการบร ิหารและจ ัดการว ิชาช ีพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการของงานอาชีพ
ที่สำคัญเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพชางไฟฟา
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงและความกาวหนาของ
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี 
3.เพ ื ่ อ ให  ม ี ค วาม เข  า ใ จ ในหล ั ก การและ
กระบวนการทำงานในกลุ มงานพื ้นฐานดาน
ไฟฟา  
4.สามารถประยุกตใชความรูและเทคโนโลยีดาน
ไฟฟาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
5.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานวิเคราะหแกปญหา
สรางสรรคและนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา
งานออกแบบวิเคราะหแกปญหาในการติดต้ัง
ควบคุมระบบไฟฟาเครื่องทำความเย็นและปรับ
อากาศปฏิบัติงานติดต้ังซอมบำรุงทดสอบควบคุม
ระบบไฟฟาเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ  
6.เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานเทคนิคในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ังการ
ใชความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ
ในระดับสูงข้ึนไป 
7.เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคซื ่อสัตยสุจริตมีระเบียบวินัยเปนผูมี
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ความรับผิดชอบตอสังคมส่ิงแวดลอมตอตาน
ความรุนแรงและสารเสพติด   

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
เพื ่อใหสอดรับกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
ตองครอบคลุมอยางน อย 3 ดาน ไดแก  ด าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เพื่อใหสอดรับกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแหงชาติ 
ตองครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  
1.คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  
1.1คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.2ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
2.ดานสมรรถนะแกนกลาง  
2.1ดานความรู  
2.2ดานทักษะ  
2.3ดานความสามารถในการประยุกตใชและ
ความรับผิดชอบ  
 
3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ  
3.1ดานความรู 
3.2ดานทักษะ 
3.3ดานความสามารถในการประยุกตใชและ
ความรับผิดชอบ 
 

6. โครงสรางหลักสูตร 6. โครงสรางหลักสูตร 
หนวยกิตรวมไมนอยกวา 85 และไมเกิน 90 
หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไมนอยกวา 21 
หนวยกิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 56 
หนวยกิต 

 กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
- กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวย
กิต 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     หนวยกิตรวมไมนอยกวา 83 และไมเกิน 90 
หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 

4) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไมนอยกวา 21 
หนวยกิต 

5) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 56 
หนวยกิต 

 -กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 15 หนวยกิต 
- กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 21 หนวยกิต 

 -กลุมทักษะวิชาชีพเลือก ไมนอยกวา 12 หนวย
กิต 

 -ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 4 หนวยกิต 
 -โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หนวยกิต 

6) -หมวดวิชาเลือกเสร ี  ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 



ห น ้ า  | 62 
 

7) -ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร  2 ชม.ตอ
สัปดาห 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
 ประกอบดวย 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมงเรียนทฤษฎีตอหนึ่ง
สัปดาห – จำนวนช่ัวโมงเรียนปฏิบัติตอหนึ่งสัปดาห 
– จำนวนหนวยกิต  (ท-ป-น) 
- วิชาบังคับกอน    (ถามี) 
- จุดประสงครายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 

 - คำอธิบายรายวิชา 
  

ประกอบดวย 
รหัสวิชา ชื ่อวิชา จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีตอ
หนึ่งสัปดาห – จำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติตอหนึ่ง
สัปดาห – จำนวนหนวยกิต  (ท-ป-น) 
- วิชาบังคับกอน    (ถามี) 
- จุดประสงครายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- คำอธิบายรายวิชา 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
          สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมด
วิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวด
วิชาเลือกเสรี เพื่อเพิ่มเติมไดตามความตองการของ
สถานศ ึ กษา  สถานประกอบการหร ื อตาม
ยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ โดยใชรหัสวิชาตามท่ี
กำหนดไว 

     สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมด
วิชาทักษะชีว ิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี เพื ่อเพิ ่มเติมไดตามความ
ตองการของสถานศึกษา สถานประกอบการหรือ
ตามย ุทธศาสตร  ของภ ูม ิ ภาคเพ ื ่ อ เพ ิ ่ ม ขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใช
รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 
 
 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 
     การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ
ประมาณ 40 ตอ 60 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

 การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ
ประมาณ 40 ตอ 60 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 
4.00 ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผาน 
 

ได หน วยก ิตสะสมครบถ วนตามโครงสร  าง
หลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 
จากระด ับ 4.00 ผ  านเกณฑ การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร
และประเมินผาน 

 

2.ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดทำการแตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร(หัวหนาสาขางาน) เพื่อทำหนาท่ี

บริหารหลักสูตรโดยผูรับผิดชอบหลักสูตรไฟฟากำลัง     คือ นาย สุริยา  มวนทอง       หัวหนาหลักสูตรไฟฟา

กำลัง  (ทับคลอ)  เปนผูทำหนาท่ีบริหารงานของหลักสูตร  
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3.หลักสูตรไฟฟากำลังไดมีกำหนดการจัดประชุมหลักสูตรอยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งเทอม โดยในปการศึกษา

2563 หลักสูตรจัดประชุม อาจารยประจำหลักสูตร( วัน เดือน ป)  เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องหลักเกณฑ 

มาตรฐานของหลักสูตรและรวมกันจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อนำเสนอ อนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร  และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อสภาวิชาการอนุมัติ แผนการเรียนตลอด

หลักสูตร  ทางหลักสูตรไฟฟากำลัง ก็ไดทำการมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน เพื่อจะไดจัดทำแผนการ

เรียนรู  โครงการสอนและ จัดทำตารางการเรียนการสอน ในภาคเรียนปการศึกษา2563 

 

ตารางรายวิชาหลักสูตรไฟฟากำลัง ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ท่ี 
 

ช่ือ- สกุล รายวิชาท่ีสอน 
เทอม 1/2563 เทอม 2/2563 

1. นายสุร ิยา  มวน
ทอง 
 
 

1.เครื่องมือวัดและวงจรไฟฟา 

2.เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม 

 

- 

2. นายสมพงษ บุญ
เกิด 

 1.การติดต้ังไฟฟา1 

2.การประมาณการระบบไฟฟา 

1.การติดต้ังไฟฟา2 
2.การติดต้ังไฟฟาในและนอกอาคาร 
 

3. นายภิญโญ มวง
แกว 

1.ก า ร เ ข ี ย น แ บ บ ไ ฟ ฟ  า ด  ว ย
คอมพิวเตอร 
2.เซลลแสงอาทิตยฯ 
3.การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
งานควบคุมไฟฟา 

1.ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
2.นิวเมติกสและไฮดรอลิกส 
 

4. น า ย ส ร ศ ั ก ด์ิ  
ทิมทอง 

1.วงจรไฟฟา1 

2.งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1.การปองกนัระบบไฟฟากำลัง 
2.โครงการ 
 

 

5. นายจีระวัฒน โชติ
ธนบูรณ 

1.เขียนแบบเทคนิค 
2.งานเทคนิคพื้นฐาน 

1.งานเทคนิคและเครื่องมือกลพื้นฐาน 
 

6. นายส ุร ิยา การ
รัตน 

- ยังไมไดทำการสอน 1.วงจรไฟฟา2 
2.เครื่องกลไฟฟาเบ้ืองตน 
3.การสงและจายไฟฟา 
4.เครื่องกลไฟฟา1 
5.โครงการ 

7. นายลัทธวัฒน พุก
สวาง 

- ยังไมไดทำการสอน 1.การออกแบบระบบไฟฟา 

2.เครื่องวัดไฟฟา 
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3.การสองสวาง 

4.มอเตอรไฟฟาและการควบคุม 

 
 

การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมาย 

        หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง 

ระบบและกลไก 

4.อาจารยดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู ตามโครงการสอนที่ไดกำหนดไวโดยขั้นแรก

จะตองมีการทำความเขาใจกับนักศึกษาถึงเรื่องหลักเกณฑในรายวิชาท่ีเรียน เชน  หนวยการเรียน การเขาเรียน 

การขาดเรยีน การเรียน การสงงาน การเก็บคะแนนในรายวิชาท่ีเรียนและการประเมินอาจารยผูสอนในรายวิชา

นั้น เมื่อทำการเรียนการสอนเสร็จในแตละครั้งอาจารยผูสอนจะมีการบันทึกหลังสอนถึงเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะที่สอนเพื่อที่จะไดนำขอมูลปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป เมื่อนักศึกษาเรียนครบตาม

หนวยแผนการเรียนรูแลว อาจารยผูสอนจะทำการทดสอบนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชานั้นๆแลวนำคาคะแนนท่ี

ไดมาประเมินผลการเรียนแลวกรอกลงในระบบบริการนักศึกษาดานงานทะเบียนและวัดผล หลักสูตรนำขอมูล

ผลการเรียนของแตละรายวิชาในตารางจัดการเรียนการสอนมาตรวจสอบความถูกตองและนำสงงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตอไป 

5. อาจารยผูสอนแตละรายวิชาเขาไปดูในระบบบริการนักศึกษาดานงานทะเบียนและวัดผล ในสวนของขอมูล

เรื่องของการประเมินอาจารยผูสอน โดยในสวนของหลักสูตรไฟฟากำลังนักศึกษาไดประเมินการจัดการเรยีน

การสอนของอาจารยผูสอนในรายวิชาในหลักสูตรอยูในเกณฑดี 

 

การประเมินระบบกลไก 

 ทางหลักสูตรไฟฟากำลัง ระดับ ปวส .ไดติดตามผลการรายงานจากแบบประเมินผลของ ผูท่ีเกี่ยวของ 4 กลุม 

ประกอบดวย 1. ผู สอน 2. นักศึกษา        3.ผู สำเร็จการศึกษา 4. สถานประกอบการ พบวาผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามระบบและกลไกท่ีไดกำหนดไว 

การปรับปรุงระบบกลไก  ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรไฟฟากำลังไดเชิญอาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรให

ม ีความทันสมัย สอดคลองก ับความตองการของตลาดแรง ชุมชน และ สอดคลองก ับหลักส ูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี 

215/2563 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ 2563 เรื ่อง อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้น สูง 

พุทธศักราช 2563 สำหรับปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 2563 เปนตนมา 
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๑. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 

๒. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการ

จัดการเรียนรูใหทันสมัย 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให

เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 

๔. นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการประเมิน

ความเหมาะสมของรายวิชา 

๕. อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน 

  1 .อาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากแบบจากแบบประเมินผล

ของ ผูท่ีเกี่ยวของ 4 กลุม ประกอบดวย 1. ผูสอน  2. นักศึกษา  3.ผูสำเร็จการศึกษา 4 สถานประกอบการ 

เพื่อนำขอมูลมาปรับปรุงเนื้อหาสาระและแผนการจัดการเรียนการสอนใหแกอาจารยผูสอนในหลักสูตร 

2.ผูสอนในรายวิชาไดจัดทำ/ปรับปรุงแกไขรายละเอียดของรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับ

คำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2563 พรอมดำเนินการสงกอนเปดภาค

การศึกษา1/2563 และ2/2563 และเมื่อส้ินภาคการศึกษาผูสอนไดจัดทำแบบรายงานผลการเรียนภายใน

ระยะเวลาท่ีงานวัดและประเมินผลการเรียนกำหนด ผานระบบบริการนกัศึกษาดานการทะเบียนและวัดผล 

3.อาจารยประจำหลักสูตรติดตามการสงแผนการเรียน รายงานผลการเรียน และรายงานผลประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน อาจารยผูสอน ปการศึกษา2563 

4.อาจารยประจำหลักสูตรนำผลการดำเนินงานในแตละสวนมาช้ีแจงในท่ีประชุมหลักสูตรเพื่อใหอาจารย

ประจำหลักสูตรทราบผลการดำเนินงานเพื่อจะไดดำเนินการปรับปรุงแผนการสอนและสาระการเรียนรูในป

การศึกษาหนาตอไป 

การประเมินระบบกลไก 

     อาจารยประจำหลักสูตรไดติดตามการปรับปรุงแผนการเรียนรูและการจัดสงรายละเอียดของรายวิชาใหมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 

ติดตามรายงานผลการเรียนและผลการประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนการสอน อาจารยผูสอน ปการศึกษา

2563 และดำเนินการเปนไปตามระบบกลไกท่ีวางไว 

การปรับปรุงระบบกลไก  ขอเสนอแนะ 

 1.จากการติดตามผลการดำเนินงานของรายวิชา 30104-2004 การเขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ภาค

การศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา2563 และไดรวมพูดคุยกับอาจารยผูสอนในประเด็นเรื่องของ โปรแกรมเขียนแบบ

ไฟฟาดวยคอมพิวเตอรท่ีไมทันสมัย จึงมีขอตกลงใหใชโปรแกรมในการเขียนแบบและชุดสาธิตท่ีทันสมัยมากข้ึน
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และหาส่ือโซเชียล เชน ยูทูบ เกี่ยวกับเรื่องการเขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร เพื่อใหนักศึกษาเห็น

กระบวนการการทำงานของโปรแกรมคำส่ังใหมๆในการเขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร        

2.  จากการติดตามผลการดำเนินงานของรายวิชา 30100-0104 นิวเมติกและไฮดรอลิกส ภาคเรียนท่ี2 ป

การศึกษา2563 ไดรวมพูดคุยกับอาจารยผูสอนในประเด็นเรื่องของ โปรแกรมและชุดทดลองในงานนิวเมติก

และไฮดรอลิกสท่ีไมทันสมัยและเส่ือมสภาพเนื่องจากการใชงานมานาน จึงมีขอเสนอในวาระการประชุมภายใน

สาขาคือทำการซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุดและใหอาจารยผูสอนหาส่ือการเรียนการสอนทางโซเชียล เชน ยูทูบ ท่ี

มีเครื่องมือท่ีทันสมัยใหนักศึกษาไดเห็นไดเรียนรูในรายวิชาท่ีขาดแคลนส่ือท่ีทันสมัยและก็ทำคำขอ เรื่องการ

จัดซื้อครุภัณฑในรายวิชางานนิวเมติกและไฮดรอลิกสในปการศึกษาหนาตอไป 

เอกสารหลักฐาน 

5.1.1 คำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี127/2563 เรื ่องมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบบุคลากร

ภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ประจำปการศึกษา 2563 

5.1.2 ตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี 215/2563 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563 

เรื่อง อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 สำหรับปการศึกษาที่เขา

ศึกษา 2563 

5.1.3 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

5.1.4 ตารางการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 

5.1.5 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน สาขางานไฟฟากำลัง ปการศึกษา 

2563 

5.1.6 -รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจำปการศึกษา 2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

5.1.7 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 1วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2563 

5.1.8 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาหลักสูตร ปวส. ปการศึกษา 2563 

5.1.9 บันทึกหลังการสอน รายวิชาหลักสูตร ปวส. ปการศึกษา2563 

5.1.10 โครงการสอนรายวิชาหลักสูตรปวส. 

5.1.11 ผลการเรียนนักศึกษา ปวส. ปการศึกษา2563 

5.1.12 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา หลักสูตร ปวส. ปการศึกษา2563 

5.1.13 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี   2วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ.2563 

ผลการประเมิน ผาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
เปาหมาย 

1. การจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัส COVID – 19 

2. กำหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  

3. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 

4. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน  

ระบบและกลไก 

1.ประกาศมาตรการการเรียนการสอนและการปองกันในชวงสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 

19 

2.งานวิชาการรวมกับหลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอนในชวง

สถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 

3.หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมใหเปนไปตามมาตรการการปองกัน กอนเปดภาคการศึกษา 2563  

4. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กําหนด และกําหนด

ผูสอนแตละรายวิชา 

5.หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 

6.หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุกรายวิชา 

สงกอนเปดภาคการศึกษา  

7.หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

8.หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 

9.หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนด

ผูสอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 

10.นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกาํหนดผูสอนในภาคการศึกษา

ตอไป 

 

ผลการดำเนินงาน 

1.)งานวิชาการและหลักสูตรไดการจัดการเรียนการสอน มีแนวทาง ดังนี้  

1.1) จัดการเรียนผานเอกสารตำราเรียน โดยใหอาจารยผูสอนทำการสอนผานเอกสารประกอบ       การเรียน

หนังสือเรียน เนื่องจากมีหนังสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปการเรียนการสอนอาจ แบงเปนกลุมยอยท่ีมี

จำนวนคนไมมาก สลับกันมาเรียน หรือใชชองทางส่ือสาร เชน โทรศัพท  Line ขอความผานเครือขายออนไลน 

เปนตน รวมถึงการใหอาจารยผูสอนไปพบผูเรียนท่ีบาน บางตามความเหมาะสม   

1.2) จัดการเรียนการสอนออนไลน โดยการสำรวจความพรอมของผูเรียน กลุมท่ี 1 เรียนออนไลน  กลุมท่ี 2 

เรียนในหองเรียนปกติ นัดพบกลุมเปนบางชวงเวลา  
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1.3) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติดำเนินการโดยอาจจะแบงใหกลุมผูเรียนมีจำนวนนอยลง และ เขาเรียนตาม

รอบเวลา ใหสอดคลองกับจำนวนผูเรียนและความเหมาะสม 

2)หลักสูตรไดมีการเตรียมความพรอมในเรื่องของสถานท่ีดังนี้ 

2.1) ทำความสะอาดอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงงาน พื้นผิวสัมผัสรวมบอย ๆ ทั้งกอน และ 

หลังการเรียนการสอน รวมถึงหองน้ำ และใหกำจัดขยะมูลฝอยทุกวันเปดหนาตางประตู ระบายอากาศ  

2.2) มีจุดวัดอุณหภูมินักศึกษากอนเขาวิทยาลัยฯ  

2.3) มีมาตรการคัดกรองไข อาการไอ หอบเหนื่อย จาม หรือเปนหวัด สำหรับเจาหนาที่ อาจารยผู สอน  

ผูเรียน กอนเขาอาคาร หรือจุดรับ-สงผูเรียน กรณีพบผูท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคตามแนวทางท่ีกำหนด  

2.4) ปองกันการแพรเช้ือ โดยเจาหนาท่ี อาจารยผูสอน ผูเรียนตองสวมอุปกรณปองกันเช้ือตลอดเวลา  

2.5) จัดจุดบริการลางมือดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล ทุกอาคารเรียน/โรงงาน  

2.6) จัดหองเรียน/สถานท่ีสำหรับการเรียนการสอนใหมีระยะหาง อยางนอย 1 เมตร  

2.7) จัดระบบคิว มีพื้นท่ีรอคิวท่ีมีระยะหาง อยางนอย 1 เมตร ท้ังบริเวณจุดรับประทานอาหาร หองน้ำ  

2.8) สลับเวลาชวงรับประทานอาหาร ต้ังแตเวลา 11.30 – 13.30 น.  

 3 .หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563  และ
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 ตุลาคม 2563 เพื่อกำหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน โดย
กำหนดใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เมื่อมีการรับรายวิชาสำหรับอาจารยผูสอนแลวอาจารยได
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี ้
 3. 1. วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกำหนดหนวยการเรียนรูและรายละเอียดของแตละ

หัวขอของแผนการจัดการเรียนรู 

 3. 2. วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรู โดยให

ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ เจตคติและคานิยม 

 3. 3. วิเคราะหสาระการเรียนรู โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน

รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน 

3.4. วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนรู) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

3.5. วิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

3.6. วิเคราะหแหลงเรียนรู  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู  ทั ้งในและนอกหองเรียนให

เหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

2.หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาว ไดกําหนดผูสอนที่มีความเหมาะสมตรงตาม

คุณสมบัติท่ีสอดคลองกับรายวิชา ดังนี้ 

ท่ี 
 

ช่ือ- สกุล รายวิชาท่ีสอน 
เทอม 1/2562 เทอม 2/2562 

1. นายสุริยา  มวน
ทอง 

1.เครื่องมือวัดและวงจรไฟฟา 
2.เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม 

- 
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2. นายสมพงษ บุญ
เกิด 

 1.การติดต้ังไฟฟา1 

2.การประมาณการระบบไฟฟา 

1.การติดต้ังไฟฟา2 
2.การติดต้ังไฟฟาในและนอก
อาคาร 
 

3. นายภิญโญ มวง
แกว 

1.การเขียนแบบไฟฟาดวย
คอมพิวเตอร 
2.เซลลแสงอาทิตยฯ 
3.การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
งานควบคุมไฟฟา 

1.ระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 
2.นิวเมติกสและไฮดรอลิกส 
 

4. นายสรศักด์ิ 
ทิมทอง 

1.วงจรไฟฟา1 

2.งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1.การปองกนัระบบไฟฟากำลัง 
2.โครงการ 
 

5. นายจีระวัฒน โชติ
ธนบูรณ 

1.เขียนแบบเทคนิค 
2.งานเทคนคิพื้นฐาน 

1.งานเทคนิคและเครื่องมือกล
พื้นฐาน 
 

6. นายสุริยา การ
รัตน 

- ยังไมไดทำการสอน 1.วงจรไฟฟา2 
2.เครื่องกลไฟฟาเบ้ืองตน 
3.การสงและจายไฟฟา 
4.เครื่องกลไฟฟา1 
5.โครงการ 
 

7. นายลัทธวัฒน  
พุกสวาง 

- ยังไมไดทำการสอน 1.การออกแบบระบบไฟฟา 

2.เครื่องวัดไฟฟา 

3.การสองสวาง 

4.มอเตอรไฟฟาและการควบคุม 

 
 

     4.  อาจารยประจำวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนตามตารางสอนท่ีไดทำ

การอนุมัติและวิจัยในช้ันเรียนเพื่อใหทราบถึงปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนท่ีทำการ

เรียนการสอน 

    5. จัดทำส่ือ/เอกสารประกอบการสอน เพื่อใชในการเรียนการสอนแตละรายวิชาใหผูเรียนสามารถเรียนได

ดวยตนเอง  

     6. นักศึกษาและอาจารยประจำวิชา รวมกันจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐเพื่อบูรณการความรู ใหสามารถ

นำเสนอออกมาเปนชิ ้นงานเพื ่อตอบสนองความตองการของชุมชนหรือปญหาที ่ตองการแกไขไดโดย 
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ส่ิงประดิษฐท่ีนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและอาจารยประจำสาขาวิชาไดรวมกันจัดทำในป

การศึกษา 2563 จำนวนท้ังส้ิน..7โครงการ  ดังนี้ 

1.โครงการ แปลงผักไฮโดรโปนิกส พลังงานแสงอาทิตย 

2.โครงการ ระบบไฟฟาและกลองวงจรปด อาคารฝกงานชางไฟฟาดานนอกทิศตะวันตก 

3.โครงการ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใชกับแปลงเพราะปลูกขนาดเล็กในชุมชน 

4.โครงการ พัฒนาชุดควบคุมการทำงานของปมน้ำ 

5.โครงการ เครื่องสูบน้ำ 3 ใน 1 

6.โครงการ พัฒนารถกอลฟไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

7.โครงการ หองเรียนอจัฉริยะ 

7.      นักศึกษาสาขางานไฟฟากำลัง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสามารถนำทักษะ ความรูดาน

ไฟฟามาบริการใหกับชุมชน ดังนี้ 

    7.1.โครงการ แปลงผักไฮโดรโปนิกส พลังงานแสงอาทิตย ณ.บานเขารวก อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

    7. 2.โครงการ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใชกับแปลงเพราะปลูกขนาดเล็กในชุมชน ณ.บานเขา

รวก อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

  8.  นักศึกษาทุกคนเขาทดสอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

เอกสารหลักฐาน 

5.2.1   รายงานการประชุม 

5.2.2 รายงานการสงเอกสารการสอน 

-    5.2.3    รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

     5.2.4     กำหนดการสอน 

     5.2.5    ศักยภาพอาจารยผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 

     5.2.6    แผนการจัดการเรียนรู 

     5.2.7    โครงการสอน 

     5.2.8    การสอนออนไลน 

     5.2.9    การฝกงานในสถานประกอบการณ 

     5.2.10  การประเมินผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 

     5.2-11  เอกสารประกอบการสอน 

     5.2-12 ใบความรู/ใบงาน 

     5.2.13 โครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหมประจำปการศึกษา 2563 
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     5.2.14 รายงานโครงการชุดสาธิตไฟสองสวางถนนดวยระบบพลังงานแสงอาทิตย 

     5.2.15 รายงานภาพการใหบริการความ รูดานไฟฟากับชุมชน 

     5.2-16  แบบรายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

ผลการประเมิน ผาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
ดานท่ี 1. ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย การดูแล
และแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระผลงานของผูเรียนดานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ และการมีงานและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี ้
 

1.1การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 
แมขาย - - - 
ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 41 40 97.56 

รวม 41 40 97.56 
 

รอยละ=    40 X ๑ ๐ ๐  
    41 

       = 97.56  
              ระบบการใหคำปรึกษาและดูแลนักศึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษาสาขางานไฟฟากำลังไดดำเนินการ
ติดตามนักศึกษาโดยใชกระบวนการโฮมรูมในชวงกอนเริ่มการเรียนการสอนหรือในชวงเวลาช่ัวโมงกิจกรรม
อยางนอยอาทิตยละหนึ่งวันโดยมีการบันทึกกิจกรรมโฮมรูม เพื่อแนะนำ ติดตามความประพฤติ ทบทวน
ระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา   อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษา แกนักเรียนนกัศึกษาโดย
ภาพรวมและรายบุคคลและไดดำเนินการติดตามการเขาเรียนของนักศึกษาโดยใชแบบติดตามการเขาเรียนโดย
ขอขอมูลจากอาจารยประจำรายวิชานั้นๆ ซึ่งหากนักเรียนนกัศึกษาขาดเรยีนโดยมีเหตุไมอันควร อาจารยท่ี
ปรึกษา จะดำเนินการเสนอรายช่ือนักศึกษาท่ีขาดเรียนตอเนื่อง ตอฝายงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อประสานงานแจง
ผูปกครองใหมารับทราบขอมูลกับอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจำรายวิชา เพื่อท่ีจะไดหาวิธีการแกไขและ
ปองกันรวมถึงการหาขอตกลงรวมกันในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามลำดับซึ่งกระบวนการดังกลาวสงใน
ภาพรวมผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) สาขางานไฟฟากำลังมีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน 41  คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน40  คน  คิด
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เปนรอยละ 97.56  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มีคา
คะแนนเทากับ 5 

 
เอกสารอางอิง 

1. ระบบและกลไกตัวบงช้ี 3.2 
2. รายงานจำนวนนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2562 
3. รายงานจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

 
1.2 ผูเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ผูเรียนสาขางานไฟฟากำลังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจำนวนท้ังหมด 76 คนมคุีณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคประกอบดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและ เสียสละเพื่อสวนรวม มีความ เป
นประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกลัยาณมิตร กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกใน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จำนวนรอยละ 80 

  
ปการศึกษา 2563 
 

  
 จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนผานรายวิชากิจกรรม  x 100 
จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ปการศึกษา2562 
 
=             75      x 100 
               76 
=  98.68 
 

สงผลการดำเน ินในภาพรวมเก ี ่ยวก ับผ ู  เร ียนม ีค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค   ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟากำลัง มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 76 คน 
ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค จำนวน 75 คน  คิดเปนรอย 98.68 เมื่อนำ
ผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มีคาคะแนนเทากับ 5 

 
เอกสารอางอิง 

1.รายงานผลการลงทะเบียนของนักศึกษาสาขางานไฟฟากำลังระดับ ปวส. 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย - - - 
ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 76 75 98.68 

รวม 76 75 98.68 
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2.รายงานผลการเรียนรายวิชา กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 3 และ 4 
3.รายงานโครงการ A1 
 

๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเป นผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมีสมรรถนะ
ในการเปนผูประกอบการ 

รอยละ 

แมขาย 7 4 57.41 
ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 32 24 75.00 

รวม 39 28        71.79 
 
  

ร อ ย ล ะ =   2 8   X ๑๐๐ 
       39  

      =    71.79 
 
           มีนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถใน
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือการพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการ จำนวน 39  คนและมีนกัศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพ จำนวน 28 คนคิดเปนรอยละ 71.79ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ คาคะแนน = 4 
 
 
เอกสารอางอิง 

1. จุดประสงครายวิชาและสมรรนะรายวิชาการบริหารงานคุณภาพในองคกร  
2. รายงานโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 

   

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
        สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานและ
นำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน และระดับจังหวัด 

หนวยจัด
การศึกษา 

โครงการ ชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 

ทับคลอ (ขุนไผ
ภูมิเขตร) 

1.โครงการ แปลงผักไฮโดรโปนิกส พลังงาน
แสงอาทิตย 
2.โครงการ ระบบไฟฟาและกลองวงจรปด 
อาคารฝกงานชางไฟฟาดานนอกทิศตะวันตก 
3.โครงการ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย
เพื่อใชกับแปลงเพราะปลูกขนาดเล็กในชุมชน 

ชุมชนบานเขารวก อ.ตะพานหิน จ.
พิจิตร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคลอ) 
 
ชุมชนบานเขารวก อ.ตะพานหิน จ.
พิจิตร 
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4.โครงการ พัฒนาชุดควบคุมการทำงานของ
ปมน้ำ 
5.โครงการ เครื่องสูบน้ำ 3 ใน 1 
6.โครงการ พัฒนารถกอลฟไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย 
7.โครงการ หองเรียนอัจฉริยะ 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคลอ) 
 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคลอ) 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคลอ) 
 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคลอ) 

รวม 7 โครงการ 3 ชุมชน 
 

 
      ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยโครงการระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใชกับแปลงเพราะปลูกขนาดเล็กใน
ชุมชน โครงการ แปลงผักไฮโดรโปนิกส พลังงานแสงอาทิตย ของสาขางานไฟฟากำลังไดมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับสถานศึกษาและในระดับชุมชนเมื่อนำมาเทียบกับผลการประเมินมีผลการประเมินตามขอ1และขอ
3 คาคะแนน 3 ระดับคุณภาพ ดี 

 
 เอกสารอางอิง 
 1.รายงานโครงการมหกรรมวิชาการประจำปการศึกษา 2563 

2.รายงานนำส่ิงประดิษฐไปใชประโยชนกับชุมชน 
3.รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐ 

๑.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หนวยจัด

การศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน 

จำนวนผูเรียนท่ี

เขาประเมิน 

จำนวนผูเรียนท่ี

ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

แมขาย - - - - 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิ

เขตร) 

41 40 40 100 

รวม 41 40 40 100 
 
 

รอยละ = 

                 4 0  
 

× ๑๐๐  
                      4 0  

  =  100  
 ผลการประเมินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขางานไฟฟากำลังมีจำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรจำนวน 40 คน
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และท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกจำนวน40 คนคิดเปนคารอยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม คาคะแนน 5  
    เอกสารอางอิง 
          1.รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
          2.รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาสาขางานไฟฟาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
 

๑.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) 

- ไมมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) 

 

๑.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 การคํานวณ 

รอยละ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีมีงานทำ ๑๐๐ 
=   

                            จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวสในปการศึกษาท่ีผานมา.ท้ังหมด 
 
       =      34  x 100 
                           39  
                 =   87.17 
 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานไฟฟากำลัง.มีจำนวนผูเรียนสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 
2562  มีงานทำจำนวน 28 คนและผูศึกษาตอตรงสาขา จำนวน 6 คน รวมนักศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอ
ตรงสาขาจำนวน 34 คน จากผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน 39 คนคิดเปนคาเฉล่ียรอยละ  87.17   ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม คาคะแนนเทากับ 5 
 
เอกสารอางอิง 
 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  
 2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา  
 3.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ในปท่ีผานมาท่ีมา
ประกอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 4. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 

 
ผลการประเมิน ผาน 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
    หลักสูตรมีระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้ 

1) อาจารยประจำหลักสูตรรวมสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระบุความตองการ และปญหาการใชส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร 

2) ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร 

3) สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และรายงานผลสำรวจ

ความพึงพอใจและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติ / สาขางานไฟฟากำลังมีการนำระบบกลไกไปสูดำเนินงาน ดังนี้ 

1.สาขางานไฟฟากำลังดำเนินการสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตรสาขางานไฟฟากำลัง ขอมูล มีดังนี ้

   หองเรียน  

หองเรียนหองเรียนของสาขางานไฟฟากำลัง (ทับคลอ) จะมีอาคารเรียน 2 หลัง ไดแบงพื้นท่ีหองเรียน 7 

หองเรียนใหญ และหองยอยสำหรับระดมความคิดของนกัเรียนนักศึกษาอยางเปนสัดสวน โดยใชเปนพื้นท่ี

หองเรียนทฤษฎีและลงปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยในแตละพื้นที่จะจัดโตะ เกาอี้ และ

อุปกรณส่ือการเรียนการสอน 
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ระบบอินเตอรเน็ต 

จากการสำรวจการใชระบบอินเตอรของนักศึกษาและอาจารยทั้ง2หนวยจัดการศึกษา พบวาการใชงาน

ระบบอินเตอรเน็ต ยังไมเพียงพอตอความตองการของใชงานของนักศึกษาท้ังสองหนวยจัดการศึกษา 

สื่อการสอน/อุปกรณเทคโนโลยี 

       ดำเนินการสำรวจความตองการและปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจากอาจารยผูสอนประกอบดวย 
ดานอาคาร/สถานท่ี ดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  ดานหองเรียน/หองปฏิบัติการ  ดานโสตทัศนูปกรณ 
ดานหองสมุด และ ปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มีผลการสำรวจ ดังนี้ 
   ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
       ดานอาคารสถานท่ี 

         1. ติดเครื่องปรับอากาศในหองเรียนทุกหอง 

             2. ตองการบุคลากรในการดูแลอาคาร(แมบาน)  
             3. ตองการโรงจอดรถสำหรับครูอาจารยและนักศึกษาสาขาไฟฟากำลัง 
             4. ตองการหองน้ำสำหรับนักศึกษาหญิงท่ีมิดชิดและปลอดภัยในสาขาไฟฟากำลัง 
       ดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
               1. ปญหาระบบอินเตอรเน็ตไมเสถียรและยังไมครอบคลุมพื้นท่ีการใชงาน 
               2. ตองการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการสืบคนขอมูลและทำงานสำหรับนักศึกษา 
     3. ส่ืออุปกรณกระจายสัญญาณ Wifi จากครุภัณฑ วชช.พิจิตร 
          ดานหองเรียน/หองปฏิบัติการ 

           1. ปรับปรุงการกันฝุนและนก 

                2. ตองการวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณในหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอและทันสมัย 
      3. ไดรับหองเรียน Smart Class room จากการทำโครงงานสิงประดิษฐ ของนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาชีพชางไฟฟากำลัง วชช.พิจิตร 
 
        ดานโสตทัศนูปกรณ 

          1. พัฒนาระบบเสียงตามสาย จากการทำโครงงานสิงประดิษฐ ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาชีพ

ชางไฟฟากำลัง วชช.พิจิตร 

     2. ไดรับเครื่องปรับอากาศ จำนวน 39 เครื่องเพื่อใชเปนส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาเครื่องทำ
ความเย็นและปรับอากาศ ท้ังภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ จากบริษัท มิตซูบิชิ อิเล็กทริค 
     3. ไดรับชุดฝกติดตั้งเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง จำนวน 1 เครื่อง เพื่อใชเปนสื่อในการเรียน
การสอนในรายวิชาเครื่องปรับอากาศ จากการทำโครงงานสิงประดิษฐ ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาชีพชาง
ไฟฟากำลัง วชช.พิจิตร 
         ดานหองสมุด 

          1. เปดใชตามความตองการของผูใช 

               2. หนังสือท่ีเปนตำราอางอิงจากในประเทศและตางประเทศ 
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   ปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
      ผลการสำรวจปญหาการใชสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ของอาจารยผู สอนสาขางานไฟฟากำลัง 

ประจำปการศึกษา 2562 พบวาอาจารยผู สอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ประจำป

การศึกษา 2562 ในภาพรวมอยูในระดับ มาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  2. หองเรียน/

หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิที ่เหมาะสม (𝑥̅𝑥=3.80), รองมาคือ  3. 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน (𝑥̅𝑥=3.60), 7.  มีสถานที่สำหรับให

นักศึกษาและอาจารยได พบปะ แลกเปลี ่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน (𝑥̅𝑥=3.40), 1. หองเรียน/

หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥̅𝑥=3.00), 10.  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน 

แหลงดาวนโหลดเอกสารท่ีตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network.. (𝑥̅𝑥=3.00), 9.  การ

สนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัย

และหลากหลาย (𝑥̅𝑥=3.00), 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ี

ใชในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ (𝑥̅𝑥=3.00), 4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนทั้งหมูเรียน (𝑥̅𝑥=2.80), 8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา 

ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม (𝑥̅𝑥=2.80), 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน เชน อุปกรณ IT เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ (𝑥̅𝑥=2.80), 6.  ส่ือและอุปกรณ

การเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน (𝑥̅𝑥=2.60), ตามลำดับ 

         และในสวนนักเรียน นักศึกษาจากผลการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ประจำปการศึกษา 2562 พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  1. 

หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน(𝑥̅𝑥=3.54),รองมาคือ 3. สภาพแวดลอมภายใน

หองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน (𝑥̅𝑥=3.43) 7.  มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารย

ไดพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน (𝑥̅𝑥=3.33) 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวาง

เพียงพอ อากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม (𝑥̅𝑥=3.33) 4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน (𝑥̅𝑥=3.19) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ 

ตำรา สิ ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที ่ทันสมัยและหลากหลาย... (𝑥̅𝑥=2.99) 8.  ระบบ

สาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม... (𝑥̅𝑥=2.94)  5.  มีการดูแลรักษา

วัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใช

งานอยูเสมอ(𝑥̅𝑥=2.91), 11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ 

IT เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ (𝑥̅𝑥=2.75), 10.  การสนับสนุนดานเทคโนโลยี

ของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที ่ตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน 

Network(𝑥̅𝑥=2.60) 6.  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

พรอมใชงาน (𝑥̅𝑥=2.60) ตามลำดับ 
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สาขางานไฟฟากำลังไดพบปญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร คือและไดทำการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2562 มีผล
การประเมินดังนี ้ 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน จำนวน 7 คน 

และนักเรียน นักศึกษาจำนวน 74 คน พบวา ทั้งอาจารยผูสอนนักเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.13 , 3.16) และมีความพึงพอใจตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน อยูระดับปานกลาง(𝑥̅𝑥=3.00,2.92) 

รายการ 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

อาจารย นักศึกษา 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 3.13 3.16 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 3.00 2.92 

รวม 3.07 3.05 
 

สาขางานไฟฟากำลังมีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  

      1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน  

     1.1ไดมีปรับปรุงระบบ Network โดยติดต้ังตัวกระจายสัญญาณ Wi-Fi เพิ่มเพื่อใหอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา ไดคนควาขอมูล ประกอบหรือใชส่ืออิเล็กทรอนิกสในการประกอบการเรียนการสอน 

  2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 

      2.1.ไดการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑใหมเพื่อใชในการเรียนการสอน 

       

เอกสารอางอิง 

6.1-1 ระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-2 รายงานผลการสำรวจความตองการและปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยผูสอน 

ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-3 รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟากำลังประจำปการศึกษา 2563 

ผลการประเมิน ผาน 
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แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนการดำเนินงาน กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ไดมีปรับปรุงระบบ Network โดยติดต้ังตัว
กระจายสัญญาณ Wi-Fi 

2563        นายสุริยา      มวนทอง 

ไดการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑใหมเพื่อใชใน
การเรียนการสอน 

2563        นายสุริยา     มวนทอง 
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ตอนท่ี 3 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขางานไฟฟากำลัง 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผูสำเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.12  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.56  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.00  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

3.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.67  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.89  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.64  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน  
2. - - 4.56 4.56 ดีมาก 
3. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 4.00 3.84 - 3.89 ดี 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.64 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.25 3.56 4.56   

ดี ดี ดีมาก  

 
*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

4.52 

2.50 

2.00 

3.67 

3.00 

3.34 

4.56 

3.00 

3.00 

3.89 

3.00 

3.64 

องคฯ์ 2

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5

องคฯ์ 6

รวม

ปวส.ไฟฟา้
ปี 62 ผา่น ปี 63 ผา่น 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุท่ีผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
3. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากผูเรียนในแตละตัวบงชี ้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
4.หลักสูตร ปวส.ไฟฟากำลัง ที ่จัดการศึกษาที่แมขาย ในปการศึกษา 2562 ไมมีนักศึกษาเขาศึกษา 
หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุทั้งดานปญหาที่เกิดขึ้นในหลักสูตร การประชาสัมพันธเชิงรุก วิเคราะห
สาเหตุท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน มิฉะนั้นจะตองมีการปดการจัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
 

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธสูง
มาก แตจุดท่ีหลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผู
เขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำขอมูล
ท่ีไดรับการพิจารณาเพื่อแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 
 

 
องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมไดวางแผน
วาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรท่ีเรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจะไดเห็น
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธวาผูเรียน
ไดรับประโยชนอยางไรบาง 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดานใด
ท่ีแตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยางรวดเร็ว 
กับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
3. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผูเรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมีวิธีการ
ประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 
 

 
องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการฝกงาน
ในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

 
 

 


