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      สวนท่ี 1 
     ขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลท่ัวไป 

1.1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล เปดการเรียนการสอนครั้งแรก

เมื่อปการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัด
สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 
เมษายน พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดท่ี
ไมมีสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ทำหนาที่วิทยาลัยชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีนายประดิษฐ บุดดีจีน เปนผูอำนวยการคนแรก (2540-2545 ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
โพทะเล) (2545-2555 ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) โดยนายบรรจง พงษประเสริฐ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ ระหวาง 2556 - 2559 และนายณรงค สมบัติใหม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ระหวาง 2559 
– 2560  ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีนายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยกาวหนาอยางรวดเร็วทำใหการจัดการเรียนการสอนเกิดการ
พัฒนาคนในชุมชนจึงเปดการเรียนการสอนหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเมื่อป พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบัน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใชหลักสูตร 2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ใชหลักสูตร 
2557 ซึ่งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในสาขางานอิเล็กทรอนิกสไดกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถเขาสู
ตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ 
 
1.2 สถานท่ีการจัดต้ังการเรียนการสอน 

ณ อาคารฝกงานวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ต้ังอยูเลขท่ี 150 หมูท่ี 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลทาบัว 
บนพื้นท่ีกวา 120 ไร 
 
1.3 อาจารยผูสอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 - 2 
ปริญญาตร ี 2 - 2 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 4 - 4 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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1 นายมนตรี  พันธ
กสิกร 

ครูชำนาญการ กศ.ม. อุตสาหกรรม
การศึกษา 
ปทส. ไฟฟาส่ือสาร 

- รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- อาจารยผูสอนสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส 

2 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

ผูสอน คอม.ไฟฟา 
คบ.อุตสาหกรรม
ไฟฟา 

-หัวหนาสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
-อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
-เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานปกครองวินัย
นักศึกษา 
-เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จ
การศึกษา 
เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

3 นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

-อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
-เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

4 นายชัยชนะ นงนุช อาจารยพเิศษ อศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

- หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ 
- อาจารยผูสอนสาขา
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ีงานส่ือการเรียนการ
สอน 

 
1.4 คุณสมบติัอาจารยผูสอน 

 
นายมนตรี  พันธกสิก   ครูชำนาญการ  

วุฒิการศึกษา  กศ.ม.อุตสาหกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ปทส.ไฟฟา-ส่ือสาร  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท   พนักงานราชการ  
วุฒิการศึกษา  คอม.ไฟฟา       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

คบ.อุตสาหกรรมไฟฟา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

นายพรศักด์ิ อยูสอาด อาจารยพเิศษ    
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม   มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิศูนยสุพรรณบุรี 
นายชัยชนะ นงนุช อาจารยพเิศษ 
วุฒิการศึกษา  อศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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1.5 จำนวนผูเขาเรียนปจจุบนั   
ระดับช้ัน 

 
จำนวนนักศึกษา 2563 

ชาย หญิง รวม 
ปวส. 1  - - - 
ปวส. 2 10 5 15 
รวม 10 5 15 

 
1.6 สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ 

ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู 
- บริษัทเอ็มไพร เซอรวิส โซลูช่ัน จ.ปทุมธานี 023-001751 
- แซบซาวด อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 098-8219298 
- รานสัจจะอิเล็คโทรนิกส 234/4-5 ถ.สวรรควิถี ต.ปากน้ำโพ 

อ.เมือง จ.นครสวรรค 081-3791662 
- บริษัทชุงค คารบอน เทคโนโลยีจำกัด 056-6320434 
- บริษัทนิติบุคคลอาคารชุดจิวเวลรี่เทรดเซ็นเตอร026300900 (ตอ3556) 
- เทศบาลตำบลบางคลาน อ.โพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-669182 
- บริษัทพิจิตรไบโอเพาเวอรจำกัด ตำบลทายน้ำ อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 056-039717 
- รานพยับบางลาย อ.บึงนาราง จ.พิจิตร  
- รานแกวการไฟฟา-แอร อ.เมือง จ.พิษณุโลก 081-7867399 
- รานดาตาบีซีเบสไอทีจำกัด อ.เมือง จ.นครสวรรค 056-223676 
- บริษัทมิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอรจังหวัดชลบุรี 

 
1.7 อุปกรณดานการเรียนการสอน 

- รายการครุภัณฑ 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 
1 ชุดฝกเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  6 ชุด 
2 ชุดฝกเครื่องสงวิทยุ AM-FM 2 ชุด 
3 ชุดฝกออปแอมปและการใชงาน 6 ชุด 
4 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 6 ชุด 
5 เอ ซี สไลดเร็กกูเรเตอร 0-240 V5A 6 ชุด 
6 ชุดฝกวงจรดิจิตอลเทคนิค 1 6 ชุด 
7 เครื่องกำเนิดสัญญาณภาพทดสอบโทรทัศน 6 ชุด 
8 ชุดเครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 6 ชุด 
9 เครื่องวัดระดับความดังเสียง 6 ชุด 

10 ชุดวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 2 6 ชุด 
ท่ี รายการครุภัณฑ จำนวน 

11 ชุดฝกระบบเสียงในรถยนต 1 ชุด 
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12 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 ชุด 
13 ออสซิลโลสโคป 2 เสนภาพ ขนาด 20MHZ 6 ชุด 

 
-รายการวัสดุ 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน 
1 ชุดคิทไมคลอยFM2ทรานซิสเตอร(FB08) 26 ชุด 
2 ข้ัวเสียบแบต 9 โวลต 26 ตัว 
3 ชุดคิทวงจรกันขโมยตรวจจับดวยแสง 24 ชุด 
4 ไดโอด 1N4002 30 ตัว 
5 ตัวตานทานปรับคาตามแสง LDR 30 ตัว 

6 ไตรแอค BT131 30 ตัว 
7 สวิตชกดติด กดดับ แดง,เขียว,เหลือง 30 ตัว 
8 ปนกาวรอนใหญ 1 อัน 
9 แทงกาวรอนใหญ 100 แทง 

10 สวิตชช่ิง12โวลต 30A 3 ตัว 
11 สายลำโพงคู ดำแดง2x1.5มม. 1 มวน 
12 สายลำโพงคู ดำแดง2x0.2มม. 1 มวน 
13 สายสัญญาณคอนโทรล24AWG4เสน 1 มวน 
14 หลอดหนาปด-หัวตัด220vเกลียวยึด12mm 30 หลอด 
15 หางปลาเสียบแอรเมียแบบแบน 100 ตัว 
16 เทอรมินอลตอสาย10 ชอง 24 ตัว 
17 ข้ัวตอสายไฟแบบกด(ใชกับสาย1.5-2.5) 50 ตัว 
18 บันไดอลูมิเนียม 7 ข้ันข้ึนไดสองทาง 2 ตัว 
19 เทอรโมสตัทอุณหภูมิ85องศา250V10A 50 ตัว 
20 ซิลิโคนใส 10 กลอง 
21 ทินเนอร ถัง2.2ลิตร 12 หลอด 
22 ชุดคิทพัดลมดูดควันพรอมใบ 3 ถัง 
23 LED ไดโอดเปลงแสง3ดวงใน1ตัว 6 ขาคละสี 3 ตัว 
24 ผาเทป 3Mใหญ 25 ตัว 
25 หลอดไฟโชว led ตูคอนโทรล22มม.220โวลต เขียว,แดง,สม 30 มวน 
26 บอรดจายไฟ85v30A 1 ตัว 
27 บอรดจายภาคไดร 2 ตัว 
28 บอรดภาคขับกำลัง 2 ตัว 

 
29 กลอง U2 1 กลอง 
30 บอรดปองกันลำโพง 2 ตัว 
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31 พัดลมระบายความรอน AC220/240V60W 4 ตัว 
32 สวิตช10แอมเพาเวอร 1 ตัว 
33 สายสัญญาณเสียง 1 มวน 
34 คาปาซิเตอร100ไมโคร250โวลต 8 ตัว 
35 บอรดควบคุมอุณหภูมิ 2 ตัว 
36 คาปาซิเตอร4ไมโคร240V 10 ตัว 
37 ภาคจายไฟ 5,10,50 โวลต 5 ตัว 
38 บอรดแปลงสัญญาณภาพACA ,HDMI 5 ตัว 
39 สายสัญญาณภาพ+เสียง (เหลือง+แดง+ขาว3m) 10 เสน 
40 กลองควบคุม 3 เฟส 60x40x20 1 ตู 
41 เบรกเกอร 3 เฟส 80A 1 ตัว 
42 เบรกเกอร 3 เฟส 50A 2 ตัว 
43 เทปพันทอแอร 10 เสน 
44 ลวดเช่ือมเงิน 10 เสน 
45 ทวายแบน 50 เมตร 

 
1.8  การพัฒนาบุคลากร 
ในปการศึกษา 2563  สาขางานอเิล็กทรอนิกส  ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้  

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม หัวขอการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 
1. นายมนตรี     

พันธกสิกร 

4-5 กพ 63 
 

โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยกับการ
พัฒนาเครือขายบริการศึกษา 

/ / 

21 กพ 63 โครงการทำบันทึกขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

/ 
 

/ 

20-30 เมย 
63 

ทำผลงานเอกสารประกอบการใชสอน
Digital literacy 

/ 
 

/ 

2 มค 64 Digital literacy /  
2. วาท่ีรอยตรีธนิต

ศักด์ิ            

อัครวิมลนันท 

12พค64 โครงการหลักสูตรฐานสมรรถนะสูการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี21 

/ / 

2563 งานส่ือการเรียนการสอน / / 

3. นายพรศักด์ิ     

อยูสะอาด 

 

2563 งานส่ือการเรียนการสอน  / 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีเขาอบรม หัวขอการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 
4. 22-24มีค64 พัฒนาฝมือแรงงาน / / 
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นายชัยชนะ      

นงนุช 

2563 งานส่ือการเรียนการสอน  / 

1.9 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะผลประเมินท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจาก
การประเมิน ป

การศึกษา 2562 
(1) 

แนวทาง
ดำเนินงาน

การแกไข (2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ดำเนินการ
แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ  
(4) 

เปา 
หมาย
(5) 

ผลลัพธท่ี
เกิดข้ึน 
(6) 

ระยะ 
เวลา
ดำเนิ
นการ 
(7) 

ผูรับ
ผิด 
ชอบ 
(8) 

1.หลักสูตรควรให
ความสำคัญกับการ
จัดทำรายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง
เพ ื ่ อ ให  อ าจารย
ประจำหลักสูตรได
เ ข  า ใ จ เ ก ณ ฑ
หล ั กการประกั น
คุณภาพการศึกษาท่ี
กำหนดไวในทุกตัว
บงชี ้และควรสราง
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น
ประเด็นตัวบงชี ้แต
ละตัวเพื่อจะไดตอบ
คำถามได ช ัด เจน 
ครบถ วน ไม หลง
ประเด็น และในตน
ป ก า ร ศ ึ ก ษ า 
หล ั กส ู ตรควรน ำ
ข  อ เ สนอแนะม า
ปรับปรุงและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาต ั ้ ง แต
เร ิ ่ มต นจะได วาง
ระบบและกลไกลใน
การปฏิบัต ิงานได
ช ัดเจนและกำกับ

1.ควรจัดการ
อบรมเพื่อ
สรางความ
เขาใจใหแก
อาจารย
ประจำ
หลักสูตรใน
เรื่องของ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การจัดทำ
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
2.ควรให
หลักสูตรทุก
หลักสูตรนำ
ขอเสนอแนะ
มาจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

1.โครงการ
เสริมสราง
ความเขาใจ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
จัดทำ
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
2.โครงการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร
และนำสูการ
ปฏิบัติ 

1.
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
มีความรู
ความ
เขาใจ
เกณฑ
การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
าฯ รอย
ละ 90 

 
2.รอย
ละของ
หลักสู
ตรท่ี
จัดทำ
แผนพั
ฒนา
คุณภา
พ
การศึก
ษา  

รอยละ
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ
100 

วิทยาลัยฯ 
ไดดำเนิน
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ดวย
กระบวนก
ารพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
วิทยาลัย
ชุมชน 

เม.ย.-
พ.ค.
64 

- 
หลัก
สูตร 
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ต ิ ด ต า ม ใ ห
ดำเน ินการตามท่ี
กำหนดไว 

รอยละ
100 

2.ในการดำเนินการ
จัดทำการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในทุกกิจกรรมควรมี
การกำหนดผลลัพธ
การเรียนรูใหชัดเจน 
โ ด ย ม ี ก า ร
ประ เม ิ น ผลผ ลิ ต
หร ือผลลัพธ  หาก
พบประเด็นปญหา
ค ว ร ห า แ น ว ท า ง
ปรับปรุงแกไข และ
เสนอแนะวิธ ีการท่ี
เ ห ม า ะ ส ม  น ำ
ข อเสนอแนะไปสู
การปฏิบัติจริง เพื่อ
พ ัฒนาก ิจกรรมท่ี
เ ก ิ ด ข้ึ น อ ย  า ง
ต อเน ื ่องจะทำให
ผลล ั พ ธ  จ ากการ
ดำเนินการเก ิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม
แ ล ะ ส  ง ผ ล ใ ห
ค ุณภาพของการ
พ ัฒนาในแต ละป
เก ิดผลลัพธ ท ี ่ เปน
ระบบชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดการ
ประชุมเพื่อ
สรางความ
เขาใจในการ
จัดการเรียน
การสอนดวย
กระบวนการ 
PDCA ในเรื่อง
ของ 
-แผนการสอน 
โครงการสอน  
(P) 
-การ
ปฏิบัติการ
สอน (D) 
-การติดตาม
การเรียนการ
สอน (C) 
-วิธีการ
ปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
(A) 
โดยเนนการ
เขียนบันทึก
หลังการสอน
ใหมีผลลัพธท่ี
ชัดเจน 
2.ควรจัดการ
นิเทศติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 

1.การ
ประชุมสราง
ความเขาใจ
ในการ
จัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการ
นิเทศ
ติดตาม
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

1.
อาจาร
ย
ประจำ
หลักสู
ตรมี
ความรู
ความ
เขาใจ
การ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 
รอยละ 
80 
2.
แผนกา
รสอน
ท่ี
ดำเนิน
การ
จัดการ
เรียน
การ
สอน
ดวย
กระบว
นการ 
PDCA   

รอยละ
80 

1.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
ความรู
ความ
เขาใจใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 
2.อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
การจัดทำ
แผนการ
สอนดวย
กระบวนก
าร PDCA 

ม.ค.-
มี.ค.
64 
 
 

สำนั
ก
วิชาก
าร 
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องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรควร
วางแผนในการ
กำกับติดตาม
ผูสำเร็จการศึกษา 
โดยพิจารณาวาผูท่ี
สำเร็จการศึกษามี
งานทำหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระ รอยละ
เทาไหร และผู
ศึกษาตอโดยตรง
รอยละเทาไหร เพื่อ
วางแผนในการ
พัฒนาผูเรียนให
เปนไปตามความ
ตองการของ
กลุมเปาหมาย
เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

1.จัดทำแผน
ติดตาม 
ผูสำเร็จเพื่อ
วางแผน
นักศึกษารุน
ตอไป 
ถาสวนใหญ
ทำงาน เนน
วิชาชีพถา
เรียนตอเนน
ศึกษา 
2. เทียบ
สัดสวน
ผูสำเร็จ
การศึกษาแต
ละกลุมและ
วางแผนและ
พัฒนา 
นักศึกษา 

1.จัดประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 
2.โครงการ
ติดตาม 
ผูสำเร็จ
การศึกษา 
เชน google 
from เก็บ
ขอมูล
นักศึกษา
กอนจบ
การศึกษา,
จัดต้ังชมรม
ศิษยเกา 
3.จัดทำ
สัดสวนการ 
ทำงาน 
การศึกษา
ตอ ประกอบ
อาชีพ 
4. วางแผน
พัฒนา
หลักสูตรให
สอดคลอง
กับขอ 3 

1. 
รอยละ 
80 
ของ
ผูสำเร็
จ
การศึก
ษา
สามาร
ถ
พัฒนา
ตนเอง
ไดตาม
เปาหม
ายท่ี
หลักสู
ตร
กำหน
ด 

รอยละ
80 

1. ไดมี
การ

ประชุม
อาจารย
ประจำ

หลักสูตร
ในลักษณะ 

Small 
Group 
Activity 
เกี่ยวกับ

เกณฑการ
ประกัน
คุณภาพ 

  
2. ไดมี

การดำเนิน
โครงการ
ติดตาม 
ผูสำเร็จ

การศึกษา 
ป

การศึกษา 
2562 

โดยใชแบบ
ประเมิน 

และระบบ
ออนไลน 

ม.ค.-
มี.ค. 
256
4 

-
อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร 
-งาน
ทะเบี
ยน 
-งาน
ศิษย
เกา 
-งาน
สารส
นเท
ศ 
-งาน
หลัก
สูตร 

4 .หล ั ก ส ู ต รคว ร
พ ิ จ า ร ณ า
กล ุ  ม เป  าหมาย ท่ี

พิจารณาผล
การตอบ
แบบสอบถาม 

-ประชุมทำ
ความเขาใจ
ในแตละ

ผูสำเร็จ
การศึกษ
า มีความ

รอยละ 
80 

ไดทำแบบ
ติดตาม

นักศึกษา

ม.ค.- 
มี.ค. 

-
อาจา
รย
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ตอบแบบสอบถาม
มาจากกลุ มใดบาง 
หลักสูตรควรสราง
คว ามสมด ุ ลขอ ง
กล ุ  ม เป  าหมาย ท่ี
ตอบแบบสอบถาม
ใหสมดุลก ันทั ้ง 3 
กล ุ  ม  เพ ื ่ อส  ง ผล
ใหผลการประเมิน
เปนที่ยอมรับ และ
นำมาเปนขอมูลเพื่อ
การปร ับปร ุงและ
พัฒนาตอไป 

(ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 
กลุม : 
นายจาง 
ชุมชน 
ครอบครัว) 
เพื่อพิจารณา
จำนวนของ
กลุมเปาหมาย
วามีความ
สมดุลกัน
หรือไม และ
นำผลการ
ประเมินนำไป
วางแผนการ
พัฒนาผูเรียน 

สาขา
เกี่ยวกับ
กลุมเปาหมา
ยท่ีตอบ
แบบสอบถา
มเพื่อให
สมดุลกันท้ัง 
3 กลุม 

สมดุล
ของ
กลุมเปา
หมายท่ี
ตอบ
แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ
ผูใช
บัณฑิต 

ในระบบ
ออนไลน
ความผ่ึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 3 

กลุม 

256
4 

ประ
จำ
หลัก
สูตร 
-งาน
ทะเบี
ยน 
-งาน
ศิษย
เกา 
-งาน
สารส
นเท
ศ 
-งาน
หลัก
สูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษาการศึกษา 

5. หลักสูตรมีการ
ร า ย ง า น ก า ร ใ ห
ค ำ ป ร ึ ก ษ า ด  า น
วิชาการ และการใช
ชีวิตกับผูเรียนมีการ
ก ำ ห น ด
กระบวนการชัดเจน 
ม ี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
สาเหตุของปญหา
และหลักสูตรยังไมมี
การนำผลลัพธที่พบ
จากการดำเนินการ
ไปปร ั บปร ุ ง และ
พ ัฒนาอย  า ง เปน
รูปธรรม 
ผลล ั พ ธ  จ ากการ
ไ ด  ร ั บ บ ร ิ ก า ร
อาจารยที ่ปร ึกษา
คืออะไร 

1.  หลักสูตรมี
การประชุม
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
ขอเท็จจริง
ของการออก
กลางคัน มา
วิเคราะห 
2. บทบาท
ของอาจารยท่ี
ปรึกษาท่ีเขา
ไปชวยเหลือ 
กำกับดูแล 
 

1. ประชุม 
2. Small 
Group 
Activity 
ของอาจารย
ท่ีปรึกษา
เพื่อหาแนว
ทางการ
ชวยเหลือ 
เชน ปรับ
การเรียน
การสอนเปน
ออนไลน ถา 
F มีการสอน
เสริมหรือไม 
ทำอยางไร
ให ผูเรียน
ออก
กลางคัน
ลดลง ใช

รอยละ
อัตรา
การคง
อยูของ
นักศึกษา
เพิ่มข้ึน 
รอยละ 
80  
เปรียบ 
เทียบกับ
ป
การศึกษ
า 2562 
- Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 
1 ครั้ง 

อัตรา
การคง
อยูของ

นักศึกษา
เทากับ
รอยละ 
99 %  

มีนักศึกษา
ระดับปวส.
เปรียบเทีย
บระหวาง

ป
การศึกษา 
2562 กบั

ป
การศึกษา 
2563 
โดยมี

นักศึกษาป
การศึกษา
2562 
จำนวน 

16 คนกับ
ป

การศึกษา
2563
จำนวน

ม.ค.- 
มี.ค. 
256
4 

อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร 
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กระบวนการ 
PDCA 
วิเคราะห
เปน
รายบุคคล 
(มีปญหา 
แกไข/
ปรับปรุง คง
อยู สำเร็จ
การศึกษา) 
3.  อาจารย
ท่ีปรึกษามี
การสรุปผล
การกำกับ
ดูแล ทุก
ภาคเรียน
อยาง
สม่ำเสมอ 

คงเหลือ 
15 คน 

6.การพฒันา
นักศึกษาการนำผล
การพัฒนานักศึกษา
ไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน เพื่อ
สรางทักษะการ
เรียนรูประเด็นท่ีทำ
ไดดี คือ การพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐใหมๆ 
แตหลักสูตรควรนำ
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาไปพัฒนา
นักศึกษา และ
สามารถแสดงถึง
ผลลัพธจากการ
ดำเนินการไดนำไป
บูรณาการกับ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

1. หลักสูตรมี
การพัฒนา
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ
ตอบสนอง
ความตองการ
ของชุมชน 
และมี
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐท่ี
เกิดข้ึนจาก
การเรียนการ
สอนได 
2.  หลักสูตร
นำกิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
ไปบูรณาการ
กับการเรียน

1. โครงการ
ส่ิงประดิษฐ/
นวัตกรรม
ชุมชน  
2. โครงการ
พัฒนา
นักศึกษาเขา
สูมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. โครงการ
ศึกษาดูงาน
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
4. โครงการ
พัฒนา
นักศึกษา 
ฯลฯ 

1.  
จำนวน
ส่ิงประดิ
ษฐ/
นวัตกรร
ม 
หลักสูตร
ละ 1 ช้ิน 
และ
สามารถ
ไปใช
ประโยช
นไดจริง 
2. 
จำนวน
กิจกรรม
ท่ีเกิด
จากการ
พัฒนา
นักศึกษา

1.มี
ส่ิงประดิ
ษฐสู
ชุมชน
จำนวน 
2 ช้ิน 
2.มี
กิจกรรม 
-พัฒนา
ผูเรียน 
-กิจกรรม
ชาติ
ศาสนา
พระมหา
กษัตริย 
-กิจกรรม
องคการ
วิชาชีพ 

1.มี
ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน
จำนวน 1 
ช้ิน 

ป
การศึ
กษา 
2/2
563 

อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร
ป
การศึ
กษา 
2/2
563 
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 การสอนใน
รายวิชา 

ไป
การบูร
ณาการ
กับการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
หลักสูตร 
อยาง
นอย 3
กิจกรรม 

7 . ผ ล ท ี ่ เ ก ิ ด กั บ
น ักศ ึกษาทั ้ งด าน
ก า ร ค ง อ ย ู   ก า ร
สำเร ็จการศ ึ กษา 
และความพึงพอใจ
ย ั ง ไม  สะท  อน ถึ ง
ภาพของแนวโนม
ของการพัฒนาให
ชัดเจน เนื่องจากผล
การประเม ินไม มี
แนวโนมที่ดีขึ้นและ
เป นไปในท ิศทาง
เด ียวก ันและการ
ประเม ินความพึง
พอใจอยางนอย 3 
ปต อเน ื ่อง เพ ื ่อมี
แน ว โน  มท ี ่ ด ี ข้ึ น
เชนเดียวกัน 

1. เพิ่ม
รูปแบบการ
เรียนการสอน
ในลักษณะ
ออนไลน  
2. พัฒนา
อาจารยผูสอน
ใหสามารถ
จัดการเรียน
การสอนใน
ลักษณะ
ออนไลน 
3. พัฒนาส่ือ
การเรียนการ
สอนออนไลน
ใหนาสนใจ 
4. ให
ความสำคัญ
กับอัตราการ
คงอยูของ 
ผูเรียน และ
หาวิธีการ
แกปญหา
ใหกับผูเรียน
รายบุคคลเพื่อ
สงผลใหการ
คงอยูสูงข้ึ 

1. Small 
Group 
Activity 
(อาจทำ KM 
ทำอยางไรท่ี
จะทำใหเด็ก
ออกนอยลง) 
2. เพิ่มชอง
ทางการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
(ใหดู
ประสิทธิภา
พการเรียน
การสอนให
นาสนใจ 
อาจใหผูสอน
มีโอกาส
พัฒนาส่ือ
รวมกันใน
รายวิชา
เดียวกัน) 

1. 
จำนวน
รายวิชา
ท่ีมีการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน 
อยาง
นอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
2. 
จำนวน
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 
1 ครั้ง/ 
1 
กิจกรรม
ตอเดือน 
3. รอย
ละการ
คงอยู 
เพิ่มข้ึน

1.มีการ
เรียนการ 
สอน
ออนไลน 
อยาง
นอย
สาขางาน
ละ 1 
รายวิชา 
2.มีการ

จัด
กิจกรรม 
Small 
Group 
Activity 
เดือนละ 
1 ครั้ง 
3.รอย
ละการ
คงอยู 
เพิ่มข้ึน
อยาง

ตอเนื่อง 

1.ใช
รายวิชา
3105-
2003การ
วิเคราะห
วงจร
อิเล็กทรอ
นิกส
ความถ่ีสูง
เปนวิชา
ออนไลน 
1 รายวิชา 
 
2.การ
ประชุม 
ครั้งท่ี 1 
เรื่องการ
จัดการ 
เรียนการ
สอน 
ครั้งท่ี 2 
เรื่องการ
กำกับดูแล
นักศึกษา 
ครั้งท่ี 3 
เรื่องการ
นำ

ม.ค.- 
เม.ย. 
64 

อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร 
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อยาง
ตอเนื่อง 
อยาง
นอยรอย
ละ 
..0.05...
.. 
- อัตรา
การออก
กลางคัน
ลดลง
รอยละ 
5 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงประดิษ
ฐสูชุมชน 
 
3.จำนวน
1/2562 
ณ 10 มิย
62  ปวส. 
คงอยู 19 
คน จาก 
19 คน 
ป
การศึกษา
2/2562 
ณ 18 พย
62  ปวส. 
คงอยู 18 
คน จาก 
19 คน 
นศ.
1/2563 
ณ 14กค
63  ปวส. 
คงอยู 16 
คน จาก 
16 คน 

นศ.
2/2563 
ณ 4ธค63  
ปวส. คง
อยู 15 
คน จาก 
16 คน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ลักสูตรมีระบบและ
กลไกดานการรับและ
แต  งต ั ้ งอาจารย  ใน
หลักสูตร รวมทั้งการ
บริหารอาจารยแตยัง

1. สำรวจ
ความ
ตองการของ
อาจารย
ประจำ

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา
ตนเองของ

รอยละ
ของ ID 
Plan ท่ี
เปนไป
ตาม

รอยละ
80 

1. สำรวจ
ความ
ตองการ
พัฒนา
ตนเองของ

ป
การศึ
กษา
256
3 

อาจา
รย
ประ
จำ
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ข า ด แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรรายบุคคลท่ี
ชัดเจน ดังนั้นหลักสูตร
ควรเร ิ ่มตนจากการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ค ว า ม
ตองการของอาจารย
ในหลักสูตรมาจัดทำ
แผนพัฒนา 3 – 5 ป 
ตามแผนกลยุทธ โดย
แผนพัฒนาบุคลากร
ควร เป นการตกลง
ร วมกันระหวางฝาย
วิชาการ กับอาจารย
ประจำหลักสูตรและ
น ำ ม า จ ั ด เ ป น
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล โดยมีแผน
ต ั ้ งแต การศ ึกษาตอ 
การเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ การฝกอบรม
พ ัฒนาด านว ิชาชีพ
แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร 
นอกจากนั้นควรมีการ
ติดตามผลลัพธที ่ เกิด
จ า ก ก า ร พ ั ฒ น า
อาจารย  ท ี ่ ต ร ง กั บ
แผนพัฒนาบุคลากรท่ี
กำหนดไว 
 
 

หลักสูตร 
(วิชาชีพ, 
เทคนิคการ
เรียนการ
สอน, 
ยุทธศาสตร
ของ
สถานศึกษา) 
อบรม
ออนไลน 
2. หลักสูตร
และสำนัก
วิชาการ
ประชุม
หารือวา
สามารถ
ดำเนินการ
ไดบาง 
3. เขียน
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 
ป (63-65)  
4. ผลลัพธ
จากแผนการ
พัฒนา
บุคลากร 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
2. จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล
ของอาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
3. อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
4. ติดตาม
ผลลัพธ ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

เปาหมา
ย และ
สามารถ
นำไปใช
ประโยช
น 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
2. 
หลักสูตร
ได
ดำเนินการ
จัดทำ 
ID Plan 
ของ
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
และ
รายงานผล
ดำเนินการ
พัฒนา
ตนเอง 

หลัก
สูตร 
 
 

งาน
สารสน
เทศ 

 
 
 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

9.การกำหนดสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรได
ดำเนินการรายงานใน
ภาพรวมกวางๆ 
รวมท้ังการพัฒนา
ประเด็นความรูท่ี

1. นำสาระ
หลักสูตรมา
วิเคราะห
เพื่อ
พิจารณาหา
จุดเดนของ
หลักสูตร

สอนตาม
สาระ
รายวิชานั้น 
ๆ  และนำสู
การปฏิบัติ 
2. Small 
Group 

1. รอย
ละ 80 
ของราย
วิชาชีพ 
 
2. รอย
ละ 100 

ส่ิงท่ี
เกิดข้ึน
ส่ิงท่ีดีข้ึน 
1.ผูสอน
นำ
สถานกา
รณจริง

1.ผูสอน
ปรับ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
ใหเนน
เรื่องงาน

ม.ค.- 
พ.ค. 
64 

อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร 
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ทันสมัยท่ีนำมาใชใน
หลักสูตรนั้นๆ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหมี
ความพรอมกาวสูโลก
อาชีพ ขณะเดียวกัน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมีการ
รายงานผลลัพธใน
ลักษณะเดียวกัน ทำ
ใหกระบวนการ
ท้ังหมดท่ีกลาวมา
ท้ังหมดยังไมไดนำ
หลัก PDCA มา
ประยุกตใชใหชัดเจน 

และนำมา
ปรับปรุง
และ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารย
ผูสอนตอง
นำ
เทคโนโลยี
สมัยใหมมา
ใชในการ
จัดการเรียน
การสอน 
โดยมี
หลักฐาน
ชัดเจน 
(แผนจัดการ
เรียนรู, 
บันทึกหลัง
การสอน, 
ผลงาน
นักศึกษา 
3. อาจารย
ผูสอนนำ 
PDCA ไป
วางแผนการ
สอนทุก
รายวิชา 
P  แผนการ
จัดการเรียน
การสอน 
D การนำ
แผนการ
สอนไป
ปฏิบัติ  
C สภาพ
ปญหาใน

Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ียน
การเรียน
วิธีการเรียน
การสอนใหม 
ๆ 
แลกเปล่ียน
สภาพปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
3. ปรับ
วิธีการ
จัดการเรียน
การสอนให
ใช
กระบวนการ 
PDCA ไปใช
มีหลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนในภาค
เรียนถัดไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3. รอย
ละ 80 
ของราย
วิชาชีพ 

ภายใน
วิทยาลัย
มาปรับ
ใน
รายวิชา
ท่ีสอน 
2.วาระ
การประ
ชุด
แลกเปล่ี
ยน
วิธีการ
เรียนการ
สอน
รูปแบบ
ใหมๆใน
ทัศนคติ
ของ
อาจารย
ผูสอน
ทานอื่นๆ 
3.มีการ
ใช
กระบวน
การ 
PDCA 
ในการ
จัดการ
สอนจัด
ตารางให
ตรงกับ
ความ
ชำนาญ
ของ
ผูสอน 
 

ปฏิบัติมาก
ข้ึน 
2. จัด
ประชุม 
Small 
Group 
Activity  
พูดคุยเพื่อ
แลกเปล่ีย
นการเรียน
วิธีการ
เรียนการ
สอนใหม ๆ 
แลกเปล่ีย
นสภาพ
ปญหา 
อยางนอย 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
3.ปรับ
วิธีการ
จัดการ
เรียนการ
สอนใหใช
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใชมี
หลักฐาน
ชัดเจน มี
บันทึกหลัง
การสอน 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แผนใน
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การจัดการ
เรียนการ
สอน เรียน
ไมเขาใจ ทำ
ไมได ไม
ไดมาเรียน 
A การ
แกปญหา 
เนนกลุม
วิชาชีพ 
- จุดเดนของ
หลักสูตร
ของเรา
ดีกวา
สถานศึกษา
อื่นอยางไร 
- ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา โดย
เติมส่ิงท่ีเปน
จุดเดนของ
คุณ 

ภาคเรียน
ถัดไป 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
10.หลักสูตรมีส่ิง
สนับสนุนทาง
กายภาพและส่ิง
สนับสนุนทางวิชาการ
ท่ีชัดเจน รวมท้ังการ
วางแผนใหผูเรียนไดมี
โอกาสไดเรียนรูส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ทางวิชาการจาก
แหลงอื่นๆ 
นอกเหนือจากท่ี
หลักสูตรกำหนดโดย
จัดทำในรูปแบบ 
MOU หรือฝก
ปฏิบัติการนอก

1.  
หลักสูตรมี
การประชุม
โดยนำผล
การประเมิน
ความพึง
พอใจฯ มา
พิจารณาถึง
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
อุปกรณ 
หรือ
ซอฟแวร 
2.  ทำความ
รวมมือกับ

1.  
โครงการ/
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
ดานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรูท่ี
จำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
สำหรับ
หลักสูตร 
เพื่อนำมา
เปนขอมูลใน
การกำหนด

1.มี
มาตรฐา
นส่ิง
สนับสนุ
นการ
เรียนรูท่ี
จำเปน
สำหรับ
วิชาชีพ
ของ
หลักสูตร 
ไมนอย
กวา 3 
รายการ 
 

ทำความ
รวมมือ 
MOU 
กับสถาน
ประกอบ
การณ
จำนวน 
2 แหง 

นักศึกษา
เขาฝก
ประสบกา
รณดังนี้ 1.
รานพยับ 
บางลาย 
ต.บางลา
ยอ.บึงนา
รางจ.
พิจิตร 
2.บ.ไบโอ
เพาเวอร
168 ต.
ทายน้ำอ.

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
64 

อาจา
รย
ประ
จำ
หลัก
สูตร 
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สถานท่ี ใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามเกณฑท่ี
หลักสูตรกำหนด แต
หลักสูตรยังขาดการ
นำผลจากการ
วิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาไปปรับปรุง
และพัฒนาใหเปน
รูปธรรมในรอบตอไป 

สถาน
ประกอบกา
รท่ีมีส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรูท่ี
ทันสมัย เพื่อ
จะไดสง
นักศึกษาเขา
ฝกงานใน
สถาน
ประกอบกา
รนั้นได 

มาตรฐานส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู
ทางดาน
วิชาการของ
หลักสูตรนั้น 
2. จำนวน 
MOU ท่ี
เกิดข้ึนจาก
ขอ 1 และมี
กิจกรรมท่ี
เกิด
ประโยชน
กับผูเรียนได
อยางเต็มท่ี 

 
 
 
 
2. 
จำนวน
สถาน
ประกอบ
การ 
MOU 
อยาง
นอย 2
แหง 

โพทะเลจ.
พิจิตร 
3.อบต.
ทายน้ำม.1
ต.ทายน้ำ
อ.โพทะเล 
4.อบต.
บาง
คลานต.
บาง
คลานอ.
โพทะเลจ.
พิจิตร 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 

 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (2)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เกณฑมาตรฐาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี 1/2563 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
1 นายมนตรี  

พันธกสิกร 
ครูชำนาญ
การ 

-กศ.ม.
อุตสาหกรรม
การศึกษา  
-ปท.ส.ไฟฟา
ส่ือสาร 
 

-การออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-ระบบภาพ 
-วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

-เครือขายคอมพิวเตอร 
-ระบบภาพ 
-โครงการ 
-เทคนิคอินเตอรเฟส 
-ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 

2 วาท่ีรอยตรีธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

พนักงาน
ราชการ 

-คอม.
อุตสาหกรรม
ไฟฟา          
-คบ.
อุตสาหกรรม
ไฟฟา 
 

-ระบบเสียง 
-วงจรพัลสและสวิตช่ิง 
-วงจรไฟฟากระแสตรง 
-การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
-โปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรล 

 -วงจรไฟฟา
กระแสสลับ 
-อุปกรณอิเล็กในระบบ
รักษาความปลอดภัย 
-ระบบเสียง 
-งานนิวเมติกสและไฮ
ดรอลิกสเบ้ืองตน 
-โครงการ 
-อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 
 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 

อาจารย
พิเศษ 

-อศ.บ.
เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 
 
 

-ระบบโทรศัพท 
-เครื่องมือวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
-เครื่องสงวิทยุ 
-โทรศัพท 
-เครื่องเสียง 

-อุปกรณอิเล็กทรอนิกส
และวงจร 
-โครงการ 
-ระบบโทรคมนาคม 
-ระบบเสียงและระบบ
ภาพ 
-งานพื้นฐานระบบ
เสียงและระบบภาพ 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 
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ภาคเรียนท่ี 1/2563 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
4 นายชัยชนะ นงนุช อาจารย

พิเศษ 
-อศ.บ.
เทคโนโลยี
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

-เครื่องรับวิทยุ 
-งานไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 
-การวิเคราะหวงจร 
-ระบบ
โทรทัศนCCTV,CATV,MA
TV 
-เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 
-ประดิษฐกรรม
อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

-โทรศัพท 
-ไมโครคอนโทรลเลอร 
-โครงการ 
-การเขียนโปนแกรม
คอมพิวเตอร 
-วงจรดิจิตอล 
-เขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 
-เขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 
     ทางหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในปการศึกษา 

2563 โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พ.ศ. 2563  ขอ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1.1-1 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563 

1.1-2 รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2563 

1.1-3 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2563 

 
 

ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 N/A 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  N/A 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา N/A 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา N/A 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน N/A 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ N/A 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท N/A 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร N/A 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา     N/A 

 

คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม
 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

100
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน N/A 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน  
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 N/A 
จำนวนชุมชนท่ีประเมิน N/A 
รอยละของชุมชนท่ีประเมิน N/A 
ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนประเมิน N/A 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

N/A 

 

คะแนนท่ีได  =    
ผลรวมของคาคะแนนที่ชุมชนประเมินผูสำเรจ็การศึกษาทำประโยชน

จำนวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด
 

 
 
 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

- 
ผลการประเมิน N/A 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีการใชระบบอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาเปนบุคคลท่ีทำหนาท่ี ให
คำปรึกษา แนะนำ ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะแนวดานการเรียน 
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษา รวมท้ัง การชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ที่ไมพึงประสงค เชน ขาดเรียนบอย ขาดการเขารวมกิจกรรม มีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการให
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงานโดยทางหลักสูตรมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี ้

1. ทางหลักสูตรไดมีการประชุมหารือเพื่อเสนอช่ือแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละช้ันปใหทางวิทยาลัย 

ชุมชนพิจิตรจัดทำคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาระดับ ปวส. สาขางานอิเล็กทรอนิกส  ประจำปการศึกษา 

2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

อาจารยท่ีปรึกษา ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา/คน 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
ปวส .ชอ. 2 15 
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2. ทางหลักสูตรช้ีแจงอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกรอบแนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อนำไปกำกับ 

ดูแลนักศึกษา 

 

3. กำหนดชวงเวลาการเขาพบใหนักศึกษาไดรับทราบ อาจารยใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

รายละเอียดมีดังนี้ คาบกิจกรรม หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ หลังภารกิจเลิกสอน หรือทางระบบ Social Media 

ตางๆ นักศึกษาจะพบอาจารยที่ปรึกษาทุกวันหลังจากกิจกรรมหนาเสาธงเสร็จแลว  เพื่อทำการเช็คชื่อพูดคุย

ประชาสัมพันธและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ใหนักศึกษาไดทราบในแตละวัน   

4. หลักสูตรไดนำระบบเทคโนโลยีดูแลนักศึกษา เชน กลุมไลน Facebook โทรติดตอผูปกครองโดยตรง   

เพื่อสอบถามสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนปญหาตางๆ ในระหวางเรียนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาให

สำเร็จตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

5. หลักสูตรมีการคัดกรองนักศึกษาท่ีมีปญหาทางดานการเรียน พฤติกรรมท่ีผิดปกติ ส่ิงเสพติด การพนัน 

โดย   ประสานงานทางโทรศัพทเบ้ืองตนถายังไมสามารถแกปญหาไดทางหลักสูตรไดดำเนินการเชิญประชุม

ผูปกครองเพื่อแกไขปญหาใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

6. หลักสูตรมีการติดตามผลการใหคำปรึกษา  โดยการเช็คเวลาทำกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมการเขา 

เรียนของนักศึกษามีพฤติกรรมที่ดีขึ้นหลังจากอาจารยที่ปรึกษาไดไปพบปะผูปกครองเกี่ยวกับการขาดเรียน  

พฤติกรรมที่ผิดปกติ สิ่งเสพติด การพนัน ไมเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย  ในดานการใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา ไว   

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสมีการคนหานักศึกษาประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาเรียนในปการศึกษา 2563  
มีการคัดกรองนักศึกษาและทำทะเบียนประวัตินักศึกษาและมีการแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษา  เพื่อใหการ
ชวยเหลือติดตามรวมถึงใชระบบอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลที่ทำหนาที่ ใหคำปรึกษา
แนะนำติดตามนศ.ในความรับผิดชอบทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหคำแนะนำทั้งโดยตรงกับนักศึกษาและ
โซเชียลมิเดียเชน ต้ังกลุมแอพพลิเคช่ันไลน  เฟสบุค  ดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับ
ตางๆ ของสถานศึกษารวมท้ังการชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาจะเยี่ยม
บานนักศึกษาที่บานและพูดคุยหารือกับผูปกครอง มีสมุดถึงผูปกครองรับรองพฤติกรรมในระหวางอยู บาน  
นักศึกษาที่ขาดเรียนไมตั้งใจเรียนและปญหาอันไมพึ ่งประสงค  มาพบและใหคำปรึกษาถายังไมปรับปรุง
พฤติกรรมจึงเรียกพบผูปกครองและทำความเขาใจระหวางผูปกครอง นักศึกษาและครูท้ังหลักสูตรรวมกัน 
 โดยนักศึกษามีการปรับปรุงพฤติกรรมในการเขาเรียนเพิ่มข้ึนและพัฒนาการเรียนรูอันทันสมัย 
 
ตารางที่  3.1  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษา ประจำป
การศึกษา 2562 และ 2563   

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2562 2563 
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จากตารางท่ี 3.1 พบวาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 

2563 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.76) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษา
มีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ, มีชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (𝑥̅𝑥=5.00)  รองลงมา คือ อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจ
และเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา, อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษา
อยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ, นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใชประโยชน
ได, หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยที่ปรึกษา) 

(𝑥̅𝑥=4.75 ) อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย (𝑥̅𝑥=4.55 )และ อาจารย

ผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยที่ปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.50) 
ตามลำดับ 
การปรับปรุงระบบกลไก 
 หลักสูตรควรมีการใชเทคโนโลยีสื่อ Social media มาใชเพื่อลิงคกับผูปกครองผานโทรศัพทมือถือ
กรณีนักศึกษาที่ไมมาเขารวมกิจกรรม หรือไมยอมมาเขาเรียนทำใหผูปกครองทราบและชวยกำกับติดตาม
นักศึกษาในการดูแล 
 นอกจากกิจกรรมของอาจารยท่ีปรึกษาแลวสามารถใชเปนชองทางการติดตอประสานงานกับอาจารย
ผูสอนในแตละรายวิชาดวย  เพื่อลดชองวางในการติดตามงานระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา ซึ่งอาจารย
ท่ีปรึกษาสามารถทราบไดตลอดเวลา 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
3.1-1 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 
1 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ 

พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ 
5.00 5.00 

ไมการ
เปล่ียนแปลง 

2 อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัด
หมาย 

4.75 4.55 ลดลง 

3 อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา 
และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

4.75 4.75 
ไมมีการ

เปล่ียนแปลง 
4 อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 5.00 4.75 ลดลง 
5 มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา

ในความดูแล  
5.00 5.00  

6 นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการให
คำปรึกษาไปใชประโยชนได 

4.50 4.75 เพิ่มข้ึน 

7 หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได 
(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารยท่ีปรึกษา) 

4.50 4.75 เพิ่มข้ึน 

8 อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได 
(นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.50 4.50 
ไมมีการ

เปล่ียนแปลง 
รวม 4.75 4.76 เพิ่มข้ึน 



ห น้ า  | 24 

 

และการบริการของหลักสูตร 2563 

3.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

และการบริการของหลักสูตร 2563 

3.1-3 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 

3.1-4 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ี   

3.1-5 ประวัตินักศึกษา 

3.1-6 รูปการพบปะผูปกครองนักศึกษา 

3.1-7 คูมือนักศึกษา 

3.1-8 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1-9 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

3.1-10 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาฯประจำปการศึกษา2563 

3.1-11 รายงานผลโครงการ ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 
การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 
 
เปาหมายนักศึกษาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบกลไก 

ทางสาขางานอิเล็กทรอนิกส รวมกับสำนักวิชาการ ไดดำเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป รวมท้ังส้ิน  4 โครงการ   ประกอบดวย  
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 1. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

             มีวัตถุประสงคเพื ่อสรางสิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพร

ผลงานดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ ประกอบไปดวย การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน 

นักศึกษา   ประกอบดวย 1. พัฒนาเครื่องคัดแยกขยะควบคุมการทำงานดวยสมองกลฝงตัว (ส่ือการเรียนการ

สอน รายวิชา ไมโครคอนโทรเลอร) 2.พัฒนาเครื่องวัดอุณหภูมิรางกายอัตโนมัติพลังงานแสงอาทิตย (สื่อการ

เรียนการสอน รายวิชา ไมโครคอนโทรเลอร และ รายวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม) 3.เครื่องลดมลพิษทาง

อากาศ PM 2.5 (ส่ือการเรียนการสอน รายวิชา อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม) 

 2. โครงการพัฒนาผูเรียนเขาสูการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรไดดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั ้นปที ่2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

ประกอบดวยสมรรถนะงานท่ีประเมิน 

สมรรถนงานออกแบบระบบควบคุมในงานอิเล็กทรอนิกส 

 มีนักศึกษาเขาประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมดจำนวน 16 คนผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

15 คน คิดเปนรอนละ 93.75  

 3. โครงการการเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

       โดยผลการทดสอบ สทศ.ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net)ระดับปวส  ของนักศึกษาปการศึกษา  

2563 มีดังนี้ (เนื่อจากสทศ.ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net)งดสอบระดับปวส )  

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย 
ทักษะภาษาและการส่ือสาร N/A 
ทักษะการคิดและการแกปญหา N/A 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต N/A 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ N/A 

รวม N/A 
 

 4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สาขางานอิเล็กทรอนิกสและงานกิจการนักศึกษา  รวมกันจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยจัดใหมีโครงการ/ 

กิจกรรมดังนี้  

หลักสูตรไดสรุประดับความพึงพอใจของนักเรียนนกัศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและ
ความรูดานตางๆ ดังตอไปนี ้
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- โครงการจิตอาสา   

เพื่อสรางความมีจิตอาสาของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและสรางจิตสำนึกในดานจิตอาสาใหแก
นักศึกษาและฝกกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่องรวมท้ังปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักศึกษา ซึ่งเปนการ
ขัดเกลาทางจิตใจใหเห็นคุณคาของการ  นักศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักศึกษาจิตอาสาและมี
พฤติกรรมจิตอาสา สามารถอยูรวมกันสังคมไดเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการปรบัพฤติกรรม 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความรูควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรมและเปนการสงเสริมใหนักศึกษามี
การพัฒนาทัศนคติ คานิยม ความเช่ือท่ีเหมาะสมและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  นักศึกษามีความสามัคคี รัก
ใครกลมเกลียว มีจิตสาธารณะและคานิยมท่ีดี  ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคคุณธรรมอัตลักษณวิทยาลัย  

- โครงการเยาวชนแกนนำ 

เพื่อใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและมีอัตลักษณตามท่ี
วิทยาลัยกำหนด และใหความรูดานยาเสพติด พฤติกรรมผูเสพ ฤทธิ์ตอระบบรางกาย การสังเกตผูเสพสารเสพ
ติด และบทลงโทษตามกฎหมายโดยผูเขารวมโครงการไดมีความรูเกี่ยวกับคุณ ธรรมจริยธรรมรวมถึงความรู
เกี่ยวกับยาเสพติดและมีอัตลักษณตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม 
ระบบประชาธิปไตย และใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื่นและ
นำประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นักศึกษาตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคคุณธรรมอัตลักษณวิทยาลัย 
- โครงการแหเทียนจำนำพรรษา 

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนการรำลึกถึงพุทธประวัติและ
ความเปนมาของวันเขาพรรษา เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีระหวางนักศึกษาและคนในชุมชนรวมท้ังได
ทำบุญรวมกัน และปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินใหแกนักศึกษาคณะครู อาจารย 
เจาหนาท่ี และนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดเขารวมกิจกรรม ประเพณีแหเทียนจำนำพรรษาผูเขารวม
โครงการไดรวมกนัสงเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และไดรับรู ความเขาใจ 
ในวัฒนธรรมประเพณีของไทย โดยนักศึกษาไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
นักศึกษาไดรวมกันทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- โครงการไหวคร ู

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตออาจารย 
เพื่อใหนักศึกษาทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและมีอัตลักษณตามท่ีวิทยาลัยกำหนด โดยนักศึกษาไดแสดงออก
ถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดีตอครู อาจารย 

ตารางท่ี 3.2  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ

และความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 และ 2563 
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จากตารางที ่ 3.2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที ่ม ีตอการบริการเพื ่อพัฒนา

ประสบการณและความรูดานตาง ๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.52) โดย
รายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, มีโครงการ/

กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.60) รองลงมาคือ การ
ประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ, มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดาน
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม, นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ, สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ, มีการประเมิน
คุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ, จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/

ลดลง 2562 2563 
การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 
1) การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตร

ดำเนินการ 
4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 4.75 4.60 ลดลง 
3) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา

อยางเหมาะสม 
4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

5) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู
และประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและ
วิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณ
ทางวิชาชีพ 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

9) จากกิจกรรมตางๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาสามารถ
นำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

4.25 4.29 เพิ่มข้ึน 

10
) 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชน
ตอตัวนักศึกษา 

4.50 4.54 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.50 4.52 เพิ่มข้ึน 
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(x�=4.54) และ จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการที่หลักสูตรจัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนตอได  (x�=4.29)  ตามลำดับ 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
3.1-9 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

3.1-10 รายงานผลโครงการส่ิงประดิษฐ 

3.1-11 รายงานผลโครงการ ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

3.1-12 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการประเมิน  
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและคัด

ช่ือออก 
สะสมจนถึงสิ้น
ปการศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 
2561 2562 2563 

2560  -  -  -  -  -  -  -  - 

2561  -  -  -  -  -  -  -  - 

2562 ๑๙  -  - ๑๕  - ๔ 78.95 78.95 

2563  -  -  -  -  -  -  -  - 
 
 
 
 

ขอมูลอัตราคงอยู 
 ปการศึกษา 2560 ไมมีนักศึกษา 
 ปการศึกษา 2561 ไมมีนักศึกษา 
 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 19 คน มีจำนวนอัตราคงอยู 15 คน คิดเปนรอย

ละ 78.95 
ขอมูลสำเร็จการศึกษา 
 ปการศึกษา 2560  ไมมีนักศึกษา 
 ปการศึกษา 2561 ไมมีนักศึกษา 
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 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 19 คน มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 15 คน คิดเปน
รอยละ 78.95 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

-  3.2-1 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 
 
ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

 
องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการรับ 
อาจารยประจำหลักสูตร 
 
เปาหมาย 

รับและแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตรการรับอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื ่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะ

กับหลักสูตร ซึ่งกระบวนรับอาจารยประจำหลักสูตร  

ระบบและกลไก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        ภาพท่ี 4.1 ภาพระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร                                                                                                                                                                                              
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 การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดข้ันตอนการรับสมคัรอาจารยไวและกำหนดให 

หลักสูตรฯ ดำเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

      1. หลักสูตรสำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมเพื่อเตรียมการรองรับ  การเปล่ียนแปลง

โยกยายหรือเกษียนราชการ และอาจารยพิเศษลาออก  พิจารณาจากความขาดแคลนบุคลากรของสาขางาน

อิเล็กทรอนิกสที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษาและรายวิชาตลอดจนความจำเปนอื่นๆ และ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษาไดรับความรูไดอยางเต็มท่ีเพื่อเปนขอมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัย 

      2. เมื ่อทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

ดำเนินการจัดทำบันทึกขอความขอเพิ่มอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ 

      3. วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      4. เมื่อไดรับอนุมัตอิัตรากำลังแลว งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศ

รับสมัคร และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ขึ้นมา

ดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เปนตน โดยมี

ขบวนการในการรับสมัคร ดังนี ้

 4.1 เปดรับสมัคร โดยดำเนินการอยางเปดเผย  

 4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียน การ 

สัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศการรับสมัคร จากนั้น งาน

ทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพจิารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพื่อประกาศผลการ

คัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา   

4.3 อาจารยใหมมารายงานตัวท่ีงานทรัพยากรบุคคลแนะนำอาจารยใหมตอหลักสูตร เพื่อช้ีแจง

มอบหมายงานในหนาท่ีตอไป  ทุกส้ินปการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามข้ันตอนท่ี 1 เพื่อนำขอมูลไป

ทบทวน,ปรับแผนและดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 

ผลการดำเนินงาน 

  ไมมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรเพิ่ม เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 
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ระบบการบริหารอาจารย  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดมีการกำหนดภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

ดังนี้ 

ขาราชการ 

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/สัปดาห 
งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและ
ชุมชน 

12 

งานศึกษาคนควา วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 

 

พนักงานราชการและอาจารยผูสอน 
1. ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 
2. ทำหนาท่ีสอนรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญ 
3. ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 
4. จัดทำแผนการสอนรายวิชา 
5. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 
6. วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
7. วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
8. ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 

1. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 20 ชม. / สัปดาห 

2. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน 

บันทึกหลังการสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อส้ินภาคเรียน 

4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

5. ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 1 หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน

หากปฏิบัติหนาท่ีสอนนอยกวา 20 ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการเรียนการสอน

ตามสัดสวนจำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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ผลการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพือ่ใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี้  

ปการศึกษา 1/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 21 
นายมนตรี พันธกสิกร 9 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 25 
นายชัยชนะ นงนุช 22 

 

ปการศึกษา 2/2563 

ช่ือ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห 
วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ อัครวิมลนันท 24 
นายมนตรี พันธกสิกร 18 
นายพรศักด์ิ อยูสอาด 31 
นายชัยชนะ นงนุช 32 

 

2. ภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 

 วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส,เจาหนาท่ี

งานสหกิจศึกษา,เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยนักศึกษา,เจาหนาท่ีงานติดตามผูสำเร็จการศึกษา,เจาหนาท่ีงาน

แนะแนว 

 นายมนตรี  พันธกสิกร ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 นายพรศักด์ิ  อยูสอาด   ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 

 นายชัยชนะ นงนุช     ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ,เจาหนาท่ีงานส่ือการ

เรียนการสอน 
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สวัสดิการดูแลอาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดานความปลอดภัย 
    - มียามรักษาการตลอด 24 ช่ัวโมง 
    - กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ช่ัวโมง 
2.  ดานสวัสดิการ 
     - ไดรับเงินเดือนตามเกณฑท่ีกำหนด 
     - มีบานพักอาศัย สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 
     - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 
     - พนักงานราชการมีการประเมินปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 
     - ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ประเมินปละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มคาตอบแทน 
     - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 
3. ส่ิงจูงใจ 
     - การทำตำแหนงผลงานทางวิชาการ ( วิทยฐานะ ) 
     - คาตอบแทนจากการทำวิจัย 
     - มีการสงเสริมใหอาจารยในสาขาเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพตามศาสตร 
     - สงเสริมพัฒนาอาจารยเพื่อเปดโลกทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 
4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 
    - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 
3) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการดำเนินงาน
ดังนี้ ภาระงานของอาจารยผูสอนแตละภาคเรียน 
ทางหลักสูตรไดแบงรายวิชา และมอบหมายรายวิชาใหแตละอาจารยผูสอนท้ังภาคเรียนท่ี 1/2563 และ ภาค
เรียนท่ี 2/2563 ไวดังนี ้
ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 

นายมนตรี  พันธกสิกร การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 

/ / / 

ระบบภาพ  / / 
วัสดุงานชางอุตสาหกรรม  / / 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  อัครวิมลนันท 
 
 

ระบบเสียง ⁄   
วงจรพัลสและสวิตช่ิง  ⁄ ⁄ 
วงจรไฟฟากระแสตรง  ⁄ ⁄ 
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การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ⁄ ⁄ 
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล  ⁄ ⁄ 

นายพรศักด์ิ  อยูสอาด 
 

ระบบโทรศัพท  / / 

เครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  / / 
เครื่องสงวิทยุ /  / 
โทรศัพท  / / 
เครื่องเสียง  / / 

นายชัยชนะ นงนุช 
 
 
 

เครื่องรับวิทยุ ⁄  ⁄ 
งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน ⁄  ⁄ 
การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง  ⁄ ⁄ 
ระบบโทรทัศนCCTV,CATV,MATV  ⁄ ⁄ 
เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน  ⁄ ⁄ 
ประดิษฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 

ช่ือ-สกุล รายวิชา 

การสงเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หลั
งก

าร
สอ

น 
นายมนตรี พันธกสิกร เครือขายคอมพิวเตอร  / / 

ระบบภาพ  / / 
โครงการ /   
เทคนิคอินเตอรเฟส  / / 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  / / 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ  
อัครวิมลนันท 

วงจรไฟฟากระแสสลับ  / / 
อุปกรณอิเล็กในระบบรักษาความปลอดภัย  / / 
ระบบเสียง /  / 
งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบ้ืองตน  / / 
โครงการ  / / 
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ⁄ ⁄ 

นายพรศักด์ิ อยูสะอาด อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  / / 
โครงการ  / / 
ระบบโทรคมนาคม /  / 
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ระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
งานพื้นฐานระบบเสียงและระบบภาพ  / / 
ไมโครคอนโทรลเลอร  / / 
โครงการ  / / 
การเขียนโปนแกรมคอมพิวเตอร  / / 
วงจรดิจิตอล  / / 
เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร  / / 

 
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
อาจารยผูสอน โดยนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ อาจารยผูสอน รายวิชา คาเฉลี่ย 

1. ชัยชนะ นงนุช 3105-2003 การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง  4.43  
2. ชัยชนะ นงนุช 3105-2003 การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง  4.40  
3. ธนิตศักด์ิ อัคร

วิมลนันท 
 3105-2008 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  4.50  

4. ธนิตศักด์ิ อัคร
วิมลนันท 

 3105-2008 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  4.85  

5. มนตรี พันธกสิกร 3105-2010 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 

 4.08  

6. มนตรี พันธกสิกร 3105-2010 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวย
คอมพิวเตอร 

 4.20  

7. ชัยชนะ นงนุช 3105-2111 ประดิษฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  4.43  
8. ชัยชนะ นงนุช 3105-2111 ประดิษฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  4.40  
8. ชัยชนะ นงนุช  3105-2202 ระบบโทรทัศน CCTV, CATV, MATV  4.43  
9. ชัยชนะ นงนุช  3105-2202 ระบบโทรทัศน CCTV, CATV, MATV  4.40  

10. พรศักด์ิ อยูสอาด 3105-9007 ระบบโทรศัพท  4.21  
11. พรศักด์ิ อยูสอาด 3105-9007 ระบบโทรศัพท  3.69  
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ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
แผนการพัฒนาบุคลากร ของหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566) 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
จำนวนกิจกรรม/ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 2566 
นายมนตรี พันกสิกร โครงการพัฒนา

บุคลากรดานการ
เรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+
บุคลากร 

√ √ - - √ 

โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
จัดทำขอมูล
หลักสูตรเขาสู
ระบบพิจารณา
ความสอดคลอง
ของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

กรุงเทพมหานค
ร 

√ - - - - 

โครงการบูรณาการ
การศึกษาแบบองค
รวมเพื่อการพัฒนา
บัณฑิตท่ีพึ่ง
ประสงคในศตวรรษ
ท่ี 21 

กรุงเทพมหานค
ร 

√ - - - - 

โครงการประกวด
ผลงานการพัฒนา
คุณภาพและการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

√ - - - - 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร 
อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 

√ - - - - 

โครงการพัฒนา
และสงเสริม
ศักยภาพและทักษะ
การจัดการเรียนรู
ของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี21 

วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- √ - - - 
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Digital literacy ทำผลงาน
วิชาการ ณ 
กศน 

- - √ √ - 

โครงการปฏิรูป
มหาวิทยาลัยกับ
การพัฒนา
เครือขายบริการ
ศึกษา 

มสธ. - √ - - - 

โครงการทำบันทึก
ขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.
เจาพระยา 

- √ - - - 

วาท่ีรอยตรีธนิตศักด์ิ 
อัครวิมลนันท 

โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการ
เรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+
บุคลากร 

- - √ - √ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร 
อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 

√ - - - - 

โครงการ
วิทยาศาสตรระดับ
ภาคเหนือครั้งท่ี 
11 

ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
สุโขทัย 

√ - - - - 

อบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน สาขา
ไฟฟาภายในอาคาร
ระดับ1(รีรหัส) 

สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

√ - - - - 

ศึกษาดูงานดาน
วิชาการสอดคลอง
กับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ 
บริษัทอิชิตันกรุป
จำกัด 

บานหุนเหล็ก 
บานถังเหล็ก จ.
อยุธยา 

√ - - - - 

โครงการพัฒนา
และสงเสริม
ศักยภาพและทักษะ
การจัดการเรียนรู

วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- √ - - - 
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ของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี21 
โครงการเพื่อ
การเกษตร 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน จ.
เชียงราย 

- - √ - - 

อบรมการจัดทำส่ือ
การเรียนการสอน 

วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- - √ √  

นายพรศักด์ิ อยูสอาด โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการ
เรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+
บุคลากร 

- - √ - √ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร 
อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 

√ √ - - - 

ศึกษาดูงานดาน
วิชาการสอดคลอง
กับวิชาชีพของ
นักศึกษา ณ 
บริษัทอิชิตันกรุป
จำกัด 

บานหุนเหล็ก 
บานถังเหล็ก จ.
อยุธยา 

√ - - - - 

โครงการพัฒนา
และสงเสริม
ศักยภาพและทักษะ
การจัดการเรียนรู
ของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี21 

วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- √ - - - 

การอบรมผู
ประเมิน
เครื่องปรับอากาศ
ในอาคารพาณิชย
ขนาดเล็ก 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน จ.
พิจิตร 

- - √ - - 

อบรมการจัดทำส่ือ
การเรียนการสอน 

ณ วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

- - √ √ - 

โครงการเพื่อ
การเกษตร 

สำนักพัฒนา
ฝมือแรงงานจ.
เชียงราย 

- - √ - - 
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นายชัยชนะ นงนุช โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการ
เรียนการสอน 

สำนักวิชาการ+
หลักสูตร+
บุคลากร 

- - √ - √ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร 
อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 

- √ - - - 

ศึกษาตอ มหาวิทยาลัย - - √ - - 
โครงการพัฒนา
และสงเสริม
ศักยภาพและทักษะ
การจัดการเรียนรู
ของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี21 

วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

- √ - - - 

โครงการเพื่อ
การเกษตร 

กรมพัฒพาฝมือ
แรงงาน จ.
เชียงราย 

- - √ - - 

ชางไฟฟาภายใน
อาคารระดับ1 

สำนักพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

- √ √ - - 

 
หลักสูตรไดมีการสงเสริมและพัฒนานำอาจารยในหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชา ตาม

รายละเอียด ดังตอไปนี ้ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
วันท่ี 

เขาอบรม 
หัวขอ 

การพัฒนา 
สถานท่ีดำเนินการ 

1 นายมนตรี  
พันธกสิกร 
 

14-16 
สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

เขารวมโครงการบูรณาการการศึกษาแบบ
องครวมเพื่อการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึ่ง
ประสงคในศตวรรษท่ี 21 

โรงแรมท็อปแลนดพลาซา 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

  14-16 
สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

เขารวมโครงการบูรณาการการศึกษาแบบ
องครวมเพื่อการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึ่ง
ประสงคในศตวรรษท่ี 21 

โรงแรมท็อปแลนดพลาซา 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

  9 ก.ย. 
2562 

เขารวมประชุมโครงการประกวดผลงาน
การพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาทองถ่ิน  

ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

  2 ม.ค.
2564 

Digital literacy ทำผลงานวิชาการ ณ กศน 

  4-5 ก.พ 
2563 

โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
เครือขายบริการศึกษา 

มสธ. 

  21 ก.พ.
2563 

โครงการทำบันทึกขอตกลงMOUดาน
วิชาการ 

วชช.รวมกับม.เจาพระยา 
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2 วาท่ีร.ต.ธนิต
ศักด์ิ   
อัครวิมลนันท 

18 ธ.ค. 
2562 

เขารวมกจิกรรมโครงการวิทยาศาสตร
ระดับภาคเหนือครั้งท่ี 11 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 

  23-25 ธ.ค. 
2562 

ฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาไฟฟาภายในอาคารระดับ1(รีรหัส) 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
6ขอนแกน 

  12 พ.ค
2564 

โครงการหลักสูตรฐานสมรรถนะสูการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี21 

สำนักงานเขตพื้นท่ีเขต 2 

3 นายพรศักด์ิ  
อยูสอาด 
 

20 
กันยายน 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือGoogle 
Classroom 

ณ วชช.พิจิตร อ.โพทะเล 
จ.พิจิตร 

4 นายชัยชนะ นง
นุช 

21-23
ก.ค.2564 

ผูใชงานระบบเครือขาย Google 
Classroom 

Edutech thailand 

  22-24 
มี.ค.2564 

พัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน 

   

การประเมินกลไก 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกส/สาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม ท่ีมีตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก  (x�=4.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 ดานการรับอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (x�=4.42)  โดยรายการท่ีมีระดับ  

ความพึงพอใจสูงสุด คือ การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับ

หลักสูตร (𝑥̅𝑥=4.67) รองลงมา คือ หลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีมีความ

เกี่ยวของกันอยางเหมาะสม, กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส, การ

บริหาร และการกำหนดบทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥=4.33) ตามลำดับ 

 ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x�=4.38)  โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด 

คือ การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การกำกับ/ควบคุม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา,  การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมา

ใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย (x�=4.67) รองลงมา คือ การจัดรายวิชามี

ความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน, การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการ

สอนหลังสิ ้นสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (x�=4.33), จำนวนภาระงานสอนของอาจารยที ่เปนจริงใน

หลักสูตรมีความเหมาะสม, การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการเปด

ภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 
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 ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x�=4.22) โดย

รายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ

เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา, การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อ

พัฒนานักศึกษาของอาจารย (𝑥̅𝑥=4.33) รองลงมา คือ, ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง

สม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 

การปรับปรุงกลไก 

จากผลการประเมินหลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนากลไกในดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ในดานพัฒนาทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอมาดำเนินงานเพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรในดานนี้ให
มากข้ึน โดยจะเพิ่มเติมในเรื่องท่ีอาจารยประจำหลักสูตรตองการพัฒนาในแผนบุคลากร 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

4.1-1รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอการบริหารหลักสูตร2563 
4.1-2 ตารางจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2563,2/2563 
4.1-3 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ. 
2559 
4.1-4   คำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี075/2563 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีบุคลากร 
4.1-5   แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน ประจำปการศึกษา 2563 
4.1-6   ผลการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชาปการศึกษา 2563 
 

ผลการประเมิน  
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
เปาหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
 
ระบบและกลไก 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 

2. แตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพื่อทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 
3. จัดประชุมช้ีแจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

เพื่อใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 
     4.  หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบัน 
วิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 
     5. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตารางการ 
จัดการเรียนการสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
7. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกมาสูการปฏิบัติดังนี ้ โดยหลักสูตรจัดประชุมอาจารยในหลักสูตร
อิเล็กทรอนิกสเพื ่อช้ีแจงเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2557 และวิทยาลัย
ดำเนินการจัดทำคำส่ังมอบหมายหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคำส่ังวิทยาลัยชุมชนท่ี 127/2563 
เรื่องมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบบุคลากรภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปการศึกษา 2563 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 โดยแตงตั้งวาที่รอยตรีธนิตศักดิ์ อัครวิมลนันท เปนหัวหนาหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง พุทธศักราช 2546 เปนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2557 ตามสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

 
ปวส. 2546 ปวส. 2557 

1. หลักการ 1. หลักการ 
- มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชำนาญการเฉพาะ

สาขาอาชีพ สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดลอม 

- ม ุ  ง ผ ล ิ ต แ ล ะ พ ั ฒ น า แ ร ง ง า น  ร ะ ดั บ
ผู ชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ สอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โดยมีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
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- มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
ความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริงและเขาใจชีวิต 

- เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพ มีสวนรวมใน
การเรียนการสอนวิชาชีพ สามารถถายโอน
ประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ 

 

11 (พ.ศ. 2555 - 2559) และแผนการศึกษา
แหงชาติ 
- ระบบการเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู 
 
- มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ มีความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริงและเขาใจ
ชีวิต รวมทั้งมีความยืดหยุน โดยเปดโอกาสให
สถานศ ึกษาสามารถปร ับ ให  สอดคล  อ งกั บ
ยุทธศาสตรของภูมิภาคและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
- เนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะและ 

ประสบการณในงานอาชพีตรงตามมาตรฐานวิชาชีพมี
ปญญาความคิดริเริ่มสรางสรรคใฝเรียนรูสามารถสราง
อาชีพจัดการและพัฒนาอาชีพ 

- มีเจตคติท่ีดีตออาชีพมีพฤติกรรมท่ีดีท้ังในการ 
ทำ ง า น แ ละ กา รอ ย ู  ร  ว มก ั น เ ห ็ น ค ุณค  า ขอ ง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ ่นและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสรางส่ิงแวดลอม 

- มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธคุณธรรม 
จริยธรรมดำรงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนา
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย  แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

- เพิ่มการมีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 
ประกอบดวยเนื้อหาสาระสำคัญ ดังนี้ 

- การเรียนการสอน 
- เวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- โครงการ 
- ฝกงาน 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 

 

ปรับและเพิ่มเนื้อหาสาระในสวนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- หนวยกิต 
- โครงสราง 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- การศึกษาระบบทวิภาคี 
- การเขาเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การจัดแผนการเรียน 
- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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 - การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและ 
- การอนุมัติหลักสูตรการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. จุดประสงคสาขาวิชา 4. จุดประสงคสาขาวิชา 
     ประกอบดวยสิ่งที ่ตองการพัฒนาผูเรียนทั้งดาน
ความรู ดานทักษะ ดานเจตคติและพฤติกรรมลักษณะ
นิสัยในสาขาวิชานั้น ๆ 

     ประกอบดวยส ิ ่งท ี ่ต องการพัฒนาผ ู  เร ียนใน
สาขาวิชานั้น ทั้ง 3 ดาน โดยดานเจตคติเนนเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความคิดริเริ ่มสรางสรรค ซื ่อสัตยสุจริต มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
          กำหนดไว  เฉพาะด านสมรรถนะว ิ ชาชีพ 
ประกอบดวย ความรูและทักษะท่ีผูสำเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชานั้น ๆ ตองมีเพื ่อเปนหลักประกันคุณภาพ
ผูสำเร็จการศึกษา และสถานศึกษาที ่สอดคลองกับ
ความตองการของอาชีพ 

     ประกอบดวย คุณลักษณะที่พึงประสงคสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 
ปวช. และมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ เพื่อ
เปนหลักประกันคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาและ
สถานศึกษา 

6. โครงสรางหลักสูตร 6. โครงสรางหลักสูตร 
           หนวยกิตรวมไมนอยกวา 85 หนวยกิต   
ดังโครงสราง ตอไปนี้  
1) หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
- 2) หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา 58 หนวยกิต  
- วิชาชีพพื้นฐาน 
- วิชาชีพสาขาวิชา 
- วิชาชีพสาขางาน 
- โครงการ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
3) ฝกงาน 
3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

     หนวยกิตรวมไมนอยกวา 85 หนวยกิต  และไม
เกิน 90 หนวยกิต ดังโครงสราง ตอไปนี ้
1) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา 56 หนวยกิต 

- กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
- กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
- กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
- ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
     ประกอบดวย 

- รหัสวิชา ชื ่อวิชา จำนวนหนวยกิต (จำนวน
ช่ัวโมงเรียนตอสัปดาห) 

- รายวิชาท่ีตองเรียนกอน (ถามี) 
- จุดประสงครายวิชา 
- มาตรฐานรายวิชา 
- คำอธิบายรายวิชา 

     ประกอบดวย 
- รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมงเรียนทฤษฎีตอ

หนึ่งสัปดาห – จำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติตอ
หนึ่งสัปดาห – จำนวนหนวยกิต (ท-ป-น) 

- วิชาบังคับกอน (ถามี) 
- จุดประสงครายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- คำอธิบายรายวิชา 
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8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
     สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมไดใน
หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ได
ตามความตองการของสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชน หรือทองถ่ิน แตรายวิชาท่ีสถานศึกษาพัฒนาข้ึน
จะตองสงมาขอรหัสจากสวนกลาง และสามารถใช
รวมกันไดทุกสถานศึกษา 

     สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสร ี เพ ิ ่มเพ ิ ่มเต ิมไดตามความตองการของ
สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ โดยใชรหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 
เปนลักษณะบูรณาการเปนทฤษฎีกับปฏิบัติควบคูกัน      การจัดการเรียนรู เนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ

ประมาณ 40 ตอ 60 ในหมวดทักษะวิชาชีพ 
10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 
ไดหนวยกติสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรและ
ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 
4.00 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผาน 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรและ
ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 
4.00 ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผาน 

 
การประเมินระบบและกลไก 
 ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสไดทบทวนผลการดำเนินงานตามกลไกโดยยึดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2557 ใชเปน
แนวทางเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
การปรับปรุงระบบและกลไก 
 หลักสูตรไดมีการตรวจแผนการเรียนตลอดหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสประจำปการศึกษา 2563 โดย
อนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อใหความเห็นชอบ 
สำหรับการประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรไดกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียนไวดังนี้ 

 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 ดานสมรรถนะแกนกลาง 
 ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมินผล  
 แบบประเมินผลการทำแบบทดสอบทายบท  
 แบบประเมินกิจกรรม 
 แบบประเมินใบปฏิบัติงาน  

  4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยู
กับการประเมินตามสภาพจริง 
การวัดผลและการประเมินผล 

ชวงคะแนน ชวงคะแนน 
80 – 100 
75 – 79 

4 
3.5 
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70 – 74 
65 – 69 
60 – 64 
55 – 59 
50 – 54 

ต่ำกวา  50 
เวลาเรียนไมครบ 80% 

คะแนนไมสมบูรณ 
ขาดสอบปลายภาค 

3 
2.5 
2 

1.5 
1 
0 
ขร. 
มส. 
ขส. 

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.1-1 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0595.02(02)/0270 วันท่ี 15 มีนาคม 2562 
5.1-2 คำส่ังวิทยาลัยชุมชนท่ี 127/2563 เรื่องมอบหมายหนาท่ี 
5.1-3 แผนตลอดหลักสูตรอเิล็กทรอนิกส 
5.1-4 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราชช้ันสูง 2556 
5.1-5 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราชช้ันสูง 2562 

ผลการประเมิน  
 
  5.1.2  การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 
 
เปาหมาย 
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง 

ระบบและกลไก 
 5.1.2.(1) หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 
 5.1.2.(2) อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระ
รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 
 5.1.2.(3) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 
 5.1.2.(4) นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใช
เปนขอมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 
 5.1.2.(5) อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรท่ี
ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ 
 
ผลการดำเนินงาน 
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 หลักสูตรไดดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนใหเปนไปตามท่ีไดจัดทำไว
และทำการบันทึกหลังการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรพุทธศักราช 
2546 และปรับปรุงเปนหลักสูตรพุทธศักราช2557 นั้นซึ่งมีรายวิชาท่ีคลายคลึงในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและสามารถวิเคราะหรายวิชาหลักสูตรใหมวาดีกวาเดิมอยางไรดังตอไปนี้  
หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกยกตัวอยางรายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม  ซึ่งกำหนดคาบเวลา
เรียน 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 2 หนวยกิต  โดยทางหลักสูตรไดคนควาเปรียบเทียบ ทางหลักสูตรมีบูรณา
การจัดการเรียนการสอนใหเนนการปฏิบัติและใชงานไดจริง   และสามารถสรางประกอบอาชีพได 
 
การประเมินระบบและกลไก 
 ทางหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเห็นวาผลการดำเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกท่ีวางไว 
 
การปรับปรุงระบบและกลไก 
 ควรมีความยืดหยุนในการจัดการเรียนรูและมีความทันสมัยตอการเปล่ียนแปลง 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.1-6 รายงานการประชุมหลักสูตร (จัดการเรียนการสอน) 
5.1-7 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   
5.1-8 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 3105-2101 โทรคมนาคม   

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
เกณฑการประเมิน 
เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  
2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 

 
ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ี
สอน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กําหนด 
และกําหนดผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 
3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุก

รายวิชา สงกอนเปดภาคการศึกษา  
4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 
6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการ

กําหนดผูสอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผู สอนในภาค

การศึกษาตอไป 
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หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี+ปฏิบัติ 
ข้ันนำเขาสูบทเรียนทฤษฎี 
 อาจารยอภิปรายถึงขอบขายสาระการเรียนรู ในบทเรียน วิธีการวัดผลและแนวทางการ

ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา 
 อาจารยสุมตัวอยางนักศึกษาใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา  
 อาจารยสรุปเพื่อนำเขาสูบทเรียน 

ข้ันนำเขาสูบทเรียนปฏิบัติ 
 นักศึกษาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
 แจกใบงานใหกับนักศึกษาและปฏิบัติใบงาน 
 จากนั้นใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ โดยครูคอยใหคำแนะนำและควบคุมนักศึกษาใหใชงาน

เครื่องมืออยางปลอดภัย 
ข้ันสรุปและการประยุกต 
 อาจารยรวมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน 
 ใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยอาจารยใชวิธีการถาม – ตอบ 

 
ปญหาและอุปสรรคในการสอนปฏิบัติ 

 นักศึกษาขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติตามใบงาน 
 วัสดุอุปกรณในการฝกภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติตามใบงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

 มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนำวิชาโครงการรวมกับการบริการทาง

วิชาการ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชน 

 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) ผู เรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม มีจำนวน

ผูเรียนท้ังหมด จำนวน 15 คน ผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 15 คน  คิดเปน

รอยละ 100 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

 นำผลการประเมินของนักศึกษา มาประกอบการพิจารณามอบหมายรายวิชาใหกับอาจารยผูสอน 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.2-1 รายงานการประชุม 
5.2-2 รายงานการสงเอกสารการสอน 
5.2-3 รายงานสถิติการประเมินประสิทธิภาพการสอนเรียงตามคาเฉล่ียของอาจารยผูสอน 
5.2-4  แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
 - 
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5.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รอยละ 
แมขาย 19 15 78.95 

 
5.3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือมั่นในตนเอง สนในใฝรู 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทด พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรงและความทุจริต ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังนี้สูตรและงานกิจการ
นักศึกษาไดรวมกันจัดกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษามีลักษณะอันพึงประสงค ตลอดภาคเรียนท่ี 1/2563,2/2563  
ดังตอไปนี ้

 
 
1. โครงการจิตอาสาพฒันาชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ณ วัด

ทาบัว ต.ทาบัว อ.โพทะเล 
2. โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563           

ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
3. โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษา

วิทยาลัยสีขาว ประจำปการศึกษา 2563 วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2563  ณ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

4.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

5. โครงการประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ วัดทาบัว ต.ทาบัว         
อ.โพทะเล  

6. โครงการไหวครู ประเพณี วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมหลวงพอเงิน 
ท้ังนี้สามารถนำมาสรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักศึกษาในภาพรวมไดดังตารางตอไปนี ้

 
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
จำนวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 
รอยละ 

ปการศึกษา 1/2563 16 15 93.75 
ปการศึกษา 2/2563 15 15 100 

รวม 31 30 96.77 
 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส  มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 31 คน ผูเรียนที่มี
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คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค จำนวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 96.77  เมื่อนำผลการ
คำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีคาคะแนนเทากับ 5 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการประเมนิการเรียน รายวิชากิจกรรม ปการศึกษา 2563 
 

5.3.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หลักสูตรไดเลือกรายวิชาระบบโทรคมนาคมในการสรางสมรรถนะในการเปนผูประกอบการใหกับ

นักศึกษาโดยในรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการฝกซอม คิดประมาณการคาใชจาย      เพื่อนำ
ความรูไปใชในการประกอบอาชีพภายในอนาคต 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมีสมรรถนะ
ในการเปนผูประกอบการ 

รอยละ 

แมขาย 15 12 80 
 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด 
จำนวน 15คน ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ จำนวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 84.00  
เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพมีคาคะแนนเทากับ 4 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
5.3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 
5.3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 
ผลการดำเนินงาน 

หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 
แมขาย เครื่องลดมลพิษในอากาศ (pm 2.5) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 เครื่องคัดแยกโลหะควบคุมการทำงาน
ดวยสมองกลฝงตัว 

ใชเปนส่ือการเรียนการสอน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 พัฒนาเครื่องวัดอุณหภูมิพลังงาน
แสงอาทิตย 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ผลการดำเนินในภาพรวมหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส เกี่ยวกับผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส ไดจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ โครงการ 1. เครื่องลดมลพิษในอากาศ (pm 2.5) 2. เครื่องคัด
แยกโลหะควบคุมการทำงานดวยสมองกลฝงตัว 3. พัฒนาเครื่องวัดอุณหภูมิพลังงานแสงอาทิตย 
- หลักสูตรโครงสราง จัดทำส่ิงประดิษฐเครื่องอัดถานแทง นำเสนอเผยแพรผลงานนิทรรศการโครงการ
นักศึกษาใหกับประชาชน ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล จ.พิจิตร 
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-หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ไดนำส่ิงประดิษฐ เขารวมประกวดในกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยชุมชน 
ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2564  

อยางมีประสิทธิภาพมีผลการประเมิน ตามขอ 1 และขอ 3 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี  มีคาคะแนนเทากับ 3 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

- โครงการส่ิงประดิษฐของนักศึกษา 

5.3.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

แมขาย 15 15 100 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผูเรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน 15 คน ผูเรียนที่สอบ
ผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 100 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ
การประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  มีคาคะแนนเทากับ 5 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 แบบสรุปรายงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
 

5.3.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) (ไมมีการสอบ) 
 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียนท่ีเขา

ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) 

จำนวนผูเรียนท่ีสอบผาน
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 
รอยละ 

แมขาย - - N/A 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ไมมีนักศึกษา 

5.3.7 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2562 
จำนวนผูเรียนท่ีมีงานทำ

และศึกษาตอ 
รอยละ 

แมขาย - - N/A 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ไมมีนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เปาหมาย 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ ทันสมัย และมีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

ระบบและกลไก 

1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจารณาจัดหาครุภัณฑสำหรับการเรียนการสอน

ตางๆ และสื่อการเรียนรู เพื่อจัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาในการจัดหาสิ่งสนันสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณ

เพียงพอ ทันสมัยและพรอมใชงาน 

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำแผนประจำปงบประมาณ เพื่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางวัสดุสำหรับการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ตลอดจนวัสดุการซอมแซมครุภัณฑตางๆ ท่ี

สนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

4. หลักสูตรทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจางตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพื่อจัดหาสิ่งสนันสนุน

การเรียนรูตามแผนการใชจายเงินรายไดสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

5. หลักสูตรติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูพรอมท้ังรายงานผล เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอไป 

 

สิ่งสนับสนุนดานวิชาการ 

1.1 ชุดฝกระบบเครื่องเสียงรถยนต  

1.2 ชุดฝกเครื่องรับวิทยุ FM,AM  

1.3 ชุดฝกนิวแมติกไฮดรอลิกส   

1.4 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  

1.5 ชุดของจริงเครื่องถายภาพไรสาย อากาศยานไรคนขับ(โดรน) 

 

สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ 

1.6 หองเรียนทฤษฎี ปฏิบัติหองเรียนของสาขางานอิเล็กทรอนิกส  จะอยูตึกอุตสาหกรรมช้ันท่ี 3 ได

แบงพื้นที่หองเรียน 6 หองเรียน โดยใชเปนพื้นที่หองเรียนทฤษฎีและลงปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของ

พื้นที่ โดยในแตละพื้นที่จะจัดโตะ เกาอี้ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาที่เขา

เรียนในรายวิชานั้นๆ  

1.7 หองสุขา ในสาขางานมีเพียงพอตอการใชงานของนักศึกษา  

1.8 คอมพิวเตอร ปลิ๊นเตอร Projector และจอทีวี ทางหลักสูตรมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน 

การเรียนรูส่ิงสนับสนุนท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยของนักศึกษา ทำใหนักศึกษามีความรูท่ีทันตามเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ีใชในปจจุบัน เชน  ชุดฝกในหลักสูตรความเพียงพอและการแกไขปญหาการขาดแคลนการใชงานส่ิง

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน อาจมีไมมากหรือยังไมทันสมัยเทาท่ีควรดวยวัสดุหรือส่ือบางอยางอาจมี

ราคาคอนขางสูงทางหลักสูตรไดนำนักศึกษาเรียนรูในสถานประกอบการเพื่อศึกษาเครื ่องมือเครื ่องจักรท่ี

ทันสมัยตอยุคสมัย 

 
ประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดทำการทบทวนกระบวนการดังกลาว สรุปไดวาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่หลักสูตรได
ดำเนินการตามระบบสวนใหญเปนลักษณะอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เชน หองน้ำ ประปา ไฟฟา แตระบบ
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนอุปกรณในหองปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอน และระบบ
เครือขายทางหลักสูตรยังมีระบบที่ยังไมชัดเจน ดังนั้นจึงควรพัฒนาระบบการสำรวจและจัดหาอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ ส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนและระบบเครือขายเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดทุกท่ี เขาถึง
ส่ือเทคโนโลยีไดทุกเวลา 
 ทางหลักสูตรไดทำการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและอาจารยผู สอนที่มีตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 มีผลดังตารางตอไปนี ้
 
ตารางที่  1  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และอาจารยผู สอนที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักเรียน นักศึกษา 
รอยละ 𝑥̅𝑥 รอยละ 𝑥̅𝑥 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 70.00 3.50 81.28 4.06 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 73.00 3.65 79.38 3.97 

รวม 63.41 3.57 80.42 4.02 
 

จากตารางที่ ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน จำนวน      

4 คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน 42 คน พบวา ทั้งอาจารยผูสอนนักเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง,มาก  (𝑥̅𝑥= 3.50,4.06) และมีความพึงพอใจ

ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน อยูระดับ..ปานกลาง,มาก  (𝑥̅𝑥= 3.64,3.97) 

ทางหลักสูตรไดสำรวจนักศึกษาที่มีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำป
การศึกษา 2563 ดังตารางท่ี 2 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 𝑥̅𝑥 S.D. 
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การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 4.05 0.83 มาก 
1. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน 

0 4.76 16.67 42.86 35.71 4.14 0.85 มาก 

2. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม 

0 2.38 21.43 35.71 40.48 4.14 0.84 มาก 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 30.95 42.86 26.19 3.95 0.91 มาก 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอน
มีเพียงพอกับผูเรียนท้ัง
หมูเรียน 

2.38 2.38 21.43 45.24 28.57 3.92 0.91 มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 
 

0 2.38 19.05 40.48 38.10 4.11 0.81 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ความหมาย  
ปรั

บป
รุง

 
 

พ
อใ

ช 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 𝑥̅𝑥 S.D. 

6.  ส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนใน
หองเรียนมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพพรอม
ใชงาน 
 

0 4.76 14.29 47.62 33.33 4.05 0.85 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 4.15 0.81 มาก 
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7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียน
สนทนา และ ทำงาน
รวมกัน 

0 20.8 16.67 40.48 40.48 4.22 0.82 มาก 

8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 

0 4.76 14.29 47.62 33.33 4.05 0.85 มาก 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 2.38 16.67 45.24 35.71 4.11 0.81 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

0 2.38 23.81 40.48 33.33 4.05 0.85 มาก 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 2.38 23.81 42.86 30.95 4.03 0.83 มาก 

รวม 4.07 0.84 มาก 
 
พบวานักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูใน
ระดับ..มาก.. โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 7.  มีสถานที่สำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน  (x�=..4.22.) รองมาคือ 1. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวน

เพียงพอกับผูเรียน  (x�=..4.14.) 2. หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท หรือมี

อุณหภูมิท่ีเหมาะสม  (x�=..4.14) 9.  การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 

เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัยและหลากหลาย (x�=..4.11) 6.  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนใน

หองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  (x�=..4.11.) 8.  ระบบสาธารณูปโภค เชน หอง
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สุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม (x�=..4.05) 10.  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร 

เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network  (𝑥̅𝑥=..4.05.) 

11.  การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน (x�=..4.03.) 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยู

เสมอ(x=..4.03.) 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน  (𝑥̅𝑥=..3.95..) 

4.  วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน  (𝑥̅𝑥=..3.92..) ตามลำดับ 
สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงนั้น นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ  การสนับสนุนการ
เรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  
 อยากใหหองเรียนติดเครื่องปรับอากาศ 
 อยากใหติดต้ังสัญญาณอินเตอรแบบไรสาย 

 
การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 จากการประเมินระบบและกลไกดังกลาว หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงระบบการสำรวจการดูแล
รักษาวัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมีคุณภาพและพรอม
ใชงานอยูเสมอดังนี้ 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการของอาจารยผูสอนในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประเภทวัสดุ  
อุปกรณภายในหองใน เครื่องคอมพิวเตอร ทีวี โปรเจคเตอร ลำโพง ไมโครโฟน Viual  เครือขายสัญญาณ
อินเตอรเน็ตและซอฟตแวรท่ีทันสมัยสำหรับใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

2. หลักสูตรรวบรวมและนำเสนอขอมูลความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ใหกับวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณา 

3. หลักสูตรติดตามผลการพิจารณาของวิทยาลัยและแจงใหอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรไดทราบ เพื่อสามารถใชทรัพยากรตามความตองการ 
 
 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2562 ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีผานมา 
 มีขอเสนอแนะคือใหจัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกสเพื่อปองกันมูลนกเนื่องจากทำ

ความสกปรกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส  
 ระบบอินเตอรของนักศึกษายังไมเพียงพอตอความตองการของการใชงานนักศึกษาและอาจารยมี

ขอจำกัดในการใชงาน   
 ปรับปรุงหองน้ำใหใชงานได 

สิ่งท่ีปรับปรุงไปแลวในปการศึกษา 2563 
 จัดทำแผงกั้นนกภายในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
 ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
 ปรับปรุงระบบหองน้ำนักศึกษาหองน้ำหองพักครูใหใชงานเพียงพอ 
 ติดเครื่องปรับอากาศในหองเรียน 

 
จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563 นี้นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการสนับสนุน
การเรียนรูภายในหองเรียน  
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 ทาสีอาคารเรียนและหองเรียน 
 เพิ่มเติมครุภัณฑและวัสดุฝก 
 กระดานไวบอรด 
 พัดลมระบายความรอน 
 เทพื้นอีพอกซี่ 
 ติดต้ังกลองวงจรปดในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
6.1-1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1-2  รายงานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช.ปวส.สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ภาพถายตางๆ) 

 6.1-3  รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับประกาศนียบัตร

(ปวช.)สาขางานอิเล็กทรอนิกส ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-4 บันทึกปรับปรุงหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส 

 
ผลการประเมิน N/A 
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ตอนท่ี 3 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผูสำเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา NA  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน NA  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 NA  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.50  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2   การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 
ผลผูเรียน 

3.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.40  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.47  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.06  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - NA NA NA 
3. 2.50 - - 2.50 ปานกลาง 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 3.70 - 3.47 ดี 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.06 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

2.75 3.47 NA   

ปานกลาง ดี NA  

 
*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.50 

2.00 

3.67 
3.00 

3.00 

2.50 

3.00 

3.47 3.00 

3.06 

องคฯ์ 3

องคฯ์ 4

องคฯ์ 5องคฯ์ 6

รวม

ปวส.อิเลก็

ปี 62  ผา่น   NA ปี 63  ผา่น   NA 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุท่ีผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
3. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากผูเรียนในแตละตัวบงชี ้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 62 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
 

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธสูง
มาก แตจุดท่ีหลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผู
เขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำขอมูล
ท่ีไดรับการพิจารณาเพื่อแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 
 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรยีน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมไดวางแผน
วาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรท่ีเรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจะไดเห็น
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธวาผูเรียน
ไดรับประโยชนอยางไรบาง 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดานใด
ท่ีแตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยางรวดเร็ว 
กับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
3. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผูเรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมีวิธีการ
ประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 
 

 
องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการฝกงาน
ในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

 
 
 

 


