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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 
 เมื่อปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2563 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปน
กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน คือนายสุริยา  มวนทองเปนประธานหลักสูตร นายสุวิชัย   แกวเดียวแสง  
และนายชูเกียรติ รบมีชัย เปนกรรมการหลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปด 
สอน มีนักศึกษา จำนวน 1 รุน นักศึกษารหัส 63  จำนวน 52 คน  และปจจุบันมีนักศึกษา 63-64 กำลังศึกษา
อยูช้ันปท่ี 1 จำนวน 41 คน   
 

ขอมูลท่ัวไป 

 
1. ช่ือหลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย:    หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ช่ือภาษาอังกฤษ:   Associate  Degree Program in Public   Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย):               อนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ช่ือยอ (ไทย):  อ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):           Associate  Degree ( Public Administration) 
ช่ือยอ (อังกฤษ):            A.( Public Administration) 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 นาย สุวิชัย  แกวเดียว

แสง    
 อาจารย
พิเศษ 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร  
รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร
อ.ศศ. การปกครองทองถ่ิน  

ม.พิษณุโลก 
มรภ.กำแพงเพชร 
วชช.พิจิตร 

2 นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย    อาจารย
พิเศษ 

รป.ม.นโยบายสาธารณะ   
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร   

ม.นเรศวร 
มรภ.กำแพงเพชร 

3 นาย สุริยา  มวนทอง นักวิชาการ
ศึกษา 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร  
วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ม.ภาคกลาง 
มรภ.พิบูลสงคราม 
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อาจารยผูสอน  1/2563 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 
1 นางสาวสุรัชฎา 

ดำเนินโฉม 
ครู รร.เทศบาลโพธิ์
ประทับชาง 

ศศ.บ.ภาษาไทย    ม.นเรศวร         
 

รร.เทศบาลโพธิ์ประทับชาง
ประสบการณสอน 7 ป 

1) ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อ
การพัฒนาปญญา 

2 พระปลัดอนุชาติ   
นรินโท อยูยิ่ง 

เจาอาวาสวัดนครชุม 
ตำบลเมืองเกา    อ.เมือง 
จ.พิจิตร  ร.ร.หลวงพอ
เพชรวิทยา 

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร    
พธ.บ. พุทธศาสตร
บัณฑิต 

ม.นเรศวร           
 ม.จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

อาจารยสอน  รร.หลวงพอเพชร ม.
จุฬาลงกรณฯ 11 ป/ อาจารยพิเศษ
หนวยจัดฯเมืองเกา11 ป   
ประสบการณทำงาน 22 ป 

1) ศท 0202 ศิลปะและ
ทักษะการใชชีวิต 

3 นายชูเกียรติ 
รบมีชัย 

ทำธุรกิจสวนตัว   เปน
อาจารยประจำหลักสูตร 
รปศ. วชช.พิจิตร 

รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
รป.บ.รัฐประศาสน
ศาสตร 

ม.นเรศวร 
มรภ.กำแพงเพชร 

อดีตครูอัตราจางวิทยาลัย เทคนิค
พิจิตร บานอยู คลองคะเชนทร อ.
เมือง จ.พิจิตรประสบการณทำงาน 
35 ป 

1) รป 1101 ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร 

4 นายมนตรี      พันธ
กสิกร 

ครู ชำนาญการ  วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

กศ.ม.อุตสาหกรรม
ศึกษา 
ปท.ส.ไฟฟาส่ือสาร 

ม.นเรศวร    
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 

ประสบการณสอน 19 ป 1) ศท 0301 การเขาใจ
ดิจิทัล 

5 นายรังสรร สังกร ปลัดอบต.ทาหมื่นราม จ.
พิษณุโลก 

รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร 
ร.ม.รัฐศาสตร 
รป.บ.การปกครอง
ทองถ่ิน 
บช.บ.การบัญชี 

นิดา 
ม.รามคำแหง 
มรภ.พิบูลสงคราม 
วิทยาลัยพิษณุโลก 

ประสบการณทำงาน 10 ป 1) รป 1104 หลัก
เศรษฐศาสตร 

6 นายเฉลิม  พุฒแยม     สนง.กฎหมายสมพงษ 
  

น.ท.บ.เนติบัณฑิตไทย       
นบ. นิติศาสตร 

สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติ
บัณฑิตยสภา     
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณทำงาน 16 ป อาจารย
พิเศษหนวยจัดการศึกษา อบต.เมือง
เกา,สากเหล็ก 

1) รป 1103 ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับกฏหมาย 



                                                                     ห น้ า  | 5 

 

อาจารยผูสอน  2/2563 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 
1 นายเสนห  บุญนวน ขาราชการบำนาญอดีต

ศึกษานิเทศกสนงเขต
พื้นท่ี 1จังหวัดพิจิตร 

กศ.ม.บริหารการศึกษา     
คบ. ภาษาไทย        
 นบ.นิติศาสตร 

ม.นเรศวร       
 วิทยาลัยครู
นครสวรรค      ม.
กรุงเทพธนบุร ี

  ครูผูสอนหนวยจัดการศึกษาสาก
เหล็ก  ,ศึกษานิเทศก, 

ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนาปญญา 

2 นายณัฐพล สุริยภาส พนักงานการเลือกต้ัง  
สนง.การเลือกต้ังประจำ
จังหวัดพิจิตร 

รป.ม.รัฐศาสตร (นโยบาย
สาธารณะ) 
ค.บ.เศรษฐศาสตร 

ม.แมโจ          
มรภ.เพชรบูรณ 

อาจารยหนวยจัดการศึกษาสาก
เหล็ก/การทำงาน 18 ป 

 รป 1104 หลัก
เศรษฐศาสตร 

3 นางเบญญาศิริ   เหลา
นภาพร 

ครู คศ.1โรงเรียนดงขุย
วิทยาคม ต.ลาดแค อ.ชน
แดน จ.เพชรบูรณ 

วท.ม.วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

ม.นเรศวร รับราชการครู โรงเรียนดงขุย
วิทยาคม รวมประสบการณสอน 7 ป 

ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล 

4 นายสุวิชัย  แกวเดียว
แสง 

อาจารยประจำหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร  

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร  
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร    
 อ.ศศ.การปกครอง
ทองถ่ิน 

  ม.พิษณุโลก         
 มรภ.กำแพงเพชร 
 วชช.พิจิตร 

เจาของธุรกิจคาขายประสบการณ
ทำงาน 39 ป 

รป 1101 ทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

5 นายทวิช ศรีสวัสด์ิ ขาราชการบำนาญ อดีต
ครูโรงเรียนอนุบาลสาก
เหล็ก 

กศ.ม.การบริหาร
การศึกษา  
น.บ.นิติศาสตร 
กศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ม.นเรศวร          
มสธ.        
มศว.พิษณุโลก 

ประสบการณสอน 31 ป  รป 1103 ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับกฏหมาย 

6 ดร.เกรียงศักด์ิ สุวรรณ
รัตน 

ขาราชการบำนาญ 
สำนักงานศึกษาฐิการ จ.
พิษณุโลก 

กศ.ด. การบริหาร
การศึกษา 
กศ.ม.การวัดผลการศึกษา 
กศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ม.นเรศวร  
ม.นเรศวร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะดำเนินจัดทำหลักสูตรการปะกัน
คุณภาพการศึกษา การวัและ
ประเมินผลของ สพฐ. กระทรวง
การศึกษาฯ 
 อาจารยพิเศษ ม.ราชภัฏพิบูล
สงคราม จ.พิษณุโลก 

ศท 0202 ศิลปะและทักษะ
การใชชีวิต 
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 - ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ จ.
พิษณุโลก 

7 นางประไพ บรรเจิด
ศิลป 
 
 
 

อาจารยพิเศษหัวหนา
หนวยจัด อบต.เมืองเกา 

กศ.ม.การบริหาร
การศึกษา 
บธ.บ.การบริหารงาน
บุคคล 

ม.นเรศวร          
ม.เกริก 

ประสบการณสอน 25 ป/อาจารย
พิเศษหนวยจัดการศึกษา อบต.เมือง
เกา,สามงาม,ปากทาง 

 ศท 0201 จังหวัดศึกษา 

8 วาท่ีรอยตรีสันติสุข   
ศรีสุข 

เจาหนาท่ีบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

ร.บ.รัฐศาสตร(เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยแมโจ เจาหนาท่ีปกครองท่ีทำการอ.สัน
ทราย 
 1 ป 
เจาหนาท่ีฝายรัพยกรมนุษย 
บ.อัลไลนแอนดคลีน 4 ป 
เจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรบุคคล
สถาบันฑิตศึกษาจุฬาภรณ
ประสบการณ 2 ป 
ประสบการทำงาน 7 ป 

รป 1102 ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับรัฐศาสตร 

9 นายสังเวย หมอนเมือง ผอ.รร.วัดดงกลาง กศม.คณิตศาสตร 
กศ.ม.บริหารการศึกษา 
วท.บ เกษตรศาสตร 
นบ.นิติศาสตร 

ม.นเรศวร    
ม.นเรศวร 
ม. เชียงใหม 
มสธ. 

ประสบการณสอน 30 ป ศท 0302 การคิดด
สรางสรรคและการป
แกปญหา 
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อาจารยผูสอน  2/2563 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 

10 นางคนึงนิตย   
เพรียวพานิช 

ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนดงกลาง 

กศ.ม.ภาษาอังกฤษ          
กศ.บ.ภาษาไทย 

 ม.นเรศวร     
มศว.พิษณุโลก 

ประสบการณสอน 25 ป/อาจารย
พิเศษหนวยจัดการศึกษา อบต.เมือง
เกา 

 ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร 1 

11 นางมนัสนันท      ปู
หลังกล่ำ 

หัวหนาสำนักปลัด อบต.
เมืองเกา 

รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร    
ค.บ.การประถมศึกษา 

ม.นเรศวร         
 มรภ.เพชรบูรณ 

ประสบการณทำงาน 19 ป  
ประสบการณสอน 7 ป 

รป 1107 ระบบราชการไทย 

12 นายกิตติพร      เช้ือวี
ระชน 

ปลัด อบต.เมืองเกา 
 

รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร      ศศ.บ.
รัฐศาสตร 

ม.ขอนแกน       
 ม.รามคำแหง 

พนักงานการเลือกต้ัง พ.ศ.2544 
สนง.การเลือกต้ังประจำจังหวัดพิจิตร 
อาจารยหนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก  
ประสบการณทำงาน 18 ป 

ศท 0302 การคิดสรางสรรค
และการแกปญหา 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ( สากเหล็ก , เมืองเกา) 

 
 



                                                                     ห น้ า  | 8 

 

องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (1)  การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา 
ชนิดตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจารยประจำหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 3 คน และใน

จำนวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือผูดำรงตำแหนงครูวิทยฐานะไมต่ำกวา

ชำนาญการพิเศษ หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย จำนวนอยางนอย 1 คน 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ตองไมเกิน  5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ

อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

 
ผลการดำเนินงาน 
   1. อาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คนครบตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการ

ดำเนินการดังนี ้

1. 1. เชิญผูท่ีมีคุณวุฒิดานการศึกษา วุฒิ รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร จากบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน และ

บุคลากรภายในท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง จำนวน 1 คน มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร  

1.2. นำเสนอสภาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร  

1.3. จัดทำประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแตงต้ังเปนอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน ดังรายช่ือตอไปนี ้

1.3.1.นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง 

1.3.2.นาย นายชูเกียรติ  รบมีชัย 

1.3.3.นาย สุริยา  มวนทอง   

  2.วิทยาลัยคัดเลือกบุคคลภายนอกจำนวน 2 คนท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชา  รัฐ

ประศาสนศาสตร ตรงสาขาระดับปริญญาตรี วุฒิ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร  วุฒิปริญญาโท รป.ม.รฐัประศาสน

ศาสตร  จำนวน 2 คน  ไดแก 1.นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง    2.นาย นายชูเกียรติ  รบมีชัย  

2.1. บุคคลภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ท่ีมี วุฒิการศึกษาตรง (วุฒิปริญญาโท รปม.รัฐประศาสนศาสตร) 

จำนวน 1 คน คือ นาย สุริยา มวนทอง  

  3.ปจจุบันหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรไมเกิน 3 ป และผานการพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 12 พฤษภาคม  2563 
และเริ่มเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2563   
 
 
 
 

  2  
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เอกสารหลักฐาน 
1.1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม  
2563 
1.2. มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 

2.1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันท่ี 19   พฤษภาคม 

2563 

2.2. มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 

2.3.  บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ระหวางวทิยาลัย

ชุมชนพิจิตร กับ อาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

3.1 เอกสารหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

ผานเกณฑการประเมิน 
หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 

ผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา 2562 เปนไป
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการประเมินทุกขอ (3 ขอ) 
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ 
ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) ภาวการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) จำนวนคน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ
การศึกษา 

n/a 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ/ มีตำแหนงท่ีดีข้ึนภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

n/a 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอระดับปริญญาตร ี n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไมมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีรายได/สวัสดิการท่ีดีข้ึน n/a 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี :  ผลลัพธ  

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 n/a 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน n/a 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา n/a 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

n/a 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 
 ยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 
1.  ระบบการดูและการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษา 

เปาหมาย 

      นักศึกษามีความรูตรงตามสาขาวิชาและสามารถแกไขปญหาทางการเรียนตลอดจนเรื่องสวนตัว และ 

สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

ระบบและกลไก พัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบท่ีปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษา ใหสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีข้ันตอนดังนี ้

   1.1. แตงต้ังท่ีปรึกษาประจำภาคการศึกษา2563 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

    1. หลักสูตรไดจัดทำประกาศแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละหลักสูตร แตละหนวยจัดการศึกษา และได

ดำเนินการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษาผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ี

เหมาะสม พรอมท้ังติดตามและประเมินผล โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาของสาขาวิชารัฐประศาสนสตร  จำนวน 2คน 

ดังนี้  

         1)  นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง         ดูแลนักศึกษาหนวยจัดสากเหล็ก จำนวนนักศึกษา  18  คน 

         2)  นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย              ดูแลนักศึกษาหนวยจัดเมืองเกา  จำนวนนักศึกษา  34  คน 

       2. อาจารยท่ีปรึกษารับทราบประกาศแตงต้ัง ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 วันท่ี 1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 

2563  และภาคการศึกษาท่ี 2/พ.ศ. 2563 วันท่ี 5  เดือน ธันวาคม 2563 62223 

   3. อาจารยท่ีปรึกษาดำเนินการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท้ังดานวิชาการ  กิจกรรมนักศึกษา และเรื่องสวนตัว  

ผานชองทางการส่ือสารออนไลน เชน Line Facebook  พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบเพื่อให

คำปรึกษาตามชวงเวลาท่ีไดนัดหมายลวงหนาตามท่ีนักศึกษาตองการ  ซึ่งในปการศึกษา 2563 ไดใหคำปรึกษา 

ดังนี้  

  3.1)  ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการแกไขผลการเรียนกรณีเปน  I  และ กรณีเปน F 

  3.2)  ใหคำแนะนำแกนักศึกษาใหเขาใจในระบบประเมินอาจารยผูสอนผานระบบสารสนเทศ 

   3.3)  ใหคำแนะนำดานการเรียนการสอนท่ีมีการยืดหยุนใหกับนักศึกษาท่ีมีภารกิจจำเปนมาเรียน เนื่องจาก

ทำงานเปนกะ ทำใหติดขัดดานเวลาท่ีจะมาเรียนและจะขอลาออก ดังนั้นจึงไดพูดคุยกับอาจารยผูสอน ให

อาจารยผูสอนมอบหมายงานใหทำเพิ่มเติมแทนเวลาเรียน และใหมาเรียนไดเปนบางครั้ง  และใหนักศึกษาได

เรียนออนไลนเพิ่มเติม 
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   3.4)  แจงขอมูลขาวสารท่ีจำเปนใหรับรู  เชน ดานการลงทะเบียน การประเมินครูผูสอน การสอบปลายภาค. 

เปนตน 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

1. จากการติดตามหลังจากใหคำปรึกษาและแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ  พบวาสามารถชวยเหลือ

นักศึกษาท้ังดานการเรียน และเรื่องสวนตัวไดอยางเหมาะสม  

      2) ติดตามโดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา  ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 พบวารายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ การบริการดานใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥= 4.46) รองลงมา คือ การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

แกนักศึกษา  (𝑥̅𝑥=4.44) และ การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา

(𝑥̅𝑥=4.28) ตามลำดับ 

    และสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ดานการบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา) พบวาพบวาความพึงพอใจของ นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษา และการบริการของหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา  ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 
โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คืออาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 

(𝑥̅𝑥=4.66) รองลงมาคือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอมชวยเหลือและให

คำแนะนำ (𝑥̅𝑥=4.63) หัวหนาสาขาวิชา สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน 

อาจารย  ท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.54) มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล 

(𝑥̅𝑥=4.46) อาจารยที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการให
คำปรึกษา , อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ  กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารย  ท่ี

ปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.7) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได 

(𝑥̅𝑥=4.34) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.31) ตามลำดับ 
 
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

    1. ปรับปรุงรูปแบบวิธีการใหคำปรึกษา โดยทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

    2. นักศึกษาเมื่อไดรับคำปรึกษาแลวทำใหไดศึกษาตอ 

 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย  (ขอมูลจากงานกิจการนักศึกษา) 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอยกวารอยละ 

70 ของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 
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ระบบและกลไก 

 1.หลักสูตรวางแผนการจัดทำกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการอยูรวมกันในสังคมและกำหนดรูปแบบกิจกรรม

ในรายวิชารวมกับผูสอน และนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานจิตอาสา พัฒนาสังคม รวมท้ังดานการ

เรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  2. งานกิจการนักศึกษารวมจัดทำแผนและดำเนินการ การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในการทำกิจกรรม

รวมกันใหสอดคลองกับคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  อาทิเชน โครงการกีฬาสี

ประจำป และโครงการไหวครูประจำป 

   3.  ดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมตามแผน และประเมินผลตามวัตถุประสงคของโครงการ/กจิกรรมและ

ประเมินแผน 

   4  รายงานผลการประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหขอเสนอแนะการปรับปรุงโครงการ และนำผลมา

ปรับปรุง พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยตอไป 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1. หลักสูตรและงานกิจการ ไดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดังนี ้

   1.1 การพัฒนาศักยภาพดานการอยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย  

         1)   โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 ณ หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก 

   1.2 การพัฒนาศักยภาพดานการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีท่ีหลักสูตรไดออกแบบและดำเนินการ

สอนรายวิชา การเขาใจดิจิทัล ท่ีเนนทักษะการเขาใจการใชส่ือเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล และรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเนน

ใหเกิดทักษะการใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเปนไปตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

   1.3 การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูและนวัตกรรม ท่ีหลักสูตรออกแบบและดำเนินการสอนรายวิชา

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร เพื่อใหเกิดทักษะการเรียนรูผูอื่นและชุมชน 

 

 การติดตามและประเมินกระบวนการ 

   หลังจากท่ีหลักสูตรและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูท่ีทันสมัยตลอดจนการนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกับสำนักวิชาการและงานกิจการ

นักศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินงานดังนี ้

1. ดานทักษะชีวิตการอยูรวมกันในสังคม  โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการอยูรวมกันใน สาขาวิชาที

หลากหลายท้ังดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ ภาวะ การเปนผูนำและผูตามในการทำกิจกรรมรวมกันในสาขาวิชา 

และการมีสวนรวมกิจกิจกรรมของชุมชน 
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    2.  ดานทักษะการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี โดยวิธีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาการเขาใจดิจิทัล  

    3. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม โดยวิธกีารประเมินผลสำเร็จของนวัตกรรมท่ีนักศึกษาไดพัฒนาข้ึนใน

รายวิชาทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร   พบวา ในปการศึกษา 2563 นักศึกษาท่ีมีศักยภาพและมีทักษะการ

เรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละช้ันป ท้ังสองหนวยจัดมี

นักศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน  51 คน ดังนี้ .      

หนวยจัดการศึกษาเมืองเกา 

     ช้ันปท่ี 1 ยอดนักศึกษาแรกเขาตนปการศึกษา 2563  จำนวน 34 คน และมนีักศึกษาสอบผานข้ึนช้ันปท่ี 

2  จำนวน 23 คน  จากผลการติดตามมีขอสังเกตวาแนวโนมนักศึกษาท่ีมีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ี

ทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีผูเรียน

นอยลง จึงควรปรับปรุงเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหมากข้ึนและเพิ่มการพัฒนา

ศักยภาพเฉพาะบุคคลใหมีทักษะการเรียนรูท่ีทันตอยุคสมัยในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 

หนวยจัดการศึกษา สากเหล็ก 

    ช้ันปท่ี1 นักศึกษา จำนวน 18 คน ขณะนี้กำลังศึกษาอยูในภาคการศึกษา 2/2563 ซึ่งยังไมจบปการศึกษา   

การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 - ไมมี – 

เอกสารหลักฐาน 

3.1.1. แผนพัฒนานักศึกษาประจำปการศึกษา 2563 

3.1.2. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1.3. คำส่ังอาจารยท่ีปรึกษา 

3.1.4. เอกสารการใหคำปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา 

3.1.5. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการหลักสูตร ระดับ

อนุปริญญา ปการศึกษา 2563 

3.1.6. เอกสารโครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 

 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 

 
3 คะแนน 

 
 

มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีประกอบดวยโครงการ กิจกรรมท้ังดาน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย และมีการติดตาม
ผลกระบวนการระดับโครงการ กิจกรรม แผนงาน พรอมใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปสู
การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการโครงการ กจิกรรมในรอบปงบประมาณถัดไป 
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ตัวบงช้ี  3.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา  ระดับอนุปริญญา       
ระดับ อนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร         
หนวยจัดการศึกษา อบต.เมืองเกา             

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 

ผูท่ียังไมสำเร็จ 
การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออกและ
คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 
2561 2562 2563 

2561 0               

2562 0               

2563 34     23 23     67.65 

                  
หนวยจัดการศึกษา อำเภอสากเหล็ก           

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 

ผูท่ียังไมสำเร็จ 
การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออกและ
คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 
2561 2562 2563 

2561 0               

2562 0               

2563 18       18     100 

                  
ภาพรวมผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาระดับอนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร 

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนท่ีสำเร็จ
การศึกษา/คงอยู 

จำนวน 
ผูท่ียังไมสำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออกและ
คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคง

อยู 

2561 2562 2563 

2561 0               

2562 0               

2563 52     41   11 
กำลัง
ศึกษา 78.85 
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ขอมูลนักศึกษา (ต้ังแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 

 
1. อัตราการสำเร็จการศึกษา  

ปการศึกษา 2563  =    0  x 100 =  0 
          
          0 

2. อัตราการคงอยู  
ปการศึกษา 2563  =    41   x 100 = 78.85 

         
      52 
ขอมูลพื้นฐาน 
 
จำนวนรับเขานักศึกษา  ป 2563 = 52 คน 

ยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
 
 ผลการดำเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู 

1.1 ปการศึกษา 2563 รับนักศึกษา จำนวน 52 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดออกสะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.15  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 41 คน  คิดเปนรอยละ  78.85 

จะเห็นไดวานักศึกษามีอัตราคงอยูตามหลักสูตรในอัตราท่ีลดลงเปนลำดับ 
 
2.  การสำเร็จการศึกษา  

ยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา 

3. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  
ระดับ

ความพึง
พอใจ ปรั

บป
รุง

 

พ
อใ

ช 

ปา
น

กล
าง

 

มา
ก  

มา
กที่

สุด
 𝒙𝒙� S.D. 

การบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูดานตางๆของนักเรียน นักศึกษา 
1) การประชาสัมพันธในการเขาถึง

กิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตร
ดำเนินการ 

0 0 0 25.7
1 

74.2
9 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมท่ี
หลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 

0 2.86 25.7
1 

22.8
6 

48.5
7 

4.17 0.92 มาก 
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การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยู

ในระดับมาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ี

หลักสูตรดำเนินการ (𝑥̅𝑥=4.74) รองมาคือ มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม, มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม, จาก
กิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ ้น นักศึกษาสามารถนำความรูที ่ไดรับไปใชประโยชนตอได 

(𝑥̅𝑥=4.37), มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.34) 

3) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ศักยภาพดานวิชาการของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

0 0 14.2
9 

37.1
4 

48.5
7 

4.34 0.76 มาก 

4) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม  

0 0 20.0
0 

22.8
6 

57.1
4 

4.37 0.81 มาก 

5) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม  

0 0 20.0
0 

22.8
6 

57.1
4 

4.37 0.81 มาก 

6) นักศึกษามีสวนรวมในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันา
ความรูและประสบการณทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

0 2.86 28.5
7 

20.0
0 

48.5
7 

4.14 82.8
6 

มาก 

7) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน การแขงขัน /ประกวด
ดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ัง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

0 0 31.4
3 

11.4
3 

57.1
4 

4.26 0.92 มาก 

8) มีการประเมินคุณภาพของการ
ดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ  

0 2.86 42.8
6 

22.8
6 

31.4
3 

3.83 0.92 มาก 

9) จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการ
ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชนตอได 

0 0 20.0
0 

22.8
6 

57.1
4 

4.37 0.81 มาก 

10
) 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัด
ข้ึน นักศึกษาไดความรู       
ความเขาใจ และเปนประโยชน
ตอตัวนักศึกษา  

0 2.86 28.5
7 

17.1
4 

51.4
3 

4.17 0.95 มาก 

รวม 4.42 0.77 มาก 
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สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ

แขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (𝑥̅𝑥=4.26) ความหลากหลายของ
กิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา, จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ี

หลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.17) นักศึกษามีสวน

รวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.14) มีการ

ประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥=3.83) ตามลำดับ 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
3.2.1. รายงานการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1/2563  2/2563 

3.2.2. รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 

 
3 คะแนน 

มีรายงานผลการดำเนินงานครบถวนทุกประเด็น แตอัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จ
การศึกษามีแนวโนมลดลง และไมสามารถแสดงคาแนวโนมของผลประเมินได เนื่องจากเปนป
แรกท่ีไดดำเนินการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจ
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

  
องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
 
1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เปาหมาย   

        อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา จำนวน 3 คน 

ระบบและกลไก 

(1) กรณีท่ีตองสอบบรรจุขาราชการใหม 

1.  สำนักผูอำนวยการรวมกับสำนักวิชาการและหลักสูตร ประชุมเพื่อกำหนดการจัดสรรอัตราบุคลากร

สายวิชาการ พรอมท้ังกำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

       2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศรับสมัคร และจัดทำคำส่ังแตงต้ังกรรมการออกขอสอบ และ

ตรวจขอสอบเสนอสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงนาม 

       3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการรับสมัครตามกำหนดเวลา 

       4. คณะกรรมการ ดำเนินการสอบ สัมภาษณ และประมวลผลคะแนนสอบ 

       5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศผลการคัดเลือก 

       6. ผูท่ีสอบผานการคัดเลือกรายงานตัวตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน ตามลำดับ 

       7. หลักสูตรดำเนินการเสนอรายช่ือขาราชการบรรจุใหมท่ีมีวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน

เปนอาจารยประจำหลักสูตร โดยจัดทำ สมอ.08 เสนอตอสำนักวิชาการ 

      8. สำนักวิชาการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีเสนอ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2548 

      9. สำนักวิชาการเสนอตออนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ตามลำดับ 

      10. สำนักวิชาการจัดทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนลงนาม 

      11. หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางท่ีกำหนดใน มคอ.2 เพื่อใหสามารถบริหาร

หลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

(2)  กรณีเปนผูสอนพิเศษ 

   1. หลักสูตรเสนอรายช่ือบุคคลซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษ ตามขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วา

ดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

   2. คัดเลือกจากครูท่ีมีวุฒิการศึกษา ดานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร จาก

บุคคลภายนอก จำนวน 2 คนเนื่องจากวิทยาลัยไมมีผูสำเร็จการศึกษาโดยตรง 

   3. คัดเลือกบุคลากรภายในท่ีมีวุฒิสัมพันธกับสาขาวิชา จำนวน 1 คน  

   3. สำนักวิชาการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีเสนอ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2548 
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   4. เสนอตออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัย และสภาบันวิทยาลัยชุมชน ตามลำดับ 

   4. สำนักวิชาการจัดทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร เสนอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนลงนาม 

   5.  สำนักวิชาการ จัดทำบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

   6 หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางท่ีกำหนดใน มคอ.2 เพื่อใหสามารถบริหาร
หลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินการ 

   ในรอบปการศึกษา 2563  หลักสูตรไมมีการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร  รายช่ืออาจารยประจำ
หลักสูตรเปนไปตาม มคอ.2  ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน 
2. ระบบการบริหารอาจารย 

 เปาหมาย 

 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสม สอดคลองตามความถนัดและประสบการณของ

ตนเอง 

ระบบและกลไก 

   1.หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรใหสอดคลองกับ มคอ.2 

   2.หลักสูตรเสนอแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรตอสำนักวิชาการเพื่อตรวจสอบและนำเสนอตอ

อนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 

   3.หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีสอนในรายวิชาตางๆ  ตามแผนการจัด

การศึกษาตลอดหลักสูตร  โดยพิจารณาความสอดคลองตามสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และประสบการณ การ

สอน ผลงานทางวิชาการ โดยจัดทำตารางเรียนตารางสอน เสนอตอสำนักวิชาการ และมอบหมายงานตามพันธ

กิจอื่น ๆ ของหลักสูตร 

   4.หลักสูตรเสนอตารางเรียนตารางสอนตอสำนักวิชาการ เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน และจัดทำ

รายงานการจัดการเรียนการสอนเสนอตอ คณะอนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 

   5.อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางเรียนตารางสอน และกิจกรรมอื่น ๆ 

ของหลักสูตรใหแกนักศึกษา 

   6. หลักสูตรสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรใหไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพตามเหมาะสม

และความสนใจ ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร( ทำ Id PIAN) 

   7. หลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจ 

   8.หลักสูตรสรุปและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน  เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินงาน 

    1. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมจัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ท่ีมีการจัดลำดับรายวิชา

กอนหลังใหเหมาะสม  และจัดรายวิชาเลือกท่ีเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน จำนวน 6 ภาค

การศึกษา 

    2. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมจัดทำตารางเรียนตารางสอน  มอบหมายหนาท่ีการสอนในรายวิชาตาง ๆ 

ดังนี ้
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         1)  นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง  ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 

       รป. 1101  ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร 

         2)  นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย   ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 

                รป. 1101  ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร 

         3)  นาย  สุริยา  มวนทอง    ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 

                ไมมีรายวิชาสอนในภาคการศึกษา 2563 

 

         พรอมท้ังภาระงานอืน่ๆ ท่ีชวยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ี

ปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ดังนี ้

      1)   โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 

         1.นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง     ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาช้ันป

ท่ี 1 จำนวน  18 คน 

         2.นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย      ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม / ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาช้ันปท่ี 

1 จำนวน  34 คน 

         3.นาย  สุริยา  มวนทอง       ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาช้ันปท่ี   

 

   3.  อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมกำหนดแผน/กิจกรรมพฒันาตนเองท้ังในสวนท่ีเขารวมกิจกรรมกับสำนัก

วิชาการและการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองภายนอกสถาบัน ดังนี ้

สำนักวิชาการ 

     1) โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุม ครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปด

ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  

    2) ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ 

Google Classroom และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางส่ือวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน เดือน 

พฤษภาคม 2563 

    3). หลักสูตรไดดำเนินการใหนักศึกษารวมประเมินความพึงพอใจตออาจารยประจำหลักสูตรท่ีปฏิบัติหนาท่ี

การสอน ประจำปการศึกษา ผานระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ดานงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล

นักศึกษา ซึ่งสรุปผลไดดังนี้ 

    1)  นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง      

  ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉล่ียระดับ (คาเฉล่ีย 4.21) 

  ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉล่ียระดับ (คาเฉล่ีย 4.52) 

 

    2)  นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย       

  ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉล่ียระดับ (คาเฉล่ีย 4.21) 

  ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉล่ียระดับ (คาเฉล่ีย 4.52) 

 

    3) นาย  สุริยา  มวนทอง    ไมมีรายวิชาสอนในภาคการศึกษา 2563 
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การติดตามและประเมินกระบวนการ 

   1. จากการตรวจสอบและประเมินความพึงพอใจตออาจารยประจำหลักสูตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีการสอนตลอดป

การศึกษา พบวามีดานท่ีจะตองควรปรับปรุง ดังนี ้

      นาย สุวิชัย  แกวเดียวแสง     พบวาดานการมีสวนรวมของนักศึกษา มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ 4.14 

     นาย ชูเกียรติ  รบมีชัย          พบวาดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  คือ 4.21 

     นาย  สุริยา  มวนทอง           ไมมีรายวิชาสอนในภาคการศึกษา 2563     

    จึงไดปรึกษารวมกันเพื่อท่ีจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยนำการเรียนรูผานชองทางไลน  และทุก

วิชาใหนำสูการปฏิบัติใหมากข้ึน 

 2. สำหรับการประเมินผลตามภาระหนาท่ีอื่น ๆ  ตามหลักสูตร มีการดำเนินการตามภารกิจครบถวนตามท่ีได

กำหนดไว ดานการชวยเหลือ ใหคำปรึกษากับนักศึกษารายบุคคล  พบวา นักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาพบหรือแจง

ปญหาใหรับทราบเพราะสวนใหญเปนเรื่องสวนตัว จึงทำใหมีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ี

ลาชาออกไป  จึงไดปรึกษารวมกันเพื่อท่ีจะปรับปรุงการใหคำปรึกษา โดยการจัดทำขอมูลบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ

นักศึกษา  เพื่อการติดตามและแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในครอบครัว เพื่อรวมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

  3. สำหรับหนาท่ีความรับผิดชอบกิจกรรม/ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาในการรวมกิจกรรม พบวา อาจารย

ประจำหลักสูตรไดดำเนินกิจกรรมรวมกับนักศึกษาทุก ๆ กิจกรรม ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาจนกิจกรรมสำเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการตาง ๆ  

  4. สำหรับกิจกรรมพัฒนาตนเอง พบวา อาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองตามท่ี

กำหนดไวและรายงานการเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาตนเองรวมกับหนวยงานภายนอกทุกครั้ง   

ดานโอกาสการทำงานและความกาวหนา 

             1)  หลักสูตรมีการประเมินการทำงานของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน อยางนอย

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

                 - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 

                 - พนักงานราชการมีการประเมินปละ 2 ครั้ง เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 

                 - ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ประเมินปละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มคาตอบแทน 

            2)  มีการเปดสอบบรรจุ/เรียกใชบัญชีแทนในตำแหนงท่ีวาง 
ดานสวัสดิการ 

            1)  มีบานพักคร ูอาจารยประจำหลักสูตรสำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด ตางอำเภอ 
   2) มีประกันอุบัติเหตุใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคน 
   3) มีวันหยุดใหอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงอาจารยพิเศษ (ลูกจางเหมาบริการ) ปการศึกษา 
                ละ 12 วัน โดยไมนับวาเปนวันลา 
            ดานความปลอดภัย 

            1) มียามรักษาการณตลอด 24 ช่ัวโมง 

            2) กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ช่ัวโมง 
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            ดานส่ิงจูงใจ 

            1) มีการสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ 

            2) มีการสงเสริมพัฒนาอาจารยเพื่อเปดโลกทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี –  

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เปาหมาย 

  อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 1 ครั้ง เพื่อนำความรูมาใชในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนางานวิจัย 

ระบบและกลไก 

  1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ และผูสอน

พิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 

  2. อาจารยประจำหลักสูตรไดบันทึกขออนุญาตพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนเพื่อเขา

รวมกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

   3. ดำเนินการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พรอมรายงานผลการเขารวมการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนทุกครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน องคกร

ภายนอก 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินงาน 

   1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ และผูสอน

พิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 

  2. อาจารยประจำหลักสูตรไมไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองกกับหนวยงานภายนอก เนื่องจาก

เกิดโรคระบาด โควิด 2019  ในปการศึกษา 2563  

  3. อาจารยประจำ ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารยทุก

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 ดังนี ้

    1)โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุม ครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปด
ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 เมื่อ วันท่ี 9 มิถุนายน  2563 
    2) โครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ Google Classroom 

และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางส่ือวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน เดือน พฤษภาคม 2563  

 การติดตามและประเมินกระบวนการ 
  จากการตรวจสอบและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยประจำ

หลักสูตรทุกคนเขารวมกิจกรรมบรรลุตามเปาท่ีกำหนดไว ปละไมนอยกวา 1 ครั้ง และสามารถนำความรูไปใช
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ในการจัดการเรียนการสอน แตไมมีการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอน จึงเห็นควรสงเสริมใหอาจารย

ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี –  

เอกสารหลักฐานประกอบ 

  4.1 1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา  

  4.1.2. เอกสารบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนปุริญญา ระหวาง

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

  4.2.1. แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

  4.2.2. เอกสารตารางสอน/ รายงานการจัดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษา 1/2563, 2/2563 

  4.2.3. รายงานการประชุมสภาอนุมัติผูสอนครั้งท่ี 11/2562 

  4.2. 4. เอกสารสรุปผลการประชุมสัมมนาครูผูสอนอนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี  1/2563 

  4.2.5. วุฒิบัตรผานการอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 3 คน 

  4.2.6. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

  4.3.1. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 

  

ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

 
3 คะแนน 

มีผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา 2563 ดำเนินงานไดครอบคลุมทุกประเด็นตามตัวบงช้ีท่ีมีการ
กำหนดเปาหมาย  มีระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม  นำไปดำเนินการไดจริงตามเปาหมาย  
ระบบและกลไกการดำเนินงาน และมีการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงาน
บรรลุเปาหมาย  พรอมท้ังขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึนใน
รอบปการศึกษาตอไป 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 
1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาหมาย 

 หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาทันสมัย สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

ระบบและกลไก 

  1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับสถาบันวิทยาลัยชุมชนออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวิพากษหลักสูตร และปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ

กรรมการวิพากษหลักสูตร 

  3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอหลักสูตรท่ีผานการวิพากษหลักสูตรตออนุกรรมการวิชาการ และสภาสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

   4. วิทยาลัยชุมชนนำหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการปรับปรุงแกไข 

เพิ่มเติมในบางสวนท่ีเกี่ยวของกับบริบทของวิทยาลัยชุมชน โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา 

  5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาเสนอหลักสูตรตออนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน เพื่อ

พิจารณากล่ันกรอง และเสนอตอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหเปด

การเรียนการสอน 

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 

ไมมีการดำเนินงาน 
 
การติดตามและประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรไดรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)ของหลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 และติดตามผลการดำเนินการของหลักสูตรดวยแบบ

ประเมินผลของสถาบันวิทยาลัยชุมชนจากผูท่ีเกี่ยวของ 5 กลุม ประกอบดวย 1) ผูสอน 2) นักศึกษา  3) 

ผูสำเร็จการศึกษา 4) ผูใชบัณฑิต   5) ผูทรงคุณวุฒิ  พรอมรายงานผลประเมินไปยังสถาบันวิทยาลัยชุมชน   

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมีการดำเนินงาน 
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2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 เปาหมาย 

    รายละเอียดรายวิชามีเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 

ระบบและกลไก 

  1. ผูสอนดำเนินการจัดรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.5) หลังจากส้ินภาคการศึกษาภายใน  30 

วัน เสนอตอหลักสูตรผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

แหงชาติ (TQF) (tqf.bcc.go.th) 

    2. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับผูสอนรายวิชาตาง ๆ นำรายงานผลการดำเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 

มาปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตามรายเอียดของ มคอ.5 หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง สำหรับป

การศึกษาตอไป 

   3. ผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาของ

รายวิชาใหทันสมัย จัดสงกอนเปดภาคการศึกษา 

  4. อาจารยประจำหลักสูตร ติดตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ฉบับปรับปรุง และติดตามการรายงาน

ผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 

ไมมีการดำเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรพึ่งไดรับการปรับปรุง 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

ไมมีการดำเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรพึ่งไดรับการปรับปรุง 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมีการดำเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรพึ่งไดรับการปรับปรุง 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 5.1.1.  มคอ.2 หลักสูตรการศึกษารัฐประศาสนศาสตร 

 5.1.2.  รายงานการประชุมคณะอนุวิชาการครั้งท่ี 6/2563 

 5.1.3 รายงานการประชุมคณะอนุวิชาการครั้งท่ี 6/2563 

 5.1.4.รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรครั้งท่ี 10/2563 

5.2.1. เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาท่ีเปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 

 
3 คะแนน 

มีผลการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยาง
ตอเนื่อง พรอมท้ังระบบขอเสนอแนะท่ีจะใชในการปรับปรุงในรอบปการศึกษาถัดไป และมี
การปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จากรอบปการศึกษาท่ีผานมา นำมา
ดำเนินการสูการปฏิบัติจริง เพื่อใหมีความทันสมัยตามทักษะท่ีตลาดตองการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน      
 มีระบบกลไกการวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 

        วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยผูสอน และดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ ตลอดป

การศึกษา 2563 รายละเอียดดังนี้   

1. การกำหนดผูสอน  

เปาหมาย  

   ผูสอนในแตละรายวิชามีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอนและมี

จรรยาบรรณความเปนครู 

 ระบบและกลไก 

    1. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษาแจงความประสงคในการสรรหาผูสอนพิเศษใหม พรอมท้ังระบุคุณสมบัติ

ของผูสอนเสนอตอสำนักวิชาการ 

    2. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษา มีการคัดเลือกอาจารยตามระเบียบและหลักเกณฑของวิทยาลัยโดย

หนวยจัดการศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร โดยอาจารยผูสอนจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึน

ไปในสาขาวิชาการศึกษารัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือจบ

ปริญญาตรีท่ีมีประสบการณในดานท่ีเกี่ยวของอยางนอย 5 ป  

    3. สำนักวิชาการแตงต้ังกรรมการคัดกรองผูสอนพิเศษใหมีคุณวุฒิตามเกณฑขอบังคับของสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 เสนอผูอำนวยการ คณะอนุกรรมการ

วิชาการ และสภาวิทยาลัยอนุมัติและแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษใหมตอไป 

   4. จัดอาจารยประจำสอนตามรายวิชาท่ีตรงกับวุฒิการศึกษาหรือเทียบเคียง จำนวน 2 รายวิชา (2-3 กลุม) 

และจัดอาจารยพิเศษ มอบหมายการสอนเปนลำดับตอไป 

   5.  การจัดตารางสอนโดยหนวยจัดการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรรวมพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนด และ

นำเสนองานวิชาการเพื่อรวบรวม ตรวจกรอง นำเสนออนุกรรมการวิชาการและ สภาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

   6. สำนักวิชาการจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน กิจกรรม : 

พัฒนาผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรอนุปริญญา 

   7. ผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอนในแตละภาคการศึกษา 

   8. หลักสูตรติดตามและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 

1.   สำหรับปการศึกษา 2563 หลักสูตรไมไดรับสมัครอาจารยผูสอนพิเศษ 

2. หนวยจัดการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตร งานหลักสูตร รวมกันกำหนดผูสอนประจำและผูสอนพิเศษ

รับผิดชอบรายวิชาท่ีสอน  จัดทำตารางสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563  

 3. วิชาการรวบรวม และดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง ประเมินสมรรถนะและคัดเลือก

ผูสอนพิเศษ หลักสูตรอนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  

4..นำเสนอตารางสอนและศักยภาพผูสอนเสนอตอสำนักวิชาการ คณะอนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

5.. จัดทำคำส่ัง/ประกาศแตงต้ังอาจารยผูสอนประจำภาคการศึกษา 1/2563 และ 2/2563 
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6. ผูสอนตามคำส่ังแตละภาคการศึกษา เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษา

วิทยาลัยชุมชน กิจกรรม : พัฒนาผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

 ปการศึกษา 2563 ไดดำเนินกิจกรรมในวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 มีผูสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาตร 

จำนวน 12  คน 

7. หลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษา ดำเนินการติดตามการปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคำส่ัง และติดตามผล

ประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษาเปนรายบุคคล 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

       จากการติดตามการปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคำส่ัง และติดตามผลประเมนิประสิทธิภาพการสอนของผูสอน

โดยนักศึกษา พบวา โดยภาพรวมในปการศึกษา2563 คะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.37    

        เม่ือพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา พบวา ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 

อยูในระดับมาก   คาเฉล่ีย 4.21  โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับ

มากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.24  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.24  ดานกิจกรรม

การเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.22     ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  

4.21  ดานการมีสวนรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.14  

        ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.52  โดย

มีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.58  ดานการ

วัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.50  ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา และ ดานการใชส่ือ

การเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.51   ดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 

4.51 

        ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษามีระดับความพึงพอใจดานการมีสวนรวมของนักศึกษานอยท่ีสุด  จึงควรสงเสริม

ใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาได มีสวนรวมในกิจกรรมในการเรียนมากยิ่งข้ึน  สามารถ

กระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการเรียนรู และมีกิจกรรมการสอนท่ีเนนทักษะการปฏบัิติท่ีนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได โดยผูสอนจะตองปรับเปล่ียนกลยุทธการสอนและปรับปรุงแกไข มคอ.3 เพื่อปรับปรุงการ

สอนรวมกัน  ตลอดจนมีการติดตามเปนรายบุคคลท้ังผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และการ

ดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวิชาการของหลักสูตร เชน การเขารวมประชุม  การสงขอสอบ  การสงผล

ประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 เปนตน  เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนในรอบปการศึกษา

ถัดไป 

การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

-ไมมี-  

2. การกำกับ ติดตามรายละเอียด และผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยตรวจสอบหลักสูตรและผล

การดำเนินงานของรายวิชา หรือ มคอ.2,3,4,5,6,7  

   หลักสูตรมีการจัดทำเอกสาร มคอ.2, มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5, มคอ.6,และ มคอ.7 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไก 

 1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรตามการ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ของปท่ีผานมา  และวางแผนการกำกับติดตามหลักสูตรในป

การศึกษาถัดไป (หลักสูตรจัดใหมีการประชุมปการศึกษาละ 1 ครั้ง) 

  2. หลักสูตร และหนวยจัดการศึกษากำหนดผูสอนในแตละรายวิชาตามแผนการเรียนท่ีกำหนดท้ังหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ จัดตารางเรียนตารางสอน และใหผูสอนจัดทำรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.

3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.4) จัดสงผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) กอนดำเนินการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาครบทุก

รายวิชา 

  3. วิชาการและอาจารยประจำหลักสูตร กำกับติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ  (มคอ.4) 

  4.  ผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาฝก

ประสบการณ (มคอ.6) ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทุกรายวิชาภายใน 

30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

  5. อาจารยประจำหลักสูตร รวมจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตร(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลัง

ส้ินสุดปการศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของหลักสูตรเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในแตละปการศึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินงาน 

  1. อาจารยประจำหลักสูตร รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตรในรอบป

การศึกษา 2563 ดวยการพิจารณารางรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และการทวนสอบ

รายวิชา ประจำปการศึกษา 2563 และวางแผนการกำกับติดตามหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

  2. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสงรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3)  และหมวดวิชาเฉพาะ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จำนวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 

2/2563 จำนวน 6 รายวิชา ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุกรายวิชาสงครบถวนกอนเปดภาคการศึกษา 

  3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสงรายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 

จำนวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2/2563 จำนวน 6 รายวิชา ผานระบบสารสนเทศการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุกรายวิชาสง

ครบถวนหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน  30 วัน 

 การติดตามและประเมินกระบวนการ 

   จากการตรวจสอบและกำกับติดตามการจัดทำเอกสาร มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5, มคอ.6,และ มคอ.7 ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร (TQF) ท้ังนี้ดวย
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ระบบไมไดบันทึกวันท่ีสงเอกสารไว  และมีปญหาดานอาจารยผูสอนบางทานไมสามารถเขาระบบได จึงได

ดำเนินการใหครูผูสอนไดสงเปนเอกสารมายังงานหลักสูตร เพื่อจัดเก็บขอมูล และรวบรวมไปดำเนินการ

ตรวจสอบตอไป ซึ่งไดนำปญหาการใชระบบ TQF ไปสรางความเขาใจและฝกเขาระบบใหกับครูผูสอนในการ

ประชุมครูแตละภาคการศึกษา 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

 -ไมมี - 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

 เปาหมาย 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ มีการใชส่ือเทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ผานระบบการจัดการ

เรียนหองเรียนเสมือนจริง Google Classroom จำนวน 1 รายวิชา 

ระบบและกลไก 

  1. จัดหาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ ท่ีสามารถเรียนรู

และเขาถึงไดงาย 

  2. จัดทำแผนและเปาหมายการสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใช

ส่ือเทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ 

   3. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเปาหมายท่ีกำหนดไว พรอมท้ังติดตามผล

การดำเนินงานระดับโครงการ/กิจกรรมและระดับแผนยุทธศาสตร 

  การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินงาน 

 1. อาจารยประจำหลักสูตร ไดจัดหาระบบการบริหารจัดการหองเรียนเสมือนจริง Google  Classroom มา

ใหบริการแกอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยขอใชบริการ G-Suite หรือ Google  for Education กับทาง 

Google  ในนามวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ภายใตโดเมน pcc.ac.th 

   2. วิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารระยะ 5 ป ท่ีมีความ

สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 3 ป (พ.ศ.

2562 -2564) 

   3.  สำนักวิชาการจัดทำโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ี

ทันสมัยประกอบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และจัดสรรงบประมาณสำหรับสนับสนุนการสงเสริมการใชงาน

ระบบหองเรียนออนไลน ดวย Google  Classroom และการผลิตส่ือวิดีโอการสอนตามเปาหมายของแผน

ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ 2563 และเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผูสอนดานการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน โดยการใชระบบ Google  Classroom ซึ่งมีอาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษา

รัฐประศาสนศาสตร เขารวมจำนวน 3 คน 
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  4. ดำเนินการติดตามการนำไปใชเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลนดวย Google  Classroom  ท่ีเนนให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยตนเองผานโทรศัพทมือถือ และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

  จากการตรวจสอบและติดตามผลหลังจากไดดำเนินการกิจกรรมสงเสริมการใชงานดวยวิธีการเปนผูสอนรวม

ในรายวิชา พบวา มีรายวิชาท่ีดำเนินการนำระบบการเรียนการสอนออนไลน Google  Classroom  ใชในการ

จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการศึกษารัฐประศาสนศาสตร จำนวน 1 รายวิชา คือ   

1. วิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน มีการใชระบบ (Zoom) และทาง Line  

แตทำขอสอบทาง Google  Classroom สอนผสมผสานกับการเรียนในหองเรียนเนื่องจากเปนวิชาเนนการ

ปฏิบัติ    พรอมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตอสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

    ไมมีการปรับปรุง 

4. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

 เปาหมาย 

 มีรายวิชาท่ีดำเนินการสอนดวยรูปแบบบูรณาการรวมกับการวิจัย งานโครงการการบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 

1. อาจารยประจำหลักสูตรและครูผูสอนรวมรวบรวมองคความรู ภูมิปญญา ทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับพันธกิจ 

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือทะนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม พรอมผลิตเปนรายวิชาท่ีมีการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการพัฒนาศักยภาพเด็กรัฐประศาสนศาสตร  

  2.  อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาท่ีเกี่ยวของในหลักสูตร เพื่อรวมวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีบูรณาการ กับงานวิจัย หรือบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

   3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน  ช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการเรียนรูรายวิชา ท่ีจะบูรณา

การการทำงานรวมกับชุมชน  

   4. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน  ดำเนินการติดตามและบริหารจัดการรายวิชา ท่ีจะบูรณา

การการทำงานรวมกับชุมชน  
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การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินงาน 

   1. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาไดผลิตรายวิชาท่ีจะบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน 

คือ  วิชาทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร    

    2. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมประชุมกับอาจารยผูสอนวางแผนใหนักศึกษาไดไปเรียนรูนอกหองเรียน 

รวมทำงานกับชุมชน      โดยการลงพื้นท่ีทำงานกับผูอื่น ตองการสอนใหนักศึกษามี  Soft Skills เปนทักษะ

ทางดานอารมณและการเขาสังคม  อยางเชนการส่ือสารกับคนอื่น การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ การ

แกปญหาแบบคิดวิเคราะห  การท่ีจะมี Soft Skills ไดจะตองอาศัยประสบการณการลงมือ  ซึ่งตองอาศัยการ

เรียนรูนอกหองเรียนเปนหลัก 

   3. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร ช้ีแจงวัตถุประสงคและ

วิธีการเรียนรูกับชุมชน และการลงพื้นท่ีทำงานบูรณาการเรียนรูกับชุมชน 

  4. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชา ดำเนินการติดตาม และประเมินผลและสรุปผลการ

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

   จากการติดตามและประเมินผลการเรียนรู พบวา นักศึกษาท้ังหมด 51  คน มีผลการเรียนผานเกณฑ 70 

คะแนน จำนวน 25  คน คิดเปนรอยละ 72.72 ซึ่งจะเปนสวนหนึง่ของผลการประเมินในรายวิชาทฤษฏีทาง

รัฐประศาสนศาสตร  และมีการติดตามความพึงพอใจตอการเรียนรูของนักศึกษา พบวานักศึกษาพึงพอใจโดย

ภาพรวมในระดับมาก รอยละ 85.60 พรอมเสนอแนะแนวเพิ่มเติม และวิเคราะหเพือ่กำหนดแนวทางปรับปรุง 

โดยควรเพิ่มเติมเรื่องของการมีสวนรวม การทำงานเปนทีม จิตอาสา 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมี - 
5. การทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน / ทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน 

เปาหมาย 

  หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ระบบและกลไก 

1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา  พรอมจัดทำเครื่องมือ

และแบบรายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา  และกำหนดปฏิทินดำเนินงาน

เพื่อกำหนดเปนภาระหนาท่ีของกรรมการ 

  2. คณะกรรมการทวนสอบกำหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบโดยการสุมรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
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  3.  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรูในแตละ

ดานตามท่ีกำหนดเกณฑประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 และหรือ มคอ.4 ของแตละรายวิชา  พรอมใชขอมูล 

มคอ.5 และ หรือ มคอ.6 ตลอดจนตารางวิเคราะหขอสอบ  ขอสอบปลายภาค มาประกอบการพิจารณา 

   4. คณะกรรมการทวนสอบจัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเสนอตอสำนัก

วิชาการการนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฎิบัติ ดำเนินงาน 

  1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ประกอบดวย 

 1.  นาย  สุริยา  มวนทอง  

 2.  นาย  ชูเกียรติ  รบมีชัย       

 3.  ดร.   วิชิต    ไชยชนะ 

 4.  นาย  สุวิชัย  แกวเดียวแสง     

  2. คณะกรรมการไดกำหนดรายวิชาทวนสอบโดยการสุมรายวิชา  และดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินผลการเรียนรู เนื้อหาสาระ  และคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดผลปลายภาค  ตามเครื่องมือการทวนสอบท่ีดำเนินการจัดทำโดยสำนักวิชาการ และอาศัย

หลักฐานตาง ๆ ในการดำเนินการทวนสอบรายวิชา  ไดแก มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 ตารางวิเคราะหขอสอบ  

ขอสอบปลายภาค  เปนตน 

  ซึ่งไดดำเนินการทวนสอบรายวชิาในปการศึกษา 2563จำนวน  3  วิชา   จากท้ังหมด 12  รายวิชา คิดเปน

รอยละ 25   

3.คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการทวนสอบ มาตรฐานผลการเรยีนรูรายวิชา

ประจำปการศึกษา 2563 ตอสำนักวิชาการ 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

     จากการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ควรมีการติดตาม

แผนการสอนและการดำเนินการสอนจริง ๆ ตามแผนงาน มคอ.3 ใหครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา  และ

นอกจากนี้ไดมีการติดตามประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา ซึ่งพบวาโดยภาพรวมในปการศึกษา

2563 คะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.37    

        เม่ือพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา พบวา ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีระดับความพึงพอใจใน

ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด   คาเฉล่ีย 4.21  โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการ

สอน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.25  ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 

4.14  ดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.22     ดานการวัดและประเมินผล อยูใน

ระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.21  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.24  

        ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.52  

โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.58  ดาน

การวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.50  ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา และ ดานการ
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ใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.51   ดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  

คาเฉล่ีย 4.51 

        ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษามีระดับความพึงพอใจดานการมีสวนรวมของนักศึกษานอยท่ีสุด  จึงควรสงเสริม

ใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาได มีสวนรวมในกิจกรรมในการเรียนมากยิ่งข้ึน  สามารถ

กระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการเรียนรู และมีกิจกรรมการสอนท่ีเนนทักษะการปฏบัิติท่ีนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได โดยผูสอนจะตองปรับเปล่ียนกลยุทธการสอนและปรับปรุงแกไข มคอ.3 เพื่อปรับปรุงการ

สอนรวมกัน  ตลอดจนมีการติดตามเปนรายบุคคลท้ังผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และการ

ดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวิชาการของหลักสูตร เชน การเขารวมประชุม  การสงขอสอบ  การสงผล

ประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 เปนตน  เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนในรอบปการศึกษา

ถัดไป 

 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมี - 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

                      1.ประกาศ แตงต้ังอาจารยผูสอนประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 

   2. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

   3. ตารางสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 

   4.  รายงานการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 

   5. คำส่ังการจัดสอบประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 

6.  เอกสาร มคอ.3,5,7 

7.  รายงานโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ีทันสมัย   

ประกอบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

๙.   มคอ.3 วิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

10. ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนกับชุมชน 

  11.  คำส่ังแตงต้ังกรรมการทวนสอบ 

12. รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา 

 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 

3  คะแนน มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยาง
ตอเนื่อง พรอมท้ังใหขอเสนอแนะท่ีจะใชในการปรับปรุงในรอบปการศึกษาถัดไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
การดำเนินงาน 
1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 
2. มีรายละเอียดหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนเปดภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
4. มีรายงานการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
5. มีรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
7. มีการพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7 ปท่ีแลว 
8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 
9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 
11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทาย/ผูสำเร็จการศึกษาใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
12. ระดับความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาใหม เฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 
ผลการดำเนินงาน 
 1.อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมประชุมวางแผน ทบทวน ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
และแนวทางการปรับปรุงแกปญหาในการบริหารหลักสูตร 
2.หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 (ตามแบบมคอ.2) ไดผาน
การเห็นชอบจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

3.อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ (มคอ.5) ท่ีเปด

สอนปการศึกษาท่ี 2563 ผานระบบสารสนเทศ และการจัดทำเอกสารกอนการเปดภาคการศึกษาครบถวนทุก

รายวิชา คิดเปนรอยละ100 ดังนี้  

ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.3 จำนวน 6 รายวิชา ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 6 รายวิชา มี มคอ.

5  จำนวน  12  รายวิชา รวม  มคอ.3   จำนวน 12 รายวิชา  

4.อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผาน

ระบบสารสนเทศ และการจัดทำเอกสารกอนการเปดภาคการศึกษาครบถวนทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 

ดังนี้  
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ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.5 จำนวน  6 รายวิชา ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 6 รายวิชา มี มคอ. 

รวม  มคอ.5   จำนวน 12 รายวิชา  

5. อาจารยประจำหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อรวมพิจารณาผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรรวมกันใน ภายในระยะเวลา 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 2563  ซึ่งหลังจากผานการ

พิจารณาในท่ีประชุมรวมกัน ดำเนินการปรับปรุงแกไข และรายงาน มคอ.7 ฉบับสมบูรณ พรอมท้ังไดจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง (Sdlf Assessment Report) ระดับหลักสูตร 

6.อาจารยประจำหลักสูตรรวมทวนสอบรายวิชาโดยการสุมทวนสอบ มีจำนวน   วิชา 3  จากท้ังหมด 12 

รายวิชา คิดเปนรอยละ 25  ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ดังนี ้

 1. รป. 1102 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร 

 2. รป. 1103 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 

 3. ศท. 1107 ระบบบริหารราชการไทย 

7. จากรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2563 ยังไมมีการปรับปรุง เนื่องจากเปน

การใชหลักสูตรในปแรก  

1)  แผน  : ปรับโครงสรางหลักสูตร และพิจารณารายวิชาเลือกท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย และจำนวนช่ัวโมงการ

ฝกงานท่ีเหมาะสม 

การดำเนินการ  ไมมี 

2) แผน : การเปล่ียนแปลงรายวิชา เพิ่มหรือลดเนื้อหารายวิชา การเปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชาท่ีมีเนื้อหาใหทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

การดำเนินการ  ไมมี 

3)แผน :  พัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ดวยระบบ Google Classroom   

การดำเนินการ  ไมมี 

 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 
        การดำเนินงาน    สำหรับผูสอนพิเศษ ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตร ไดเขารวมโครงการ
พัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุมครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 
1/2563 เมื่อ วันท่ี 9 มิถุนายน  2563 
 9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
          การดำเนินงาน  1. โครงการการจัดการเรียนการสอนออนไลนgoogle class room  และการใช

โปรแกรม zoom   

                               2.การประชุมเชิงปฎิบัติการอาจารยผูสอนหลักสูตร อนุปริญญา  โครงการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพและทักษะในการจัดเรียนรูของครูผูสอนระดับอนุปริญญา 

10.ไมม ี

11.ไมม ี

12.ไมม ี
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เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานการประชุมปรับแผนการเรียน 

2. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา  

3 .มคอ.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

4.มคอ.7 ปการศึกษา 2563 รายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญา 

5.อนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ปรับปรุง พ.ศ.2563 

 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 

 3  คะแนน หลักสูตรดำเนินงานบรรลุผลตามตัวบงช้ีและคาเปาหมาย ตามตัวบงช้ีท่ีรับการประเมิน
จำนวน 6 ขอ คิดเปนรอยละ 50 และเทียบกับเกณฑประเมินคาคะแนนเทากับ 3.00 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เปาหมาย 

      ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ พรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารย มีความพึงพอใจตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับมาก 

ระบบและกลไก 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี ้

1) สำรวจความพึงพอใจอาจารยผูสอน/นักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน ระบุความตองการ และปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

2) ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร 

3) สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และรายงานผล

สำรวจความพึงพอใจ 

4) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในปถัดไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 

      หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกโดยสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษา ระดับ
อนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร     ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2563 โดยมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู คือ 

- ระบบอินเตอรเน็ต 
- คอมพิวเตอร 30 เครื่อง 
- จำนวนหองเรียน 
- ส่ือการเรียนการสอน  
     และหลักสูตรไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู ระดับอนุปริญญาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ประจำปการศึกษา 2563 ผลการสำรวจความพึง

พอใจ มีดังนี้ 

รายการ 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อาจารยผูสอน นักศึกษา 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 4.62 4.73 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 4.48 4.43 
คาเฉลี่ย 4.55 4.60 

จากตารางที่1   ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน 
จำนวน  10 คน และนักศึกษา นักศึกษาจำนวน 35 คน พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ มากท่ีสุด  (𝑥̅𝑥=4.62) และนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ มากที่สุด  (𝑥̅𝑥=4.73) อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกหองเรียน อยูระดับ มาก (𝑥̅𝑥=4.48) และนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ภายนอกหองเรียน   อยูระดับ มาก (𝑥̅𝑥=4.43) 
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ตารางท่ี  2  ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                          
ประจำปการศึกษา 2563 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 

ปรั
บป

รุง
 

 

พ
อใ

ช 

ปา
น

กล
าง

 

มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 𝒙𝒙� S.D. 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายในหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

1. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน 

0 0 0 50.00 50.00 4.50 0.53 มาก 

2. หองเรียน/
หองปฏิบัติการมีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเท 
หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

0 0 10.00 10.00 80.00 4.70 0.67 มากท่ีสุด 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 0 40.00 60.00 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอนมี
เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

0 0 10.00 30.0 60.00 4.50 0.71 มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

0 0 0 10.00 90.00 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

6.  ส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียน
มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

0 0 0 50.00 50.00 4.50 0.53 มาก 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.48 0.45 มาก 

7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียน
สนทนา และ ทำงาน
รวมกัน 

0 0 0 50.00 50.00 4.50 0.53 มาก 
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8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 

0 10.00 10.00 20.00 60.00 4.30 1.06 มาก 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 0 10.00 40.00 50.00 4.40 0.70 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

0 0 0 50.00 50.00 4.50 0.53 มาก 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 0 0 30.00 70.00 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.47 มากท่ีสุด 
 
จากตารางที่ 2 พบวาอาจารยผู สอนมีความพึงพอใจเกี ่ยวกับสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประจำป

การศึกษา2563 ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.55) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการ
ดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ

พรอมใชงานอยูเสมอ(𝑥̅𝑥=4.90) รองลงมาคือ หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท หรือ
มีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม, การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ IT เครื่อง

คอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ (𝑥̅𝑥=4.70) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ

สะอาด เอื้อตอการเรียน(𝑥̅𝑥= 4.60) หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน, วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียนส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน, มีสถานที่สำหรับให
นักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน, การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของ
หล ักส ูตร เช น แหล งดาว นโหลดเอกสารท ี ่ต องใช  ในการเร ียนการสอน การสน ับสน ุนงานด าน 

Network(𝑥̅𝑥=4.50) การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ ่งพิมพ เอกสารทาง
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วิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัยและหลากหลาย(𝑥̅𝑥=4.40)  ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา 

เพียงพอและเหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.30  ) ตามลำดับ 
       

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

     จากผลการดำเนินงานหลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไว 

คือ มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ พรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารย มีความพึงพอใจตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด  

 

การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมี 

 

เอกสารหลักฐาน 
- รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 
4.46 คะแนน มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยาง

ตอเนื่อง จากนักศึกษาและอาจารยผูสอน พรอมท้ังมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีนำไปสู
การพัฒนา ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน สำหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน
และนักศึกษา 
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ตอนท่ี 3 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 NA  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา NA  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 2.00  

3 นักศึกษา 

3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.00  

4. อาจารย 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 2.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

2.00 
 

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.67  

6.  ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 2.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 2.29  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - NA NA ดีมาก 
3. 2.00 - - 2.00 นอย 
4. 2.00 - - 2.00 นอย 
5. 2.00 3.00 - 2.67 ปานกลาง 
6. - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 4 3.00 2 2.29 ปานกลาง 
ผลการ
ประเมิน 

2.00 2.67 NA   

นอย ปานกลาง NA  

 
 
*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
 

 
 
 
 
 

 
 

2.00 

2.00 

2.67 

2.00 

2.29 

องค ์3

องค ์4

องค ์5องค ์6

รวม

รปศ. NA 



                                                                     ห น้ า  | 44 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบควรพิจารณา ความเช่ือมโยงของกิจกรรมท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน และควรมีการวางแผนการดำเนินการใหเปนข้ันตอนท่ีบูรณาการไปในทิศทางเดียวกัน  
มีวัตถุประสงคเปาหมายชัดเจนและมีกระบวนการทำงานสุดทายไดผลลัพธท่ีเหมาะสม เปนไปตามเปาหมาย
ท่ีหลักสูตรกำหนด และควรมีการวางแผนการประชุมในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหลักสูตรเปนประจำ 
2. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนควรใหความสำคัญ และรับผิดชอบตอกิจกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย 
และรวมมือทำงานไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้นควรทำความเขาใจกับเกณฑการประกันคุณภาพท่ี
สถาบันกำหนด และเขียนรายงานใหเขาใจวาทำกิจกรรมแตละอยางอยางไร จะทำใหการจัดทำแบบรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) มีคุณภาพ มีขอมูลที่เหมาะสม เปนจริง และเปนรายงานที่ทำใหเกิดประโยชนทั้งผู
ประเมิน นักศึกษา อาจารย สถาบัน หรือบุคคลอื่นท่ีสนใจ 
3. วิทยาลัยควรมีนโยบายการบริหารบุคลากรอยางเหมาะสมในทุกหนวยจัดการศึกษา โดยมีการแบงปน
ทรัพยากรรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอาจารยผูสอนใหมีการปฏิบัติงานตรงกับความชำนาญและศาสตร
ของตนเอง และสามารถสอนไดทุกกลุม ทุกระดับ และทุกหนวยจัดการศึกษา เพื่อสรางมาตรฐานดานการ
เรียนการสอนใหเปนในรูปแบบเดียวกัน 
4.หลักสูตรควรมีหองปฏิบัติการจำลองสถานการณดานการบริหารจัดการทองถิ่น โดยสามารถจัดทำเปน
สถานการณจำลองในรูปแบบ Role Playing ทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ จะเกิดความคุนเคย จน
สามารถนำไปสูการปฏิบัติงานไดจริง  
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  การกำกับมาตรฐานหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีผูประเมินท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑวิทยาลัยชุมชนกำหนด แต

ส่ิงท่ีตองคำนึงถึงคือการใชบุคลากรจากภายนอก ตองพิจารณาวาอาจารยเหลานั้น จะใหความสำคัญกับการ

ชวยเหลืออาจารยภายในดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึงหรือไม และบางหลักสูตรที่มีอาจารยภายในเพียงพอ แต

ดูแลนักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. สามารถนำมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรในระดับอนุปริญญาได 

 
องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ผูสำเร็จการศึกษามีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร หลักสูตรตองหากลวิธีใน

การดูแลผูเรียนใหมีความเขาใจท่ีจะศึกษาตอในหลักสูตรจนจบการศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ

ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 

2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน

เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 

3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรมีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ

แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการบริหารอาจารย โดยกำหนดให มีการประเมินอาจารยเมื่อครบสัญญา

จาง มีการมอบหมายงานอยางเหมาะสม ดูแลความสุขใหอาจารยในหลักสูตรอยางดี และควรมีระบบของ

การพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารยประจำและอาจารยพิเศษอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (IDP) ระยะยาว    
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรระบุวารายวิชาท่ีปรับปรุงหรือพิจารณาข้ึนมามีจุดเดน อัตลักษณท่ีแตกตางจากหลักสูตรเดิม
หรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ อยางไรบาง อะไรคือความแตกตางของหลักสูตรท่ีจะดึงดูดความสนใจของผูเรียน 
และในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา หลักสูตรมีประเด็นความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน จะนำมาสอน
นักศึกษาเพื่อความทันสมัยอยางไรบาง 
2. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผู สอน เทคนิคการสอน
ออนไลนที ่มีประสิทธิภาพ การสอนภาคปฏิบัติ การทำ Project ของผูเรียน และการฝกงานในสถาน
ประกอบการ สิ่งเหลานี้จะตองแสดงรายละเอียด วิธีปฏิบัติที่สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการ
ติดตามผลลัพธ การเรียนรูของผูเรียนและวิธีการ ทวนสอบที่เหมาะสมทั้งหมด จะสงผลใหการจัดการเรยีน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ควรสรางความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบ ผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาใหตอบสนองเกณฑ
คุณภาพ 5 ดาน ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และควรพิจารณาวาการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชาสามารถ
ตอบวัตถุประสงคกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวไดอยางไร 

 
องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพมีความเหมาะสม หลักสูตรควรคำนึงถึงสิ่งสนับสนุนทางวิชาการ เชน

เครื่องมือ อุปกรณ โปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ ท่ีจำเปนสำหรับหลักสูตร หากเครื่องมือเพียงพอ หลักสูตรควร

จัดหาสถานประกอบการท่ีมีเครื่องมือเหลานี้ และทำ MOU กับหนวยงานเหลานั้น เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติ

ในสถานการณจรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


