
คำนำ 
 

ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อจัดการเรียนการสอนใหกับคนในชุมชนที่สนใจเขาศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตามที่มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดไวเพื่อใหผูสำเร็จ
การศึกษาเปนผูมีความสามารถ เปนประชากรท่ีมีคุณภาพสังคม 

ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมิน การจัดสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี21และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญซึ่งมีการออกแบบหลักสูตรที ่มี

เนื้อหาท่ีทันสมัยและมีกระบวนการครบถวนตามข้ันตอนในดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน ท้ังยังตระหนัก

ถึงความสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน จึงได

กำหนดแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา และไดดำเนินการตามแผนงานที่วางไว เพื่อใหผลงานของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ดำเนินไปอยางมีคุณภาพ 
 
 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 วิทยาลัยชุมชน สังกัด
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดำเนินการเปดการเรียนการ
สอนตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2563  จนถึงปจจุบันมีนักศึกษาจำนวน 9 คน และบุคลากรจำนวน 3 คน เปน
อาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  ซึง่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย 

1. นางสาววนิดา  คุณสิน  วุฒิการศึกษา   วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
2. นายธวัชชัย  คำภาอินทร วุฒิการศึกษา   กศ.ม.เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา   

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 

3. นางสาวจันจิรา  เคยอาษา วุฒิการศึกษา   วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และผูสอนพิเศษตามขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ 

พ.ศ.2558 และมีครุภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพและจำเปนตอหลักสูตร  

ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑการ
ประเมินทั้ง 3 เกณฑ  โดยมีอาจารยประจำหลักสูตร ซึ ่งมีคุณวุฒิปริญญาโท 2 คน มีตำแหนงวิชาการระดับ         
คศ.1 1 คน อาจารยพิเศษ 1 คน และเจาหนาท่ีงานทะเบียน 1 คน โดยอยูภายใตขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วา
ดวยคุณสมบัติคุณสมบัติ และหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 และหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับใหม พ.ศ.2563 ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม  2563 
องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2563 เปน
หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 ปจจุบันยังไมมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการดูแลใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูที่ทันสมัย  ที่สามารถทำ
ระบบและกลไกดังกลาวไปดำเนินการ และติดตาม ประเมินกระบวนการ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการ/ ข้ันตอนตางๆ ของระบบ นอกจากนั้นยังพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรนี้ ในระดับมาก ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 3.50 อยูในระดับ มาก 
 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย การรับและ
แตงต้ังผูท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณตรงกับหลักสูตร มีการแบงภาระงานใหอยางเหมาะสมแบบมีสวนรวมในการ
บริหารหลักสูตร มีการสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ำเสมอตาม
ความตองการ  สามารถดำเนินการระบบและกลไก  ติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทางขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงตอไป  ทำใหผลการดำเนนิงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.00 อยูในระดับคุณภาพ มาก 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหลักสูตรใหม พ.ศ.2563 ไดใหความเห็นชอบ
หลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม  2563 และ
กำกับติดตาม มคอ.3,มคอ.5,และ มคอ.7 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบถวนตามหลักเกณฑ       
มีระบบและกลไกในการกำหนดผูสอนในวุฒิและสาขาท่ีสำเร็จ  ประสบการณการสอน และผลงานวิจัย  สอดคลอง
กับรายวิชา  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีท่ีผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง และการบูรณาการ
รวมกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สามารถดำเนินการตามระบบและกลไก  ติดตามและประเมิน และมีผล
การดำเนินงานหลักสูตรผานทุกตัวบงช้ี ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน  4.00 อยูในระดับคุณภาพ มาก 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไก กับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และมี
การดำเนินงานตามกลไก จากผลการดำเนินงาน ป พ.ศ.2563 มีการติดตามและใหขอเสนอแนะในดานการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ครุภัณฑท่ีสนับสนุนการเรียนรูใหพอเพียงในรอบปการศึกษาถัดไป และนำผลติดตามใน
รอบปการศึกษากอนหนามาปรับปรุง พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ  สงผลใหนักศึกษาและอาจารยมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.00 ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรอยูในระดับคุณภาพ มาก 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
พ.ศ.2563 
 เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีอาจารยประจำหลักสูตรที่เปนกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน คือ  
นางสาววนิดา  คุณสิน  นายธวัชชัย  คำภาอินทร และนางสาวจันจิรา เคยอาษา ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีนักศึกษา จำนวน 1 รุน ยงัไมมีผูสำเร็จการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2563  
จำนวน 18 คน  
 
1. ช่ือหลักสูตร 

ช่ือภาษาไทย:   หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่ือภาษาอังกฤษ:   Associate  Degree Program in Information Technology 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย):         อนุปริญญา(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ช่ือยอ (ไทย):              อ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Associate Degree  (Information Technology) 
ช่ือยอ (อังกฤษ):   A.(Information Technology) 

 
3. อาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 นางสาววนิดา  คุณสิน ครู คศ.1 วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
ม.นเรศวร 
มรภ.พิบูลสงคราม 

2 นายธวัชชัย คำภาอินทร อาจารยพเิศษ กศ.ม.เทคโนโลยีส่ือสาร
การศึกษา 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 

ม.นเรศวร 
ม.ราชภัฎนครสวรรค 

3 นางสาวจันจิรา เคยอาษา เจาหนาท่ีงาน
ทะเบียน 

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ มรภ.พิบูลสงคราม 
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อาจารยผูสอน  1/2563 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 
1 นายกาสิทธิ์  สิงหดี กศ.ม.การบริหาร

การศึกษา 
ค.บ.วิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
วิทยาลัยครูนครสวรรค 

2542     
2528 

2)ศท 0202 ศิลปะและทักษะการ
ใชชีวิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 นายชัชวาล  เกี้ยวเกิด บธ.บ .คอมพิวเตอรธุรกิจ มรภ.กำแพงเพชร 2554 2) ทส 0701 พื้นฐานทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 นายชนินทร  เปยม
งาม 

กศ.ม.เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา 
คบ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

ม.นเรศวร 
 
ม.รภ.ลำปาง 

2552             
 
 2545 

2) ทส 0703 ข้ันตอนวิธีและการ
โปรแกรมเบ้ืองตน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 นายอดุลย  คำตัน วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

สถาบันราชภัฎพิบูล
สงคราม 

2524 1) ทส 0702 คณิตศาสตรและสถิติ
สำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 นางสิริญญา  สิงหดี คบ.ภาษาไทย สถาบันราชภัฎนครสวรรค 2546 1) ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนาปญญา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 นายบุญรอด  ชูเมือง ศษ.ม.เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา 
ศษ.บ.เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา 

มสธ 
 
ม.นเรศวร 

2558                 
 
2554 

1) ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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อาจารยผูสอน  2/2563 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 
1 นางสาวรุจิรา  สุดแกว วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
มรภ.ภัฎพิบูลสงคราม 2542 1) คธ 0412 การออกแบบกราฟก 

2) ทส 0705 สถาปตยกรรม
คอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 นายนิพนธ  จิราพงษ บธ.บ.คอมพวิเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยเอเซีย
อาคเนย 

2541 1) คธ 0413 การออกแบบและ
พัฒนาเว็บ 
2) ทส 0704 ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 นางนงคนารถ  พงศ
กิตติวิบูลย 

ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 
คบ.ประถมศึกษา 

มรภ.พิบูลสงคราม 
 
มรภ.พิบูลสงคราม 

2538 
 
2541 

1) บธ 0216 การฝกงาน 
2) ศท 0201 จังหวัดศึกษา 

การจัดการท่ัวไปเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 นางสุธาทิพย  มวงเส็ง กศ.ม.การบริหาร
การศึกษา 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรีมรภ.พิบูลสงคราม 

2550                
2545 

1) ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 นายชัชวาล  เกี้ยวเกิด บธ.บ .คอมพิวเตอรธุรกิจ มรภ.กำแพงเพชร 2554 1) ทส 0706 การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ 
2) คธ 0412 การออกแบบกราฟก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

6 นายกาสิทธิ์  สิงหดี กศ.ม.การบริหาร
การศึกษา 
ค.บ.วิทยาศาสตร 

ม.รามคำแหง 
วค.นครสวรรค 

2542     
2528 

1) ศท 0303 วิทยาศาสตรและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนวยจัดการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลปากทาง 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (1)  การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา 
ชนิดตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจารยประจำหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร

ไมได และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดำเนินงาน 
คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติ

คุณสมบัติ และหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 อาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คน ครบ
ตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการดำเนินการดังนี ้

1. เชิญผูท่ีมีคุณวุฒิดานการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาสาขาวิชา
เทคโนโลยี 

สารสนเทศหรือสาขาท่ีสัมพันธกัน จากบุคคลภายนอก จำนวน 1 คน  
2. นำเสนอสภาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร  
3. จัดทำประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแตงต้ังเปนอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน ดังรายช่ือ

ตอไปนี ้
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 นางสาววนิดา  คุณสิน ครู คศ.1 วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
ม.นเรศวร 
มรภ.พิบูลสงคราม 

2 นายธวัชชัย คำภาอินทร อาจารยพเิศษ กศ.ม.เทคโนโลยีส่ือสาร
การศึกษา 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 

ม.นเรศวร 
ม.ราชภัฎนครสวรรค 

3 นางสาวจันจิรา เคยอาษา เจาหนาท่ีงาน
ทะเบียน 

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ มรภ.พิบูลสงคราม 

เอกสารหลักฐาน 
1.1.1 ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา  

ลงวันท่ี 20 กันยายน 2560 

1.1.2 มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 

 

2. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 3 คน 

ผลการดำเนินงาน 

1. วิทยาลัยคัดเลือกบุคคลภายนอกจำนวน 1 คนท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชา 

ปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาท่ีสัมพันธกัน ไดแก  

นางสาววนิดา  คุณสินคุณวุฒิ วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอรม.นเรศวร ป 2558 และ วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร มรภ.พิบูลสงคราม ป 2551 

2. วิทยาลัยคัดเลือกบุคคลภายในจำนวน 2 คนท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชา 

ปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาท่ีสัมพันธกัน ไดแก 

 
 

องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
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นายธวัชชัย  คำภาอินทร คุณวุฒิ กศ.ม.เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา ม.นเรศวร ป2562 และวท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร ม.ราชมงคลสุวรรณภูมิป 2550 นางสาวจันจิรา  เคยอาษา วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ      

มรภ.พิบูลสงคราม ป 2552 

เอกสารหลักฐาน 

1.1.1 ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา  

ลงวันท่ี 20 กันยายน 2560 

1.1.2 มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 

1.1.3 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ระหวาง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร กับ อาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

3.เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 รอบระยะเวลาท่ีกำหนด ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปจจุบันหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหลักสูตรใหม พ.ศ.2563 เปดสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/63 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563  
วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2563 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 
5/2563 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.2563หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในป พ.ศ. 2564 
เอกสารหลักฐาน 

1.1.1 เอกสารหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

(มคอ.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 11 
 
 
  
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ 
ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) ภาวการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) จำนวนคน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด NA 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ
การศึกษา 

- 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ/ มีตำแหนงท่ีดีข้ึนภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอระดับปริญญาตร ี - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไมมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีรายได/สวัสดิการท่ีดีข้ึน - 

 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนกำลังคนที่มีความรูสำหรับอนาคตมี

สมรรถนะการเรียนรู พรอมปรับตัวเขากับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยการจัดการศึกษาหลักสูตร คือ 
 1. หลักสูตรอนุปริญญา เปนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่สำเร็จการศึกษา โดย
สงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สงเสริมใหมีงานทำหรือมีกิจการของตนเองใหเกิดรายไดประจำนับจากวันท่ี
สำเร็จการศึกษา โดยตระหนักถึงการดำเนนิงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาท่ีเนน
ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือชุมชน 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยชุมชน เปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะ
เสริมสรางประสบการณอาชีพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการของชุมชนในพื้นท่ีวิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 
ตลอดจนผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สงเสริมใหมีงานทำหรือมีกิจการของตนเองใหเกิดรายได
เพิ่มข้ึน 
 
วิธีการคำนวณ 
1.  คำนวณคารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 
 

 
 

 
การคำนวณคารอยละนี้ไมนำผูสำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และผูสำเร็จการศึกษาที่มี
งานทำแลวแตไมไดเปล่ียนมาพิจารณา 
 

องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

          จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100 

                            จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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2.  แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได =   
 
      
เกณฑการประเมิน 
 การแปลงคารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คะแนน 

ระหวาง 0-5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

1.  แบบฟอรมการติดตามผลผูสำเร็จหลักสูตรอนุปริญญา ปวส. และ ปวช. ประกาศนียบัตร/สัมฤทธิบัตร 
    (เครื่องมือ c6) โดยขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอ 1 สถานภาพการทำงานในปจจุบัน 
 ตอนท่ี 2  ขอ 2 ประเภทท่ีทำ 
    ขอ 8 ทานไดงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนเปนระยะเวลานาเทาใด 
2.  ขอมูลจากการสำรวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสำเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
     ควบคุมทุกสาขาวิชาอยางนอยรอยละ 70 ของผูสำเร็จการศึกษา ในแตละหลักสูตรขางตน 
 หมายเหตุ  ผูสำเร็จการศึกษาจบมาแลวภายใน 1 ป  
 ผลการดำเนินงาน NA 
   
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี :  ผลลัพธ  

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 NA 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน - 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา - 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

- 

 
 
ผูสำเร็จการศึกษานำความรูในการสรางอาชีพ และผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับ
วิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ินรวมถึงนำเสนอผลงานและภูมิปญญาใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 
วิธีการคำนวณ 
 
  

คะแนนท่ีได =
  
 
เกณฑประเมินผล 
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจากการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชน หรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 
  คะแนนระหวาง 0-5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

   คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 5 

                                            100 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาทำประโยชน 

ใหชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยหรือทองถ่ิน 

จำนวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ระบุช่ือชุมชน/องคกรในชุมชน/สถานประกอบการ/ทองถ่ินท่ีสังกัดอยูในพื้นท่ีของวิทยาลัย 
2. จำนวนผูใชขอมูลหรือผูตอบแบบประเมินโดยชุมชนตามขอ 1 อยางนอยรอยละ 70 ของผูสำเร็จ

การศึกษา 
3. แบบประเมินครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับผูสำเร็จการศึกษาและผานการอบรม 

(1) มีงานทำ สามารถชวยเหลือครอบครัว 
(2) ทำประโยชนใหแกชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยหรือทองถ่ิน 
(3) การไดรับโลรางวัล หนังสือเชิดชูเกียรติ ใบประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร 

4. แบบประเมินท่ีชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนทำประโยชน
ใหชุมชน (เครื่องมือ D2) 

5. การไดรับโลรางวัล หนังสือเชิดชูเกียรติ ใบประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากหนวยงานท่ีรับการ 
ยอมรับจากสังคมหรือระดับชาติ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  ไมมีผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2562 
ผลการดำเนินงาน   NA 
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตนเอง เหตุผล 
NA ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน 

1.  ระบบการดูและการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

เปาหมาย 

นักศึกษามีพื้นฐานความรูพรอมในการเรียนการสอนและสามารถแกไขปญหาทางการเรียนตลอดจน

เรื่องสวนตัว และสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

การวางแผนพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรจัดใหนักศึกษาใหมสอบปรับพื้นฐานความรูในรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร กอนเปดภาคการศึกษา 

2. หนวยจัดการศึกษา ไดพิจารณาสงรายช่ือ อาจารยท่ีปรึกษาประจำหองเรียน และหลักสูตรนำมา 

จัดทำเปนประกาศแตงต้ังเปนอาจารยท่ีปรึกษาประจำภาคการศึกษา เสนอผูบริหารอนุมัติคำส่ังแตงต้ัง 

3. อาจารยท่ีปรึกษาแตละหลักสูตร แตละหนวยจัดการศึกษา ดำเนินการใหคำปรึกษาวิชาการและ 

แนะแนวแกนักศึกษาผานชองทางการสื ่อสารตางๆ ตลอดระยะเวลาที ่เหมาะสม พรอมทั้งติดตามและ

ประเมินผล 

การดำเนินงาน 

1. หลักสูตรรวมกับเจาหนาท่ีดูแลงานปรับพื้นฐานรวมกำหนดอาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษาใหม   

ท่ีสอบคัดเลือกไมผานเกณฑ ใหเขาเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน พรอมท้ังประเมินผลกอนเปดปการศึกษาใหม 

2. หลักสูตรไดจัดทำประกาศแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละหลักสูตร แตละหนวยจัดการศึกษา   

และไดดำเนินการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ตลอด

ระยะเวลาที่เหมาะสม พรอมทั้งติดตามและประเมินผล โดยมีอาจารยที่ปรึกษาของสาขาวิชาการเทคโนโลยี

สารสนเทศ จำนวน  1 คน ดังนี้  

 1)  นางสาวณัฐฐิณี  อินดนตรี ดูแลหนวยอบต.ปากทาง รุน 1 

3. อาจารยท่ีปรึกษารับทราบประกาศแตงต้ัง ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม   

พ.ศ. 2563  และภาคการศึกษาท่ี 2/2563 วันท่ี 6เดือน มกราคมพ.ศ. 2563 

4. อาจารยท่ีปรึกษาดำเนินการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท้ังดานวิชาการ  กิจกรรมนักศึกษา และ 

เรื่องสวนตัวผานชองทางการส่ือสารออนไลน เชน Line พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบเพื่อให

คำปรึกษาตามชวงเวลาท่ีไดนัดหมายลวงหนาตามท่ีนักศึกษาตองการ  ซึ่งในปการศึกษา 2563 ไดใหคำปรึกษา  

ดังนี้ 

    1)  ใหคำแนะนำแกนักศึกษาฝกงาน  และการทำสารนิพนธ วาข้ันตอนการฝกงานมีกระบวนการ

อยางไร ใหบันทึกในสมุดฝกงาน และการจัดทำสารนิพนธใหนำผลการฝกงานมาคิดหาหัวขอเพื่อทำวิจัยและ

พัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       2)  ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการแกไขผลการเรียนกรณีเปน  I  และ กรณีเปน F 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
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    3)  ใหคำแนะนำแกนักศึกษาใหเขาใจในระบบประเมินอาจารยผูสอนผานระบบสารสนเทศและการ

เรียนออนไลน 

4) แจงขอมูลขาวสารท่ีจำเปนใหรับรู  เชน ดานการลงทะเบียน การประเมินครูผูสอน การสอบปลาย

ภาค การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ท่ีเรียนกบั มสธ. เปนตน 

5) ปญหาดานการเรียนออนไลนในสถานการณโควิต ซึ่งนักศึกษาบางคนมีปญหาดานการใชเทคโนโลยี 

เนื่องจากมีนักศึกษาท่ีอาวุโสไมสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนออนไลนได จึงดำเนินการสอนใหเขากลุมไลน 

และสอนในกลุมไลน 

การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามหลังจากใหคำปรึกษาและแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ พบวาสามารถ 

ชวยเหลือนักศึกษาทั้งดานการเรียน และเรื่องสวนตัวไดอยางเหมาะสม จากปญหา นักศึกษา จำนวน 9 คน    

ที่ตองออกเรียนกลางคัน เมื่อที่ปรึกษาติดตามหาสาเหตุของการออกกลางคันแลว พบวาปญหา คือ ปญหา

สวนตัวเกี่ยวกับครอบครัว เมื่อทำการพูดคุยแลวไมสามารถหาทางออกไดจึงทำใหนักศึกษาท้ัง 9 คน ไมสามารถ

ศึกษาตอไดจึงจำเปนตองออกกลางคัน แตแนะนำใหทำการรักษาภาพนักศึกษาไว หรือใหศึกษาตอในระบบ   

ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินชีวิตของนักศึกษา 

2. ติดตามโดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของ 

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 พบวารายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การบริการดานใหคำปรึกษา 

แกนักศึกษา (ระบบอาจารยที ่ปรึกษา) (𝑥̅𝑥= 4.25) รองลงมา คือ การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.15) และ การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตางๆ แกนักศึกษา

(𝑥̅𝑥=4.07) ตามลำดับ  

และสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาดานการบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารย  
ท่ีปรึกษา) พบวาพบวาความพึงพอใจของ นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการบริการของหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา  ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก
โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอม

ชวยเหลือและใหคำแนะนำ (𝑥̅𝑥=4.56) รองลงมาคือ อาจารยที ่ปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางทั่วถึงและ

สม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.44) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใชประโยชน    

ได (𝑥̅𝑥=4.33) อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, มีชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (𝑥̅𝑥=4.22) หัวหนาสาขาวิชา สามารถใหคำปรึกษาตางๆ 
กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา), อาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตางๆ กับนักศึกษาได 

(นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารย  ที่ปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.11) อาจารยที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการ 

ใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (𝑥̅𝑥=4.00) ตามลำดับ 
 

การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1. ปรับปรุงรูปแบบวิธีการใหคำปรึกษา โดยทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติของอาจารย

ท่ีปรึกษา  

      2. นักศึกษาเมื่อไดรับคำปรึกษาแลวทำใหไดศึกษาตอจนสำเร็จการศึกษา 
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เอกสารหลักฐาน  

3.1.1. แผนพัฒนานักศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
3.1.2. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.3. คำส่ังอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.4. เอกสารการใหคำปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา 
3.1.5. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการหลักสูตร 

ระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2563  
  

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอย

กวารอยละ 70 ของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

การวางแผน 

  1. หลักสูตรวางแผนการจัดทำกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการอยูรวมกันในสังคมและกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมในรายวิชารวมกับผูสอน และนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานจิตอาสา พัฒนาสังคม รวมท้ัง
ดานการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   2. งานกิจการนักศึกษารวมจัดทำแผนและดำเนินการ การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในการทำ
กิจกรรมรวมกันใหสอดคลองกับคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  อาทิเชน โครงการ
กีฬาสีประจำป และโครงการไหวครูประจำป 
   3.  ดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมตามแผน และประเมินผลตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมและ
ประเมินแผน 
   4.  รายงานผลการประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหขอเสนอแนะการปรับปรุงโครงการ และนำผล
มาปรับปรุง พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยตอไป 
การดำเนินงาน 

1. หลักสูตรและงานกิจการ ไดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดังนี ้
   1.1 การพัฒนาศักยภาพดานการอยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย 
         1)  โครงการกีฬาสีประจำปการศึกษา 2563 (ไมไดทำเนื่องจากสถานการณโควิต) 
         2)  โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 
   1.2 การพัฒนาศักยภาพดานการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีท่ีหลักสูตรไดออกแบบและดำเนินการ
สอนรายวิชา การเขาใจดิจิทัล ท่ีเนนทักษะการเขาใจการใชส่ือเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล และรายวิชาอื่นๆ ท่ีเนน
ใหเกิดทักษะการใชเครื ่องมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเปนไปตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
การติดตามและประเมินผล 

    หลังจากที่หลักสูตรและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูที่ทันสมัยตลอดจนการนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกับสำนักวิชาการและ  

งานกิจการนักศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ดานทักษะชีวิตการอยูรวมกันในสังคม  โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการอยูรวมกันใน 
1. สาขาวิชาท่ีมีความหลากหลายท้ังดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ ภาวะ การเปนผูนำและผูตามในการทำ 

กิจกรรมรวมกันในสาขาวิชา และการมีสวนรวมกิจกิจกรรมของชุมชน 
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2. ดานทักษะการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี โดยวิธีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนในรายวิชาการเขาใจดิจิทัล  

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
 - ไมมี – 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1. แผนพัฒนานักศึกษา  
3.1.2. เอกสารโครงการกีฬาสี และโครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2562) 
  
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี :  ผลลัพธ 
 
ขอมูลนักศึกษา (ต้ังแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2561 - - - - - - - - 
2562 - - - - - - - - 
2563 18 - - - 9 9 กำลังศึกษา 50.00 
รวม 18 - - - 9 9   

 
1. อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 =  NA 
 
2. อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 =  18 x 100 = 100.00 
        18 

3. อัตราการสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2564 =  NA 

 
4. อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2564 =  9 x 100 = 50.00 
        18 
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ผลการดำเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ี 2563 รับนักศึกษา จำนวน 18 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดออกสะสมจนถึงภาคการศึกษา 

จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 จะเห็นได

วานักศึกษามีอัตราคงอยูตามหลักสูตรในอัตราท่ีลดลง 

เอกสารหลักฐาน 
3.2.1 รายงานการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1/2563, 2/2563 

2.  การสำเร็จการศึกษา (ยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา) 
3. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยูใน

ระดับ มาก (คาเฉล่ีย=4.25) 

เอกสารหลักฐาน 
รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 
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องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เปาหมาย   

อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา จำนวน 3 คน 
การวางแผน 

(1) กรณีท่ีตองสอบบรรจุขาราชการใหม 
1. สำนักผูอำนวยการรวมกับสำนักวิชาการและหลักสูตร ประชุมเพื่อกำหนดการจัดสรร 

อัตราบุคลากรสายวิชาการ พรอมท้ังกำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
         2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศรับสมัคร และจัดทำคำสั่งแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ และ
ตรวจขอสอบเสนอสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงนาม 
         3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการรับสมัครตามกำหนดเวลา 
         4. คณะกรรมการ ดำเนินการสอบ สัมภาษณ และประมวลผลคะแนนสอบ 
         5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศผลการคัดเลือก 
         6. ผู ที ่สอบผานการคัดเลือกรายงานตัวตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน 
ตามลำดับ 
         7. หลักสูตรดำเนินการเสนอรายช่ือขาราชการบรรจุใหมท่ีมีวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ท่ีเปดสอนเปนอาจารยประจำหลักสูตร โดยจัดทำ สมอ.08 เสนอตอสำนักวิชาการ 
        8. สำนักวิชาการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลที่เสนอ ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2548 
        9. สำนักวิชาการเสนอตออนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนตามลำดับ 
        10. สำนักวิชาการจัดทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนลงนาม 
        11. หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางที่กำหนดใน มคอ.2 เพื่อให
สามารถบริหารหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

(2)  กรณีเปนผูสอนพิเศษ 
1. หลักสูตรเสนอรายช่ือบุคคลซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษ ตามขอบังคับสถาบัน 

วิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารย
ประจำหลักสูตร 

2. คัดเลือกบุคลากรภายในท่ีมีวุฒิสัมพันธกับสาขาวิชา จำนวน 1 คน 
3. สำนักวิชาการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีเสนอ        

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2548 
     4. เสนอตออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัย และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ตามลำดับ 
     4. สำนักวิชาการจัดทำคำสั่งแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร เสนอผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนลงนาม 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
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     5.  สำนักวิชาการ จัดทำบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำ
หลักสูตรอนุปริญญา 
     6.  หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางที่กำหนดใน มคอ.2 เพื่อให
สามารถ บริหารหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
การดำเนินการ 
   ในรอบปการศึกษา 2563  หลักสูตรไมมีการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร  รายช่ืออาจารยประจำ
หลักสูตรเปนไปตาม มคอ.2  ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
เอกสารหลักฐาน 

4.1.1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันที่ 20 
กันยายน 2560/มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 

4.1.2. เอกสารบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 
ระหวางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

2. ระบบการบริหารอาจารย 
 เปาหมาย 
อาจารยประจำหลักสูตรไดร ับการจัดสรรภาระงานที ่เหมาะสม สอดคลองตามความถนัดและ

ประสบการณของตนเอง 
การวางแผน 

    1.  หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรใหสอดคลองกับ มคอ.2 
    2. หลักสูตรเสนอแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรตอสำนักวิชาการเพื่อตรวจสอบและนำเสนอตอ
อนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 
    3. หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีสอนในรายวิชาตางๆ ตามแผนการจัด
การศึกษาตลอดหลักสูตร  โดยพิจารณาความสอดคลองตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และประสบการณ 
การสอน ผลงานทางวิชาการ โดยจัดทำตารางเรียนตารางสอน เสนอตอสำนกัวิชาการ และมอบหมายงานตาม
พันธกิจอื่นๆ  ของหลักสูตร 
    4.  หลักสูตรเสนอตารางเรียนตารางสอนตอสำนักวิชาการ เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน และ
จัดทำรายงานการจัดการเรียนการสอนเสนอตอ คณะอนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 
    5. อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางเรียนตารางสอน และกิจกรรม
อื่น ๆ ของหลักสูตรใหแกนักศึกษา 
    6. หลักสูตรสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรใหไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพตาม
เหมาะสมและความสนใจ 
    7. หลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
     

การดำเนินงาน 
ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจาหลักสูตร

ยังคงเปนกรรมการชุดเดิมที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานของTQF โดยมีการรวมพิจารณาถึงการปรับเปลี่ยน
กรรมการประจำหลักสูตรซึ่งหากมีการปรับเปล่ียนอาจารยประจำหลักสูตรก็จะมีข้ันตอนการรับเปนไปตามแผน
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สาหรับปการศึกษานี้พบวาอาจารยประจำหลักสูตรไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพกลาวคือไดมีการเขารวม
ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรครบทุกครั้งมีสวนรวมในการจัดการบริหารหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเปนตน 

 
สำนักวิชาการ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุมครูผูสอนอนุปริญญา  

กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
2) ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน Active Learning          

ดวยระบบ Google Classroom และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางส่ือวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน 
เดือน พฤษภาคม 2564 
กรนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

-ไมมี – 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.3. แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 
4.1.4. เอกสารตารางสอน/ รายงานการจัดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษา 1/2563, 2/2563 
4.1.5. รายงานการประชุมสภาอนุมัติผูสอนครั้งท่ี 5/2563 และ12/2563 
4.1.6. เอกสารสรุปผลการประชุมสัมมนาครูผูสอนอนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี  2/2563 
4.1.7. วุฒิบัตรผานการอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 3 คน 
4.1.8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
เปาหมาย 

   อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 1 ครั้ง เพื่อนำความรูมาใชในการจัดการ
เรียน การสอนและพัฒนางานวิจัย 

การวางแผน 
   1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ 
และผูสอนพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
   2. อาจารยประจำหลักสูตรไดบันทึกขออนุญาตพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
เพือ่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
    3. ดำเนินการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พรอมรายงานผลการเขารวมการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนทุกครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน องคกร
ภายนอก 

การดำเนินงาน 
    1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ 
และผูสอนพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 

2. อาจารยประจำ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
อาจารยทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุมครูผูสอนอนุปริญญา      
กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
         2)  โครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ Google 
Classroom และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางสื ่อวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน เดือน 
พฤษภาคม 2563  
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การติดตามและประเมินผล 
   จากการตรวจสอบและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา อาจารย
ประจำหลักสูตรทุกคนเขารวมกิจกรรมบรรลุตามเปาที่กำหนดไว ปละไมนอยกวา 1 ครั้ง และสามารถนำ
ความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน แตไมมีการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอน จึงเห็นควรสงเสริม
ใหอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี – 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.9. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
4.1.10. เอกสารสรุปผลการประชุมสัมมนาครูผูสอนอนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี  2/2563 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เปาหมาย 

  หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาทันสมัย สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 
การวางแผน 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
     1.ทบทวนหลักสูตรที่ใชงานในปพ.ศ.2556 เพื่อหาประเด็นที่ควรปรับปรุงโดยการสำรวจขอมูลท่ี
เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนจากผูสำเร็จการศึกษาผู ใชบัณฑิตหัวหนาหนวยงานที ่น ักศึกษาออกฝก
ประสบการณวิชาชีพและผูท่ีเกี่ยวของ 
     2.ในการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ.2561 ไดมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไกการ
จัดทำรายละเอียดหลักสูตรโดยเพิ่มกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)รวบรวมขอมูลและ
จัดเตรียมเอกสารในการปรับปรุงหลักสูตร 
     3.จัดทำโครงการและวางแผนการดำเนินงานโดยการกำหนดงบประมาณชวงเวลาและหนาท่ี
รับผิดชอบ 
     4.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยกำหนดอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง
กับหลักสูตรจำนวน 2 ทานผูทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน 1 ทาน 
    5.ดำเนินการจัดทำหลักสูตรและจัดทำเอกสารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสกอ.โดยกำหนดสาระ
รายวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติโดยกลุมรายวิชามีความตอเนื ่องสัมพันธเหมาะสมกับระดับการศึกษาของ
หลักสูตรสอดคลองกับมคอ.1 

6.จัดโครงการวิพากษหลักสูตรโดยการรวบรวมขอคิดเห็นจากอาจารยผูสอนอาจารยประจำหลักสูตร
ศิษยเกาผูใชบัณฑิตกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตรผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรและ
ขอคิดเห็นจากตัวแทนจากสถานประกอบการณมาทำการกำหนดสาระรายวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติเพิ่มเติม 

7.นำเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการวิชาการ/สภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร
และทำการปรับแกในกรณีท่ีมีขอเสนอแนะ 

8.นำเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบันวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรและทำการปรับแก
ในกรณีท่ีมีขอเสนอแนะ 

9.สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนอนุมัติหลักสูตร 
10.เสนอสกอ.รับทราบอนุมัติหลักสูตร 
11.หลักสูตรไดร ับการอนุมัติและเปดรับนักศึกษาจนครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม       

(รอบปรับปรุงหลักสูตรพ.ศ. 2566) 
อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอนรวมทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คำอธิบายรายวิชาปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาตามขอเสนอแนะแลวนำไปสูการปฏิบัติจากนั้นจึงใหนักศึกษา
ประเมินผลการปรับปรุงหากผานการประเมินจึงนำไปใชตอไปหากไมผานตองพิจารณาปรับปรุงใหมจากนั้น
ประเมินระบบและกลไกตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบสาระรายวิชาใหมี
ความทันสมัยมีความลุมลึกและมีเนื้อหาเหมาะกับเวลาพบวาระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร
ยังคงเหมาะสมจึงไมมีการปรับระบบและกลไก 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 



ห น ้ า  | 24 
 
 
การดำเนินการ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับผลการประเมินการ
ดำเนินการของหลักสูตรจากวิทยาลัยชุมชน 20 จังหวัดทั้งนี ้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดจัดสงหลักสูตร
อนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการ
เรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่26 เดือนมีนาคม พ.ศ.2563 สภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  5/2563 เมื่อวันที่12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 
เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563  
การประเมินผลการดำเนินการ 

เมื่อเสร็จส้ินการสอนในแตละภาคการศึกษาอาจารยผูสอนซึ่งไดสอนตามคำอธิบายรายวิชาท่ีกำหนด
แลวจะตองจัดทำมคอ.5 และทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อท่ีจะไดวัดผลการเรียนรูและความ
เหมาะสมของกระบวนการสอนซึง่จะนำผลการทวนสอบท่ีไดไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของ มคอ.3 
ในภาคการศึกษาถัดไป 
เอกสารหลักฐาน 

5.1.1 หนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชนแจงผลการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรท่ี อว 0610(5)/1448 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

5.1.2 รายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม
รายละเอียด ดังนี ้
 
โดยมีการกำหนดภาระงานของสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ดังนี ้

1. อาจารยประจำหลักสูตรไดจัดสรรวิชาสอนตรงกับสาขาวิชาที่จบและความชำนาญของอาจารย
ผูสอนและมีการจัดทำรายงานรายงานการประเมินตนเองรายงานการประกันคุณภาพการศึกษารวมถึง มคอ.3
มคอ.5 และมคอ.7 ตามกำหนดเวลา 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสวนของกิจกรรมพัฒนางานวิจัยสงเสรมิอาจารยเขารวมประชุม
อบรมสัมมนาวิชาการวิชาชีพและโครงการเผยแพรผลวิชาการซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองเชนเขาประชุมโครงการปฏิบัติการที่จัดโดยวิทยาลัยชุมชนรวมทั้งมีการนำเสนอผลงานในระดับ
จังหวัด 

3. เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติจริงสอนใหนักศึกษากลาพูดกลาแสดงออกคิดและแกปญหา
ตางๆที่เกิดขึ ้นไดดี การประเมินการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรพบวาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีระบบการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรมีประสิทธิภาพและอาจารยประจำ
หลักสูตรการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการเรียนการสอนโดยทุกคนไดทำการสอนในสาขาวิชาตามความถนดั
และเชี ่ยวชาญและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองโดยการรับการอบรมความรูจาก
หนวยงานตางๆ  
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5.1.3 ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรอนุปร ิญญา 
โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน กิจกรรม : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหม 

5.1.4. คำสั่ง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 039/2563 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการโครงการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน กิจกรรม : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

มีระบบกลไกการวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
1. การกำหนดผูสอน 
เปาหมาย  

    ผูสอนในแตละรายวิชามีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน
และมีจรรยาบรรณความเปนคร ู

การวางแผน 
      1. อาจารยประจำหลักสูตรและหนวยจัดการศึกษา สำรวจขอมูลประสบการณการสอน/ความ
เช่ียวชาญของผูสอน           
      2. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดเกณฑการจัดระบบผูสอนพิจารณาคุณสมบัติของ 
ผูสอนตามความเหมาะสมจากคุณวุฒิ ประสบการณและเปนไปตามเกณฑระเบียบสถาบันวิทยาลัย ชุมชนวา
ดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2560 
      3. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษาแจงความประสงคในการสรรหาผูสอนพิเศษใหม พรอมทั้งระบุ
คุณสมบัติของผูสอนเสนอตอสำนักวิชาการ 
        4. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษา มีการคัดเลือกอาจารยตามระเบียบและหลักเกณฑของวิทยาลัย
โดยหนวยจัดการศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร โดยอาจารยผูสอนจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
ข้ึนไปในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือจบปริญญาตรีท่ี
มีประสบการณในดานท่ีเกี่ยวของอยางนอย 5 ป 
      5. สำนักวิชาการแตงตั ้งกรรมการคัดกรองผูสอนพิเศษใหมีคุณวุฒิตามเกณฑขอบังคับของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี ่ยวกับผู สอนพิเศษ พ.ศ.2558 เสนอผู อำนวยการ 
คณะอนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัยอนุมัติและแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษใหมตอไป 
      6. จัดอาจารยประจำสอนตามรายวิชาที่ตรงกับวุฒิการศึกษาหรือเทียบเคียง และจัดอาจารยพิเศษ 
มอบหมายการสอนเปนลำดับตอไป 
      7.  การจัดตารางสอนโดยหนวยจัดการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรรวมพิจารณาตามเกณฑท่ี
กำหนด และนำเสนองานวิชาการเพื่อรวบรวม ตรวจกรอง นำเสนออนุกรรมการวิชาการและ สภาวิทยาลัย
อนุมัติตอไป 
   8. สำนักวิชาการจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนกิจกรรม : 
พัฒนาผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอนุปริญญา 
   9. ผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอนในแตละภาคการศึกษา 

10. หลักสูตรติดตามและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา 
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ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการดำเนินงานกำหนดผูสอน ดังนี้          
มีการประชุมเพื่อจัดอัตรากำลังสำหรับการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาอัตรากำลัง              

ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีการประชุมเพื่อจัดต้ังอัตรากำลังของรายวิชา   
ในหลักสูตร ตามแนวของการประกันคุณภาพการศึกษาโดยพิจารณาจาก               
   1) มีคุณวุฒิเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน/ตรงกับสาขารายวิชา               
   2) มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน โดยเคยผานการสอนในรายวิชาท่ีกำหนด/เกี่ยวของ               
   3) มีประสบการณในการทำงาน/การฝกอบรมในรายวิชาที่กำหนด ติดตามผลการกำหนดอาจารย
ผูสอนโดยพิจารณาจากการจัดทำ มคอ. 3 4 และ   มคอ. 5 6 โดย พิจารณาถึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตออาจารยผู สอน ซึ่งอาจารยผู สอนทุกคนมีผล การประเมินมากกวา 3.5 โดยทั้งภาคเรียน         
ท่ี 1/2563 และ ภาคเรียนท่ี 2/2563 จากผลการจัดอัตรากำลังและภาระงานสอน ซึ่งพิจารณาจากคุณวุฒิ
ประสบการณในการสอน/ การทำงาน/การฝกอบรม สงผลใหการประเมินการสอนของอาจารยผูสอน มีผล
เฉลี่ยในระดับ ดี ผลที่ได จากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระการสอนและมี
ความรู ความสามารถ/เช่ียวชาญเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
 
การติดตามและประเมินกระบวนการ 
 จากการติดตามการปฏิบัติหนาที่สอนตามคำสั่ง และติดตามผลประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
ผูสอนโดยนักศึกษา พบวา โดยภาพรวมในปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย 
4.16 เม่ือพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา พบวา ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 โดยมีระดับความพึงพอใจเทากันทุกดาน คือ 4.00 โดยมีประเด็น ดังนี้ ดานการ
เตรียมความพรอมในการสอน    ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดและ
ประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีระดับความพึง
พอใจในภาพรวม อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.31 โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการ
สอน  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.39  ดานกิจกรรมการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผล  มีระดับความ
พึงพอใจเทากัน อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.33 ดานการใชสื ่อการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.28 และ ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.22 ซึ่งทั้งสองภาค
การศึกษา มีระดับความพึงพอใจดานการมีสวนรวมของนักศึกษานอยท่ีสุด  จึงควรสงเสริมใหผูเรียนมีการรวม
กิจกรรมมากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม สามารถกระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการ
เรียนรู  และมีกิจกรรมการสอนที่เนนทักษะการปฏิบัติที ่นำไปใชในชีว ิตประจำวันได โดยผูสอนจะตอง
ปรับเปล่ียนกลยุทธการสอนและปรับปรุงแกไข มคอ.3 เพื่อปรับปรุงการสอนรวมกันตลอดจนมีการติดตามเปน
รายบุคคลทั้งผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวิชาการของ
หลักสูตร เชน การเขารวมประชุม การสงขอสอบ การสงผลประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 
เปนตน เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนในรอบปการศึกษาถัดไป 
 
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
-ไมมี- 
 
เอกสารหลักฐาน 

5.2.1. คำส่ัง/ประกาศ แตงต้ังอาจารยผูสอนประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 
5.2.2. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 
5.2.3. ตารางสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 
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5.2.4.  รายงานการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/25633 และ 2/2563 
5.2.5. คำส่ังการจัดสอบประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 
5.2.6. รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 11/2562 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 
 

2. การกำกับ ติดตามรายละเอียด และผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยตรวจสอบหลักสูตรและผล
การดำเนินงานของรายวิชา หรือ มคอ.2,3,4,5,6,7  
   เปาหมาย 
    หลักสูตรมีการจัดทำเอกสาร มคอ.2, มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5, มคอ.6,และ มคอ.7 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

การวางแผน 
  1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรตาม
การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ของปท่ีผานมา  และวางแผนการกำกับติดตามหลักสูตร
ในปการศึกษาถัดไป (หลักสูตรจัดใหมีการประชุมปการศึกษาละ 1 ครั้ง) 
   2. หลักสูตร และหนวยจัดการศึกษากำหนดผูสอนในแตละรายวิชาตามแผนการเรียนที่กำหนดท้ัง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ จัดตารางเรียนตารางสอน และใหผูสอนจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.4) จัดสงผานระบบสารสนเทศการ
บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) กอนดำเนินการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
   3. วิชาการและอาจารยประจำหลักสูตร กำกับติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ  (มคอ.4) 
   4.  ผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานของ
รายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.6) ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทุก
รายวิชาภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 
   5. อาจารยประจำหลักสูตร รวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร(มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
หลังสิ ้นสุดปการศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของหลักสูตรเพื ่อรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในแตละปการศึกษา 
 
การดำเนินงาน 
   1. อาจารยประจำหลักสูตร รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรใน
รอบปการศึกษา 2563 ดวยการพิจารณารางรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และการทวน
สอบรายวิชา ประจำปการศึกษา 2563 และวางแผนการกำกับติดตามหลักสูตรในปการศึกษา 2563 
   2. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสง
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 จำนวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 
2/2563 จำนวน 6 รายวิชา ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุกรายวิชาสงครบถวนกอนเปดภาคการศึกษา 
   3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสงรายงาน
ผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 จำนวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 
2/2563 จำนวน 6 รายวิชา ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุกรายวิชาสงครบถวนหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน 
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การติดตามและประเมินผล 

จากการตรวจสอบและกำกับติดตามการจัดทำเอกสาร มคอ.3,,มคอ.5, ,และ มคอ.7 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร (TQF) ทั้งนี้ดวยระบบ
ไมไดบันทึกวันท่ีสงเอกสารไว  และมีปญหาดานอาจารยผูสอนบางทานไมสามารถเขาระบบได จึงไดดำเนินการ
ใหครูผูสอนไดสงเปนเอกสารมายังงานหลักสูตร เพื่อจัดเก็บขอมูล และรวบรวมไปดำเนินการตรวจสอบตอไป 
ซึ่งไดนำปญหาการใชระบบ TQF ไปสรางความเขาใจและฝกเขาระบบใหกับครูผูสอนในการประชุมครูแตละ
ภาคการศึกษา 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
-ไมมี - 
 
เอกสารหลักฐาน 

5.2.7 เอกสาร มคอ.3,5,7 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
  เปาหมาย 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ มีการใชส่ือเทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ผานระบบการ
จัดการเรียนหองเรียนเสมือนจริง Google Classroom  

การวางแผน 
   1. จัดหาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนใหผู เร ียนสามารถเรียนรู ดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ           
ท่ีสามารถเรียนรูและเขาถึงไดงาย 
   2. จัดทำแผนและเปาหมายการสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน    
ท่ีเนนการใชส่ือเทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ 
    3. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเปาหมายที่กำหนดไว พรอมท้ัง
ติดตามผลการดำเนินงานระดับโครงการ/กิจกรรมและระดับแผนยุทธศาสตร 
การดำเนินงาน 
  1. อาจารยประจำหลักสูตร ไดจัดหาระบบการบริหารจัดการหองเรียนเสมือนจร ิง Google  
Classroom มาใหบริการแกอาจารยผู สอนและนักศึกษา โดยขอใชบริการ   G-Suite หรือ Google  for 
Education กับทาง Google  ในนามวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ภายใตโดเมน pcc.ac.th 
    2. วิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระยะ 5 ป ที่มี
ความสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 3 ป 
(พ.ศ.2562 -2564) 
    3. สำนักวิชาการจัดทำโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ี
ทันสมัยประกอบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดสรรงบประมาณสำหรับสนับสนุนการสงเสรมิการใชงาน
ระบบหองเรียนออนไลน ดวย Google  Classroom และการผลิตสื่อวิดีโอการสอนตามเปาหมายของแผน
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ 2564 และเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผูสอนดานการ
จัดการเรียนการสอนออนไลนโดยการใชระบบ Google  Classroom ซึ่งมีอาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขารวมจำนวน 3 คน 

4. ดำเนินการติดตามการนำไปใชเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลนดวย Google  Classroom  
ท่ีเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยตนเองผานโทรศัพทมือถือ และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 
 



ห น ้ า  | 29 
 
การติดตามและประเมินผล 

จากการตรวจสอบและติดตามผลหลังจากไดดำเนินการกิจกรรมสงเสริมการใชงานดวยวิธีการเปน
ผูสอนรวมในรายวิชา พบวา มีรายวิชาท่ีดำเนินการนำระบบการเรียนการสอนออนไลน Google  Classroom  
ใชในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสาสนเทศ จำนวน 1 รายวิชา คือการวิเคราะหและออกแบบ
ระบบ และมีการสอนออนไลนทุกวิชา เนื่องจากสถานการณโควิต 19 ไมสามารถเรียนในหองเรียนได จึงจำเปน 
ตองเรียนออนไลนทุกวิชาในการจัดการเรียนการสอนออนไลน มีการใชระบบ (Zoom) และทาง Line  
แตทำขอสอบทาง Google  Classroom สอนผสมผสานกับการเรียนในหองเรียนเนื่องจากเปนวิชาเนนการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตอสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 
 
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    -ไมมี- 
เอกสารหลักฐาน 

5.2.8 รายงานโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ีทันสมัย
ประกอบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
  เปาหมาย 

มีรายวิชาท่ีดำเนินการสอนดวยรูปแบบบูรณาการรวมกับการวิจัยงานโครงการการบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 
1. อาจารยประจำหลักสูตรและครูผูสอนรวมรวบรวมองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับ 

พันธกิจการวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พรอมผลิตเปนรายวิชาที่มีการ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการ  

2. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาท่ีเกี่ยวของในหลักสูตร เพื่อรวมวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ กับงานวิจัย หรือบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน ช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการเรียนรูรายวิชาท่ี   
จะบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน  

4. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน  ดำเนินการติดตามและบริหารจัดการรายวิชา      
ท่ีจะบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน  
 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฎิบัติ ดำเนินงาน 
    1. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาไดผลิตรายวิชาท่ีจะบูรณาการการทำงานรวมกับ
ชุมชน คือ การออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก 
     2. ไดมีการจัดทำภาพกราฟกประชาสัมพันธ ในหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ เพื่อใชในการประชาสัมพันธ
ขอมูล ทำใหเกิดความประทับใจ ตอหัวขอท่ีนักศึกษาตองการนำเสนอ 

3. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชา ดำเนินการติดตาม และประเมินผลและสรุปผล
การจัดการเรียนการสอนประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา 
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    อาจารยประจำหลักสูตร ไดมีการประชุมเพื่อสรุป รายวิชาท่ีมีการบูรณาการบริการวิชาการ/การทำนุ
บำรุง โดยไดมีการรายงานรายวิชา ท่ีมีบูรณาการกับวิจัย/การบริการวิชาการแกสังคม/การทำนุบำรุง เพื่อนำมา
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 
 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

ไมมี - 
 
เอกสารหลักฐาน 

5.2.9. มคอ.3 วิชาการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก 

5. การทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน / ทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน 
เปาหมาย 

   หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

ระบบและกลไก 
1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา พรอมจัดทำ 

เครื่องมือและแบบรายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชาและกำหนดปฏิทินดำเนินงาน
เพื่อกำหนดเปนภาระหนาท่ีของกรรมการ 
   2. คณะกรรมการทวนสอบกำหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบโดยการสุมรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
   3.  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู
ในแตละดานตามท่ีกำหนดเกณฑประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 และหรือ มคอ.4 ของแตละรายวิชา พรอม
ใชขอมูล มคอ.5 และ หรือ มคอ.6 ตลอดจนตารางวิเคราะหขอสอบ  ขอสอบปลายภาค มาประกอบการพิจารณา 
    4. คณะกรรมการทวนสอบจัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเสนอตอ
สำนักวิชาการ 
  การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ ดำเนินการ 
   1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ประกอบดวย 
   1) นางสาวนงลักษณ  มวงศร ี
   2) นางสาววนิดา  คุณสิน 
   3) นายธวัชชัย  คำภาอินทร 
   4) นางสาวจันจิรา  เคยอาษา 

  5) นายชัชวาล  เกี้ยวเกิด 
   2. คณะกรรมการไดกำหนดรายวิชาทวนสอบโดยการสุมรายวิชา  และดำเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรูและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินผลการเรียนรู เนื้อหาสาระ  และคุณภาพของ
แบบทดสอบวัดผลปลายภาค  ตามเครื่องมือการทวนสอบที่ดำเนินการจัดทำโดยสำนักวิชาการ และอาศัย
หลักฐานตาง ๆ ในการดำเนินการทวนสอบรายวิชา  ไดแก มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 ตารางวิเคราะหขอสอบ  
ขอสอบปลายภาค  เปนตน ซึ่งไดดำเนินการทวนสอบรายวิชาในปการศึกษา 2563 จำนวน วิชา 143  จาก
ท้ังหมด 12 รายวิชา คิดเปนรอยละ 25.00 คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาประจำปการศึกษา 2563 ตอสำนักวิชาการ 
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   จากการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ควรมีการ
ติดตามแผนการสอนและการดำเนินการสอนจริง ๆ ตามแผนงาน มคอ.3 ใหครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา  
และนอกจากนี้ไดมีการติดตามประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา ซึ ่งพบวาโดยภาพรวมในป
การศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  คาเฉล่ีย 4.16 เมื่อพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา 
พบวา ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 โดยมี
ระดับความพึงพอใจเทากันทุกดาน คือ 4.00 โดยมีประเด็น ดังนี้ ดานการเตรียมความพรอมในการสอน    
ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด ดาน
การใชสื่อการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย 4.31 โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอนอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 
4.39  ดานกิจกรรมการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผล   มีระดับความพึงพอใจเทากัน อยูในระดับมาก  
คาเฉล่ีย 4.33 ดานการใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.28 และ ดานการมีสวนรวม
ของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.22 ซึ่งทั้งสองภาคการศึกษามีระดับความพึงพอใจดานการมี
สวนรวมของนักศึกษานอยที่สุด  จึงควรสงเสริมใหผูเรียนมีการรวมกิจกรรมมากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่ให
ผูเรียนมีสวนรวม สามารถกระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการเรียนรู และมีกิจกรรมการสอนท่ีเนนทักษะ  
การปฏิบัติที่นำไปใชในชีวิตประจำวันได โดยผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนกลยุทธการสอนและปรับปรุงแกไข มคอ.3    
เพื่อปรับปรุงการสอนรวมกันตลอดจนมีการติดตามเปนรายบุคคลทั้งผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
และการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวิชาการของหลักสูตร เชน การเขารวมประชุม การสงขอสอบ การสงผล
ประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 เปนตน  เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนในรอบปการศึกษา
ถัดไป 
 
 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
ไมมี - 
เอกสารหลักฐาน 

5.2.10. คำส่ังแตงต้ังกรรมการทวนสอบ 
5.2.11. รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา 

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1. อาจารยประจำ
หลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมประชุมวางแผน ทบทวน ติดตามผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)   และแนวทางการปรับปรุง
แกปญหาในการบริหารหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้
    1. ประชุม ทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2563 วันท่ี  4 กันยายน 2563 
    2. ประชุม จัดทำตารางเรียนตารางสอน  ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2563 วันท่ี  12 พฤศจิกายน 2563 
     3. ประชุมปรับแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  เพื่อทำแผนการเรียน
ท่ีตองกรอกขอมูลในระบบทะเบียนตามท่ีสถาบันกำหนด  กอนเปดภาค

1. รายงานการ
ประชุม  

46 
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การศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายนสำหรับนักศึกษาเขาใหมภาคการศึกษาท่ี 
1/2563  วันท่ี  15 พฤษภาคม 2564 
     4. ประชุมเพื่อหาแนวทางแกปญหาเด็กออกกลางคัน และการ
จัดการเรียน เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2564  
     ซึ่งในการประชุม 4 ครั้ง มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมท้ัง 3 
ทาน คือ  
 1.  นางสาววนิดา  คุณสิน 
 2. นายธวัชชัย  คำภาอินทร 
 3. นางสาวจันจิรา  เคยอาษา 

2. มีรายละเอียดหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.2 
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2563 ไดผานการเห็นชอบจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน       
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

มคอ.2 สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรใหม พ.ศ.
2563 

3. มีรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนเปดภาค
การศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.
4) ท่ีเปดสอนปการศึกษาท่ี 2563 ผานระบบสารสนเทศ และการ
จัดทำเอกสารกอนการเปดภาคการศึกษาครบถวนทุกรายวิชา คิดเปน
รอยละ100 ดังนี้  
ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.3 จำนวน 6 รายวิชา  
ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 6 รายวิชา มี มคอ.3 จำนวน 6 
รายวิชา  

 

4. มีรายงานการ
ดำเนินงานของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) เปดสอนปการศึกษาท่ี 2563 ผาน
ระบบสารสนเทศ และการจัดทำเอกสารกอนการเปดภาคการศึกษา
ครบถวนทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้  
ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.5 จำนวน 6 รายวิชา  
ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 6 รายวิชา มคอ.5 จำนวน 6 
รายวิชา  

 

5. มีรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

อาจารยประจำหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) เพื่อรวมพิจารณาผลการดำเนินงานหลักสูตรรวมกันในคราว
ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เมือ่วันท่ี 20 สิงหาคม ๒๕64 
ภายในระยะเวลา 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 2563 ซึ่งหลังจาก
ผานการพจิารณาในท่ีประชุมรวมกัน ดำเนินการปรับปรุงแกไข และ
รายงาน มคอ.7 ฉบับสมบูรณในวันท่ี 20 สิงหาคม ๒๕64  (ตาม
ปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ส้ินสุดภาคการศึกษาวันท่ี  
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20 มิถุนายน 2564) พรอมท้ังไดจัดทำรายงานประเมินตนเอง (Sdlf 
Assessment Report) ระดับหลักสูตร 

6. มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 
 

อาจารยประจำหลักสูตรรวมทวนสอบรายวิชาโดยการสุมทวนสอบ มี
จำนวน วิชา 3  จากท้ังหมด 4212 รายวิชา คิดเปนรอยละ 25.00  
ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ดังนี ้
1) ทส 0701 พื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ทส 0705 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการ 
3) ทส 0706 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 

 

7. มีการพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน  
มคอ.7 ปท่ีแลว 

ไมมี   

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุก
คน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำดานการ
จัดการเรียนการสอน 

ไมมี   

9. อาจารยประจำ
หลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจำหลักสูตร 3 คน ไดอบรมวิชาการดานปฐมวัย มากกวา 
1 ครั้ง ดังนี้ 
1) นางสาวจันจิรา  เคยอาษา อบรมเรื่อง  
     - สรางความเขาใจในระบบทะเบียน  ณ ม.บูรพา จ.ชลบุรี วันท่ี 
25-27 พฤศจิกายน 2563  (ปการศึกษา 2563) 
2) นางสาววนิดา  คุณสิน อบรมเรื่อง   
      - การจัดการเรียนการสอนออนไลนยุคปกติใหม : มุมมองของ
ผูบริหาร นักวิชาการและครู วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 
3) นายธวัชชัย  คำภาอินทร อบรมเรื่อง  
     -  โครงการพัฒนาการสอนในยุคดิจิทัล Digital People 
Transformation สำหรับผูสอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำป 
2564 ในวันท่ี 23, 26 กรกฎาคม และ 2 สิงหาคม 2564 

วุฒิบัตรผานการ
อบรม 

10. จำนวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
50 ตอป 

ไมมี  
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11.ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย/
ผูสำเร็จการศึกษาใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย
ไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ไมมี  

12. ระดับความพึงพอใจ
ของนายจางหรือสถาน
ประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จ
การศึกษาใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ไมมี 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 5  คะแนน 
เหตุผล 
        หลักสูตรดำเนินงานบรรลุผลตามตัวบงช้ีและคาเปาหมาย ตามตัวบงช้ีท่ีรับการประเมินจำนวน 7 ขอ 
คิดเปนรอยละ 100 และเทียบกับเกณฑประเมินคาคะแนนเทากับ 5.00 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย 
      ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอพรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูในระดับมาก 
การวางแผน 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี ้

1) สำรวจความพึงพอใจอาจารยผูสอน/นักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท้ังภายในและ 
ภายนอกหองเรียน ระบุความตองการ และปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

2) ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร 
3) สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และรายงาน 

ผลสำรวจความพึงพอใจ 
4) ทำโครงการการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

อยางมีประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 
5) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในปถัดไป 

การดำเนินการ 
       หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกโดยสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
ระดับอนุปริญญา  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 2563 โดยมี
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คือ 

- ระบบอินเตอรเน็ตไมพรอมใชงาน 
- ควรเตรียมอุปกรณ ส่ือใหพรอมกับจำนวนหองเรียน 
และนำขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา  2563 โดยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานผูอำนวยการไดดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยาง  มีประสิทธิภาพ มีรายการอุปกรณที ่ใชสำหรับการพัฒนาระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ต ดังนี ้

- อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย             จำนวน 8 ตัว 
- อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย     จำนวน  41 ตัว 
- ตูสำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ขนาด 6 U  จำนวน 8 ตัว 
- ตูสำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ขนาด 9 U  จำนวน 3 ตัว 
รวมท้ังไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน  447,260บาทจัดหาเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุคเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน  50 เครื่อง นำไปมอบใหกับสถานท่ีจัดการเรียน
การสอนตาง ๆ  ประกอบดวย 

- แมขาย    จำนวน 19 เครื่อง 
- ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  จำนวน 15 เครื่อง 
- โพธิ์ประทับชาง  จำนวน  6 เครื่อง 
- อบต.เมืองเกา  จำนวน  5 เครื่อง 
- อำเภอสากเหล็ก  จำนวน 5 เครื่อง 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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และหลักสูตรไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ระดับอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2563 ผลการสำรวจความพึง
พอใจ มีดังนี้ 

รายการ 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

อาจารย
ผูสอน 

นักศึกษา 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 4.83 4.87 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 4.47 4.40 
คาเฉลี่ย 4.67 4.66 

         จากตาราง พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนอยูระดับ 

มากท่ีสุด  (𝑥̅𝑥=4.83) และนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนอยูระดับ มาก

ที่สุด  (𝑥̅𝑥=4.87) อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับมาก 

(𝑥̅𝑥=4.47) และนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายนอกหองเรียนอยู ระดับมาก 

(𝑥̅𝑥=4.40) 
     และสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 
พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยู

ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅𝑥=4.67) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผูเรียน, หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม, 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน, วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู(𝑥̅𝑥=5.00) รองมาคือ มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณ
และส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ, มีสถานท่ีสำหรับ ใหนักศึกษา
และอาจารยไดพบปะ แลกเปล่ียนสนทนา และ ทำงานรวมกัน, การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน 

แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network (𝑥̅𝑥=4.67)  สื่อและ
อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน, ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม,การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ 
ตำรา ส่ิงพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัยและหลากหลาย, การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ IT เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ(𝑥̅𝑥=4.33) 
ตามลำดับ 

การติดตามและประเมินผล 
      จากผลการดำเนินงานหลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีไดวาง
ไว คือ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอพรอมใชงานนักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูในระดับมาก  

การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
- ระบบสัญาณอินเทอรเน็ต 
- อาคารเรียน,บรรยากาศหองเรียน และภูมิทัศนในบริเวณวิทยาลัย 
ปรับปรุงแกไขในประเด็นปญหาตางๆแลว ดังนี ้
- ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลับชุมชน 
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
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เทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาถึง
ระบบอินเทอรเน็ตอยางรวดเร็วข้ึน 

- วิทยาลัยปรับปรุงอาคารเรียน โดยติดต้ังตะแกรงกันนก บริเวณรอบอาคารเรียน เพื่อปองกันนกเขา
มาทำรังและขี้ในบริเวรอาคารเรียน และติดตั้งพัดลมเพดาล ในหองเรียน เพื่อระบายอากาศภายในหองเรยีน 
ใหมีความเย็นเพิ่มขึ ้น ปรับภูมิทัศน รอบๆบริเวณวิทยาลัย ปรับแตงตนไม และปลูกตนไมเพิ่มความรมเย็น
รอบๆวิทยาลัย 

- ในสวนของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นำโปรแกรมท่ีเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีนักศึกษาจะเรียนแต
ละรายวิชา ติดต้ังลงเครื่องคอมพิวเตอรท่ีนักศึกษาใชในการเรียน เชน โปรแกรม Photoshop ในรายวิชาการ
ออกกราฟก โปรแกรม Microsoft office Visio ในรายวิชาการวิเคราะหและออกแบบระบบ เปนตน  

เอกสารหลักฐาน 
6.1.1. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำป 

การศึกษา 2563 
6.1.2. รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุก 

พื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 
6.1.3. รายการสงมอบคอมพิวเตอรโนตบุคสำหรับการเรียนการสอน 
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ตอนท่ี 3 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุ
เหตุผล
หากไม

ผานเกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 NA  

2. ผูสำเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา NA  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 2.00  

3 นักศึกษา 

3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.00  

4. อาจารย 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 2.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

2.00 
 

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.67  

6.  ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 2.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 2.29  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - NA NA ดีมาก 
3. 2.00 - - 2.00 นอย 
4. 2.00 - - 2.00 นอย 
5. 2.00 3.00 - 2.67 ปานกลาง 
6. - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 4 3.00 2 2.29 ปานกลาง 
ผลการ
ประเมิน 

2.00 2.67 NA   

นอย ปานกลาง NA  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.00 

2.00 

2.67 

2.00 

2.29 

องค ์3

องค ์4

องค ์5องค ์6

รวม

เทคโนโลยีฯ NA 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบควรพิจารณา ความเช่ือมโยงของกิจกรรมท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอน และควรมีการวางแผนการดำเนินการใหเปนข้ันตอนท่ีบูรณาการไปในทิศทางเดียวกัน  

มีวัตถุประสงคเปาหมายชัดเจนและมีกระบวนการทำงานสุดทายไดผลลัพธท่ีเหมาะสม เปนไปตามเปาหมาย

ท่ีหลักสูตรกำหนด และควรมีการวางแผนการประชุมในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหลักสูตรเปนประจำ 

2. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนควรใหความสำคัญ และรับผิดชอบตอกิจกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย 

และรวมมือทำงานไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้นควรทำความเขาใจกับเกณฑการประกันคุณภาพท่ี

สถาบันกำหนด และเขียนรายงานใหเขาใจวาทำกิจกรรมแตละอยางอยางไร จะทำใหการจัดทำแบบรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) มีคุณภาพ มีขอมูลที่เหมาะสม เปนจริง และเปนรายงานที่ทำใหเกิดประโยชนทั้งผู

ประเมิน นักศึกษา อาจารย สถาบัน หรือบุคคลอื่นท่ีสนใจ 

3. วิทยาลัยควรมีนโยบายการบริหารบุคลากรอยางเหมาะสมในทุกหนวยจัดการศึกษา โดยมีการแบงปน

ทรัพยากรรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอาจารยผูสอนใหมีการปฏิบัติงานตรงกับความชำนาญและศาสตร

ของตนเอง และสามารถสอนไดทุกกลุม ทุกระดับ และทุกหนวยจัดการศึกษา เพื่อสรางมาตรฐานดานการ

เรียนการสอนใหเปนในรูปแบบเดียวกัน 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีผูประเมินท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑวิทยาลัยชุมชนกำหนด แต
ส่ิงท่ีตองคำนึงถึงคือการใชบุคลากรจากภายนอก ตองพิจารณาวาอาจารยเหลานั้น จะใหความสำคัญกับการ
ชวยเหลืออาจารยภายในดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึงหรือไม และบางหลักสูตรที่มีอาจารยภายในเพียงพอ แต
ดูแลนักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. สามารถนำมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรในระดับอนุปริญญาได 

 
องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ผูสำเร็จการศึกษามีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร หลักสูตรตองหากลวิธีใน

การดูแลผูเรียนใหมีความเขาใจท่ีจะศึกษาตอในหลักสูตรจนจบการศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรยีน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรมีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการบริหารอาจารย โดยกำหนดให มีการประเมินอาจารยเมื่อครบสัญญาจาง 

มีการมอบหมายงานอยางเหมาะสม ดูแลความสุขใหอาจารยในหลักสูตรอยางดี และควรมีระบบของการ

พัฒนาบุคลากรทั้งอาจารยประจำและอาจารยพิเศษอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (IDP) ระยะยาว 

 
องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรระบุวารายวิชาท่ีปรับปรุงหรือพิจารณาข้ึนมามีจุดเดน อัตลักษณท่ีแตกตางจากหลักสูตรเดิม

หรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ อยางไรบาง อะไรคือความแตกตางของหลักสูตรท่ีจะดึงดูดความสนใจของผูเรียน 

และในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา หลักสูตรมีประเด็นความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน จะนำมาสอน

นักศึกษาเพื่อความทันสมัยอยางไรบาง 
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2. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน เทคนิคการสอน

ออนไลนที ่มีประสิทธิภาพ การสอนภาคปฏิบัติ การทำ Project ของผูเรียน และการฝกงานในสถาน

ประกอบการ สิ่งเหลานี้จะตองแสดงรายละเอียด วิธีปฏิบัติที่สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการ

ติดตามผลลัพธ การเรียนรูของผูเรียนและวิธีการ ทวนสอบท่ีเหมาะสมทั้งหมด จะสงผลใหการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ควรสรางความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบ ผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาใหตอบสนองเกณฑ

คุณภาพ 5 ดาน ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และควรพิจารณาวาการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชาสามารถ

ตอบวัตถุประสงคกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวไดอยางไร 

 
องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพมีความเหมาะสม หลักสูตรควรคำนึงถึงสิ่งสนับสนุนทางวิชาการ เชน

เครื่องมือ อุปกรณ โปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ ท่ีจำเปนสำหรับหลักสูตร หากเครื่องมือเพียงพอ หลักสูตรควร

จัดหาสถานประกอบการท่ีมีเครื่องมือเหลานี้ และทำ MOU กับหนวยงานเหลานั้น เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

 


