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คำนำ 

 
 ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อ
พัฒนาบุคลากร ท่ีจะไปเปนครูสอนเด็กระดับปฐมวัยตอไปในอนาคตนั้น  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตามท่ีมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดไว 
เพื่อใหผูสำเร็จการศึกษา เปนผูมีความสามารถ  เปนท่ียอมรับของสังคม 
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน จึงไดกำหนดแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา และไดดำเนินการตาม
แผนงานท่ีวางไว เพื่อใหผลงานของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ดำเนินไปอยางมีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได
ในทุกข้ันตอน 
 
  
 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
                       วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 วิทยาลัยชุมชน สังกัด

สถาบันวิทยาลัยชุมชน  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดำเนินการเปดการเรียนการ
สอนต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 2/2561  จนถึงปจจุบันมีนักศึกษาจำนวน 66 คน และบุคลากรจำนวน 3 คน เปน
อาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวย 

1. นางปริญญา ไทยลา   วุฒิการศึกษา    กศ.ม.การบริหารการศึกษา  กศ.ม.หลักสูตรและการสอน   

          คบ.การศึกษาปฐมวัย 
   2. นางสาวสุภาพร  บุญคำ วุฒิการศึกษา   กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว  คบ.การศึกษาปฐมวัย 

3. นางสาวนงลักษณ มวงศรีวุฒิการศึกษา  กศ.ม.หลักสูตรและการสอน  ศศ.บ.นิเทศศาสตร 
และผูสอนพิเศษตามขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ 

พ.ศ.2558 และมีครุภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพและจำเปนตอหลักสูตร ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค แมขาย  

จำนวน 19 เครื่อง และ อำเภอสากเหล็ก  จำนวน 5 เครื่อง เพื่อใหนักศึกษาและครูอาจารยไดใชในการเรียนการ

สอนการสืบคนขอมูล 

ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 โดย
ภาพรวม ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉล่ีย     คะแนน และจำแนกตามองคประกอบไดดังนี ้
 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑการ
ประเมินท้ัง 3 เกณฑ  โดยมีอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาโท 3 คน มีตำแหนงวิชาการระดับ         
วิทยฐานครูชำนาญการพิเศษ 2 คน และครูชำนาญการ 1 คน  โดยมีคุณวุฒิตรงตามสาขาทุกคน  มีการปรับปรุง
หลักสูตรภายในรอบระยะเวลาท่ีกำหนด และหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง       
พ.ศ.2561 ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2561 เมื่อ
วันท่ี  11 ธันวาคม  2561 
 
องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุง
หลักสูตรมาตามลำดับ และป พ.ศ.2561 ไดปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2/2561  ปจจุบันมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาปการศึกษา2561  จำนวน 58 คน และมีงานทำภายใน 1 ป จำนวน 9 คนและในปการศึกษา 2562 มี
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในรอบปท่ีประเมินจำนวน 6 คน และมีงานทำภายใน 1 ป จำนวน 2 คน นอกจากนั้น ยัง
พบวาชุมชนมีระดับความพึงพอใจตอผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนในระดับมาก  ทำใหผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.40 อยูในระดับคุณภาพดี 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบและกลไกการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนว การพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย  ท่ีสามารถทำระบบและ
กลไกดังกลาวไปดำเนินการ และติดตาม ประเมินกระบวนการ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ/ 

ข้ันตอนตาง ๆ ของระบบ นอกจากนัน้ยังพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตรนี ้ในระดับมาก ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.58 อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการวางแผนการบริหารอาจารย การรับและแตงต้ังผูท่ี
มีคุณวุฒิและประสบการณตรงกับหลักสูตร มีการแบงภาระงานใหอยางเหมาะสมแบบมีสวนรวมในการบริหาร
หลักสูตร มีการสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ำเสมอตามความ
ตองการ  สามารถดำเนินการ   ติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทางขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตอไป  ทำ
ใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.00   อยูในระดับคุณภาพดี 
 
องคประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบและกลไกการบริหารจัดการปรับปรุงหลักสูตรท้ัง
ในระดับรายป และราย 5 ป และกำกับติดตาม มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5,มคอ.6 และ มคอ.7 เปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบถวนตามหลักเกณฑ  มีระบบและกลไกในการกำหนดผูสอนในวุฒแิละสาขาท่ีสำเร็จ  

ประสบการณการสอน และผลงานวิจัย  สอดคลองกับรายวิชา  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดวยส่ือ
เทคโนโลยีท่ีผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง  และการบูรณาการรวมกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ
ดำเนินการตามระบบและกลไก  ติดตามและประเมิน และมผีลการดำเนินงานหลักสูตรผานทุกตัวบงช้ี ทำใหผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน  5.00 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
 
องคประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบและกลไก กับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และมีการ
ดำเนินงานตามกลไก  จากผลการดำเนินงาน ป พ.ศ.2562 มีการติดตามและใหขอเสนอแนะในดานการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู  ครุภัณฑท่ีสนับสนุนการเรียนรูใหพอเพียงในรอบปการศึกษาถัดไป และนำผลติดตามในรอบป
การศึกษากอนหนามาปรับปรุง พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ  สงผลใหนักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.53 ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรอยูในระดับคุณภาพดี 
  
 

 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 4 
 

 
 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

พ.ศ.2559 
 เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปนกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน 
โดยมีประธานหลักสูตร คือ นางสาวนงลักษณ  มวงศรี  กรรมการหลักสูตร คือ  นางปริญญา  ไทยลา  และ
นางสาวสุภาพร  บุญคำ ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีนักศึกษา จำนวน 
10 รุน (ต้ังแตนักศึกษารหัส 59 - 63)  สำเร็จการศึกษาไปแลวท้ังส้ินของปการศึกษา 2561 จำนวน 58 คน ป
การศึกษา 2562 จำนวน 6 คน ปการศึกษา 2563  จำนวน 26  คน  รวมท้ังส้ิน  90 คน และปจจุบันมี
นักศึกษา รหัส 61 -64 กำลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1-3 จำนวน 66 คน   
 

พ.ศ.2561  
 หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ.2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปนกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน โดยมีประธานหลักสูตร คือ นางสาวนงลักษณ  มวงศรี  กรรมการหลักสูตร คือ          
นางปริญญา  ไทยลา  และนางสาวสุภาพร  บุญคำ ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปด
สอน มีนักศึกษา (ต้ังแตนักศึกษารหัส 61-63)  จำนวน 8 รุน จำนวน 124 คน ซึ่งแบงออกเปนนักศึกษารหัส
ตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา คือ   รหัส 61 จำนวน  3 รุน 34 คน    รหัส 62 จำนวน 2 รุน 36 คน  รหัส 63  
จำนวน  3 รุน 54 คน 
 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย:    หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ช่ือภาษาอังกฤษ:   Associate Program in Early Childhood Education 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ช่ือเต็ม (ไทย):               อนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ช่ือยอ (ไทย):  อ.(การศึกษาปฐมวัย) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):           Associate Degree in Early Childhood Education 

ช่ือยอ (อังกฤษ):            A.(Early Childhood Education) 
 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 นางปริญญา    

ไทยลา 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.พิษณุโลก 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎนครสวรรค 
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2 นางสาวสุภาพร     

บุญคำ 

ศึกษานิเทศก
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม.จิตวิทยาการแนะแนว 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎนครสวรรค 

3 นางสาวนงลักษณ  

มวงศรี 

ครูชำนาญการ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 

ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎพระนคร 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  
ประจำปการศึกษา 2562 

ระดับหลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ขอเสนอแนะภาพรวมระดับหลักสูตร        

1.หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการ
จ ัดทำแบบรายงานการประ เมิน
ตน เอง  เพ ื ่ อ ให  อาจารย ประจำ
หลักส ูตรได  เข าใจเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาที่กำหนดไวในทุก
ตัวบงชี้ และควรสรางความเขาใจใน
ประเด็นตัวบงชี ้แตละตัวเพื่อจะได
ตอบคำถามไดชัดเจน ครบถวน ไม
หลงประเด็น และในตนปการศึกษา
หลักส ูตรควรนำข อเสนอแนะมา
ปร ับปร ุ งและจ ั ดทำแผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาต้ังแตเริ่มตน จะได
วางระบบและกลไกในการปฏิบัติงาน
ได ช ัด เจน และกำก ับต ิดตามให
ดำเนินการตามท่ีกำหนดไว 

1. สรางความเขาใจ
รวมกัน ในการทำ 
SAR ของสาขาวิชา 

1. จัดประชุม
อาจารยประจำ
หลักสูตร สรางความ
เขาใจรวมกันในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  

รอยละ 100 มกราคม – 
พฤษภาคม 
2564 

จัดประชุม
อาจารยประจำ
หลักสูตร จำนวน 
1 ครั้ง 
เขาประชุม 100 
% 

จัดประชุมวันท่ี 
15 พฤษภาคม 
2564   
อาจารยประจำ
หลักสูตร 3คน
เขาประชุม 100 
%  

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

2.การประเมินหลักสูตร ผูรับผิดชอบ
หล ักส ูตรควรให ความสำค ัญกับ
ผลลัพธการเรียนรูของแตละกิจกรรม
ในหลักสูตรใหชัดเจน ดังนั ้นในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ในรอบป  ต  อ ไ ป การ
ดำเนินการในกิจกรรมใดๆ หลักสูตร
จะตองพิจารณาวากิจกรรมนั้นๆ  

1. สรางความเขาใจ
รวมกัน ในการทำ 
กิจกรรม ของ 
สาขาวิชา 

1. จัดประชุม
อาจารยประจำ
หลักสูตร สรางความ
เขาใจรวมกันในการ
ประเมินหลักสูตร   

รอยละ 100 มกราคม – 
พฤษภาคม 
2564 

จัดประชุม
อาจารยประจำ
หลักสูตรให
ชวยกันวิเคราะห
แบบสอบถามใน
การใชประเมิน
หลักสูตรรวมกัน 
และรวม
พิจารณา
นักศึกษาออก
กลางคัน หา
แนวทางในการ
แกปญหา 

จัดประชุมวันท่ี 
15 พฤษภาคม 
2564 และวันท่ี  
5มิถุนายน 
2564 อาจารย
ประจำหลักสูตร 
3คนเขาประชุม 
100 %  

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
 
 

องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา        

ผูสำเร็จการศึกษา โดยสวนใหญ หรือ
เกือบทั้งหมดมีงานทำอยูแลว และมา
ศึกษาตอควบคูไปดวยสิ่งที ่อาจารย
ประจำหลักสูตรควรใหความสนใจคือ 
ผู ที ่มีงานทำอยูแลวและมาศึกษาตอ
เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพให น ักศ ึกษา
เหลานั้น มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ที ่ดีขึ ้น และมีตำแหนงหนาท่ีสูงข้ึน 

1. อาจารยประจำ
หลักสูตร มีการ
เก็บรวบรวม
ขอมูลของ
นักศึกษาท่ี
ทำงานแลวมา
วิเคราะหขอมูล 

1. ประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร
และผูท่ีเกี่ยวของ
เพื่อนำขอมูลมา
วิเคราะหหา
แนวทาง 

2. ทำความรวมมือ
กับหนวยงานเพื่อ

รอยละ 80 
ของผูสำเร็จ
การศึกษามี
ศักยภาพใน
การ
ปฏิบัติงานท่ีดี
ข้ึน และมี

มกราคม – 
พฤษภาคม 
2564 

1. ประชุม
อาจารย 
ประจำหลักสูตร
และผูท่ีเกี่ยวของ
เพื่อนำขอมูลมา
วิเคราะหหาแนว
ทางการเกบ็
ขอมูล 

1. อาจารย
ประจำหลักสูตร  
3คนเขาประชุม 
100 % 
2. ทำขอมูลทำ 
MOU กับ อบต.
โพทะเล จำนวน 
1 แหง 

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

อันเปนการแสดงถึงศักยภาพของ
หลักสูตร 

2. วางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อ
กำหนดแนวทาง
ในการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อให
นักศึกษามี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน 
และมีตำแหนง
หนาท่ีสูงข้ึน  

3. ดำเนินงานตาม
แผนท่ีวางไวเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

สรางสมรรถนะใน
การพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษา 
 

  

ตำแหนง
หนาท่ีสูงข้ึน 

2. ทำความ 
รวมมือกับ อบต.
โพทะเลสราง
สมรรถนะในการ
พัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
 

  
 
 

จากผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา
และสรางอาชีพและทำประโยชน
ใหกับชุมชน ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ควร นำผลการประเมินของ
กลุมเปาหมายไปวิเคราะหและ
สรุปผลวาผูสำเร็จการศึกษาทำ
ประโยชนใหกับกลุมเปาหมายใดมาก
ท่ีสุด เพื่อนำขอมูลมาวางแผน เพื่อ

1. นำผลการ 
ประเมินผูสำเร็จ
การศึกษามา
วิเคราะหผลและ
แจงนักศึกษาให
ปฏิบัติตนและ
พัฒนาตนเองใหเกิด
ประโยชนกับชุมชน 

1. ทำความรวมมือ 
กับหนวยงานเพื่อ
สรางสมรรถนะใน
การพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
2. หนวยงานหรือ 

รอยละ 80 สิงหาคม 
2564 

ผูสำเร็จ
การศึกษาทำ

ประโยชนใหกับ
กลุมเปาหมายได

ในระดับมาก 
คะแนน 4.33 

- งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

พิจารณาและหาวิธีการปรับปรุงใหผล
ลัพธมีประโยชนมากยิ่งข้ึน 

นักศึกษารายงานผล
การทำประโยชนตอ
ชุมชน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา        

จุดท่ีควรพัฒนา 
การใหคำปร ึกษาว ิชาการ

และการแนะแนวแกนักศึกษา ควรนำ
วิธีการดูแลนักศึกษาและผลลัพธท่ีเกิด
จากการดำเนินการมาพิจารณาหา
สาเหตุที ่เกิดปญหาจากสภาพความ
เปนจร ิง และว ิเคราะหสาเหต ุหา
แนวทางปรับปรุงแกไข เพื่อจะทำให
การพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนเก ิดข ึ ้นอย าง
ตอเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งการนำผล
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการ
บูรณการรายวิชา ผลจากการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมี
ทักษะในการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข และมนุษยสัมพันธ
พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองได 

1. หลักสูตรเก็บ 
รวบรวมขอมูลหรือ
ผลลัพธท่ีไดจากการ
ดูแลนักศึกษา 
2. นำผลลัพธท่ีได 
จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลมาพัฒนาและ
วิเคราะหสาเหตุ 
3. นำผลลัพธท่ีไดมา 
พัฒนาโดยการนำ
โครงการพัฒนา
นักศึกษาของงาน
กิจการนักศึกษา
มารวมดวย 

1. มีการจัด Small 
Group activity 
เพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับผลลัพธท่ี
ไดจากการดูแล
นักศึกษา 

2. นำผลลัพธท่ีได
จากการวิเคราะห
มากำหนด
กิจกรรมโดยการ
นำโครงการ
พัฒนานักศึกษา
มารวมดวยเพื่อ
พัฒนานักศึกษา
ในดานตาง ๆ 
รวมถึงการ 
บูรณาการใน
รายวิชา ท่ี

หลักสูตร
สามารถ
แกปญหาได 
รอยละ 80 
จากปญหาท่ี
เกิดข้ึน 

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

1. ดำเนินการจัด 
Small Group 
activity เพื่อ
พูดคุยเกี่ยวกับ
ผลลัพธท่ีไดจาก
การดูแล
นักศึกษา  
2. ทำแบบ
สำรวจสงไปให
นักศึกษาตอบ
แลว  

1. จัดประชุม
วันท่ี 15 
พฤษภาคม 
2564   
อาจารยประจำ
หลักสูตร 3คน
เขาประชุม 100 
% อาจารย
ประจำหลักสูตร  
3คนเขาประชุม 
100 % 
2. แบบสำรวจ
อยูระหวางเก็บ
ขอมูล 

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
งานกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๑ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

เกี่ยวของกับการ
พัฒนานักศึกษา 

ขอเสนอแนะ        

การใหคำปรึกษาว ิชาการและการ
แนะแนวแกนักศึกษา ควรนำวิธีการ
ดูแลนักศึกษาและผลลัพธที ่เกิดจาก
การดำเนินการมาพิจารณาหาสาเหตุ
ที่เกิดปญหาจากสภาพความเปนจริง 
และว ิ เคราะห สาเหต ุหาแนวทาง
ปร ับปร ุงแก ไข เพ ื ่อจะทำใหการ
พัฒนาผูเรียนเกิดขึ ้นอยางตอเนื ่อง
และยั ่งย ืน รวมทั ้งการนำผลการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการบูรณ
การรายว ิชา ผลจากการพ ัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมี
ทักษะในการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข และมนุษยสัมพันธ
พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองได 

       

 



ห น ้ า  | ๑๒ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตรา
การคงอยู ของนักศึกษา มีจำนวน
ค  อนข  า ง น  อ ยแสดงถ ึ ง ก า ร ใ ห
ความสำคัญกับการดูแลนักศึกษาท่ีไม
สม่ำเสมอจนสงผลใหหลักสูตรไม
สามารถรักษานักศึกษาไวได จึงสงผล
ใหอัตราการสำเร็จการศึกษา และ
อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง
อยางตอเนื่องเปนการแสดงถึงปญหา
ที่รายแรงอาจจะเกิดกับหลักสูตรใน
อนาคต ผู ร ับผิดชอบควรใหความ
สนใจเปนกรณีพิเศษ 

       

องคประกอบท่ี 4 อาจารย        

การส  ง เสร ิ มและพ ัฒนา
อาจารยยังไมมีกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน ทำให
อาจารยในหลักสูตรไมเขาใจวาตนเอง
ควรจะไดรับการพัฒนาในประเด็นใด 
เปนไปตามความตองการของตนเอง
หรือไม และจากแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลยังไม สะทอนใหเห ็นวา
วิทยาลัยควรจะใหความสำคัญกับ

1.หลักสูตรมีการ 
สำรวจความตองการ
ของอาจารย
รายบุคคลเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง 
2.หลักสูตรมีการ 
ประชุมรวมกันเพื่อ
นำขอมูลท่ีไดมา
วางแผนเพื่อสราง ID 

1. มีการประชุม 
เพื่อเก็บขอมูลความ
ตองการของ
อาจารยรายบุคคล 
 
2. จัดทำ ID Plan 

บุคคล 

มีการจัดทำ 
ID Plan ท่ี
สมบูรณ
ผลลัพธท่ีได 
คือ อาจารย
ประจำ
หลักสูตรมี
การพัฒนา
ตนเองท้ังดาน

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

อาจารยประจำ
หลักสูตร ทำ ID 
Plan เพื่อพัฒนา
ตนเองคนละ 2 
ครั้ง ดังนี ้
1. นางสาวนง
ลักษณ มวงศรี 
อบรม เรื่อง 
สรางความเขาใจ

ผลลัพธท่ีได 
ขณะนี้คือ 
อาจารยประจำ
หลักสูตรมีการ
พัฒนาตนเองท้ัง
ดานวิชาชีพ และ
วิชาการ ยังไม
ครบ อยูระหวาง
ดำเนินการ  

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๓ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

ประเด็นใดเปนหลัก และไมทราบ
ผลลัพธ ท ี ่ จะ เก ิดก ับว ิทยาล ั ยใน
อนาคต นอกจากนั้นยังขาดการกำกับ
ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
อยางเปนระบบ 

Plan ของอาจารย
ประจำหลักสูตรแต
ละคน ท้ังการพัฒนา
ตนเองในดาน
วิชาชีพและวิชาการ 

วิชาชีพ และ
วิชาการ ครบ 
100 % 

ในระบบทะเบียน  
ณ ม.บูรพา จ.
ชลบุรี   อบรม
เรื่องการบูรณา
การกับการ
ประยุกตใชสื่อ
ออนไลนกับการ
เรียนการสอนใน
ยุคโควิต 19, และ
หลักสูตรการวัด
และประเมินผล
แบบออนไลน         
2. นางปริญญา 
ไทยลา อบรม
เรื่อง  การพัฒนา
ความรูเรื่อง
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานใน
วิชาชีพ และ
อบรมหลักสูตร 
Online รุนท่ี 2 
หลักสูตรท่ี 1 
เรื่องการพัฒนา

 

 



ห น ้ า  | ๑๔ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

หลักสูตร
สถานศึกษา
ปฐมวัย ป
การศึกษา 
2563 
3. นางสาว
สุภาพร บุญคำ 
อบรมเรื่อง การ
พัฒนา
ความสามารถใน
การใช
ภาษาอังกฤษ 
 เพื่อการส่ือสาร
ในสำนักงาน 
และอบรมเรื่อง 
ใชส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

องคประกอบที ่  5 หลักสูตร การ
เร ียนการสอน และการประเมิน
ผูเรียน 

       

 



ห น ้ า  | ๑๕ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

สาระรายว ิชาในหล ักส ูตรย ั ง ไม
สะทอนใหเห็นวาการพัฒนาหลักสตูร
เปรียบเทียบหลักสูตรในรอบปที่ผาน
มากับหลักสูตรปจจุบันมีจุดเดน มี
ประโยชน ทันสมัย กวาหลักสูตรเดิม
อยางไรบาง และหลักสูตรควรจัดหา
องคความรูที ่ทันสมัยที่เกิดขึ ้นในป
นั้นๆ มาเปนความรูและพัฒนาผูเรียน
ใหมีศักยภาพที่กาวไปสูประชากรที่มี
คุณคา มีประโยชนตอประเทศเพราะ
ไดร ับองคความรู ใหมๆ  ที ่ทันสมัย
ตลอดเวลา 

1. นำสาระรายวิชา
ใน 

หลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อหา
จุดเดนของหลักสูตร 
และกรณีอาจารย
ขาดความชำนาญ
ตองมีการพัฒนา
อาจารย 

 
2. อาจารยผูสอนทุก 
คนจะตองนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม
มาใหความรูกับ
นักศึกษา โดยใหมี
หลักฐานปรากฏ
ชัดเจน (ใหใสใน 
มคอ.3 และ มคอ.5 
หรือ ใสในแผนการ
สอนและบันทึกหลัง
การสอน) 
3. นำ PDCA มา 

1. สรางความเขาใจ
กับอาจารยผูสอนใน
หลักสูตรเรื่องการ
สรางความโดดเดน
ของหลักสูตรและ
นำไปสูการปฏิบัติ 
 
 
2.  Small Group  
activity จัดกลุม
เล็กๆ ในการพูดคุย
อยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อ
แลกเปล่ียนในเรื่อง
ของเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพื่อจะได
นำไปถายทอดใหกับ
นักศึกษา  

3. ปรับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนของ
อาจารยท่ีสอนใน
วิชาเอก โดยนำ 

 รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2564 

1. จัดประชุม 
Small Group  
activity สราง
ความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนใน
สาขาวิชา  
  

จัดประชุมได 1 
ครั้งในภาพรวม
ของทุกหลักสูตร 
และแตละสาขา
ไปดำเนินการ 
ประชุมยอยของ
แตละสาขา 

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๖ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

ประยุกตใชในการ
เรียนการสอนทุก
รายวิชาของ
หลักสูตร 
 
 
 
 

PDCA ไปปรับใช
ทุกรายวิชา (โดย
ใหใสรายละเอียด
ของ PDCA ใน 
มคอ.3 และ มคอ.
5 หรือ ใสใน
แผนการสอนและ
บันทึกหลังการ
สอน) 

การบริหารจัดการดานอาจารยผูสอน
หลักสูตรใหความสำคัญกับอาจารย
ผู สอน เปนสวนใหญและสิ ่งที ่เปน
ปญหาสำหรับการจัดการเรียนการ
สอน คือ การทวนสอบรายวิชา ซึ่งมี
ว ิ ธ ี การทวนสอบไม ช ัด เจน ฝ  าย
วิชาการควรสรางความเขาใจดานการ
ทวนสอบท้ังระดับรายวิชา ระดับช้ันป 
และผูสำเร็จการศึกษาจะทำใหผลการ
ทวนสอบบรรลุเปาหมายไดดียิ่งข้ึน  

1. นำ มคอ.3,4,5 
และ มคอ.6 ของ
สาขาวิชา มา
วิเคราะหขอมูล เพื่อ
จัดทวนสอบ 

1. จัดประชุม
ครูผูสอนใน
สาขาวิชารวม
วิเคราะหรายวิชา
และ ทวนสอบ
รายวิชา 

 รอยละ 25 
ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในป
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2564 

ดำเนินการจัด
ทวนสอบแลว
จำนวน 14 
รายวิชา โดย
ประชุมออนไลน
และเชิญอาจารย
อาจารยประจำ
หลักสูตรผูสอน
ในสาขาวิชา รวม
วิเคราะหผลการ
ทวนสอบ 
 
 

วิชาท่ีทวนสอบ
จำนวน 14 
รายวิชา จาก 42 
รายวิชา คิดเปน
รอยละ 33.33 

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
อาจารย
ผูสอนใน
สาขาวิชา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง

ดำเนินการแกไข  
(3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

       

สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรให
การสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ 
เชนหองเรียน อุปกรณในหองเรียนแต
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการ
จัดหาสิ ่งสน ับสนุนการเร ียนร ู  เชิง
วิชาการที ่จำเปน สำหรับหลักสูตร
นั ้นๆ เชนเอกสารตำราเฉพาะทาง 
ซอรฟแวรทางดานวิชาชีพ โปรแกรม
ประย ุ ก ต  ส ำหร ั บ ว ิ ช าช ี พ  และ
หองปฏิบัติการท่ีจำเปน ท้ังนี้ อุปกรณ
บางส วนไม จำเป นท ี ่สถานศ ึกษา
จะตองลงทุนเอง  อาจทำ MOU โดย
รวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการตางๆ  ใหผู เร ียนไดมี
โอกาสไดใช  เคร ื ่องม ือเหลาน ั ้น ท่ี
จำเปน 

1. หลักสูตรมีการ 
ประชุมโดยนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจฯ มา
พิจารณาถึงส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 
อุปกรณ หรือ
ซอฟตแวรท่ีจำเปน
ทางดานวิชาการ 
2. ทำ MOU กับ 
สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการท่ี
มีส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีทันสมัย 
เพื่อจะไดสง
นักศึกษาเขาไป
ฝกงานในหนวยงาน
นั้นได 

1. โครงการ/
กิจกรรม 

ศึกษาดูงานดานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูท่ี
จำเปนสำหรับวิชาชีพ
ของหลักสูตร เพื่อ
นำมากำหนด
มาตรฐานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ทางดานวิชาการของ
หลักสูตร 
 

2. จำนวน MOU ท่ี
เกิดข้ึนจากขอ 1 
และมีกิจกรรมท่ี
เกิดประโยชนกับ
ผูเรียนอยางเต็มท่ี 

1. มีมาตรฐาน 
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูท่ี
จำเปนสำหรับ
วิชาชีพของ
หลักสูตร อยาง
นอย 3รายการ 
2. จำนวน 

MOU 
อยางนอย 
2 แหง 
และมี
กิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจาก
MOU นั้น 

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

มีกิจกรรมศึกษา
ดูงานในวิชาชีพ
ของนักศึกษา
ปฐมวัย ณ 
โรงเรียนทุงนอย 
จำนวน 1 ครั้ง 
และไป
ดำเนินการ
พัฒนาส่ือการ
สอนและทดลอง
ใชกับเด็กปฐมวัย 
1 ครั้ง 

มีการดำเนินการ
แลว 2 ครั้ง  

งานหลักสูตร
อนุปริญญา 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร 
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อาจารยผูสอน  1/2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาท่ีสอน 

1 นายชุมพล  สุวิเชียร ผูอำนวยการ                  
ร.ร หนองโสนพิทยาคม 

รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร                  
กศ.ม.การบริหารการศึกษา           
คบ.สังคมศึกษา             

ม.นเรศวร         
ม.นเรศวร   
วิทยาลยัครูนครสวรรค 

ผูอำนวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม
ประสบการณ 35 ป 

ศท 0302  สังคมไทยกับการ
พัฒนา 

2 นางวันเพ็ญ  แสงจันทร ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียน
บานใหมราษฎรดำรง 

ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
ปวส.การอนุบาลศึกษา 

ม.ราชภัฏเพชรบรูณ 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

ประสบการณสอน 35 ป ศษ 0111 สื่อการเรียนรูสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

3 นางสาวนงลักษณ  
 มวงศร ี

ครชูำนาญการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน                
ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ
นคร 

สอนร.ร.เอกชน 5 ป                         
สอนวิทยาลัยการอาชีพ 5 ป               
สอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 7 ป  อาจารย
ประจำวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 6 ป   
ประสบการณทำงาน 23 ป 

ศษ 0114 การศึกษาสำหรับ
ผูปกครองเด็กปฐมวัย 
ศท 0202 ศิลปะและทักษะการ
ใชชีวิต 

4 นางสาวกรรณิกา   
จันสายทอง 

นักวิชาการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา              
คบ.การศึกษาปฐมวัย 

มรภ.กำแพงเพชร                  
มรภ.กำแพงเพชร 

สอนอนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร14 ป  
เปนอาจารยพิเศษสอนระดับปริญญาตรี 
ม.ราชภัฎสวนดุสิต 1 ภาคเรียน 

ศษ 0119  นิทานและหุนสำหรบั
เด็กปฐมวัย 

5 นางสาวสมฤทัย  ผูกทอง ครูชำนาญการ    
ร.ร.วัดบานทาน่ัง 

กศ.ม.การบริหารการศกึษา  
คม.การศึกษาพิเศษ        
คบ.การศึกษาพิเศษ 

ม.พิษณุโลก      
มรภ.พิบูลสงคราม  
มรภ.พิบูลสงคราม 

ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ จ.พิจิตร 6 ป, 
วิทยากรสอนนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ ของจ.พิจิตร,ครูชำนาญการ 2 ป 

ศษ 0124  การจัดการศึกษา
สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

6 ดร.สุภาภรณ   บัณฑิตย รองคณะบดีคณะครศุาสตร
มรภ.พิบูลสงคราม       
  

ศ.ด การวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย           
ค.บ.การประถมศึกษา 

มรภ.พิบูลสงคราม       
ม.จุฬาลงกรณ                   
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

สอนร.ร.อนุบาลพิจิตร 23 ปศึกษานิเทศก  
สนง.เขตพ้ืนท่ี เขต 7ดานการศึกษา
ปฐมวัย 5 ป อาจารยสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม  13 ป   
ประสบการณทำงาน 41 ป 

ศษ 01181 กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะสำหรับเด็กปฐมวัย 

7 นางสาวพินนะรัฐ   
คงศลิป 

อาจารยพิเศษวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ มรภ.พิบูลสงคราม อาจารยพิเศษ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 9 ป ศท 0401  เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู 
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อาจารยผูสอน  1/2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

8 นางสาวสุวรรณีย              
ศิริสมฤทัย 

ศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                 
กศ.บ.จิตวิทยาการแนะแนว       

ม.ราชัฎนครสวรรค  
ม.ราชภัฎเพชรบรูณ 

ครูชำนาญการพิเศษ 33 ปครูชำนาญการ
พิเศษ (พลศึกษา) 

ปว 0105 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

9 นายจิระ ปฐมวนิชกะ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร                     

วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

ม.ราชภัฎพิบูลสงคราม  

ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร วิทยาลัยชุมชน

พิจิตรประสบการณสอน 8 ป 

ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล 

10 นางปริญญา  ไทยลา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน   
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

อ.พิเศษ ม.ราชภัฎนครสวรรค 2 ป 
สอนร.ร.โพธิสาร 6 ป รับราชการครู ร.ร.
บานไผใหญ 4 ป 

ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 

11 นางสาวสุภาพร  บุญคำ ศึกษานิเทศกชำนาญการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจิตร เขต 1   

กศ.ม.จิตวิทยาแนะแนว                      
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจิตร เขต 1  ประสบการณ
สอน 12 ป 

ปว 0104 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

12 นายประเสริฐ  เฉยดิษ ครูชำนาญการ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

ม.นเรศวร 

มสธ. 

ครูโรงเรียนลูกจันทรปยะอุย 8 ป ครู
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 12 ป 

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 1 

13 ดร.ประลอง  ครุฑนอย อาจารยพิเศษระดับปริญญา
โท   วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามกรุงเทพฯ 

ปร.ด.การประเมินการศึกษา         
ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ   
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

มสธ.                         
ม.เชยีงใหม                             
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

อาจารยพิเศษระดับปริญญาโท   วิทยาลยั
เทคโนโลยีสยามกรงุเทพฯ  ประสบการณ
ทำงาน 12 ป 

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 1 

14 ดร. สมปอง    คงออน รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตการศึกษา สนง.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

ค.ด.การบริหารการศึกษา             
กศ.ม.การบริหารการศึกษา        
วท.บ.วิทยาศาสตร 
คบ.ภาษาไทย 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา       
ม.นเรศวร   
มสธ.         
วิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตการศึกษา 
สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ประสบการณรับราชการ 26 ป 

ศท 0403 ชิวิตกับสิ่งแวดลอม 

15 นางสุรียพร  
พิพัฒนบุณยารัตน 

ครูชำนาญการ วท.ม.กิจกรรมบำบัด  
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.เชยีงใหม       
มรภ.พิบูลสงคราม 

ประสบการณทำงาน 13  ปโรงเรียนบาง
มูลนาก(ราษฎรอุทิศ) 

ศษ 0109 นวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 

16 นางสาวกรัณยพัจน   
พรมสุวรรณ 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขาเจ็ดลูก 

ศษ.บ.การแนะแนว  ศษ.บ.
การศึกษาปฐมวัย             
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มสธ              
มภร.สวนดุสิต                    
ม.เจาพระยา 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เขาเจ็ดลูก ประสบการณทำงาน 11 ป 

1) ศษ 0105 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย         
2) ปว 0101 พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
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17 นางสาว ธัญลักษณ   
หมีอ่ิม 

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตา
ยศ "ราษฎรสามัคค"ี  
 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย             
ส.ม.สาธารสุข                    
คบ.บริหารการศึกษา           

ม.นเรศวร                          
มรภ.พิบูลสงคราม                   
ม.นเรศวร       
มรภ.พิบูลสงคราม      

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตายศ "ราษฎร
สามัคค"ี ประสบการสายผูสอน 6 ป 
 

1) ศษ 0118  การจัด
ประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0102 สมองกับการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

18 นายพิพัฒน    เชื้อสุจริต
ไพบูลย 

เจาหนาท่ีราชทัณฑเรือนจำ
กลางพิษณุโลก 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร        
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

มสธ.   
มรภ.พิบูลสงคราม 

เจาหนาท่ีราชทัณฑเรือนจำกลางพิษณุโลก
ประสบการณสอน 14 ป/อาจารยพิเศษ
สอนผูตองขัง 

ศท 0201 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือ
การพัฒนามนุษย 

19 นายณัฐพล  สุริยาภาส พนักงานการเลือกต้ัง พ.ศ.
2544 สนง.การเลือกต้ัง
ประจำจังหวัดพิจิตร 
 

รป.ม.รัฐศาสตร(นโยบาย
สาธารณะ)  
ค.บ.เศรษฐศาสตร 

ม.แมโจ          
มรฎ.เพชรบูรณ 

พนักงานการเลือกต้ัง พ.ศ.2544 สนง.
การเลือกต้ังประจำจงัหวัดพิจิตร 
อาจารยหนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก  
ประสบการณทำงาน 18 ป 

ศท 0302 การคิดสรางสรรคและ
การแกปญหา 

20 นางมนัสชนก  แสงจันทร ครูชำนาญการ โรงเรียน
สายสมร  ต.ลาดแค   
อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 

ศศ.ม.ภาษาไทย      
คบ.การประถมศึกษา 

ม.นเรศวร 
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

ครูชำนาญการ โรงเรียนสายสมร  ต.ลาด
แค  อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณประสบการณ
สอน 9 ป 

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการ
พัฒนาปญญา 

21 นางสาวเฉลิมขวัญ  
หมั่นทรัพย 

ครูผูชวย สอนอนุบาล 
โรงเรียนวังกานเหลือง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย บธ.บ 
คอมพิวเตอร ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก      
มรภ.นครสวรรค  
ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร โรงพยาบาล
พิจิตร บรรจุป 2548-2559                
ครูผูชวย สอนอนุบาล โรงเรียนวัง
กานเหลอืง บรรจุป 2559-ปจุบัน 

ปว 0105 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

22 ดร.ขำ แสงจันทร ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขา
ชะโงก อ.ชนแดน 
จ.เพชรบูรณ 

ปร.ด.การวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา  
ค.ม.การบริหารการศึกษา         
กศ.ม.เทคโนโลยีการสื่อสาร 

มรภ.พิบูลสงคราม             
 มรภ.เพชรบูรณ   
 ม.นเรศวร        
วค.กำแพงเพชร 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาชะโงก  
อ.ชนแดน    จ.เพชรบูรณ 
ประสบการณรับราชการ 26 ป 

ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล 
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1 นางสาวนงลักษณ  
 มวงศร ี

ครชูำนาญการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน                
ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ
นคร 

สอนร.ร.เอกชน 5 ป                         
สอนวิทยาลัยการอาชีพ 5 ป               
สอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 7 ป  อาจารย
ประจำวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 6 ป   
ประสบการณทำงาน 23 ป 

ศษ 0106 การจัดการเรียนรู 
ศษ 0125 ฝกงาน 

2 นางปริญญา  ไทยลา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน   
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

อ.พิเศษ ม.ราชภัฎนครสวรรค 2 ป 
สอนร.ร.โพธิสาร 6 ป รับราชการครู ร.ร.
บานไผใหญ 4 ป 

ศษ 0106 การจัดการเรียนรู 
ศษ 0125 ฝกงาน 

3 นางสาวพัฒนนรี บังอร ครูชำนาญการ อบต.ทายทุง กศ.ม. การบริหารการศึกษา   
ค.บ.คหกรรมศาสตร 

ม.พิษณุโลก        
มรภ.เพชรบูรณ 

 ครูสอนท่ี ร.ร.ราษฎรวิทยา 5 ป 6 เดือน  
ครูสอนท่ี ร.ร.โรงเรียนวันทีสถิตยพิทยาคม  
1 ป 8 เดือน ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ทายทุง 12 ป 

ศษ 0113โภชนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

4 วาท่ีรอยตรีหญิงนพวรรณ  
ไชยชนะ 

ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดชยัมงคล 

ปร.ด.การวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา กศ.ม.การ
บริหารการศกึษา             
คบ.การวัดและประเมินผล             
คบ.การบริหารการศึกษา 

ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม           
ม.นเรศวร          
ม.สุโขทัยธรรมธิราช                
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารยประจำโรงเรียนเทศบาล 2วัดชัย
มงคล     อาจารยพิเศษ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศูนยตะพานหิน จ.พิจิตร 

ศท 0402  การคิดและการ
ตัดสินใจ 

5 นางสาวสุวรรณีย              
ศิริสมฤทัย 

ขาราชการบำนาญอดีต
ศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                 
กศ.บ.จิตวิทยาการแนะแนว       

ม.ราชัฎนครสวรรค  
ม.ราชภัฎเพชรบรูณ 

ครูชำนาญการพิเศษ 33 ปครูชำนาญการ
พิเศษ (พลศึกษา) 

ศษ 0103  การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสาวสุภาพร  บุญคำ ศึกษานิเทศกชำนาญการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจิตร เขต 1   

กศ.ม.จิตวิทยาแนะแนว                      
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจิตร เขต 1  ประสบการณ
สอน 12 ป 

ศษ 0101  จิตวิทยาสำหรับคร ู

7 นางสาวสมฤทัย  ผูกทอง ครูชำนาญการ    
ร.ร.วัดบานทาน่ัง 

กศ.ม.การบริหารการศกึษา  
คม.การศึกษาพิเศษ        
คบ.การศึกษาพิเศษ 

ม.พิษณุโลก      
มรภ.พิบูลสงคราม  
มรภ.พิบูลสงคราม 

ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ จ.พิจิตร 6 ป, 
วิทยากรสอนนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ ของจ.พิจิตร,ครูชำนาญการ 2 ป 

ศษ 0124  การจัดการศึกษา
สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

8 นางวันเพ็ญ  แสงจันทร ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียน
บานใหมราษฎรดำรง 

ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
ปวส.การอนุบาลศึกษา 

ม.ราชภัฏเพชรบรูณ 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

ประสบการณสอน 35 ป ปว 0109  สื่อการเรียนรูสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
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9 นางสาวณัชนก  สอนใย พนักงานราชการ ฝายสอน ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม 

สอนวิชาภาษาอังกฤษ 12 ป ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 2 

10 ดร.วิชาญ  ชุมมั่น ครูชำนาญการ วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

ปร.ด.วิทยาศาสตร
การเกษตร 
วท.ม.วิทยาศาสตร
การเกษตร                   
วทบ.สัตวศาสตร 

ม.นเรศวร          
ม.นเรศวร        
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
เกษตรบางพระ 

ประสบการณสอน  25 ป ศท 0303  วิทยาศาสตรและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือชีวิต 

11 นายพร  ปนเพ็ง ครูชำนาญการพิเศษ        
ร.ร.บางมูลนากภูมิวิทยาคม 

ค.บ.เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ว.ค.นครสวรรค ประสบการณสอน 36 ป ศท 0201  จังหวัดศึกษา 

12 ดร.สุภาภรณ   บัณฑิตย รองคณะบดีคณะครศุาสตร
มรภ.พิบูลสงคราม       
  

ศ.ด การวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย           
ค.บ.การประถมศึกษา 

มรภ.พิบูลสงคราม       
ม.จุฬาลงกรณ                   
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

สอนร.ร.อนุบาลพิจิตร 23 ปศึกษานิเทศก  
สนง.เขตพ้ืนท่ี เขต 7ดานการศึกษา
ปฐมวัย 5 ป อาจารยสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม  13 ป   
ประสบการณทำงาน 41 ป 

ปว 0106 ทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย 

13 นางสาวจริญญา ใจภักดี เจาหนาท่ีปกครองชำนาญ
งาน  อำเภอสากเหล็ก 

รบ.ป.รัฐประศาสนศาสตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช เจาหนาท่ีปกครองชำนาญงาน  อำเภอ
สากเหล็ก  ประสบการณดานงานปกครอง 
20 ป 

ศท 0202 มนุษญกับวัฒนธรรม 

14 ดร.ประลอง  ครุฑนอย อาจารยพิเศษระดับปริญญา
โท   วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามกรุงเทพฯ 

ปร.ด.การประเมิน
การศึกษา          
ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ   
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

มสธ.                         
ม.เชยีงใหม                             
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

อาจารยพิเศษระดับปริญญาโท   วิทยาลยั
เทคโนโลยีสยามกรงุเทพฯ  ประสบการณ
ทำงาน 12 ป 

1) ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 1 
2) ศท 0104 ทักษะการพูดและ
เขียนภาษาอังกฤษ  

15 นางสุรียพร  
พิพัฒนบุณยารัตน 

ครูชำนาญการ วท.ม.กิจกรรมบำบัด  
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.เชยีงใหม       
มรภ.พิบูลสงคราม 

ประสบการณทำงาน 13  ปโรงเรียนบาง
มูลนาก(ราษฎรอุทิศ) 

ศษ 0111 สื่อการเรียนรูสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

16 นางสาวกรัณยพัจน   
พรมสุวรรณ 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขาเจ็ดลูก 

ศษ.บ.การแนะแนว  ศษ.บ.
การศึกษาปฐมวัย             
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มสธ              
มภร.สวนดุสิต                    
ม.เจาพระยา 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เขาเจ็ดลูก ประสบการณทำงาน 11 ป 

1) ศษ 0117 ศิลปะสำหรับครู
ปฐมวัย 
2) ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 
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อาจารยผูสอน  2/2562 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

17 นางสาวเฉลิมขวัญ  
หมั่นทรัพย 

ครูผูชวย สอนอนุบาล 
โรงเรียนวังกานเหลือง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย บธ.บ 
คอมพิวเตอร ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก      
มรภ.นครสวรรค  
ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร โรงพยาบาล
พิจิตร บรรจุป 2548-2559                
ครูผูชวย สอนอนุบาล โรงเรียนวัง
กานเหลือง บรรจุป 2559-ปจุบัน 

1) ศษ 0112 การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0106 ทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย 

18 นางสาว ธัญลักษณ   
หมีอ่ิม 

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตา
ยศ "ราษฎรสามัคค"ี  
 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย             
ส.ม.สาธารสุข                    
คบ.บริหารการศึกษา           

ม.นเรศวร                          
มรภ.พิบูลสงคราม                   
ม.นเรศวร       
มรภ.พิบูลสงคราม      

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตายศ "ราษฎร
สามัคค"ี ประสบการสายผูสอน 6 ป 
 

1)  ศษ 0115  โครงงานทางการ
ศึกษาปฐมวัย 
2) ปว 0104 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 

19 นายเสนห   บุญนวน ศึกษานิเทศก สนง. เขตพ้ืนท่ี 
1จังหวัดพิจิตร 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                  
คบ. ภาษาไทย           
นบ.นิติศาสตร     

ม.นเรศวร          
วิทยาลัยครูนครสวรรค         
ม.กรุงเทพธนบุร ี

ครูผูสอนหนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก  ,
ศึกษานิเทศก, วิทยาการบรรยายดาน
รัฐศาสตรและกฎหมาย ของ กกต.พิจิตร 

ศท 0201 จังหวัดศึกษา 

20 นางดวงเดือน      ใจภักดี ผูอำนวยการโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา  
ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป        
วท.บ.วิทยาศาสตร 

ม.นเรศวร    
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม   

ผูอำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
ผ.อ โรงเรียนทุงหัวชางพิทยาคม ป  1 ต.ค 
2535  ผ.อ โรงเรียนแมสะเรียกพิทยาคม 
ป 21 ก.พ 2555   ผ.อ โรงเรียน
จอมทอง ป 21 ก.พ 2557 ผ.อ โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ป พ.ศ. 2561 - 
ปจจุบัน 

ศท 0202 ศิลปะและทักษะการ
ใชชีวิต 
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อาจารยผูสอน  1/2563 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

1 นางปริญญา  ไทยลา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน   
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

อ.พิเศษ ม.ราชภัฎนครสวรรค 2 ป 
สอนร.ร.โพธิสาร 6 ป รับราชการครู ร.ร.
บานไผใหญ 4 ป 

1) ศษ 0104 บุคลิกภาพครู
ปฐมวัย 
2) ปว 0107 ทักษะวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย 

2 นางสาวนงลักษณ   
มวงศร ี

ครชูำนาญการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน                
ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ
นคร 

สอนร.ร.เอกชน 5 ป                         
สอนวิทยาลัยการอาชีพ 5 ป               
สอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 7 ป  อาจารย
ประจำวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 6 ป   
ประสบการณทำงาน 23 ป 

1) ศษ 0125 ฝกงาน 
2) ศท 0201 การศึกษาท่ัวไป
เพ่ือการพัฒนามนุษย 
3) ปว 0105 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

3 นางสาวสุภาพร  บุญคำ ศึกษานิเทศกชำนาญการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจิตร เขต 1   

กศ.ม.จิตวิทยาแนะแนว                      
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจิตร เขต 1  ประสบการณ
สอน 12 ป 

1) ศษ 0102 จิตวิทยา
พัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

4 นางสาวสุวรรณีย   
ศิริสมฤทัย 

ขาราชการบำนาญอดีต
ศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                 
กศ.บ.จิตวิทยาการแนะแนว       

ม.ราชัฎนครสวรรค  
ม.ราชภัฎเพชรบรูณ 

ครูชำนาญการพิเศษ 33 ปครูชำนาญการ
พิเศษ (พลศึกษา) 

1) ศษ 0107 การศึกษา
พฤติกรรมเด็ก 
2) ปว 0111 การจัดการชั้นเรียน 

5 นางอุไร  มณีโชติ ขาราชการบำนาญอดีตครู
ชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
โพธิธรรมสุวัฒน 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา   
ค.บ.ภาษาไทย 

ม.นเรศวร        
ว.ค.นครสวรรค 

ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนโพธิธรรม
สุวัฒนประสบการณสอน 35 ปท่ีอยู
ปจจุบัน 707/1 ม.3 ต.โพทะเล อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 

1) ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 
2) ศท 0104 การพัฒนาทักษะ
การพูดและการเขียน 

6 ดร.วิชาญ  ชุมมั่น ครูชำนาญการ วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

ปร.ด.วิทยาศาสตร
การเกษตร 
วท.ม.วิทยาศาสตร
การเกษตร                   
วทบ.สัตวศาสตร 

ม.นเรศวร          
ม.นเรศวร        
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
เกษตรบางพระ 

ประสบการณสอน  25 ป 1) ศท 0403 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

7 นางเรืองอุไร  ชวยอุระชน ครู ชำนาญการ  โรงเรียน
เทศบาล 2วัดชัยมงคล 

รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.บ. การจัดการโรงแรม
และทองเท่ียว 

ม.นเรศวร     
ม.พายัพ 

อาจารยประจำโรงเรียนเทศบาล 2วัดชัย
มงคล 3 ป ประสบการณสอน           
วชช.สมุทรสาคร 3ป   

1) ศท 0203 พลเมืองกับความ
รับผิดชอบตอสังคม 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

8 นางวันเพ็ญ  แสงจันทร ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียน
บานใหมราษฎรดำรง 

ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
ปวส.การอนุบาลศึกษา 

ม.ราชภัฏเพชรบรูณ 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

ประสบการณสอน 35 ป 1) ปว 0108 ดนตรีและศิลปะ
สรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 

9 ดร.สุภาภรณ   บัณฑิตย รองคณะบดีคณะครศุาสตร
มรภ.พิบูลสงคราม       
  

ศ.ด การวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย           
ค.บ.การประถมศึกษา 

มรภ.พิบูลสงคราม       
ม.จุฬาลงกรณ                   
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

สอนร.ร.อนุบาลพิจิตร 23 ปศึกษานิเทศก  
สนง.เขตพ้ืนท่ี เขต 7ดานการศึกษา
ปฐมวัย 5 ป อาจารยสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม  13 ป   
ประสบการณทำงาน 41 ป 

1) ปว 0118 การวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 
2) ปว 0102 สมองกับการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

10 นางสาวกรรณิกา   
จันสายทอง 

นักวิชาการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา              
คบ.การศึกษาปฐมวัย 

มรภ.กำแพงเพชร                  
มรภ.กำแพงเพชร 

สอนอนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร14 ป  
เปนอาจารยพิเศษสอนระดับปริญญาตรี 
ม.ราชภัฎสวนดุสิต 1 ภาคเรียน 

1) ปว 0101 พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

11 วาท่ีรอยตรีหญิงนพวรรณ  
ไชยชนะ 

ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดชยัมงคล 

ปร.ด.การวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา กศ.ม.การ
บริหารการศกึษา             
คบ.การวัดและประเมินผล             
คบ.การบริหารการศึกษา 

ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม           
ม.นเรศวร          
ม.สุโขทัยธรรมธิราช                
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารยประจำโรงเรียนเทศบาล 2วัดชัย
มงคล     อาจารยพิเศษ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศูนยตะพานหิน จ.พิจิตร 

1) ศท 0302 การคิดสรางสรรค
และการแกปญหา 

12 นายจิระ ปฐมวนิชกะ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร                     

วท.ม.วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

ม.ราชภัฎพิบูลสงคราม  

ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร วิทยาลัยชุมชน

พิจิตรประสบการณสอน 8 ป 

1) ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล  

13 นายพิพัฒน    เชื้อสุจริต
ไพบูลย 

เจาหนาท่ีราชทัณฑเรือนจำ
กลางพิษณุโลก 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร        
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

มสธ.   
มรภ.พิบูลสงคราม 

เจาหนาท่ีราชทัณฑเรือนจำกลางพิษณุโลก
ประสบการณสอน 14 ป/อาจารยพิเศษ
สอนผูตองขัง 

1) ศท 0302 สังคมไทยกับการ
พัฒนา 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

14 ดร.สุชาติ  ใจภักดี ขาราชการบำนาญอดีต
ผูอำนวยการการเลือกต้ัง กก
ต.จ.พิษณุโลก 

กศ.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา   
กศ.บ.ภูมิศาสตร    
รป.บ.การบริหารรัฐกิจ 

ม. นเรศวร         
ม.เชียงใหม   
มสธ.     
มศว.พิษณุโลก 

หัวหนาหนวยจัดการศึกษาอำเภอสาก
เหล็ก ประสบการณสอน 21 ป 

1) การคิดและการตัดสินใจ 

15 นางสาวเฉลิมขวัญ   
หมั่นทรัพย 

ครูผูชวย สอนอนุบาล 
โรงเรียนวังกานเหลือง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย บธ.บ 
คอมพิวเตอร ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก      
มรภ.นครสวรรค  
ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร โรงพยาบาล
พิจิตร บรรจุป 2548-2559                
ครูผูชวย สอนอนุบาล โรงเรียนวัง
กานเหลือง บรรจุป 2559-ปจุบัน 

1) ศษ 0114 การศึกษาสำหรับ
ผูปกครองเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0110 การจัดการเรียนรู 

16 นางสาวธัญลักษณ   
หมีอ่ิม 

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตา
ยศ "ราษฎรสามัคค"ี  
 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย             
ส.ม.สาธารสุข                    
คบ.บริหารการศึกษา           

ม.นเรศวร                          
มรภ.พิบูลสงคราม                   
ม.นเรศวร       
มรภ.พิบูลสงคราม      

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตายศ "ราษฎร
สามัคค"ี ประสบการสายผูสอน 6 ป 
 

1) ศษ 0113 โภชนาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
2) ปว 0107 ทักษะวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

17 นางสาวกรัณยพัจน   
พรมสุวรรณ 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขาเจ็ดลูก 

ศษ.บ.การแนะแนว  ศษ.บ.
การศึกษาปฐมวัย             
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มสธ              
มภร.สวนดุสิต                    
ม.เจาพระยา 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เขาเจ็ดลูก ประสบการณทำงาน 11 ป 

1) ศษ 0118 กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2) ปว 0102 สมองกับการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

18 นางรุงนภา   วงษรักษ ครู ชำนาญการ โรงเรียนวัด
หนองหลวง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
กศ.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.พิษณุโลก 
ม.บูรพา 

ประสบการณรับราชการครู 10 ป 1) ศษ 0119 นิทานและหุน
สำหรับเด็กปฐมวัย 

19 นางสุรียพร  
พิพัฒนบุญยารัตน 

ครูชำนาญการ วท.ม.กิจกรรมบำบัด  
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.เชียงใหม       
มรภ.พิบูลสงคราม 

ประสบการณทำงาน 13  ปโรงเรียนบาง
มูลนาก(ราษฎรอุทิศ) 

1) ปว 0109 สื่อการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0101 พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
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20 ดร.เกรียงศักด์ิ    
สุวรรณวัจน 

ขาราชการบำนาญ 
อดีตผูอำนวยการกลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

กศ.ด.การบริหารการศึกษา   
กศ.ม.การวัดผลการศึกษา  
กศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ม.นเรศวร 
ม.นเรศวร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

- คณะทำงานจัดทำหลักสูตร การประกัน
คุณภาพการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผลของ สพฐ. 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 - อาจารยพิเศษสอนรายวิชา ระเบียบวิธี
วิจัย การวัดผล สิตจิการวิจัย ม.ราชภัฎ
พิบูลสงคลาม พิษณุโลก - ผูอำนวยการ
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของ
สำนักงานศึกษาธิการ 

1) ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 2 

21 วาท่ีรอยตรีหญิงรักชนก  
วัชรรัศม ี

ผูชวยนักวิชาการศึกษา ศพด.
โรงเรียนบานทาขาม /
ประสบการณทำงาน 10 ป 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพคร ู
วท.บ.วิทยาศาสตร 

มรภ.เพชรบูรณสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล 

อาจารยพิเศษสอน วิทยาศาสตร ร.ร.ทา
ขาม 3 ป อาจารยพิเศษ สอนวิทยาศาสตร 
ร.ร.เซนตมารีอา 3 ป  ผูชวยนักวิชาการ
ศึกษา ศพด.โรงเรียนบานทาขาม 2559 - 
ปจจุบัน 

1) ศท 0303 วิทยาศาสตรและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือชีวิต 

22 นางดวงเดือน  ใจภักดี ผูอำนวยการโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา  
ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป        
วท.บ.วิทยาศาสตร 

ม.นเรศวร    
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม   

ผูอำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
ผ.อ โรงเรียนทุงหัวชางพิทยาคม ป  1 ต.ค 
2535  ผ.อ โรงเรียนแมสะเรียกพิทยาคม 
ป 21 ก.พ 2555   ผ.อ โรงเรียน
จอมทอง ป 21 ก.พ 2557 ผ.อ โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ป พ.ศ. 2561 - 
ปจจุบัน 

1) ศท 0203 พลเมืองกับความ
รับผิดชอบตอสังคม 

23 นางมนัสชนก  แสงจันทร ครูชำนาญการ โรงเรียน
สายสมร  ต.ลาดแค   
อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 

ศศ.ม.ภาษาไทย      
คบ.การประถมศึกษา 

ม.นเรศวร 
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

ครูชำนาญการ โรงเรียนสายสมร  ต.ลาด
แค  อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณประสบการณ
สอน 9 ป 

1) ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการ
พัฒนาปญญา 

24 นางสาวรุจิรา  แกวพินิจ ผูดูแลเด็กเล็ก(ทักษะ) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตำบลลาดแค อ.
ชนแดน จ.เพชรบูรณ 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
อ.ศษ.การศึกษาปฐมวัย  
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มรภ.นครสวรรค 
วชช.พิจิตร       
มรภ.นครสวรรค 

ผูดูแลเด็กเล็ก(ทักษะ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตำบลลาดแค อ.ชน
แดน จ.เพชรบูรณ ป 2555ประสบการณ
ทำงาน 9 ป 

1) ปว 0105 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
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1 นายเสนห  บุญนวน ศึกษานิเทศก สนง. เขตพ้ืนท่ี 
1จังหวัดพิจิตร 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                  
คบ. ภาษาไทย           
นบ.นิติศาสตร     

ม.นเรศวร          
วิทยาลัยครูนครสวรรค         
ม.กรุงเทพธนบุร ี

ครูผูสอนหนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก  ,
ศึกษานิเทศก, วิทยาการบรรยายดาน
รัฐศาสตรและกฎหมาย ของ กกต.พิจิตร 

1) ศท 0302 การคิดสรางสรรค
และการแกปญหา 

2 ดร.ขำ   แสงจันทร ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขา
ชะโงก อ.ชนแดน 
จ.เพชรบูรณ 

ปร.ด.การวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา  
ค.ม.การบริหารการศึกษา         
กศ.ม.เทคโนโลยีการสื่อสาร 

มรภ.พิบูลสงคราม             
 มรภ.เพชรบูรณ   
 ม.นเรศวร        
วค.กำแพงเพชร 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาชะโงก  
อ.ชนแดน    จ.เพชรบูรณ 
ประสบการณรับราชการ 26 ป 

1) ศท 0301 การเขาใจดิจิทัล 

3 ดร.สุภาภรณ  บัณฑิตย รองคณะบดีคณะครศุาสตร
มรภ.พิบูลสงคราม       
  

ศ.ด การวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย           
ค.บ.การประถมศึกษา 

มรภ.พิบูลสงคราม       
ม.จุฬาลงกรณ                   
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

สอนร.ร.อนุบาลพิจิตร 23 ปศึกษานิเทศก  
สนง.เขตพ้ืนท่ี เขต 7ดานการศึกษา
ปฐมวัย 5 ป อาจารยสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม  13 ป   
ประสบการณทำงาน 41 ป 

1) ศษ 0110 คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

4 นางสาวนงลักษณ   
มวงศร ี

ครชูำนาญการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน                
ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ
นคร 

สอนร.ร.เอกชน 5 ป                         
สอนวิทยาลัยการอาชีพ 5 ป               
สอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 7 ป  อาจารย
ประจำวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 6 ป   
ประสบการณทำงาน 23 ป 

1) ศษ 0125 ฝกงาน 
2) ปว 0115 ความเปนครู 
3) ศท 0202 ศิลปะและทักษะ
การใชชีวิต 

5 นางสาวแสงเดือน   
ณ จอม 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ  
รพ.สต.ทาบัว 

น.ม.นิติศาสตร 
กศ.ม.จิตวิทยาการแนะแนว 
น.บ.นิติศาสตร 
พย.บ.พยาบาลศาสตร 

ม.รามคำแหง 
ม.นเรศวร 
มสธ. 
มสธ. 

ดูแลผูปายตึกผูปวยในและนอก คลินิก
บริการสุขภาพเด็กดี รพ.สต.ทับคลอ 12 
ป, ตรวจรักษาพยาบาล สงเสริม ฟนฟู
สุขภาพเด็ก 3 ขวบ รพ.สต.ทาบัว 13 ป 

1) ปว 0119 สุขอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

6 นางสาวณัฐวดี   
โพธ์ิพรมศร ี

รองผูอำนวยการโรงเรียน
อนุบาลชุมตาบง  อ.ชุมตาบง 
จ.นครสวรรค 

กศ.ม.บริหารการศึกษา  
คม.การศึกษาพิเศษ 
คบ.การศึกษาพิเศษ     

ม.พิษณุโลก 
มรภ.พิบูลสงคราม 
รภ.พิบูลสงคราม 

ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ จ.พิจิตร 6 ป, 
วิทยากรสอนนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ ของจ.พิจิตร, 5 ป  ประสบการณ
ทำงาน 11 ป 

1) ปว 0114 การศึกษาพิเศษ 

7 นางสาวสุวรรณีย   
ศิริสมฤทัย 

ขาราชการบำนาญอดีต
ศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 

กศ.ม.บริหารการศึกษา                 
กศ.บ.จิตวิทยาการแนะแนว       

ม.ราชัฎนครสวรรค  
ม.ราชภัฎเพชรบรูณ 

ครูชำนาญการพิเศษ 33 ปครูชำนาญการ
พิเศษ (พลศึกษา) 

1) ปว 0112 นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย 
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8 นางสาวสุภาพร  บุญคำ ศึกษานิเทศกชำนาญการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจิตร เขต 1   

กศ.ม.จิตวิทยาแนะแนว                      
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจิตร เขต 1  ประสบการณ
สอน 12 ป 

1) ปว 0113 การประเมินและ
สรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0104 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

9 นางวันเพ็ญ  แสงจันทร ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียน
บานใหมราษฎรดำรง 

ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
ปวส.การอนุบาลศึกษา 

ม.ราชภัฏเพชรบรูณ 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

ประสบการณสอน 35 ป 1) ปว 0117 นิทานและ
วรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

10 นางสาวณัชนก  สอนใย พนักงานราชการผูสอน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ มรภ.พิบูลสงคราม สอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตรสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 12 ป 

1) ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 1 

11 นางปริญญา  ไทยลา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน   
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค 

อ.พิเศษ ม.ราชภัฎนครสวรรค 2 ป 
สอนร.ร.โพธิสาร 6 ป รับราชการครู ร.ร.
บานไผใหญ 4 ป 

1) ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

12 นางสาวกรรณิกา   
จันสายทอง 

นักวิชาการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา              
คบ.การศึกษาปฐมวัย 

มรภ.กำแพงเพชร                  
มรภ.กำแพงเพชร 

สอนอนุบาลราชภัฎกำแพงเพชร14 ป  
เปนอาจารยพิเศษสอนระดับปริญญาตรี 
ม.ราชภัฎสวนดุสิต 1 ภาคเรียน 

1) ปว 0109 สื่อการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

13 นายพร  ปนเพ็ง ขาราชการบำนาญอดีต ครู
ชำนาญการพิเศษร.ร.บางมูล
นากภูมิวิทยาคม 

ค.บ.เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ว.ค.นครสวรรค ประสบการณสอน 37 ป 1) ศท 0201 จังหวัดศึกษา 

14 นางสุรียพร  พิพัฒนบุญ
ยารัตน 

ครูชำนาญการ วท.ม.กิจกรรมบำบัด  
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.เชียงใหม       
มรภ.พิบูลสงคราม 

ประสบการณทำงาน 13  ปโรงเรียนบาง
มูลนาก(ราษฎรอุทิศ) 

1) ศษ 0124 การจัดการศึกษา
สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
2) ปว 0104 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

15 นางสาวธัญลักษณ   
หมีอ่ิม 

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตา
ยศ "ราษฎรสามัคค"ี  
 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย             
ส.ม.สาธารสุข                    
คบ.บริหารการศึกษา           

ม.นเรศวร                          
มรภ.พิบูลสงคราม                   
ม.นเรศวร       
มรภ.พิบูลสงคราม      

ครู คศ.1 โรงเรียนบานวังตายศ "ราษฎร
สามัคค"ี ประสบการสายผูสอน 6 ป 
 

1) ศษ 0125 ฝกงาน 
2) ปว 0108 ดนตรีและศิลปะ
สรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 
3) ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 
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อาจารยผูสอน  2/2563 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

16 นางรุงนภา  วงษรักษ ครู ชำนาญการ โรงเรียนวัด
หนองหลวง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
กศ.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.พิษณุโลก 
ม.บูรพา 

ประสบการณรับราชการครู 10 ป 1) ปว 0112 นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย 

17 นางมนัสชนก  แสงจันทร ครูชำนาญการ โรงเรียน
สายสมร  ต.ลาดแค  อ.ชน
แดน จ.เพชรบรูณ 

ศศ.ม.ภาษาไทย  คบ.การ
ประถมศึกษา 

ม.นเรศวร 
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

ประสบการณสอน 9 ป 1) ศท 0104 การพัฒนาทักษะ
การพูดและการเขียน 

18 นางสาวรุจิรา  แกวพินิจ ผูดูแลเด็กเล็ก(ทักษะ) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตำบลลาดแค อ.
ชนแดน จ.เพชรบูรณ 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
อ.ศษ.การศึกษาปฐมวัย  
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มรภ.นครสวรรค 
วชช.พิจิตร       
มรภ.นครสวรรค 

ผูดูแลเด็กเล็ก(ทักษะ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตำบลลาดแค อ.ชน
แดน จ.เพชรบูรณ ป 2555ประสบการณ
ทำงาน 9 ป 

1) ปว 0111 การจัดการชั้นเรยีน 

19 นางสาวกรัณยพัจน   
พรมสุวรรณ 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขาเจ็ดลูก 

ศษ.บ.การแนะแนว   
ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย             
บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มสธ              
มภร.สวนดุสิต                    
ม.เจาพระยา 

ขาราชการครู สอนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เขาเจ็ดลูก ประสบการณทำงาน 11 ป 

1) ปว 0118 การวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 
2) ปว 0109 สื่อการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

20 นางสาวเฉลิมขวัญ   
หมั่นทรัพย 

ครูผูชวย สอนอนุบาล 
โรงเรียนวังกานเหลือง 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา          
คบ.การศึกษาปฐมวัย  
บธ.บ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก      
มรภ.นครสวรรค  
ม.นเรศวร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร โรงพยาบาล
พิจิตร บรรจุป 2548-2559                
ครูผูชวย สอนอนุบาล โรงเรียนวัง
กานเหลือง บรรจุป 2559-ปจุบนั 

1) ปว 0114 การศึกษาพิเศษ 

21 นางดวงเดือน  ใจภักดี ผูอำนวยการโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา  
ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป        
วท.บ.วิทยาศาสตร 

ม.นเรศวร    
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม   

ผูอำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
ผ.อ โรงเรียนทุงหัวชางพิทยาคม ป  1 ต.ค 
2535  ผ.อ โรงเรียนแมสะเรียกพิทยาคม 
ป 21 ก.พ 2555   ผ.อ โรงเรียน
จอมทอง ป 21 ก.พ 2557 ผ.อ โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ป พ.ศ. 2561 - 
ปจจุบัน 

1) ศท 0202 ศิลปะและทักษะ
การใชชีวิต 
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อาจารยผูสอน  2/2563 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณดานการสอน รายวิชาที่สอน 

22 ดร.ประลอง  ครุฑนอย อาจารยพิเศษระดับปริญญา
โท   วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามกรุงเทพฯ 

ปร.ด.การประเมิน
การศึกษา          
ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ   
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

มสธ.                         
ม.เชยีงใหม                             
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

อาจารยพิเศษระดับปริญญาโท   วิทยาลยั
เทคโนโลยีสยามกรงุเทพฯ  ประสบการณ
ทำงาน 12 ป 

1) ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 1 

23 นางสาวณัฐพร  เพ็ชรนิล เจาหนาท่ีอาวุโส   SME 
BANK   สำนักงานเขต 5
พิษณุโลก 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
ศศ.บ.จิตวิทยาองคกร 
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

ม.รามคำแหง   
ม.โยนก       
ม.ราชภัฎพิบูลสงคราม 

ประสบการณสอน 14 ป  ทำงาน
สำนักงานเขต 5  ดูแลงบประมาณ
สำนักงานเขต และตรวจงานเงินสดยอย
สาขาในเขตพ้ืนท่ี  ดานการตรวจโครงการ 
งบประมาณตางๆในเขต พ้ืนท่ี 4  จังหวัด  
เชน โครงการขยายฐานสินเชื่อคุณภาพ
(943) จัดประชุม  อบรม สัมมนา ท้ัง
เจาหนาท่ีองคกร  และผูประกอบการกลุม
ยอย 

1) ศท 0201 จังหวัดศึกษา 

 
 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย, สากเหล็ก) 
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องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (1)  การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา 
ชนิดตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจารยประจำหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตรไมได และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดำเนินงาน 
  อาจารยประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คนครบตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการ
ดำเนินการดังนี ้
          1. เชิญผูท่ีมีคุณวุฒิดานการศึกษา วุฒิ คบ.การศึกษาปฐมวัย จากบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน และ
บุคลากรภายในท่ีมีวุฒิการศึกษาสัมพันธ จำนวน 1 คน มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจากบุคลากรภายใน
วิทยาลัยไมมีคุณวุฒิ คบ.การศึกษาปฐมวัย  
          2. นำเสนอสภาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร  
          3. จัดทำประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแตงต้ังเปนอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน ดังรายช่ือตอไปนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 นางปริญญา    

ไทยลา 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.พิษณุโลก 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎนครสวรรค 

2 นางสาวสุภาพร     

บุญคำ 

ศึกษานิเทศก
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม.จิตวิทยาการแนะแนว 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎนครสวรรค 

3 นางสาวนงลักษณ  

มวงศรี 

ครูชำนาญการ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 

ศศ.บ.นิเทศศาสตร 

ม.นเรศวร 

ม.ราชภัฎพระนคร 

 
เอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันท่ี 20 กันยายน 2560 
2. มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 
 

2. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 3 คน 
และในจำนวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือผูดำรงตำแหนงครูวิทยฐานะไมต่ำ
กวาชำนาญการพิเศษ หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย จำนวนอยางนอย 1 
คน 
การดำเนินการ 

1. วิทยาลัยคัดเลือกบุคคลภายนอกจำนวน 2 คนท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  ตรงสาขาระดับปริญญาตรี วุฒ ิคบ. การศึกษาปฐมวัย วุฒิปริญญาโทดานการศึกษา จำนวน 2 
คน และมี ตำแหนงเปนครูชำนาญการพิเศษ ไดแก นางปริญญา ไทยลา และศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ไดแก 
นางสาวสุภาพร  บุญคำ   
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2.  คุณสมบัติท่ีมีความสัมพันธกับหลักสูตรจำนวน 1 คน คือ นางสาวนงลักษณ มวงศรี   (กศ.ม.หลักสูตร

และการสอน) เปนขาราชการของวิทยาลัยชุมชนพจิิตร 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรื่อง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันท่ี 20 กันยายน 

2560 
2. มติสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 
3.  บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ระหวางวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร กับ อาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 
 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ตองไมเกิน  5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ

อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

การดำเนินการ 
ปจจุบันหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ซึ่งปรับปรุง

รายละเอียดมาจากหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ป พ.ศ. 2555  ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรไมเกิน 5 ป และผานการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราวประชุมครั้งท่ี 
12/2561 วันท่ี 11 ธันวาคม 2561 และเริ่มเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2561   
 
เอกสารหลักฐาน 

เอกสารหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 (มคอ.2) 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 
ผานเกณฑการประเมิน 

หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 
ผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา 2563 เปนไป
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการประเมินทุกขอ (3 ขอ) 
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องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 
  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ 
ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) ภาวการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common dataset) จำนวนคน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 6 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ
การศึกษา 

6 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ/ มีตำแหนงท่ีดีข้ึนภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

2 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 4 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอระดับปริญญาตร ี - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไมมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีรายได/สวัสดิการท่ีดีข้ึน 2 

 

เกณฑมาตรฐาน 
การแปลงคารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คะแนนระหวาง 0 – 5 

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

ขอมูลพื้นฐาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 จำนวน 6 คน      
  รุน 13 แมขาย จำนวน 6 คน 
 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักวิชาการ รวมกับหลักสูตรไดดำเนินการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (เครื่องมือ C 6) ซึ่งในปท่ีรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาท้ังหมด จำนวน 6 คน และดำเนินการติดตามผลไดจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 พบวาผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีไดงานทำและมีตำแหนงและสวัสดิการท่ีดีข้ึน หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ดังนี้ 

1. ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ/มีตำแหนงท่ีดีข้ึนหรือประกอบอาชีพอิสระ ท้ังนี้ไมรวมถึงผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีศึกษาตอ และท่ีมีงานทำแลวแตไมไดเปล่ียนงาน จำนวน  2 คน คิดเปนรอยละ 100 

2. เมื่อนำคารอยละท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 จะไดคาคะแนนเทากับ 5 
วิทยาลัยไดนำขอมูลของผูสำเร็จการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาและไดมีงานทำ มีตำแหนง และสวัสดิการดีข้ึน มาคิด
คำนวณ จำนวน 2 คน x 100 = 100 % 
                          2 
 และเม่ือนำคารอยละมาคำนวณคาคะแนน จะไดเทากับ 5 = (100X 5) 
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                                                                             100 
เอกสารหลักฐาน 
รายงานผลการติดตามผูสำเร็จกรศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจำปการศึกษา 2562 
ผลการประเมินตนเอง   5 คะแนน 
 เหตุผล 
          จากการสำรวจภาวการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญจะศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรีและมีงานทำแลวแตไมไดเปล่ียนงาน มากกวาการหางานทำหรือประกอบอาชีพ จำนวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 66.67    ซึ่งจะคงเหลือขอมูลผูสำเร็จการศึกษาท่ีจะนำมาพิจารณา จำนวน 2 คน คือทำงานหลัง
สำเร็จการศึกษาและมีตำแหนงหนาท่ีดีข้ึน 2 คน เมื่อนำมาคำนวณคารอยละ จะไดเทากับรอยละ 100  และเม่ือนำ
คารอยละมาคำนวณคาคะแนน จะไดเทากับ 5 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี :  ผลลัพธ  

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 6 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน 2  
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 100 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

26÷6 = 4.33 

 
 
 
 

เกณฑมาตรฐาน  

 

ใชคาเฉล่ียคะแนนท่ีไดจากการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัย

หรือทองถ่ิน คะแนนระหวาง     0 -5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

ผลการดำเนินงาน 
           สำนักวิชาการรวมกับงานหลักสูตรไดดำเนินการติดตามผลผูสำเร็จหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ท่ีไดนำความรูในการสรางอาชีพและผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนและสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัย
ชุมชนหรือทองถ่ิน ซึ่งผลการดำเนินงานในปท่ีรายงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. มีการกำหนดช่ือกลุมเปาหมายชุมชน/องคกรในชุมชน/สถานประกอบการ/ทองถ่ิน เพื่อสำรวจขอมูล ไดแก 
  - สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ จำนวน 6 คน  
  - หัวหนา/ผูบังคับบัญชา จำนวน 6 คน 
  - ชาวบานในชุมชน จำนวน 6 คน 
     2. ดำเนินการติดตามผลจากกลุมเปาหมาย ไดจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยใชแบบประเมินตาม
เครื่องมือ D2 ท่ีครอบคลุมเนื้อหา  
          (1) การมีงานทำสามารถชวยเหลือครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
          (2) ทำประโยชนใหแกชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน  
   จากการติดตามและประเมินผล พบวาผูสำเร็จการศึกษาไดทำประโยชนใหแกชุมชนการมีสวนรวม มีเครือขายการ
ทำงาน การสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชน ประเมินเทากับ 88.00 คะแนน  และคิดเปนคาเฉล่ียของ
คะแนนท่ีไดจากการประเมินเทากับ 4.40 คะแนน  
(4.40X100  = 88.00 %) 
       5 
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เอกสารหลักฐาน 

 

รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจำปการศึกษา 2562 

 

ผลการประเมินตนเอง  4.40 คะแนน 
เหตุผล 
         จากการติดตามการสรางอาชีพและการทำประโยชนใหชุมชน/สถานประกอบการ/องคกรชุมชน/ทองถ่ิน 
พบวา ผลรวมเฉล่ียของคาคะแนนท่ีชุมชนประเมินมีคาเทากับ 88.00 คะแนน  จากผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 18 
คน จึงคิดเปนคาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจากการประเมินมีคาเทากับ 4.40 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ  

ผลการดำเนินงาน 
1.  ระบบการดูและการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
เปาหมาย 
       นักศึกษามีพื้นฐานความรูพรอมในการเรียนการสอนและสามารถแกไขปญหาทางการเรียนตลอดจนเรื่องสวนตัว 
และสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  
การวางแผนพัฒนานักศึกษา 
   1. หลักสูตรจัดใหนักศึกษาใหมสอบปรับพื้นฐานความรูในรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และคอมพิวเตอร กอนเปดภาคการศึกษา 
   2. หนวยจัดการศึกษา ไดพิจารณาสงรายช่ือ อาจารยท่ีปรึกษาประจำหองเรียน และหลักสูตรนำมาจัดทำเปนประกาศ
แตงต้ังเปนอาจารยท่ีปรึกษาประจำภาคการศึกษา เสนอผูบริหารอนุมัติคำส่ังแตงต้ัง 
   3. อาจารยท่ีปรึกษาแตละหลักสูตร แตละหนวยจัดการศึกษา ดำเนินการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
ผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีเหมาะสม พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน 
  1.  หลักสูตรรวมกับเจาหนาท่ีดูแลงานปรับพื้นฐานรวมกำหนดอาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษาใหมท่ีสอบคัดเลือกไม
ผานเกณฑ ใหเขาเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน พรอมท้ังประเมินผลกอนเปดปการศึกษาใหม  
  2. หลักสูตรไดจัดทำประกาศแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาแตละหลักสูตร แตละหนวยจัดการศึกษา และไดดำเนินการให
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีเหมาะสม พรอมท้ังติดตาม
และประเมินผล โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน  5 คน ดังนี้  
    1)  นางสาวนงลักษณ  มวงศรี           ดูแลหนวยแมขาย    จำนวนนักศึกษา  24 คน  (ป2,3 รุน 14,15,16) 
    2)  นางสาวสุภาพร   บุญคำ             ดูแลหนวยแมขาย    จำนวนนักศึกษา  25 คน  (ป 1,2 รุน 17,18) 
    3)  นางปริญญา   ไทยลา                ดูแลหนวยแมขาย    จำนวนนกัศึกษา  20 คน  (ป 1 รุน 19) 
    4)  นางสาวธัญยลักษณ  หมีอิ่ม         ดูแลหนวยสากเหล็ก  จำนวนนักศึกษา  17 คน  (ป 1 รุน 4 ) 
    5)  นางสาวเฉลิมขวัญ  หมั่นทรัพย     ดูแลหนวยสากเหล็ก  จำนวนนักศึกษา  26 คน  (ป 2 รุน 2,3) 
 

   3. อาจารยท่ีปรึกษารับทราบประกาศแตงต้ัง ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 วันท่ี 1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  และ
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 วันท่ี 6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563 
   4. อาจารยท่ีปรึกษาดำเนินการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท้ังดานวิชาการ  กิจกรรมนักศึกษา และเรื่องสวนตัว  ผานชอง
ทางการส่ือสารออนไลน เชน Line  พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบเพื่อใหคำปรึกษาตามชวงเวลาท่ีไดนัดหมาย
ลวงหนาตามท่ีนักศึกษาตองการ  ซึ่งในปการศึกษา 2563 ไดใหคำปรึกษา ดังนี ้
    1) ปญหาการฝกงานช้ันปท่ี 3 กรณีไมไดเปนครูสอนเด็กปฐมวัยแตทำงานอื่น และไมสามารถไปฝกงานเต็มเวลาได  
นักศึกษากังวลวาจะดำเนินการอยางไร  เมื่อใหคำปรึกษาแลว ไดดำเนินการให นักศึกษาดังกลาวไดเก็บช่ัวโมงการฝกงาน
สัปดาหละ 3 ช่ัวโมงจนกวาจะครบโดยขออนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดกอน หลังจากนัน้ นักศึกษาตองทำงานวิจัย  3 
คนตอ 1 เรื่อง ซึ่งเปนไปตามหลักปฏิบัติของการฝกงานของวิทยาลัย   
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   2)  ใหคำแนะนำแกนักศึกษาฝกงาน  และการทำสารนิพนธ วาข้ันตอนการฝกงานมีกระบวนการอยางไร ใหบันทึกใน
สมุดฝกงาน และการจัดทำสารนิพนธใหนำผลการฝกงานมาคิดหาหัวขอเพื่อทำวิจัยและพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรปฐมวัย 
   3)  ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการแกไขผลการเรียนกรณีเปน  I  และ กรณีเปน F 
   4)  ใหคำแนะนำแกนักศึกษาใหเขาใจในระบบประเมินอาจารยผูสอนผานระบบสารสนเทศ และการเรียนออนไลน 
   5) ใหคำแนะนำดานการเรียนการสอนท่ีมีการยืดหยุนใหกับนักศึกษาท่ีมีภารกิจจำเปนมาเรียน เนื่องจากทำงานเปนกะ 
ทำใหติดขัดดานเวลาท่ีจะมาเรียนและจะขอลาออก ดังนั้นจึงไดพูดคุยกับอาจารยผูสอน ใหอาจารยผูสอนมอบหมายงานให
ทำเพิ่มเติมแทนเวลาเรียน และใหมาเรียนไดเปนบางครั้ง  และใหนักศึกษาไดเรียนออนไลนเพิ่มเติม 
   6)  แจงขอมูลขาวสารท่ีจำเปนใหรับรู  เชน ดานการลงทะเบียน การประเมินครูผูสอน การสอบปลายภาค การศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรี ท่ีเรียนกับ มสธ. เปนตน 
   7) ปญหาดานการเรียนออนไลนในสถานการณโควิต ซึ่งนักศึกษาบางคนมีปญหาดานการใชเทคโนโลยี เนื่องจากมี
นักศึกษาท่ีอาวุโสไมสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนออนไลนได จึงดำเนินการสอนใหเขากลุมไลน และสอนในกลุมไลน 
    

การติดตามและประเมินผล 
1. จากการติดตามหลังจากใหคำปรึกษาและแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ   

พบวาสามารถชวยเหลือนักศึกษาท้ังดานการเรียน และเรื่องสวนตัวไดอยางเหมาะสม เชน  
       1)  จากปญหา นักศึกษา จำนวน 2 คน มีภารกิจจำเปน มาเรียนไมได  เนื่องจากทำงานเปนกะ ทำใหติดขัดดาน
เวลาท่ีจะมาเรียนและจะขอลาออก ทางท่ีปรึกษาเมื่อไดทราบขอมูล จึงไดดำเนินการ พูดคุยกับอาจารยผูสอน และเพื่อน
นักศึกษาในช้ันเรียนถึงปญหาของผูเรียนท้ังสองคน  โดยใหอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหทำเพิ่มเติมแทนเวลาเรียน หรือ
ติดตอส่ือสารกับผูสอนทาง Line และใหนักศึกษาไดเรียนออนไลนเพิ่มเติม ซึ่งเมื่อติดตามผลหลังจากใหคำปรึกษาแลว 
นักศึกษาท้ัง 2 คน ไดตัดสินใจเลือกท่ีจะเรียนตอไปจนกวาจะจบ ซึ่งปจจุบันไดเรียนอยูในช้ันปท่ี 3 และมีผลการเรียนอยู
ในระดับ ดี 
      2) จากปญหาจัดทำสารนิพนธของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีปญหาดานการเขียนรายงานการทำสาร
นิพนธ เนื่องจากนักศึกษาไมมีพื้นความรูดานการเขียนงานวิจัย  จึงไดใหอาจารยท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสอนวิธีการเขียน
ตามคูมือการทำสารนิพนธใหกับนักศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษา ไดเปนผูคอยดูแลใหคำปรึกษาดานการเขียนสารนิพนธ
จนกวาจะเสร็จสมบูรณ  
   2. ติดตามโดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา  ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 พบวารายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ี

ปรึกษา) (�̅�𝑥= 4.61) รองลงมา คือ การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา  (�̅�𝑥=4.55) และ การ

บริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา(�̅�𝑥=4.41) ตามลำดับ 
    และสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ดานการบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) พบวา
พบวาความพึงพอใจของ นักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการบริการของหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ประจำป
การศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การบริการดานใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ หัวหนาสาขาวิชา สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา) (�̅�𝑥=4.78) 

รองลงมาคือ อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย (�̅�𝑥=4.75) มีชองทางการติดตอส่ือสาร

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (�̅�𝑥=4.73) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ พรอมชวยเหลือและใหคำแนะนำ (�̅�𝑥=4.63) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

(�̅�𝑥=4.59) อาจารยท่ีปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา 

(�̅�𝑥=3.87) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใชประโยชนได (�̅�𝑥=4.43) อาจารย
ผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารย  ท่ีปรึกษา) ตามลำดับ 



ห น ้ า  | ๔๐ 

 
 การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
    1. ปรับปรุงรูปแบบวิธีการใหคำปรึกษา โดยทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษา  
     2. นักศึกษาเมื่อไดรับคำปรึกษาแลวทำใหไดศึกษาตอจนสำเร็จการศึกษา  
 
 
เอกสารหลักฐาน 
1. แผนพัฒนานักศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
2. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3. คำส่ังอาจารยท่ีปรึกษา 
4. เอกสารการใหคำปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา 
5. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ป
การศึกษา 2563 
 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 
เปาหมาย 
      นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอยกวารอยละ 70 
ของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 
การวางแผน 
 1. หลักสูตรวางแผนการจัดทำกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการอยูรวมกันในสังคมและกำหนดรูปแบบกิจกรรมในรายวิชา
รวมกับผูสอน และนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานจิตอาสา พัฒนาสังคม รวมท้ังดานการเรียนรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  2. งานกิจการนักศึกษารวมจัดทำแผนและดำเนินการ การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในการทำกิจกรรมรวมกันให
สอดคลองกับคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  อาทิเชน โครงการกีฬาสีประจำป และโครงการ
ไหวครูประจำป 
   3.  ดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมตามแผน และประเมินผลตามวัตถุประสงคของโครงการ/กจิกรรมและประเมิน
แผน 
   4  รายงานผลการประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหขอเสนอแนะการปรับปรุงโครงการ และนำผลมาปรับปรุง 
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยตอไป 
 

การดำเนินงาน 
1. หลักสูตรและงานกิจการ ไดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดังนี ้
   1.1 การพัฒนาศักยภาพดานการอยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย 
         1)  โครงการกีฬาสีประจำปการศึกษา 2563  (ไมไดทำเนื่องจากสถานการณโควิต) 
         2)  โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 
   1.2 การพัฒนาศักยภาพดานการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีท่ีหลักสูตรไดออกแบบและดำเนินการสอนรายวิชา 
การเขาใจดิจิทัล ท่ีเนนทักษะการเขาใจการใชส่ือเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล และรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเนนใหเกิดทักษะการใช
เครื่องมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   1.3 การพฒันาศักยภาพดานการเรียนรูและนวตักรรม ท่ีหลักสูตรออกแบบและดำเนินการสอนรายวิชานวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย รายวิชาการจัดการเรียนรู  เพื่อใหเกิดทักษะการเรียนรูผูอื่นและชุมชน 
        มีกิจกรรมการศึกษาดูงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุงนอย ไดดูศูนยการเรียนรูตัวอยางท่ีจัดการเรียนแบบไฮสโคป 
โดยฝกใหนักศึกษาไดใชส่ือการสอนท่ีหลากหลายศึกษาดานนวัตกรรมการศึกษา (ศึกษาดูงานวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563) 
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โดยใช รายวิชานวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย และรายวิชาการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัยท่ีใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการดูงานอีกทาง  
        ผลจากการศึกษาดูงาน นักศึกษาไดเรียนรูรปูแบบการจัดหองเรียน การจัดการส่ิงแวดลอมการเรียนรู ในรูปแบบของ
การเรียนแบบไฮสโคป โดยวิธีการคือ ฝกใหเด็กริเริ่มกิจกรรมดวยตนเอง ทำใหเด็กเกิดความรูสึกระตือรือรน  ครูสามารถ
นำไปใชในกิจกรรมตาง ๆ ไดทุกกิจกรรมเพราะกระบวนการและวิธีการสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก เปดกวางมีการคิดการ
ปฏิบัติ ตามวงจรของการวางแผน การปฏิบัติ และการทบทวน เมื่อทำกิจกรรมแลวสามารถท่ีคิดกิจกรรมอื่นตอเนื่องได
ตามความสนใจ จุดสำคัญอยูท่ีประสบการณการเรียนรูท่ีเด็กควรไดรับระหวางกิจกรรม ซึง่ครูตองมีปฏิสัมพันธและกระตุน
ใหเด็กเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมใหมากท่ีสุดฉะนั้น การไปดูงานการเรียนการสอนแบบไฮสโคป จึงทำใหนักศึกษาไดรับ
ความรูท่ีเปนแนวทางไปจัดประสบการณใหกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตนเองได 
 

 การติดตามและประเมินผล 
   หลังจากท่ีหลักสูตรและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ี
ทันสมัยตลอดจนการนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกับสำนักวิชาการและงานกิจการนักศึกษา มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานดังนี ้

1. ดานทักษะชีวิตการอยูรวมกันในสังคม  โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการอยูรวมกันใน 
สาขาวิชาท่ีมีความหลากหลายท้ังดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ ภาวะ การเปนผูนำและผูตามในการทำกิจกรรมรวมกนัใน
สาขาวิชา และการมีสวนรวมกิจกิจกรรมของชุมชน 
    2.  ดานทักษะการใชขอมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี โดยวิธกีารตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการ
เขาใจดิจิทัล  
    3. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม โดยวิธีการประเมินผลสำเร็จของนวัตกรรมท่ีนักศึกษาไดพัฒนาข้ึนในรายวิชา
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย    
         พบวา ในปการศึกษา 2563 นักศึกษาท่ีมีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 สอบผาน
ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละช้ันป ท้ังสองหนวยจัดมีนักศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน  93 คน ดังนี้    
หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
ช้ันปท่ี 1 นักศึกษาสอบผานข้ึนช้ันปท่ี 2  จำนวน 32 คน /รอยละ  34.04     
ช้ันปท่ี 2 นักศึกษาสอบผานข้ึนช้ันปท่ี 3  จำนวน 15 คน /รอยละ 16.13 
ช้ันปท่ี 3 นักศึกษาสอบผานและสำเร็จการศึกษา จำนวน 8 คน / รอยละ 8.60 
หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก 
ช้ันปท่ี 1 นักศึกษาสอบผานข้ึนช้ันปท่ี 2  จำนวน 14 คน /รอยละ 15.05 
ช้ันปท่ี 2 นักศึกษาสอบผานข้ึนช้ันปท่ี 3  จำนวน 14 คน /รอยละ 15.05 
ช้ันปท่ี 3 นักศึกษาสอบผานและสำเร็จการศึกษา จำนวน 10 คน /  รอยละ 10.75 
  จากผลการติดตามมีขอสังเกตวาแนวโนมนักศึกษาท่ีมีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 สอบ
ผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละช้ันปไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีผูเรียนนอยลงทุกป จึงควรปรับปรุง
เรื่องกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหมากข้ึนและเพิ่มการพัฒนาศักยภาพเฉพาะบุคคลใหมีทักษะการ
เรียนรูท่ีทันตอยุคสมัยในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 
 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
 - ไมมี –  
 

เอกสารหลักฐาน 
1. แผนพัฒนานักศึกษา  
2. เอกสารโครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 
3. ภาพกิจกรรม การศึกษาดูงาน   
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ผลการประเมินตนเอง  3 คะแนน 
เหตุผล 
          มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีประกอบดวยโครงการ กิจกรรมท้ังดานการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย และมีการติดตามผลกระบวนการระดับโครงการ กิจกรรม 
แผนงาน พรอมใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปสูการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการโครงการ กิจกรรมในรอบ
ปงบประมาณถัดไป 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี :  ผลลัพธ 
 

ขอมูลนักศึกษา (ต้ังแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร แมขาย 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวน 

รับเขา  

(คน) 

[1] 

ภาค

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร (คน) [2] 
จำนวนที่ยัง

ไมสำเร็จ

การศึกษา 

(คน) 

จำนวนที่ลาออก

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา (คน) 

[3] 

อัตรา 

การสำเร็จ

การศึกษา 

(%) 

อัตรา 

การคงอยู 

(%) 1 2 2561 2562 2563 

2559 62 30 12 37 - - - 25 59.69 59.68 

2560 29 21 8 - 6 8 8 15 20.69 27.59 

2561 18 9 9 - - 8 8 2 44.44 44.44 

2562 11 11 - - - 7 7 4 N/A 63.64 

2563 37 17 20 - - - 37 N/A N/A 100 

การคำนวณ 
- อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)          

หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการสำเร็จการศึกษา  = (2)   
     (1)  
 

ปการศึกษา 2561        =         37  
                                 62 
ปการศึกษา 2562        =         6  
                                 29 
 

ปการศึกษา 2563         =         15  
                                 18 

x 100 = 20.69 

x 100  

x 100 = 83.33 

x 100 = 59.68 
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- อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะหแนวโนม
ของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู       = (1) – (3)  
            (1)  

ปการศึกษา 2561     = 62 – 25 
                 62  

ปการศึกษา 2562     = 29 – 15 
                 29  

ปการศึกษา 2563      = 37 – 0 
                 37   

 

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร อำเภอสากเหล็ก 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวน 

รับเขา  

(คน) 

[1] 

ภาค

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร (คน) [2] 
จำนวนที่ยัง

ไมสำเร็จ

การศึกษา 

(คน) 

จำนวนที่ลาออก

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา (คน) 

[3] 

อัตรา 

การสำเร็จ

การศึกษา 

(%) 

อัตรา 

การคง

อยู 

(%) 

1 2 2561 2562 2563 

2559 29  29 21 -  - 8 21 72.41 

2560 - - - -  - - - - - 

2561 16 16 - - - 10 - 6 62.50 62.50 

2562 25 25 - - - - 14 11 N/A 56.00 

2563 17 17 - - - - 17 N/A N/A 100 

การคำนวณ 

- อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)          
หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการสำเร็จการศึกษา  = (2)   
     (1)  
 

ปการศึกษา 2561        =         21  
                                 29 
ปการศึกษา 2562        =         0 
                                 0 
 

x 100 = 48.28 

x 100 = 100 

x 100 = 59.68 

x 100 = 0 

x 100  

x 100 = 72.41 
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ปการศึกษา 2563         =         10  
                                 16 

- อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะหแนวโนม
ของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู       = (1) – (3)  
            (1)  

ปการศึกษา 2561     = 29 – 8 
                 29  

ปการศึกษา 2562     = 0 – 0 
                 0  

ปการศึกษา 2563      = 17 – 0 
                 17   

 

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร รวม หนวยจัดแมขาย และอำเภอสากเหล็ก 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวน 

รับเขา  

(คน) 

[1] 

ภาค

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร (คน) [2] 
จำนวนที่

ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

(คน) 

จำนวนที่ลาออก

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา (คน) 

[3] 

อัตรา 

การสำเร็จ

การศึกษา 

(%) 

อัตรา 

การคงอยู 

(%) 1 2 2561 2562 2563 

2559 91 50 41 58 -  - 33 63.74 63.74 

2560 29 21 8 - 6 8 - 15 20.69 27.59 

2561 34 25 9 - - 18 - 16 76.47 52.94 

2562 36 36 - - - - 21 15 N/A 58.33 

2563 54 34 20 - - - 54 N/A N/A 100 

การคำนวณ 
- อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)          

หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการสำเร็จการศึกษา  = (2)   
     (1)  
 

ปการศึกษา 2561        =         58  
                                 91 

x 100 = 62.50 

x 100 = 0 

x 100 = 100 

x 100 = 72.41 

x 100  

x 100 = 63.74 
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ปการศึกษา 2562        =         6 
                                 29 
 

ปการศึกษา 2563         =         26  
                                 34 

 
 
 

- อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะหแนวโนม
ของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู       = (1) – (3)  
            (1)  

ปการศึกษา 2561     = 34 – 16 
                 34  

ปการศึกษา 2562     = 36 – 15 
                 36 

ปการศึกษา 2563      = 54 – 0 
                 54   

 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
จำนวนรับเขานักศึกษา 
ป 2559 =91 คน 
จำนวนรับเขานักศึกษา 
ป 2560 = 29 คน 
จำนวนรับเขานักศึกษา 
ป 2561 =34 คน 
จำนวนรับเขานักศึกษา 
ป 2562 =36 คน 
จำนวนรับเขานักศึกษา 
ป 2563 =54 คน 
 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาปการ 
ศึกษา 2561 จำนวน 58 คน      รุน 11 แมขาย จำนวน 30 คน 
รุน 12 แมขาย จำนวน 7 คน 
รุน 1 สากเหล็กจำนวน 21 คน 
 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2562 จำนวน 6คน   รุน 13  แมขาย จำนวน 6 คน 
 

x 100 = 20.69 

x 100 = 76.47 

x 100 = 58.33 

x 100 = 100 

x 100 = 52.94 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2563 จำนวน 26คน รุน 14 แมขาย จำนวน 8 คน 
รุน 15 แมขาย จำนวน 8 คน 
รุน 2 สากเหล็ก จำนวน 10 คน 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู 
    1.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษา จำนวน 91 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดออกสะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 
จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 36.26 และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 58 คน  คิดเปนรอยละ  63.74 
    1.2  ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษา จำนวน 29 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดออกสะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 
จำนวน  15 คน คิดเปนรอยละ 51.72 และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 27.59 
     1.3 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษา จำนวน 34 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดออกสะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 
จำนวน   8 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 76.47 
จะเห็นไดวานักศึกษามีอัตราคงอยูตามหลักสูตรในอัตราท่ีลดลงและเพิ่มข้ึนในบางปการศึกษา 
 
2.  การสำเร็จการศึกษา  
    1.1 ปการศึกษา 2559 รับนักศึกษา จำนวน 91 คน  และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจำนวน 58 คน  คิดเปน
รอยละ 63.74 
    1.2  ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษา จำนวน 29 คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจำนวน 6 คน  คิดเปน
รอยละ  20.69  
จะเห็นไดวานักศึกษามีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในอัตราท่ีลดลงเปนลำดับ 

 
3. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  เม่ือเปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2562 

ความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
2561 2562 2563 

การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตรดำเนินการ 4.62 4.75 4.75 
ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 4.35 4.16 4.16 
มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

4.22 4.38 4.28 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม  

4.44 4.48 4.33 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยาง
เหมาะสม  

4.52 4.58 4.56 

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.40 4.43 4.32 
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สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เชน การ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและ
วิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.38 4.52 4.36 

มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา ประสบการณทาง
วิชาชีพ  

4.12 4.03 3.97 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

4.55 4.60 4.63 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ท่ี
หลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู       ความเขาใจ และเปนประโยชน
ตอตัวนักศึกษา  

4.02 4.13 4.14 

รวม 4.36 4.41 4.35 
 

  ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยูในระดับ

มาก (คาเฉล่ีย = 4.35)               

เอกสารหลักฐาน 
1. รายงานการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1/2559,2/2559  1/2560,2/2560   

1/2561,2/2561   1/2562,2/2564   1/2563,2/2563 
     2. รายงานสรุปขอมูลการสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
     3.  รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการบริหารหลักสูตร 
ประจำปการศึกษา 2563 
 
ผลการประเมินตนเอง 4 คะแนน   
เหตุผล 
        มีรายงานผลการดำเนินงานครบถวนทุกประเด็น แตอัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จการศึกษามีแนวโนม
ลดลงและเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาและกลุมผูเรียนในแตละปการศึกษา  โดยมีคาแนวโนมของผลประเมินในป
การศึกษา 2563 มีแนวโนมอัตราคงอยูมีจำนวนมากข้ึนกวาปการศึกษา 2562  โดยไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจ ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
  

องคประกอบท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เปาหมาย   
อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา  
จำนวน 3 คน 
การวางแผน 

(1) กรณีที่ตองสอบบรรจุขาราชการใหม 
1.  สำนักผูอำนวยการรวมกับสำนักวิชาการและหลักสูตร ประชุมเพื่อ 

กำหนดการจัดสรรอัตราบุคลากรสายวิชาการ พรอมท้ังกำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
       2. สถาบันวิทยาลยัชุมชน ประกาศรับสมัคร และจัดทำคำสั่งแตงต้ังกรรมการออกขอสอบ และตรวจขอสอบเสนอสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ลงนาม 
       3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนนิการรับสมัครตามกำหนดเวลา 
       4. คณะกรรมการ ดำเนินการสอบ สัมภาษณ และประมวลผลคะแนนสอบ 
       5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศผลการคัดเลือก 
       6. ผูท่ีสอบผานการคัดเลือกรายงานตัวตอสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน ตามลำดับ 
       7. หลักสูตรดำเนินการเสนอรายชื่อขาราชการบรรจุใหมท่ีมีวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนอาจารยประจำ
หลักสูตร โดยจัดทำ สมอ.08 เสนอตอสำนักวิชาการ 
      8. สำนักวิชาการดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีเสนอ ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ.2548 
      9. สำนักวิชาการเสนอตออนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 
      10. สำนักวิชาการจัดทำคำสั่งแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนลงนาม 
      11. หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางท่ีกำหนดใน มคอ.2 เพื่อใหสามารถบริหารหลักสูตรเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
(2)  กรณีเปนผูสอนพิเศษ 
   1. หลักสูตรเสนอรายชื่อบุคคลซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษ ตามขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยคุณสมบัติและ
หลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558  เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
   2. คัดเลือกจากครูท่ีมีวุฒิการศึกษา ดานการศึกษาปฐมวัย มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร จากบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน
เนื่องจากวิทยาลัยไมมีผูสำเร็จการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 
   3. คัดเลือกบุคลากรภายในท่ีมีวุฒิสัมพนัธกับสาขาวิชา จำนวน 1 คน  
   3. สำนักวิชาการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีเสนอ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ.2548 
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   4. เสนอตออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัย และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามลำดับ 
   4. สำนักวิชาการจัดทำคำสั่งแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร เสนอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนลงนาม 
   5.  สำนักวิชาการ จัดทำบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 
   6.  หลักสูตรดำเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมตามแนวทางท่ีกำหนดใน มคอ.2 เพื่อใหสามารถบริหารหลักสูตรเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
 
การดำเนินการ 
   ในรอบปการศึกษา 2563  หลักสูตรไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร  รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรเปนไป
ตาม มคอ.2  ณ สิ้นรอบปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
เอกสารหลักฐาน 
   1. ประกาศวิทยาลัยชุมชนพจิิตรเร่ือง แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ลงวันท่ี 20 กนัยายน 2560/มติสภา
วิทยาลัยคร้ังท่ี 8/2560 วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 
   2. เอกสารบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ระหวางวิทยาลัยชุมชนพจิิตรกับ
อาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา 
2. ระบบการบริหารอาจารย 
 เปาหมาย 
 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสม สอดคลองตามความถนัดและประสบการณของตนเอง 
การวางแผน 
   1.  หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลกัสูตรใหสอดคลองกับ มคอ.2 
   2.  หลักสูตรเสนอแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรตอสำนักวิชาการเพื่อตรวจสอบและนำเสนอตออนุกรรมการวิชาการ  
สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 
   3. หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีสอนในรายวิชาตาง ๆ ตามแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร  
โดยพิจารณาความสอดคลองตามสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และประสบการณ การสอน ผลงานทางวิชาการ โดยจัดทำตาราง
เรียนตารางสอน เสนอตอสำนักวิชาการ และมอบหมายงานตามพนัธกิจอืน่ ๆ ของหลักสูตร 
   4.  หลักสูตรเสนอตารางเรียนตารางสอนตอสำนักวิชาการ เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน และจัดทำรายงานการจัดการ
เรียนการสอนเสนอตอ คณะอนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ 
   5. อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางเรียนตารางสอน และกจิกรรมอื่น ๆ ของหลักสูตรใหแก
นักศึกษา 
   6. หลักสูตรสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรใหไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพตามเหมาะสมและความสนใจ
โดยการสนับสนุนใหไดรับการอบรมโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ  ทางวิทยาลัยจัดสวัสดิการ ดานการคาเดินทางท่ีจะไปอบรม คาท่ี
พัก และคาสอนรายชั่วโมง (อาจารยพิเศษท่ีสอนรายชั่วโมง) โดยไมหักเปอรเซ็นใด ๆ  
   7. หลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 
   8. หลักสูตรสรุปและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน  เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรตอไป 
การดำเนินงาน 
    1. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมจัดทำแผนการจดัการศึกษาตลอดหลักสูตร ท่ีมีการจัดลำดับรายวิชากอนหลังใหเหมาะสม  
และจัดรายวิชาเลือกท่ีเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน จำนวน 6 ภาคการศึกษา 
    2. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมจัดทำตารางเรียนตารางสอน  มอบหมายหนาท่ีการสอนในรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
         1)  นางปริญญา   ไทยลา  ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 
               ศษ 0104 บุคลิกภาพครูปฐมวัย 
               ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
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               ปว 0107 ทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
         2)  นางสาวสุภาพร  บุญคำ  ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 
               ศษ 0102  จิตวิทยาพัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
               ปว 0113  การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
               ปว 0104  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
         3)  นางสาวนงลักษณ  มวงศรี  ปฏิบัติหนาท่ีการสอนในรายวิชา 
                ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใชชีวิต 
                ปว 0115  ความเปนครู 
                ปว 0105 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                 ศษ 0125  การฝกงาน 
         พรอมท้ังภาระงานอื่นๆ ท่ีชวยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ีปรึกษา/กำกับดูแล
นักศึกษาในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ดังนี ้
      1)  โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 
      2)   ดูแลเร่ืองการทำสารนิพนธนักศึกษา 
      1.   นางปริญญา   ไทยลา  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จำนวน  20 คน 
      2.  นางสาวสภุาพร  บุญคำ  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม / ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาชัน้ปท่ี 2  จำนวน  25 คน 
     3.  นางสาวนงลักษณ  มวงศรี  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม /ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาชัน้ปท่ี 3 จำนวน  24 คน  
   3.  อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมกำหนดแผน/กจิกรรมพัฒนาตนเองท้ังในสวนท่ีเขารวมกิจกรรมกับสำนักวิชาการและการ
เขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองภายนอกสถาบัน ดังนี้ 
   สำนักวิชาการ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุม 
ครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 2/2563  
    2)  ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ Google 
Classroom และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางส่ือวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน เดือน  พฤษภาคม 2564   

หนวยงาน/องคกรภายนอก 
    1) อบรม เร่ือง สรางความเขาใจในระบบทะเบียน  ณ ม.บูรพา จ.ชลบุรี , การบูรณาการกับการประยุกตใชสื่อออนไลนกับ
การเรียนการสอนในยุคโควิต 19,  หลักสูตรการวัดและประเมินผลแบบออนไลน.  การพฒันาความรูเร่ืองจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในวิชาชพี ,อบรมหลักสูตร Online รุนท่ี 2 หลักสูตรท่ี 1 เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 
2563, การพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน และอบรมเร่ือง ใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
    2. หลักสูตรไดดำเนินการใหนักศึกษารวมประเมินความพึงพอใจตออาจารยประจำหลกัสูตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีการสอน ประจำป
การศึกษา ผานระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ดานงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลนักศึกษา ซึ่งสรุปผลไดดังนี ้
         1)   นางปริญญา   ไทยลา    
  ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.75) 
  ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.28) 
 

         2)  นางสาวสุภาพร  บุญคำ    
ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.70) 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.48) 
 

         3)  นางสาวนงลักษณ  มวงศรี   
 ภาคการศึกษาท่ี 1/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.29) 
 ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยระดับ (คาเฉลี่ย 4.31) 
 

การติดตามและประเมินผล 



ห น ้ า  | ๕๑ 

 
   1. จากการตรวจสอบและประเมินความพึงพอใจตออาจารยประจำหลักสูตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีการสอนตลอดปการศึกษา พบวามี
ดานท่ีจะตองควรปรับปรุง ดังนี้ 
        นางปริญญา   ไทยลา   พบวาดานการมีสวนรวมของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 4.15 
         นางสาวสุภาพร  บุญคำ  พบวาดานการใชสือ่การเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ 4.25 
         นางสาวนงลักษณ  มวงศรี  พบวาดานการใชสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 4.15 
    จึงไดปรึกษารวมกันเพื่อท่ีจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยนำการเรียนรูผานชองทางไลน  และทุกวิชาใหนำสูการ
ปฏิบัติใหมากข้ึน 
 2. สำหรับการประเมินผลตามภาระหนาท่ีอื่น ๆ  ตามหลักสูตร มีการดำเนินการตามภารกิจครบถวนตามท่ีไดกำหนดไว ดาน
การชวยเหลือ ใหคำปรึกษากับนักศึกษารายบุคคล  พบวา นักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาพบหรือแจงปญหาใหรับทราบเพราะสวนใหญ
เปนเร่ืองสวนตัว จึงทำใหมีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีลาชาออกไป  จึงไดปรึกษารวมกันเพื่อท่ีจะปรับปรุง
การใหคำปรึกษา โดยการจัดทำขอมูลบุคคลท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา  เพื่อการติดตามและแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลใน
ครอบครัว เพื่อรวมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
    3. สำหรับหนาท่ีความรับผิดชอบกิจกรรม/ท่ีปรึกษา/กำกับดูแลนักศึกษาในการรวมกิจกรรม พบวา อาจารยประจำหลักสูตร
ไดดำเนินกิจกรมรวมกับนักศึกษาทุก ๆ กิจกรรม ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาจนกิจกรรมสำเร็จลลุวงตามวัตถุประสงคของโครงการ
ตาง ๆ  
    4. สำหรับกิจกรรมพัฒนาตนเอง พบวา อาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองตามท่ีกำหนดไวและรายงาน
การเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาตนเองรวมกับหนวยงานภายนอกทุกคร้ัง   
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี –  
 

เอกสารหลักฐาน 
   1. แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 
   2. เอกสารตารางสอน/ รายงานการจัดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษา 1/2563, 2/2563 
   3. รายงานการประชุมสภาอนุมัติผูสอนคร้ังท่ี 5/2563 และ12/2563 
   4. เอกสารสรุปผลการประชุมสัมมนาครูผูสอนอนปุริญญา ภาคการศึกษาท่ี  2/2563 
   5. ID Plan พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรและ วุฒิบัตรผานการอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 3 คน 
   6. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 
 
3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
เปาหมาย 
  อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 1 คร้ัง เพื่อนำความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
งานวิจัย 
การวางแผน 
  1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ และผูสอนพิเศษ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
  2. อาจารยประจำหลักสูตรไดบันทึกขออนุญาตพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนเพื่อเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
   3. ดำเนินการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พรอมรายงานผลการเขารวมการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำ
หลักสูตร เสนอตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนทุกคร้ังท่ีเขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน องคกรภายนอก 
การดำเนินงาน 
   1. สำนักวิชาการจัดทำแผนงานพัฒนาทักษะทางวิชาการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ผูสอนประจำ และผูสอนพิเศษ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
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  2. อาจารยประจำหลักสูตรไดดำเนินการขออนุญาตตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนเพื่อเขารวมกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
ตนเองกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไดแก 
      อาจารยประจำหลักสูตร ทำ ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองคนละ 2 คร้ัง ดังนี้ 
     1) นางสาวนงลักษณ มวงศรี อบรม เร่ือง สรางความเขาใจในระบบทะเบียน  ณ         ม.บูรพา จ.ชลบุรี , การบูรณาการ
กับการประยุกตใชสื่อออนไลนกับการเรียนการสอนในยุคโควิต 19, และหลักสูตรการวัดและประเมินผลแบบออนไลน 
     2) นางปริญญา ไทยลา อบรมเร่ือง  การพัฒนาความรูเร่ืองจรรยาบรรณและมาตรฐานในวิชาชพี และอบรมหลักสูตร 
Online รุนท่ี 2 หลักสูตรท่ี 1 เร่ืองการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2563 
     3) นางสาวสุภาพร บุญคำ อบรมเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน และ
อบรมเร่ือง ใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  3. อาจารยประจำ ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารยทุกกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัดการศึกษา กิจกรรมการประชุม 
ครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 2/2563  
    2)  โครงการพัฒนาผูสอนดานการจดัการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ Google Classroom และอบรม
จัดทำขอสอบออนไลนและการสรางสื่อวิดีโอสำหรับการเรียนการสอน เดือน พฤษภาคม 2563  
    3)  โครงการไหวครูประจำปการศึกษา 2563 
        สำหรับผูสอนพิเศษ ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตร ไดเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานการจัด
การศึกษา กิจกรรมการประชุมครูผูสอนอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 2/2563  
 
การติดตามและประเมินผล 
  จากการตรวจสอบและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนเขา
รวมกิจกรรมบรรลุตามเปาท่ีกำหนดไว ปละไมนอยกวา 1 คร้ัง และสามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน แตไมมี
การพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอน จึงเห็นควรสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนางานวิจัยดานการเรียน
การสอนเพิ่มข้ึน 
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี –  
 
เอกสารหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
2. เอกสารสรุปผลการประชุมสัมมนาครูผูสอนอนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี  2/2563 
3. วุฒิบัตรผานการอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 3 คน 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  4 คะแนน 
เหตุผล 

มีผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา 2563 ดำเนินงานไดครอบคลุมทุกประเด็นตามตัวบงช้ีท่ีมีการ
กำหนดเปาหมาย  มีแผนการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม  นำไปดำเนินการไดจริงตามเปาหมาย  ระบบและกลไกการ
ดำเนินงาน และมีการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึนในรอบปการศึกษาตอไป 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน 
1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาหมาย 
 หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาทันสมัย สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 
การวางแผน 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังตอไปนี ้
    1. ทบทวนหลักสูตรท่ีใชงานในป พ.ศ.2556 เพื่อหาประเด็นท่ีควรปรับปรุงโดยการสำรวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอนจากผูสำเร็จการศึกษาผูใชบัณฑิตหัวหนาหนวยงานท่ีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพและผูท่ี
เกี่ยวของ 
    2. ในการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ.2561 ไดมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไกการจัดทำ
รายละเอียดหลักสูตรโดยเพิ่มกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) รวบรวมขอมูลและจัดเตรียม
เอกสารในการปรับปรุงหลักสูตร  
    3. จัดทำโครงการและวางแผนการดำเนินงานโดยการกำหนดงบประมาณชวงเวลาและหนาท่ีรับผิดชอบ 
    4. แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร โดยกำหนดอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร
จำนวน 2 ทานผูทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน 2 ทาน  
   5. ดำเนินการจัดทำหลักสูตรและจัดทำเอกสารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.โดยกำหนดสาระรายวิชาทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติโดยกลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธเหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร สอดคลองกับ 
มคอ.1 
   6. จัดโครงการวิพากษหลักสูตรโดยการรวบรวมขอคิดเห็นจากอาจารยผูสอนอาจารยประจำหลักสูตรศิษยเกา ผูใช
บัณฑิตกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตรผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร และขอคิดเห็นจากตัวแทน
จากสถานประกอบการณ มาทำการกำหนดสาระรายวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติ เพิ่มเติม 
  7. นำเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการวิชาการ/สภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร และทำการ
ปรับแกในกรณีท่ีมีขอเสนอแนะ 
  8. นำเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบันวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรและทำการปรับแกในกรณีท่ีมี
ขอเสนอแนะ 
  9. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน อนุมัติหลักสูตร 
  10.เสนอ สกอ.รับทราบอนุมัติหลักสูตร 
  11.หลักสูตรไดรับการอนุมัติและเปดรับนักศึกษาจนครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม (รอบปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ. 2566) อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของคำอธิบาย
รายวิชา ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาตามขอเสนอแนะแลวนำไปสูการปฏิบัติ จากนั้นจึงใหนักศึกษาประเมินผลการ
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ปรับปรุงหากผานการประเมินจึงนำไปใชตอไปหากไมผานตองพิจารณาปรับปรุงใหมจากนั้นประเมินระบบและกลไก
ต้ังแตเริ่มตนจนส้ินสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย มีความลุมลึกและมี
เนื้อหาเหมาะกับเวลา พบวาระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตรยังคงเหมาะสมจึงไมมีการปรับระบบและกลไก 
 

   
 
 
การดำเนินการ 
1. อาจารยประจำหลักสูตร  นางสาวนงลักษณ  มวงศรี ไดรับเชิญเปนกรรมการ 
ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 (หลักสูตรกลาง) รวมกับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับผลการประเมินการดำเนินการของหลักสูตรจากวิทยาลัยชุมชน 20 
จังหวัด เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  และไดดำเนินการจัดทำรางรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) เสนอตอสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อดำเนินการวิพากษหลักสูตร ปรับปรุงแกไขตอไป   

  ท้ังนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดจัดสงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
(หลักสูตรกลาง) ท่ีผานการอนุมัติจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหแกวิทยาลัยชุมชนเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 
ตามหนังสือท่ี ศธ 0595(5)/2180 เรื่อง หลักสูตรอนุปริญญาฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนนำหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปใชจัดการเรียนการสอนกับ
นักศึกษาใหม ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1/2561 เปนตนไป 
    2. ในสวนของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หลักสูตรไดดำเนินการศึกษาความพึงพอใจและขอเสนอแนะตางๆจากแหลงฝก
ประสบการณนักศึกษาท้ังเอกชนและราชการเพื่อนำผลการประเมินท่ีไดมาใชในการรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
   3. อาจารยประจำหลักสูตรพิจารณารวมกันจัดทำโครงสรางหลักสูตรท่ีนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยจะตองเรียนท้ังหมด 91 หนวยกิต        ตามมาตรฐานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรจาก มคอ.1 โดย
แบงเปน  
    หมวดการศึกษาท่ัวไปจำนวน 30หนวยกิต  
     โดยผานการวิพากษรายวิชาจากอาจารยประจำหลักสูตรรวมกับผูทรงคุณวุฒิและสำนักวิชาการและไดกำหนด
รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ีสามารถตอบอัตลักษณของวิทยาลัย  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
หมวดวิชาเฉพาะ 58 หนวยกิต 
      - วิชาพื้นฐานวิชาชีพ     จำนวน   12  หนวยกิต 
      - วิชาชีพ                   จำนวน   46  หนวยกิต 
           วิชาบังคับ             จำนวน   33  หนวยกิต 
           วิชาเลือก              จำนวน     9  หนวยกิต 
           วิชาการฝกงาน       จำนวน     4  หนวยกิต 
           หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
    4. อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของคำอธิบายรายวิชา
โดยหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดพิจารณาปรับเปล่ียนรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาไดรับประโยชนท้ัง
ทางดานความรูและการนำไปใชประโยชนในการฝกประสบการณวิชาชีพและการทำงานในลำดับตอไป 
   5. อาจารยประจำหลักสูตรไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูท่ีมีความเช่ียวชาญครอบคลุมใน
ศาสตรดานการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5 คนเพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวมและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
เพิ่มเติม-ปรับลดคำบรรยายรายวิชามีการยุบรวมรายวิชาการเพิ่มรายวิชาปรับลด-เพิ่มหนวยกิตโดยจะมีตาราง
เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุงป 2556 และหลักสูตรปรับปรุงป 2561 (แตงต้ังคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร
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อนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามคำส่ังท่ี 171/2561 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการพัฒนา/วิพากษ
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปรับปรุง 2561) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) จำนวน 5 คน 
ประกอบดวย 
   (1) ผศ.ดร.วไลพร     เมฆไตรรัตน 
   (2) ดร.ประจักษ       รอดอาวุธ 
   (3) นางสาวสุภาพร    บุญคำ 
   (4) นางปริญญา        ไทยลา 
   (5)  นางสาวนงลักษณ มวงศรี 
 ซึ่งไดรวมปรับปรุงหลักสูตรตามรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน ตามกรอบท่ี
สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด  
    6. เมื่อเสร็จส้ินการปรับปรุงจึงยื่นตอสภาอนุกรรมการวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบพรอมเสนอแนะเพื่อปรับปรุง เมื่อ
คราวประชุมครั้งท่ี 6/2561 วันท่ี 20 กันยายน 2561 
   7. ยื่นตอสภาวิทยาลัยชุมชน เพื่อใหความเห็นชอบ พรอมเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 10/2561 
วันท่ี 27 กันยายน 2561  
   8. ยื่นสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)เพื่อรับรองหลักสูตรและเริ่มรับ รับนักศึกษาใหม ต้ังแตภาค
การศึกษาท่ี 2/2561 เปนตนไป 

การประเมินผลการดำเนินการ   
     เมื่อเสร็จส้ินการสอนในแตละภาคการศึกษาอาจารยผูสอนซึ่งไดสอนตามคำอธิบายรายวิชาท่ีกำหนดแลวจะตอง
จัดทำ มคอ.5 และทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อท่ีจะไดวัดผลการเรียนรูและความเหมาะสมของ
กระบวนการสอน ซึง่จะนำผลการทวนสอบท่ีไดไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของ มคอ.3 ในภาคการศึกษา
ถัดไป 
   เอกสารหลักฐาน 
  1.  มคอ.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2. คำส่ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ท่ี 171/2561 
  3.  รายงานการประชุมคณะอนุวิชาการครั้งท่ี 6/2561 
  4.  รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรครั้งท่ี 10/2561 
  5. หนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชนแจงผลการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรท่ี ศธ 
0595(5)/3803 วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 
  6.  รายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 11 ธันวาคม 2561 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  
หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชารายละเอียด ดังนี้ 
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และมีแผนพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ 
- ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยใหมี
มาตรฐาน ตามท่ี สกอ. กำหนด  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากมคอ. 1 
- ปรับปรุงหลักสูตรทุก 3 ป 
- นำผลท่ีไดจาก มคอ.7 มาดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สังคม และการจัดการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงตามความตองการของผูประกอบการ
ดานการศึกษา  ผูปกครอง และระบบการจัดการศึกษาดาน
การศึกษาปฐมวัย 
 

 
โดยมีการกำหนดภาระงานของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยดังนี ้
   1. อาจารยประจำหลักสูตรไดจัดสรรวิชาสอน ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบและความชำนาญของอาจารยผูสอนและมีการ
จัดทำรายงาน รายงานการประเมินตนเอง รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง มคอ3.มคอ.5 และ มคอ.7 
ตามกำหนดเวลา 
    2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในสวนของกิจกรรมพัฒนางานวิจัยสงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรมสัมมนา
วิชาการวิชาชีพและโครงการเผยแพรผลวิชาการซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเชนเขา
ประชุมโครงการปฏิบัติการท่ีจัดโดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
    3. เนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิบัติจริงสอนใหนักศึกษากลาพูดกลาแสดงออกคิดและแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนไดดี
การประเมินการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรพบวาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีระบบการ
บริหารอาจารยประจำหลักสูตรมีประสิทธิภาพและอาจารยประจำหลักสูตรมีการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการเรียนการ
สอน โดยทุกคนไดทำการสอนในสาขาวิชาตามความถนัดและเช่ียวชาญ และอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาตนเอง โดยการรับการอบรมความรูจากหนวยงานตาง ๆ  
     1) วางแผนวาในปการศึกษา2563 อาจารยประจำหลักสูตรจะตองไดรับการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอในสวน
การอบรมความรูท่ีเกี่ยวกับการศึกษาดานปฐมวัยหรือทักษะการสอนตาง ๆ  สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกทานมี
ผลงานดานการทำผลงานทางวิชาการ  ใหครบทุกคน 
   2) การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา      นั้น ๆ นำผลจากมคอ.7 ระหวาง 
ป พ.ศ.2556-2561 มาวิเคราะหเพื่อจัดทำการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ.2561  ซึ่งหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมี
แนวทางในการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนในบางรายวิชาเพื่อความเหมาะสม เชนวิชาชีพไดมีการปรบัเพิ่ม
รายวิชาท่ีสอดคลองกับสังคมและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยใหนักศึกษามีความรูและทักษะเกี่ยวกับการ
พัฒนาดานทักษะดานภาษา วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  สมองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดนตรี
ศิลปะสรางสรรค การจัดการช้ันเรียน การศึกษาพิเศษ และความเปนครู ไดแกรายวิชาทักษะดานภาษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  ดนตรีศิลปะสรางสรรค สำหรับเด็กปฐมวัย  การจัดการช้ัน
เรียน การศึกษาพิเศษ และวิชาความเปนครู เปนตน  เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับทักษะตางๆในการเปนดูแลเด็ก
เล็ก ในสวนของวิชาการฝกงาน ไดมีการปรับเปล่ียนจำนวนหนวยกิตจาก 3 หนวยกิต เปน 4 หนวยกิต จาก 200 
ช่ัวโมง เปน 300 เพื่อใหนักศึกษาไดฝกงานในสถานประกอบการมากข้ึน 
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เอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตร 
2.เอกสาร มคอ.5 ของรายวิชาท่ีเปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2563 
3. มคอ.7 ปการศึกษา 2563 
4. ตารางเปรยีบเทียบหลักสูตรปรับปรุงป 2556 และหลักสูตรปรับปรุงป 2561 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 4 คะแนน 
เหตุผล 
มีการปรับปรุงผลการดำเนินงานและพิจารณาวาเกิดประโยชน 

มีผลการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยางตอเนื่อง พรอมท้ังระบบ
ขอเสนอแนะท่ีจะใชในการปรับปรุงในรอบปการศึกษาถัดไป และมีการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
จากรอบปการศึกษาท่ีผานมา นำมาดำเนินการสูการปฏิบัติจริง เพื่อใหมีความทันสมัยตามทักษะท่ีตลาด สังคม 
ตองการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน 
มีระบบกลไกการวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
  1. การกำหนดผูสอน  
เปาหมาย  
   ผูสอนในแตละรายวิชามีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอนและมี
จรรยาบรรณความเปนครู 
 

 การวางแผน 
     1. อาจารยประจำหลักสูตรและหนวยจัดการศึกษา สำรวจขอมูลประสบการณการสอน/ความเช่ียวชาญของผูสอน           
    2.  ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดเกณฑการจัดระบบผูสอนพิจารณาคุณสมบัติของ ผูสอนตามความ
เหมาะสมจากคุณวุฒิ ประสบการณและเปนไปตามเกณฑระเบียบสถาบันวิทยาลัย ชุมชนวาดวยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2560 
    3. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษาแจงความประสงคในการสรรหาผูสอนพิเศษใหม พรอมท้ังระบุคุณสมบัติของ
ผูสอนเสนอตอสำนักวิชาการ 
    4. หลักสูตรและหนวยจัดการศึกษา มีการคัดเลือกอาจารยตามระเบียบและหลักเกณฑของวิทยาลัยโดยหนวยจัด
การศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร โดยอาจารยผูสอนจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของหรือจบปริญญาตรีท่ีมีประสบการณในดานท่ี
เกี่ยวของอยางนอย 5 ป  
    5. สำนักวิชาการแตงต้ังกรรมการคัดกรองผูสอนพิเศษใหมีคุณวุฒิตามเกณฑขอบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับผูสอนพิเศษ พ.ศ.2558 เสนอผูอำนวยการ คณะอนุกรรมการวิชาการ และ
สภาวิทยาลัยอนุมัติและแตงต้ังเปนผูสอนพิเศษใหมตอไป 
   6. จัดอาจารยประจำสอนตามรายวิชาท่ีตรงกับวุฒิการศึกษาหรือเทียบเคียง จำนวน 2 รายวิชา (2-3 กลุม)  และ
จัดอาจารยพิเศษ มอบหมายการสอนเปนลำดับตอไป 
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   7.  การจัดตารางสอนโดยหนวยจัดการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรรวมพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนด และ
นำเสนองานวิชาการเพื่อรวบรวม ตรวจกรอง นำเสนออนุกรรมการวิชาการและ สภาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 
   8. สำนักวิชาการจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน กิจกรรม : พัฒนา
ผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา กอนเปดภาคการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
อนุปริญญา 
   9. ผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอนในแตละภาคการศึกษา 
   10. หลักสูตรติดตามและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา 
การดำเนินการ 
ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการดำเนินงานกำหนดผูสอน ดังนี้          
      มีการประชุมเพื่อจัดอัตรากำลังสำหรับการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาอัตรากำลัง ภาคการศึกษาท่ี 
1/2563 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2563           
      มีการประชุมเพื่อจัดต้ังอัตรากำลังของรายวิชาในหลักสูตร ตามแนวของการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
พิจารณาจาก               
     1) มีคุณวุฒเิหมาะสมกับวิชาท่ีสอน/ตรงกับสาขารายวิชา               
     2) มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน โดยเคยผานการสอนในรายวิชาท่ีกำหนด/เกี่ยวของ               
     3) มีประสบการณในการทำงาน/การฝกอบรมในรายวิชาท่ีกำหนด                      
     ติดตามผลการกำหนดอาจารยผูสอนโดยพิจารณาจากการจัดทำ มคอ. 3 4 และ มคอ. 5 6 โดย พิจารณาถึงผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน ซึ่งอาจารยผูสอนทุกคนมีผล การประเมินมากกวา 3.5 
โดยท้ังภาคเรียนท่ี 1/2563 และ ภาคเรียนท่ี 2/2563               
    จากผลการจัดอัตรากำลังและภาระงานสอน ซึ่งพิจารณาจากคุณวุฒิประสบการณในการสอน/ การทำงาน/การ
ฝกอบรม สงผลใหการประเมินการสอนของอาจารยผูสอน มีผลเฉล่ียในระดับ ดี ผลท่ีได จากการปรับปรุงอยางเปน
รูปธรรม ดังนี้  
   อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระการสอนและมีความรู ความสามารถ/เช่ียวชาญเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด   

 
การติดตามและประเมินกระบวนการ 
       จากการติดตามการปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคำส่ังวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เรื่องแตงต้ังอาจารยผูสอนในหลักสูตร
อนุปริญญา ท่ี 076/2563 ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ ท่ี 022/2564 ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  และ
ติดตามผลประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา พบวา โดยภาพรวมในปการศึกษา2563 คะแนน
เฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.60 เมื่อพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา พบวา  
        ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.76  โดยมี
ระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.69  รองลงมาคือ ดาน
กิจกรรมการเรียนรู,ดานการใชส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.67 และ  ดานการมีสวนรวมของ
นักศึกษา,ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.65 ตามลำดับ 
        ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.54   โดยมี
ระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.58 รองลงมาคือ  ดาน
กิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.54 ดานการใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 4.53   ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.52  ดานการวัดและประเมินผล 
อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.51  ตามลำดับ 
        ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษามีระดับความพึงพอใจดานการใชส่ือการเรียนการสอนนอยท่ีสุด  จึงควรสงเสริมให
ผูสอนจะตองพัฒนาดานการใชส่ือการสอนใหทันสมัย สามารถกระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการเรียนรู และมี
กิจกรรมการสอนท่ีเนนทักษะการปฏิบัติท่ีนำไปใชในชีวิตประจำวันได โดยผูสอนจะตองปรับเปล่ียนกลยุทธการสอน
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และปรับปรุงแกไข มคอ.3 เพื่อปรับปรุงการสอนรวมกัน  ตลอดจนมกีารติดตามเปนรายบุคคลท้ังผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา และการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวชิาการของหลักสูตร เชน การเขารวมประชุม  การสง
ขอสอบ  การสงผลประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 เปนตน  เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนใน
รอบปการศึกษาถัดไป 
 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
-ไมมี-  
 

  เอกสารหลักฐาน 

    1. คำส่ัง/ประกาศ แตงต้ังอาจารยผูสอนประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 
   2. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 
   3. ตารางสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 
   4.  รายงานการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/25633 และ 2/2563 
   5. คำส่ังการจัดสอบประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2563 และ 2/2563 

6. รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยครั้งท่ี 11/2562 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 
 
2. การกำกับ ติดตามรายละเอียด และผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยตรวจสอบหลักสูตรและผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา หรือ มคอ.2,3,4,5,6,7  
  เปาหมาย 
   หลักสูตรมีการจัดทำเอกสาร มคอ.2, มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5, มคอ.6,และ มคอ.7 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
การวางแผน 
 1. อาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรตามการรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ของปท่ีผานมา  และวางแผนการกำกับติดตามหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 
(หลักสูตรจัดใหมีการประชุมปการศึกษาละ 1 ครั้ง) 
  2. หลักสูตร และหนวยจัดการศึกษากำหนดผูสอนในแตละรายวิชาตามแผนการเรียนท่ีกำหนดท้ังหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ จัดตารางเรียนตารางสอน และใหผูสอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.4) จัดสงผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) กอนดำเนินการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
  3. วิชาการและอาจารยประจำหลักสูตร กำกับติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา          
(มคอ.3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ  (มคอ.4) 
  4.  ผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาฝก
ประสบการณ (มคอ.6) ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 
  5. อาจารยประจำหลักสูตร รวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของหลักสูตรเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแตละป
การศึกษา 
การดำเนินงาน 
  1. อาจารยประจำหลักสูตร รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตรในรอบปการศึกษา 
2563 ดวยการพิจารณา รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และการทวนสอบรายวิชา ประจำป
การศึกษา 2563 และวางแผนการกำกบัติดตามหลักสูตรในปการศึกษา 2563 
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  2. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสงรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายละเอียดของรายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.4) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ ภาค
การศึกษาท่ี 1/2563 จำนวน 29 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2/2563 จำนวน 19 รายวิชา ผานระบบ
สารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุก
รายวิชาสงครบถวนกอนเปดภาคการศึกษา 
  3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหนวยจัดการศึกษาและวิชาการ กำกับ ติดตาม การจัดสงรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาฝกประสบการณ (มคอ.6) ของหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จำนวน 29 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
จำนวน 19 รายวิชา ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) และรูปแบบเอกสาร ซึ่งทุกรายวิชาสงครบถวนหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน  30 วัน 
 การติดตามและประเมินผล  
   จากการตรวจสอบและกำกับติดตามการจัดทำเอกสาร มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5, มคอ.6,และ มคอ.7 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร (TQF) ท้ังนี้ดวยระบบไมได
บันทึกวันท่ีสงเอกสารไว  และมีปญหาดานอาจารยผูสอนบางทานไมสามารถเขาระบบได จึงไดดำเนินการใหครูผูสอน
ไดสงเปนเอกสารมายังงานหลักสูตร เพื่อจัดเก็บขอมูล และรวบรวมไปดำเนินการตรวจสอบตอไป ซึ่งไดนำปญหาการ
ใชระบบ TQF ไปสรางความเขาใจและฝกเขาระบบใหกับครูผูสอนในการประชุมครูแตละภาคการศึกษา 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
 -ไมมี – 
 
เอกสารหลักฐาน 

1. เอกสาร มคอ.3,5,4,6,7 
   2. คำส่ังคณะทำงานการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6,มคอ.7) 

 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
 เปาหมาย 
รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ มีการใชส่ือเทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ผานระบบการจัดการเรียน
หองเรียนเสมือนจริง Google Classroom จำนวน 2 รายวิชา 
การวางแผน 
  1. จัดหาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ ท่ีสามารถเรียนรูและ
เขาถึงไดงาย 
  2. จัดทำแผนและเปาหมายการสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชส่ือ
เทคโนโลยีใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานโทรศัพทมือถือ 
   3. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเปาหมายท่ีกำหนดไว พรอมท้ังติดตามผลการ
ดำเนินงานระดับโครงการ/กิจกรรมและระดับแผนยุทธศาสตร 
  การดำเนินงาน 
 1. อาจารยประจำหลักสูตร ไดจัดหาระบบการบริหารจัดการหองเรียนเสมือนจริง Google  Classroom มา
ใหบริการแกอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยขอใชบริการ  G-Suite หรือ Google  for Education กับทาง Google  
ในนามวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ภายใตโดเมน pcc.ac.th 
   2. วิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารระยะ 5 ป ท่ีมีความสอดคลอง
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 3 ป (พ.ศ.2562 -2564) 
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   3.  สำนักวิชาการจัดทำโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ีทันสมัย
ประกอบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และจัดสรรงบประมาณสำหรับสนับสนุนการสงเสริมการใชงานระบบหองเรียน
ออนไลน ดวย Google  Classroom และการผลิตส่ือวิดีโอการสอนตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ประจำป
งบประมาณ 2564 และเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดย
การใชระบบ Google  Classroom ซึ่งมีอาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เขารวมจำนวน 3 คน 
  4. ดำเนินการติดตามการนำไปใชเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลนดวย Google  Classroom  ท่ีเนนใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดโดยตนเองผานโทรศัพทมือถือ และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อคราว
ประชุมครั้งท่ี         6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 
การติดตามและประเมินผล 
1. จากการตรวจสอบและติดตามผลหลังจากไดดำเนินการกิจกรรมสงเสริมการใช 
งานดวยวิธีการเปนผูสอนรวมในรายวิชา พบวา มีรายวิชาท่ีดำเนินการนำระบบการเรียนการสอนออนไลน Google  
Classroom  ใชในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 รายวิชา คือ การจัดการเรียนรู 

และมีการสอนออนไลนทุกวิชา เนื่องจากสถานการณโควิต 19 ไมสามารถเรียนในหองเรียนได จึงจำเปนตองเรียน
ออนไลนทุกวิชา  

ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน มีการใชระบบ (Zoom) และทาง Line  
แตทำขอสอบทาง Google  Classroom สอนผสมผสานกับการเรียนในหองเรียนเนื่องจากเปนวิชาเนนการปฏิบัติ 
     พรอมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตอสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อคราว
ประชุมครั้งท่ี 6/๒๕63  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน ๒๕63 
การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
    จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2561  ในการสงเสริมและติดตามการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน
ดวย Google  Classroom  พบวาส่ิงท่ีจะตองดำเนินการปรับปรุง คือ โครงสรางพื้นฐานของระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต ณ อาคารเรียน เพื่อรองรับการใชงานระบบออนไลนสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือ
วิดีโอการสอน  
       ในปการศึกษา 2562 ดำเนินการปรับปรุง โครงสรางพื้นฐานของระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ณ อาคารเรียน 
เพื่อรองรับการใชงานระบบออนไลนสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือวิดีโอการสอนใหกับครูไดสามารถ
ใชระบบการสอนออนไลนดวย Google  Classroom  มากข้ึน 
      ในปการศึกษา 2563 ดำเนินการ  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหครอบคลุมทุก
พื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลับชุมชน และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตอยาง
รวดเร็วข้ึน 
เอกสารหลักฐาน 

 รายงานโครงการการเสริมสรางศักยภาพผูสอนดวยการพัฒนากระบวนการจัดทำส่ือท่ีทันสมัยประกอบการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

4. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
 เปาหมาย 
 มีรายวิชาท่ีดำเนินการสอนดวยรูปแบบบูรณาการรวมกับการวิจัย งานโครงการการบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การวางแผน 
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1. อาจารยประจำหลักสูตรและครูผูสอนรวมรวบรวมองคความรู ภูมิปญญา 
ทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับพันธกิจการวิจัย หรือการบรกิารวิชาการ หรือทะนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม พรอมผลิตเปน
รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  

  2.  อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาท่ีเกี่ยวของในหลักสูตร เพื่อรวมวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการ กับงานวิจัย หรือบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   3. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน  ช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการเรียนรูรายวิชา ท่ีจะบูรณาการการ
ทำงานรวมกับชุมชน  
   4. อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน  ดำเนินการติดตามและบริหารจัดการรายวิชา ท่ีจะบูรณาการการ
ทำงานรวมกับชุมชน  
การดำเนินงาน 
   1. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาไดผลิตรายวิชาท่ีจะบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน คือ  
วิชาการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย    
    2. อาจารยประจำหลักสูตรไดรวมประชุมกับอาจารยผูสอนวางแผนใหนักศึกษาไดไปเรียนรูนอกหองเรียน รวม
ทำงานกับชุมชนในโครงการในพื้นท่ีจริง ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานทาบัว วัดหลวง และ บางคลาน  โดยการลงพื้นท่ี
ทำงานกับผูอื่น ตองการสอนใหนักศึกษามี  Soft Skills เปนทักษะทางดานอารมณและการเขาสังคม  อยางเชนการ
ส่ือสารกับคนอื่น การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ การแกปญหาแบบคิดวิเคราะห  การท่ีจะมี Soft Skills ไดจะตอง
อาศัยประสบการณการลงมือ  ซึ่งตองอาศัยการเรียนรูนอกหองเรียนเปนหลัก 
   3. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชาวิชาการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย    ช้ีแจงวัตถุประสงคและ
วิธีการเรียนรูกับชุมชน และการลงพื้นท่ีทำงานบูรณาการเรียนรูกับผูปกครอง 
  4. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชา ดำเนินการติดตาม และประเมินผลและสรุปผลการจัดการเรียน
การสอน ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
   จากการติดตามและประเมินผลการเรียนรู พบวา นักศึกษาท้ังหมด 45 คน มีผลการเรียนผานเกณฑ 70 คะแนน 
จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของผลการประเมินในรายวิชาการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย
และมีการติดตามความพึงพอใจตอการเรียนรูของนักศึกษา พบวานักศึกษาพึงพอใจโดยภาพรวมในระดับมาก รอยละ 
85.60 พรอมเสนอแนะแนวเพิ่มเติม และวิเคราะหเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุง โดยควรเพิ่มเติมเรื่องการใหความรู
กับผูปกครองเกี่ยวกับการดูแลเด็กท่ีบาน เนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิต-19 ทำใหเด็กมาเรียนไมไดตองเรียน
ออนไลน สวนใหญจะเรียนแบบออนไซดท่ีครูตองไปพบกลุมกับ ผูปกครอง และตองสอนกันท่ีบาน  ทำใหตองเนนการ
อบรมใหความรูกับผูปกครองในดานการเรียนรูและพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน  
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- ไมมี – 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.3 วิชาโครงการทางการศึกษา ปฐมวัย และวิชาการศึกษาสำหรับผูปกครองเด็กปฐมวัย 
2. ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนกับชุมชน 

 

5. การทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน / ทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน 
เปาหมาย 
  หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
การวางแผน 
1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับ 
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รายวิชา  พรอมจัดทำเครื่องมือและแบบรายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา  และ
กำหนดปฏิทินดำเนินงานเพื่อกำหนดเปนภาระหนาท่ีของกรรมการ 

  2. คณะกรรมการทวนสอบกำหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบโดยการสุมรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 
  3.  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรูในแตละดาน
ตามท่ีกำหนดเกณฑประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 และหรือ มคอ.4 ของแตละรายวิชา  พรอมใชขอมูล มคอ.5 และ 
หรือ มคอ.6 ตลอดจนตารางวิเคราะหขอสอบ  ขอสอบปลายภาค มาประกอบการพิจารณา 
   4. คณะกรรมการทวนสอบจัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเสนอตอสำนักวิชาการ 
  การดำเนินการ 
  1. สำนักวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ประกอบดวย 

 1) นางสาวนงลักษณ  มวงศรี 
 2) นางปริญญา  ไทยลา 
 3)  นางสาวสุภาพร  บุญคำ 
 4)  นางสาวสุวรรณีย  ศิริสมฤทัย 
 5)  ดร.สุภาภรณ  บัณฑิต 

  2. คณะกรรมการไดกำหนดรายวิชาทวนสอบโดยการสุมรายวิชา  และดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินผลการเรียนรู เนื้อหาสาระ  และคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล
ปลายภาค  ตามเครื่องมือการทวนสอบท่ีดำเนินการจัดทำโดยสำนักวิชาการ และอาศัยหลักฐานตาง ๆ ในการ
ดำเนินการทวนสอบรายวิชา  ไดแก มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 ตารางวิเคราะหขอสอบ  ขอสอบปลายภาค  เปนตน 
     ซึ่งไดดำเนินการทวนสอบรายวิชาในปการศึกษา 2563 จำนวน วิชา 14  จากท้ังหมด 42 รายวิชา คิดเปนรอย
ละ 33.33   
2. คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการทวนสอบ 

มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาประจำปการศึกษา 2563 ตอสำนักวิชาการ 
การติดตามและประเมินผล 
     จากการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ควรมีการติดตามแผนการ
สอนและการดำเนินการสอนจริงๆ ตามแผนงาน  มคอ.3 ใหครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา  และนอกจากนี้ไดมีการ
ติดตามประสิทธิภาพการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา ซึ่งพบวาโดยภาพรวมในปการศึกษา2563 คะแนนเฉล่ียอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.57    
        เม่ือพิจารณาเปนรายภาคการศึกษา พบวา ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด   คาเฉล่ีย 4.57  โดยมีระดับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับมาก
ท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.65  ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.62  ดานกิจกรรมการเรียนรู 
อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.61     ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.60  ดานการ
ใชส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.48  
        ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.57  โดยมี
ระดับความพงึพอใจดานการเตรียมความพรอมในการสอน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.58  ดานการวัดและ
ประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย  4.56  ดานการมีสวนรวมของนักศึกษา และ ดานการใชส่ือการเรียนการ
สอน อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.54   ดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉล่ีย 4.53 
        ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษามีระดับความพึงพอใจดานการใชส่ือการเรียนการสอนนอยท่ีสุด  จึงควรสงเสริมให
ผูสอนจะตองพัฒนาดานการใชส่ือการสอนใหทันสมัย สามารถกระตุนใหนักศึกษาเกิดบรรยากาศการเรียนรู และมี
กิจกรรมการสอนท่ีเนนทักษะการปฏิบัติท่ีนำไปใชในชีวิตประจำวันได โดยผูสอนจะตองปรับเปล่ียนกลยุทธการสอน
และปรับปรุงแกไข มคอ.3 เพื่อปรับปรุงการสอนรวมกัน  ตลอดจนมีการติดตามเปนรายบุคคลท้ังผลประเมินความพึง
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พอใจของนักศึกษา และการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติทางวิชาการของหลักสูตร เชน การเขารวมประชุม  การสง
ขอสอบ  การสงผลประเมินรายวิชา การสงเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 เปนตน  เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดผูสอนใน
รอบปการศึกษาถัดไป 

การนำไปสูการปรับปรุง พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
- ไมมี – 

 
 
เอกสารหลักฐาน 
  1. คำส่ังแตงต้ังกรรมการทวนสอบ 
  2. รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 คะแนน 
เหตุผล 
        มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยางตอเนือ่ง พรอมท้ังให
ขอเสนอแนะท่ีจะใชในการปรับปรุงในรอบปการศึกษาถัดไป 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1. อาจารยประจำ
หลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมประชุมวางแผน ทบทวน ติดตามผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)   และแนวทางการปรับปรุง
แกปญหาในการบริหารหลักสูตร จำนวน 7 ครั้ง ดังนี ้
    1. ประชุม ทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ประจำภาคเรียนท่ี 
1/2563 วันท่ี  7 มีนาคม 2563 
     2. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดรวมประชุมกับอาจารย
ผูสอนวางแผนใหนักศึกษาไดไปเรียนรูนอกหองเรยีน รวมทำงานกับ
ชุมชนในโครงการในพื้นท่ีจริง ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานทาบัว วัด
หลวง และ บางคลาน  โดยการลงพื้นท่ีทำงานกับผูอื่น วันท่ี 22 
สิงหาคม 2563    
    3. ประชุม ทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2563 วันท่ี  4 กันยายน 2563 
    4. ประชุม อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำวิชา 
ดำเนินการติดตาม และประเมินผลและสรุปผลการจัดการเรียนการ
สอน ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา วันท่ี  3 -4 กรกฎาคม 
2564 
    5.  ประชุมเตรียมความพรอมวิพากษสารนิพนธนักศึกษา วันท่ี 
29 พฤษภาคม 2564  วิพากษสารนิพนธนักศึกษา วันท่ี 15,22 
พฤศจิกายน 2563 และสรุปผล 
   6. ประชุมปรับแผนการเรียนตลอดหลักสูตร เมื่อวันท่ี  15 
พฤษภาคม 2564  เพื่อทำแผนการเรียนท่ีตองกรอกขอมูลในระบบ

1. รายงานการ
ประชุมปรับแผนการ
เรียน 
2. คูมืออาจารยท่ี
ปรึกษา 
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ทะเบียนตามท่ีสถาบันกำหนด  กอนเปดภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน
มิถุนายนสำหรับนักศึกษาเขาใหมภาคการศึกษาท่ี 1/2563     
  7. ประชุมเพื่อหาแนวทางแกปญหาเด็กออกกลางคัน และการ
จัดการเรียน เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ซึ่งในการประชุม 7 ครั้ง 
มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมท้ัง 3 ทาน คือ  
 1.  นางปริญญา  ไทยลา 
 2. นางสาวสุภาพร  บุญคำ 
 3. นางสาวนงลักษณ  มวงศร ี

2. มีรายละเอียดหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.2 
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561 (ตามแบบมคอ.2) ไดผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2561 เมื่อวันท่ี 11 
ธันวาคม 2561 

มคอ.2 สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561 

3. มีรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนเปดภาค
การศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายละเอยีดของ
รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.
4) ท่ีเปดสอนปการศึกษาท่ี 2563 ผานระบบสารสนเทศ และการ
จัดทำเอกสารกอนการเปดภาคการศึกษาครบถวนทุกรายวิชา คิดเปน
รอยละ100 ดังนี้  
ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.3 จำนวน 29 รายวิชา  
ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 19 รายวิชา มี มคอ.4 1 รายวิชา 
รวม  มคอ.3   จำนวน 42 รายวิชา วิชา มคอ.4 ฝกประสบการณ 1 
รายวิชา 

 

4. มีรายงานการ
ดำเนินงานของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตรกำกับติดตามใหผูสอนจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ท่ีเปดสอนปการศึกษาท่ี 2563 
ผานระบบสารสนเทศ และการจัดทำเอกสารกอนการเปดภาค
การศึกษาครบถวนทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้  
ภาคการศึกษา 1/2563 มี มคอ.5 จำนวน 29 รายวิชา  
ภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 19 รายวิชา มี มคอ.6  1 รายวิชา 
รวม  มคอ.5   จำนวน 42 รายวิชา วิชา มคอ.6 ฝกประสบการณ 1 
รายวิชา 

 

5. มีรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

อาจารยประจำหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) เพื่อรวมพิจารณาผลการดำเนินงานหลักสูตรรวมกันในคราว
ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม ๒๕64 
ภายในระยะเวลา 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 2562  ซึ่งหลังจาก
ผานการพจิารณาในท่ีประชุมรวมกัน ดำเนินการปรับปรุงแกไข และ
รายงาน มคอ.7 ฉบับสมบูรณในวันท่ี 20 สิงหาคม ๒๕64  (ตาม
ปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ส้ินสุดภาคการศึกษาวันท่ี  
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20 มิถุนายน 2564) พรอมท้ังไดจัดทำรายงานประเมินตนเอง (Sdlf 
Assessment Report) ระดับหลักสูตร 

6. มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 

อาจารยประจำหลักสูตรรวมทวนสอบรายวิชาโดยการสุมทวนสอบ มี
จำนวน   วิชา 14  จากท้ังหมด 42 รายวิชา คิดเปนรอยละ 33.33  
ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ดังนี ้
1)   ปว 0101 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) ปว 0102 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
3) ปว 0103 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
4) ปว 0104 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5) ปว 0105 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6) ปว 0107 ทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย 
7) ปว 0108 ดนตรีและศิลปะสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 
8) ปว 0109 สื่อการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
9) ปว 0110 การจัดการเรียนรู 
10) ปว 0111 การจัดการชั้นเรียน 
11) ปว 0112 นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
12) ปว 0113 การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
33) ปว 0114 การศึกษาพิเศษ 
14) ปว 0115 ความเปนคร ู

 

7. มีการพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน  
มคอ.7 ปท่ีแลว 

จากรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 
2561 ท่ีผานมา ในหมวดท่ี 9 ไดระบุแผนการดำเนินการเพื่อพฒันา
หลักสูตรสำหรับปการศึกษา 2563 ดังนี้ 
1)  แผน  : ปรับโครงสรางหลักสูตร และพิจารณารายวิชาเลือกท่ี
เหมาะสมกับยุคสมัย และจำนวนช่ัวโมงการฝกงานท่ีเหมาะสม 
2) แผน : การเปล่ียนแปลงรายวิชา เพิ่มหรือลดเนื้อหารายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชาท่ีมีเนื้อหา
ใหทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 
การดำเนินการ มีการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  ไดผานการเห็นชอบ
จากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2561 
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2561 
3)แผน :  พัฒนาผูสอนดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  ดวยระบบ Google Classroom   
การดำเนินการ  ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาผูสอนดานการ
จัดการเรียนการสอน Active Learning  ดวยระบบ Google 
Classroom และอบรมจัดทำขอสอบออนไลนและการสรางส่ือวิดีโอ
สำหรับการเรียนการสอน เดือน พฤษภาคม 2564  

มคอ.7 ปการศึกษา 
2563 
รายละเอียดหลักสูตร
อนุปริญญา 
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ปรับปรุง 
พ.ศ.2561 
 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุก
คน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำดานการ
จัดการเรียนการสอน 

ไมมี   
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9. อาจารยประจำ
หลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจำหลักสูตร 3 คน ไดอบรมวิชาการดานปฐมวัย มากกวา 
1 ครั้ง ดังนี ้
1) นางสาวนงลักษณ มวงศรี อบรม เรื่อง สรางความเขาใจในระบบ
ทะเบียน  ณ ม.บูรพา จ.ชลบุรี , การบูรณาการกับการประยุกตใชส่ือ
ออนไลนกับการเรียนการสอนในยุคโควิต 19, และหลักสูตรการวัด
และประเมินผลแบบออนไลน 
     2) นางปริญญา ไทยลา อบรมเรื่อง  การพัฒนาความรูเรื่อง
จรรยาบรรณและมาตรฐานในวิชาชีพ และอบรมหลักสูตร Online รุน
ท่ี 2 หลักสูตรท่ี 1 เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ป
การศึกษา 2563 
     3) นางสาวสุภาพร บุญคำ อบรมเรื่อง การพัฒนาความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสำนักงาน และอบรมเรื่อง ใช
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

วุฒิบัตรผานการ
อบรม 

10. จำนวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
50 ตอป 

ไมมี  

11.ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย/
ผูสำเร็จการศึกษาใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย
ไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ผูสำเร็จ
การศึกษาใหมปการศึกษา 2563 ตอคุณภาพหลักสูตรอนุปริญญา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวาผูสำเร็จการศึกษาใหมมีระดับความ
พึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร โดยเฉล่ีย อยูในระดับมากท่ีสุด คะแนน
เฉล่ีย 4.58 

รายงานผลการ
ติดตามผูสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
อนุปริญญา ประจำป
การศึกษา 2562 

12. ระดับความพึงพอใจ
ของนายจางหรือสถาน
ประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จ
การศึกษาใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมี
ตอผูสำเร็จการศึกษาใหม ปการศึกษา2562 ของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร พบวานายจางหรือสถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจตอ
ผูสำเร็จการศึกษาใหมโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด แบงเปนรายดาน
ดังนี ้
 -  ความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด 
เฉล่ียรวม = 4.31  โดยนักศึกษาแมขาย มีคาเฉล่ีย =  4.34 
นักศึกษาสากเหล็ก มีคาเฉล่ีย = 4.27 
 

- ความพึงพอใจดานความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ อยูในระดับ
มากท่ีสุดเฉล่ียรวม = 4.38  โดย  
นักศึกษาแมขาย มีคาเฉล่ีย =4.36   
นักศึกษาสากเหล็ก มีคาเฉล่ีย = 4.40 
 

รายงานผลการ
ติดตามนายจางหรือ
สถานประกอบการ 
หลักสูตรอนุปริญญา 
ประจำปการศึกษา 
2562 
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- ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปดาน
บุคลิกภาพอยูในระดับมากท่ีสุด เฉล่ียรวม = 4.25 โดย  
นักศึกษาแมขาย    มีคาเฉล่ีย  =  4.28  
นักศึกษาสากเหล็ก มีคาเฉล่ีย  =  4.21 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 5  คะแนน 
เหตุผล 
        หลักสูตรดำเนินงานบรรลุผลตามตัวบงช้ีและคาเปาหมาย ตามตัวบงช้ีท่ีรับการประเมินจำนวน 10 ขอ คิด
เปนรอยละ 100 และเทียบกับเกณฑประเมินคาคะแนนเทากับ 5.00 
 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย 
      ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ พรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารย มีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูในระดับมาก 
การวางแผน 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี ้

1) สำรวจความพึงพอใจอาจารยผูสอน/นักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
ระบุความตองการ และปญหาการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

2) ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร 
3) สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และรายงานผลสำรวจ

ความพึงพอใจ 
4) ทำโครงการการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 
5) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในปถัดไป 

การดำเนินการ 
      หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกโดยสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษา ระดับ
อนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2563 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คือ 

- ระบบอินเตอรเน็ตไมพรอมใชงาน 
- ควรเตรียมอุปกรณ ส่ือใหพรอมกับจำนวนหองเรียน 

และนำขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา  2563 โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานผูอำนวยการ ไดดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ มีรายการอุปกรณท่ีใชสำหรับการพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ดังนี้ 

-  อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย             จำนวน 8 ตัว 
-  อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย     จำนวน  41 ตัว 
-  ตูสำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ขนาด 6 U  จำนวน 8 ตัว 
-  ตูสำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ขนาด 9 U  จำนวน 3 ตัว 
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     รวมท้ังไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน  447,260 บาท จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุคเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน  50 เครื่อง นำไปมอบใหกับสถานท่ีจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
ประกอบดวย 

-  แมขาย    จำนวน 19 เครื่อง 
-  ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  จำนวน 15 เครื่อง 
-  โพธิ์ประทับชาง  จำนวน  6 เครื่อง 
-  อบต.เมืองเกา  จำนวน  5 เครื่อง 
-  อำเภอสากเหล็ก  จำนวน 5 เครื่อง 

     ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเพิ่มคู สัญญาณอินเทอรเน็ต จากระบบเดิมจะมีสัญญาณอินเทอรเน็ตเพียงเสนเดียว ซึ ่งการใช
คูสัญญาณอินเทอรเน็ตจะชวยใหการทำงานของระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตดีข้ึน อีกท้ังไดทำการแยก V-Lan ออกเปน
กลุม ๆ เพื่อสะดวกในการจัดการระบบเครือขาย และสายใยแกวนำแสงในการเช่ือมระยะไกล (100 เมตรข้ึนไป) ทำให
ระบบเครือขายมีความเร็วในการโอนขอมูลภายในไดเร็ว และมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้นเปนการใชสายเชื่อมตอสัญญาณ
อินเทอรเน็ตแบบใยแกวนำแสง(Fiber Obtic) ระหวางชวงอาคาร หรืออาคารที่ไกลมากกวา 100 เมตร โดยทำให
สัญญาณท่ีสงไปนั้นไมมีส่ิงท่ีรบกวน จึงทำใหเครือขายมีความเร็วในการสงขอมูลมากข้ึน 
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลับชุมชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตอยางรวดเร็วข้ึน 
      ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยีในการทำส่ือการสอนโดยใชโปรแกรม CAPCUT 
และโปรแกรม Kinemaster ท่ีมีอยูในโทรศัพทมาผลิตวิดีโอในการทำส่ือการสอน ใหกับนักศึกษา และนักศึกษาสามารถ
นำไปใชในการสอนของตนเองในสถานการณโควิตท่ีตองเรียนออนไลนไดเปนอยางดี 
     และหลักสูตรไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ระดับ
อนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประจำปการศึกษา 2563 ผลการสำรวจความพึงพอใจ มีดังนี ้

รายการ 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อาจารย
ผูสอน 

นักศึกษา 
อาจารย
ผูสอน 

นักศึกษา 
อาจารย
ผูสอน 

นักศึกษา 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ภายในหองเรียน 

4.44 4.54 4.72 4.65 4.71 4.68 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

4.20 4.17 4.45 4.21 

คาเฉลี่ย 4.44 4.54 4.48 4.43 4.59 4.47 
         จากตาราง พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ มากท่ีสุด  

(�̅�𝑥=4.71) และนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน อยูระดับ มากท่ีสุด  (�̅�𝑥=4.68) 

อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน อยูระดับมาก (�̅�𝑥=4.45) และนักศึกษามี

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับมาก (�̅�𝑥=4.21) และสำรวจความพึงพอใจของ
อาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563  พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ มาก (�̅�𝑥=4.59) โดยรายการท่ีมีความพึง
พอใจสูงสุด คือ มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัย มี

คุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ (�̅�𝑥=4.92) รองมาคือ หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท 
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หรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม (�̅�𝑥=4.88) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน, วัสดุ

ฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน(�̅�𝑥=4.69) การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ IT เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ(�̅�𝑥=4.62)
หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปล่ียน

สนทนา และ ทำงานรวมกัน(�̅�𝑥=4.58)  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพพรอมใชงานการสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน(�̅�𝑥=4.46) ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา 

น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม(�̅�𝑥=4.42) การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลด

เอกสารท่ีตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network(�̅�𝑥=4.38) การสนับสนุนบริการดานวิชาการ

ของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ท่ีทันสมัยและหลากหลาย(�̅�𝑥=4.27)  ตามลำดับ 
 
 
 
การติดตามและประเมินผล 
     จากผลการดำเนินงานหลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไว คือ มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูมีปริมาณเพียงพอ พรอมใชงาน นักศึกษาและอาจารย มีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใน
ระดับมาก  
 
การนำไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2562 มาพัฒนาในประเด็นปญหาดังนี้ 
      1. ควรมีการเตรียมอุปกรณส่ือ ใหพรอมกับจำนวนหองเรียน 
      2. ระบบอนิเตอรเน็ตไมพรอมใชงาน สำหรับการเขาใชระบบทะเบียนออนไลน 
      3. เครื่องฉายโปรเจ็คเตอรไมพรอม หรืออาจเปนเพราะเครื่องถูกใชงานหนักพอสมควร ควรปรับปรุง 
 

ปรับปรุงแกไขในประเด็นปญหาตางๆแลว ดังนี้ 
        1. วิทยาลัยฯ ไดดำเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค มอบใหกับหนวยจัดฯ ทุกหนวยจัดฯ เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของปริมาณ ผูเรียนและผูสอนเรียบรอยแลว   
       2. วิทยาลัยไดดำเนินการแกไขระบบอินเทอรเน็ตใหม ใหมีความเร็ว และทั่วถึงทุกจุดในบริเวณวิทยาลัยฯ ซึ่ง
นักเรียน นักศึกษา สามารถเขาใชงานไดโดยการล็อคอินดวยรหัสนักศึกษา และวันเดือนปเกิดของนักศึกษา 
       3. วิทยาลัยฯดำเนินการสำรองเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร จากสาขางาน มาสำรองไวใชในวันเสาร – อาทิตย เพิ่มเติม
เพื่อการใชงาน  
       4. ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลับชุมชน และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตอยางรวดเร็วข้ึน 
       5. วิทยาลัยปรับปรุงอาคารเรียน โดยติดตั้งตะแกรงกันนก บริเวณรอบอาคารเรียน เพื่อปองกันนกเขามาทำรัง
และถายมูลในบริเวรอาคารเรียน และติดตั้งพัดลมเพดาล ในหองเรียน เพื่อระบายอากาศภายในหองเรียน ใหมีความ
เย็นเพิ่มข้ึน ปรับภูมิทัศน รอบๆบริเวณวิทยาลัย ปรับแตงตนไม และปลูกตนไมเพิ่มความรมเย็นรอบๆวิทยาลัย 
       6.  ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยีในการทำส่ือการสอนโดยใชโปรแกรม 
CAPCUT และโปรแกรม Kinemaster ท่ีมีอยูในโทรศัพทมาผลิตวิดีโอในการทำส่ือการสอน ใหกับนักศึกษา และ
นักศึกษาสามารถนำไปใชในการสอนของตนเองในสถานการณโควิตท่ีตองเรียนออนไลนไดเปนอยางดี 
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เอกสารหลักฐาน 
       1. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 
       2. รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางม ี
           ประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 
       3. รายการสงมอบคอมพิวเตอรโนตบุคสำหรับการเรียนการสอน 
 
ผลการประเมินตนเอง    คะแนน 
เหตุผล 
   มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน และติดตามผลกระบวนการอยางตอเนื่อง จากนักศึกษาและอาจารย
ผูสอน พรอมท้ังมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีนำไปสูการพัฒนา ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน สำหรับสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................. 
     (นางสาวนงลักษณ  มวงศรี) 
หัวหนาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ตอนท่ี 3 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 

ไมผาน

เกณฑ 

ระบุ

เหตุผล

หากไม

ผานเกณฑ 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.33  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.67  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.50  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 2.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  

5.2   การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

3.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.50  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.17  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.20  

*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

  

I P O คะแนนเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 

องค 0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 

ประกอบ 2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

ท่ี 3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 

  4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. . . 4.67 4.67 ดีมาก 
3. 2.50 . - 2.50 ปานกลาง 
4. 2.00 . - 2.00 นอย 
5. 2.00 3.75 - 3.17 ดี 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.20 ดี 

ผลการ
ประเมิน 

2.25 3.50 4.67  
 

ปานกลาง ดี ดีมาก  

*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 

 
 

 
 
 
 

4.63 

2.00 

2.00 

3.33 

2.00 

3.03 

4.67 

2.50 

2.00 

3.17 

3.00 

3.20 

องค ์2

องค ์3

องค ์4

องค ์5

องค ์6

รวม

ปฐมวยั ปี 62 ผา่น ปี 63 ผา่น 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบควรพิจารณา ความเชื่อมโยงของกิจกรรมที่สำคัญที่มีผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอน และควรมีการวางแผนการดำเนินการใหเปนข้ันตอนท่ีบูรณาการไปในทิศทางเดียวกัน  มี

วัตถุประสงคเปาหมายชัดเจนและมีกระบวนการทำงานสุดทายไดผลลัพธที่เหมาะสม เปนไปตามเปาหมายท่ี

หลักสูตรกำหนด และควรมีการวางแผนการประชุมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหลักสูตรเปนประจำ 

2. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนควรใหความสำคัญ และรับผิดชอบตอกิจกรรมตาง ๆท่ีไดรับมอบหมาย และ

รวมมือทำงานไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้นควรทำความเขาใจกับเกณฑการประกันคุณภาพที่สถาบัน

กำหนด และเขียนรายงานใหเขาใจวาทำกิจกรรมแตละอยางอยางไร จะทำใหการจัดทำแบบรายงานประเมิน

ตนเอง (SAR) มีคุณภาพ มีขอมูลที่เหมาะสม เปนจริง และเปนรายงานที่ทำใหเกิดประโยชนทั ้งผู ประเมิน 

นักศึกษา อาจารย สถาบัน หรือบุคคลอื่นท่ีสนใจ 

3. วิทยาลัยควรมีนโยบายการบริหารบุคลากรอยางเหมาะสมในทุกหนวยจัดการศึกษา โดยมีการแบงปน

ทรัพยากรรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอาจารยผูสอนใหมีการปฏิบัติงานตรงกับความชำนาญและศาสตรของ

ตนเอง และสามารถสอนไดทุกกลุม ทุกระดับ และทุกหนวยจัดการศึกษา เพื่อสรางมาตรฐานดานการเรียนการ

สอนใหเปนในรูปแบบเดียวกัน 

4.หลักสูตรมีการพัฒนาสื่อการสอน ที่เปนสื่อทำมือ เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็กตามวัยของผูเรียนหลักสูตร

ควรเพิ่มการพัฒนาส่ือทางดิจิตอล เพื่อสามารถผลิตส่ือท่ีทันสมัยและจูงใจผูเรียน ตอนสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายที่ทันเวลา และสามารถสงผลใหผูเรียนไดทำการพัฒนาสื่อการสอนตามสภาพพื้นที่ ที่เหมาะสม 

เชน สภาพพื้นท่ีหางไกลสามารถท่ีจะใชส่ือทำมือได แตถาเขามาในสภาพสังคมเมืองจะสามารถใชส่ือการสอนท่ี

เปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีผูประเมินท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีวิทยาลัยชุมชนกำหนด แตส่ิง

ที ่ตองคำนึงถึงคือการใชบุคลากรจากภายนอก ตองพิจารณาวาอาจารยเหลานั ้น จะใหความสำคัญกับการ

ชวยเหลืออาจารยภายในดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถึงหรือไม และบางหลักสูตรท่ีมีอาจารยภายในเพียงพอ แตดูแล

นักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. สามารถนำมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรในระดับอนุปริญญาได 

 
องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ผูสำเร็จการศึกษามีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร หลักสูตรตองหากลวิธีในการ
ดูแลผูเรียนใหมีความเขาใจท่ีจะศึกษาตอในหลักสูตรจนจบการศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที ่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและทำ

ใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 

2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน

ขอเสนอแนะวามีอะไรท่ีควรนำมาบูรณาการและจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 

3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรมีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอแนว

ทางการแกไขโดยเรงดวน 

 
องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการบริหารอาจารย โดยกำหนดใหมีการประเมินอาจารยเมื่อครบสัญญาจาง มี

การมอบหมายงานอยางเหมาะสม ดูแลความสุขใหอาจารยในหลักสูตรไดอยางดี และควรมีระบบของการพัฒนา

บุคลากรทั ้งอาจารยประจำและอาจารยพิเศษอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) ระยะยาว และใหมีการติดตามผลลัพธตามแผนพัฒนาท่ีกำหนดไว 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรระบุวารายวิชาที่ปรับปรุงหรือพิจารณาขึ้นมานั้นมีจุดเดน อัตลักษณที่แตกตางจากหลักสูตร

เดิมหรือสถาบันการศึกษาอื่น ๆ อยางไรบาง อะไรคือความแตกตางของหลักสูตรที่จะดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน และในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา หลักสูตรมีประเด็นความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน จะนำมา

สอนนักศึกษาเพื่อความทันสมัยอยางไรบาง 

2. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน เทคนิคการสอนออนไลน

ที่มีประสิทธิภาพ การสอนภาคปฏิบัติ การทำ Project ของผูเรียน และการฝกงานในสถานประกอบการ ส่ิง

เหลานี้จะตองแสดงรายละเอียด วิธีปฏิบัติที่สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการติดตามผลลัพธ การ

เรียนรูของผูเรียนและวิธีการทวนสอบท่ีเหมาะสมท้ังหมด จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

3. ควรสรางความเขาใจเกี ่ยวกับกระบวนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู ในรายวิชาใหตอบสนองเกณฑ

คุณภาพ 5 ดาน ตามที่หลักสูตรกำหนด และควรพิจารณาวาการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชาสามารถ

ตอบวัตถุประสงคกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวไดอยางไร 

 
องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพมีความเหมาะสม หลักสูตรควรคำนึงถึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทางวิชาการ

เพิ่มเติม เชน เครื่องมือ อุปกรณ โปรแกรมสำเร็จรูปตาง ๆ ท่ีจำเปนสำหรับหลักสูตร หากเครื่องมือยังไมเพียงพอ 

หลักสูตรควรจัดหาสถานประกอบการท่ีมีเครื่องมือเหลานี้ และทำ MOU กับสถานประกอบการเหลานั้น เพื่อให

ผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 
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