
 แบบทวนสอบที่ 1
แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รหัสวิชา...................ชื่อวิชา....................................................................................ภาคเรียนที่........../..................
หลักสูตร......................................................วิชาเอก..................................วันที่ประเมิน........................................

คำชี้แจง  	การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาประเมินตนเอง เกี่ยวกับระดับเจตคติ พฤติกรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ หลักการเรียนวิชานี้แล้ว จึงขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการประเมินตนเองตามความเป็นจริงใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคียงความจริงมากที่สุด

1.  รายงานการประเมิน 	
	ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้าน
	ระดับของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับตนเองภายหลังจากที่ศึกษารายวิชานี้

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ข้อเสนอแนะอื่นๆ/แนวคิดเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบทวนสอบที่ 2
สรุปผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รหัสวิชา...................ชื่อวิชา................................................................................ภาคเรียนที่........../..................
หลักสูตร......................................................วิชาเอก...............................วันที่ประเมิน........................................

คำชี้แจง  	การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาประเมินตนเอง เกี่ยวกับระดับเจตคติ พฤติกรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ หลักการเรียนวิชานี้แล้ว จึงขอให้อาจารย์ผู้สอน นำข้อมูลทวนสอบของนักศึกษามาสรุปเพื่อนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 

1.  รายงานการประเมิน 	
	ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้าน
	ระดับของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับตนเองภายหลังจากที่ศึกษารายวิชานี้

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.1 ความซื่อสัตย์ จรรณยาบรรณวิชาชีพ
	(2)
10
	(3)
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	รวม
	ค่าเฉลี่ย  =
	

	
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)=
	

	รวมทั้งหมด
	ค่าเฉลี่ย  =
	

	
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)=
	



ข้อเสนอแนะอื่นๆ/แนวคิดเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบทวนสอบที่ 3
แบบรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
สำหรับ ผู้รับผิดชอบรายวิชา

รหัสวิชา...................ชื่อวิชา..................................................................................ภาคเรียนที่........../....................
ผู้รับผิดชอบรายวิชา...............................................................................................................................................

ตอนที่ 1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้าน
	วิธีทวนสอบ
	ผลการทวนสอบ

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาเกณฑ์/สัดส่วนของการเก็บคะแนน และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
1.  เกณฑ์/สัดส่วนของการเก็บคะแนน
	(     )  เหมาะสม เนื่องจาก........................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
(     )  ไม่เหมาะสม เนื่องจาก....................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
	แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้.....................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
2. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
	(    )  เหมาะสม เนื่องจาก.........................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
(    )  ไม่เหมาะสม เนื่องจาก.....................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
	แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้  ...............................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตอนที่ 3  ผลการพิจารณาเครื่องมือในการวัดผล/ประเมินผล 

	  ความหมาย	4 หมายถึง ดีมาก	3 หมายถึง ดี	2 หมายถึง พอใช้
			1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

	ประเภท
	ข้อสอบกลางภาค
	ข้อสอบย่อย (ถ้ามี)
	ข้อสอบปลายภาค

	ลักษณะเครื่องมือในการวัดผล/ประเมินผล
	(  ) ข้อสอบอัตนัย
(  ) ข้อสอบปรนัย
(  ) ...........................
	(  ) ข้อสอบอัตนัย
(  ) ข้อสอบปรนัย
(  ) ...........................
	(  ) ข้อสอบอัตนัย
(  ) ข้อสอบปรนัย
(  ) ...........................

	1. ความเหมาะสมของลักษณะข้อสอบ
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1

	2. ความครอบคลุมกับเนื้อหา
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1

	3. ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1

	4. การพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1
	(   ) 4  (   ) 3  (   ) 2  (   ) 1



ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




ลงชื่อ...................................................................		ลงชื่อ...................................................................
(..........................................................................)		(..........................................................................)
อาจารย์ผู้สอน						ประธานหลักสูตร

ลงชื่อ...................................................................
(..........................................................................)
คณบดี


