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บทที่ 3 

 

วิสัยทัศน์ 

       “ เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนที่มีคุณภาพ ” 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาต่่ากว่าปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา , ปวช. และปวส.และพัฒนาการสะสมหน่วยกิตเพ่ือได้วุฒิบัตรในอนาคต 
 2. พัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน สังคม 

3. ส่งเสริมบริการวิชาการ โดยน่าองค์ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์มายกระดับคุณภาพชีวิต  สร้างอาชีพ รายได้ให้กับชุมชนสังคม 
 4. ท่านุบ่ารุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาองค์กรคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
 

 อัตลักษณ์ 
 
 คิดดี ท าดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
 
 คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 
 อ่อนน้อมถ่อมตน รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา 
 

ค่านิยมร่วม (Share Value) 

P   =   people center คนเป็นศูนย์กลาง 

C   =   creative innovation ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

C   =   continuous improvement  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



57 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาต่่ากว่าปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา , ปวช. และปวส.และพัฒนาการสะสมหน่วยกิต เพื่อได้วุฒิบัตรในอนาคต 
 2. พัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน สังคม 
 3. ส่งเสริมบริการวิชาการ โดยน่าองค์ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์มายกระดับคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ให้กับชุมชนสังคม เพ่ือส่งเสริม 
              ให้เศรษฐิกจหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง BCG Economy 
 4. ท่านุบ่ารุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อมและน่าสู่การสร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาองค์กรคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาต่ ากว่าปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา , ปวช. และปวส. และพัฒนาการสะสมหน่วยกิตเพื่อได้วุฒิบัตรในอนาคต 
  O1 วัตถุประสงค์ 

O1.1 เพ่ือจัดการศึกษาในระบต่่ากว่าปริญญาให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้รับบริการ 
KR 1.1 ผู้ส่าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยและมีอาชีพ มีรายได้เป็นคนคุณภาพของสังคม 
ตัวชี้วัด KR 1.1 ร้อยละของผู้ส่าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยและมีอาชีพ มีรายได้เป็นคนคุณภาพของสังคม 

 

O1.2 เพ่ือยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะพัฒนาตนเองโดยสะสมหน่วยกิตท้ังวิชาการและวิชาชีพ  ตามความต้องการของ 
        ผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
KR 1.2 ผู้เข้าศึกษาได้พัฒนาตนเองและเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพได้ 

  ตัวชี้วัด KR 1.2 ร้อยละของผู้ส่าเร็จการศึกษามีงานท่า ตรงตามสาขาและเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

 2. พัฒนางานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน สังคม 
     O2 วัตถุประสงค์ 
      O2.1 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถใน 
                             การแข่งขัน ชุมชน สังคม                              
     KR 2.1 มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ในภูมิภาค และสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนสังคมที่เกี่ยวข้อง 
           ตัวชี้วัด KR 2.1 ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ในภูมิภาค และสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนสังคมที่เกี่ยวข้อง 
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 3. ส่งเสริมบริการวิชาการ โดยน าองค์ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์มายกระดับคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ให้กับชุมชนสังคม      
   เพื่อส่งเสริมให้เศรษฐิกจหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง BCG Economy    
   O3 วัตถุประสงค์ 

       O3.1 ชุมชนมีความเข้มแข็งจากผลการด่าเนินงานของวิทยาลัยที่สามารถประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมายบริการวิชาการ  
1. กลุ่ม Reskill– Upskill 
2. กลุ่มบริการวิชาการชุมชนเพ่ือยกระดับ เพ่ิมขีดความสามารถ (ให้เปล่า) 
3. จัดฝึกอบรม แบบหารายได้ จัดอบรมให้องค์กรและเก็บค่าธรรมเนียมในการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ  

      KR 3.1 ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจสังคม ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
            ตัวชี้วัด KR 3.1 จ่านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
                              และยั่งยืน (จ่านวนหมายถึงต่าบล) 

 4. ท านุบ ารุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อมและน าสู่การสร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจ 
              O4 วัตถุประสงค์ 
                    O4.1  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อมและน่าสู่การสร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจด้วยนวัตวิถีไทย 

           KR 4.1 งานด้านศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษาสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้มีคุณค่า  
                     มูลค่าเชิงนวตัวิถี หรือเชิงพาณิชย์   

ตัวชี้วัด KR  4.1 ร้อยละงานด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ได้รับการรักษาสืบสานสร้างสรรค์ และพัฒนาให้มีคุณค่า มูลค่า  
          เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์ 

 5. พัฒนาองค์กรคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
   O5 วัตถุประสงค์ 

O5.1 น่านวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบมีขอบเขตงานชัดเจน ปรับตัวได้เร็วกับการเปลี่ยนแปลง   
          KR 5.1 ปรับระบบบริหารจัดการในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของการบริหารองค์กรเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพ  

ตัวชี้วัด KR 5.1 ร้อยละของผลการด่าเนินการของแผนปฏิบัติการเปรียบเทียบกับผลลัพธ์มีผลด่าเนินการตามเป้าหมายที่ก่าหนด 

O5.2 บุคลากรและนักศึกษาปฏิบัติงานตามพันธกิจในวิทยาลัยชุมชนอย่างมีความสุข  
      KR 5.2 มีความส่าเร็จในทุกกิจกรรมที่เกิดจากการท่างานเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน 

            ตัวชี้วัด KR 5.2 จ่านวนกระบวนการที่มีเกณท์ประเมินที่ถูกก่าหนดโดยมีมาตรฐานกลางที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป อย่างน้อย 2 เกณท์การประเมิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาต่ ากว่าปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา , ปวช. และปวส. และพัฒนาการสะสมหน่วยกิตเพื่อได้
วุฒิบัตรในอนาคต 

O1 วัตถุประสงค์ 
O1.1 เพ่ือจัดการศึกษาในระดับต่่ากว่าปริญญาให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้รับบริการ 
เป้าประสงค์ (O) (ผู้รับผิดชอบ  รองวิชาการ หัวหน้าส่านักวิชาการ ประธานหลักสูตร กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

 

KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

KR 1.1 ผู้ส่าเร็จ
การศึกษามีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามอตั
ลักษณ์ของวิทยาลัยและ
มีอาชีพ มีรายได้เป็นคน          
คุณภาพของสังคม 

O1KR 1.1 ร้อยละของ
ผู้ส่าเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยและมีอาชีพ
มีรายได้เป็นคนคุณภาพ
ของสังคม 
 
 

80 85 90 O1KR1.1 /1. พัฒนา
หลักสตูรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนของ
สถานการณ์ปัจจุบัน
และตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
(วิชาการ สนง. 
ประธานหลักสตูร) 

1.ร้อยละของ
หลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนา 

80 85 90  โครงการการวจิัยเพื่อ
พัฒนาหลักสตูร การ
บริหารจดัการหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนการ
สอน 
   

 

O1KR 1.1 /2. จัด
หลักสตูร Pre Degree 
เพื่อเป็นอาชีพ
ทางเลือกให้กับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 

2.จ่านวนรายวิชาที่
จัดเป็นหลักสูตร
เตรียมการก่อน
เรียนให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายที่จัดเป็น
หลักสตูรเตรียมการ
ก่อนเรียนให้กับ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1 2 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
และก่าหนดระบบ กลไก 
การจัดการเรยีนการ
สอน Pre Degree เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

O1KR 1.1/3. 
นักศึกษาสอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ (ทุก
หลักสตูร) 

3. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ
ระดับ ปวช. ปวส.  

60 65 70 - โครงการทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาดา้น
ดิจิทัล ทักษะภาษา 
ทักษะตามมาตรฐาน
สาขาวิชาหรืออาชีพ 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

(วิชาการ สนง. 
ประธานหลักสตูร) 
 
 

- โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและออกหน่วย
บริการบริการชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   O1KR 1.1/4. 
นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ 

4. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

10 20 30 กิจกรรมบม่เพาะทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการที่
สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพ 

 

O1KR 1.1/5. พัฒนา
ทักษะผู้สอนให้มี
ทักษะทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัต ิ

5. ร้อยละของจ่านวน
อาจารยผ์ู้สอนที่มี
ศักยภาพ  

80 85 90 โครงการพัฒนาครูผูส้อน
ให้มีทักษะการจัดการ
เรียนการสอนเป็นไป
ตามคณุลักษณะผู้เรยีน
ในศตวรรษที่ 21 
 - โครงการประกัน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
  - กิจกรรมนิเทศการจัด
การศึกษา และติดตาม
ผู้ส่าเร็จการศึกษา 

 

O1KR 1.1/6. มี
เทคนิควิธี 
กระบวนการสอนการ
ใช้สื่อท่ีทันสมัยจูงใจ
ผู้เรยีน และผู้เรียน 
เรียนอย่างมีความสุข 

6. ระดับผลการ
ประเมินอาจารยจ์าก
นักศึกษา และมี
คณะกรรมการ
วิเคราะหผ์ลเรยีบร้อย
แล้ว  
 

3.50 3.80 4.00 - โครงการพัฒนา
ครูผูส้อนให้มีทักษะการ
จัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามคณุลักษณะ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
- โครงการประกัน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
- กิจกรรมนิเทศการจัด
การศึกษา และติดตาม
ผู้ส่าเร็จการศึกษา 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O1KR 1.1/7. จัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งเครื่องมืออุปกรณ์
และห้องปฏิบตัิการ
และโปรแกรม
ส่าเรจ็รูปท่ีจ่าเป็น
ต่างๆ (ของนศ.) 

7. จ่านวนหลักสตูรที่มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานท่ี
หลักสตูรก่าหนด 
 

4 8 12 - กิจกรรมจัดหา/
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับ
หลักสตูร 
 

 

O1KR 1.1/8. พัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีการ
สอนที่เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน 

8. จ่านวนสื่อ
เทคโนโลยีการจดัการ
เรียนการสอนได้รับ
การพัฒนา 

4 5 6 - โครงการบทเรยีน
ออนไลน์เพื่อชุมชน 
- โครงการพัฒนา
ครูผูส้อนให้มีทักษะการ
จัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามคณุลักษณะ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

 

O1KR 1.1/9.พัฒนา
หลักสตูรเฉพาะ
วิชาชีพท่ีมุ่งเน้น 
หลักสตูร BCG 
Technology 
 

9.จ่านวนหลักสตูร
เฉพาะที่มุ่งเน้น
หลักสตูร BCG 
Technology 

1 2 3 - โครงการการวิจยัเพื่อ
พัฒนาหลักสตูร การ
บริหารจดัการหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนการ
สอน 

 

   O1KR 1.1/10. 
จ่านวนนักศึกษา และ
อาจารยไ์ปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ
หรือแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาชีพ 

10. ร้อยละหลักสูตร
นักศึกษา และอาจารย์
ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือ
แลกเปลีย่นความรู้ทาง
วิชาชีพ 
 

60 65 70 - โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษาและอาจารย ์
- โครงการศึกษาดูงาน
เสรมิสร้างทักษะพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผูส้อน
จัดท่าแผนการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมประชุมถอด
องค์ความรู้ทักษะอาชีพ
และการท่างานสมัยใหม่
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

O1KR 1.1/11. จัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ทั้งใน
หลักสตูรและพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ที่
วิทยาลัยชุมชนก่าหนด 

11.ร้อยละ ของ
หลักสตูรที่มีการน่า
ผลลัพธ์จากโครงการ
พัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมการ
ด่าเนินการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาในรายวิชาซึ่ง
น่าไปสู่อัตลักษณ์ของ
ผู้เรยีน  
 

50 
 
 

70 90 - โครงการพัฒนา
นักศึกษาระดับ
อนุปริญญา หรือ
เทียบเท่าให้มี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐาน TQF มี
สมรรถนะพื้นฐานในการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และ
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0   
- โครงการพัฒนาผูเ้รียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัย 

 

O1KR 1.1/12 
นักศึกษาได้รบัรางวัล
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ(ระดับ
จังหวัด, ภาค และ 
ประเทศ) 

12. จ่านวนรางวัลที่
นักศึกษา/ศิษย์เก่า/
อาจารยไ์ด้รับรางวัล
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ (ระดับ
จังหวัด, ภาค และ 
ประเทศ) 

5 7 10 - กิจกรรมประชุม
น่าเสนอ ก่ากับตดิตาม 
การพัฒนาผู้เรียนและ
ช่องการเข้าร่วมการ
ประกวดตามทักษะและ
สอดคล้องกับพันธกิจ
ของวิทยาลัย 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

KR 1.2 ผู้เข้าศึกษาได้
พัฒนาตนเองและเกดิ
ผลลัพธ์การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง สามารถพัฒนา
ตนเองให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ได ้

O1KR 1.2 ร้อยละของ
ผู้ส่าเร็จการศึกษาทีม่ี
งานท่า ตรงตามสาขา 
และเป็นไปตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

80 85 90 O1KR 1.2 /1. พัฒนา
ระบบและ
กระบวนการในการให้
โอกาสผูเ้รียนใน
รูปแบบสะสมหน่วย
กิต credit bank 

1.จ่านวนกิจกรรมใน
การจัดท่าระบบและ
กลไกท่ีส่งผลให้มี
นักศึกษาเข้ามาศึกษา 

1 4 6 กิจกรรมศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการ
กระบวนการในการ
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ
การเรยีนสะสมหน่วยกิ
ตของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

 

O1KR 1.2 /2.ส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน
เกี่ยวกับการยกระดับ/
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

2. ร้อยละของผูส้่าเรจ็
การศึกษาที่ผ่านการ
ยกระดับ/ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

80 85 90 - โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและออกหน่วย
บริการบริการชุมชน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
ด้านทักษะวิชาการเพื่อ
การทดสอบยกระดับ
และผา่นมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน  
                              สังคมอย่างมีคุณค่า (ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ ศูนย์วิจัย ประธานหลักสูตร) 

O2 วัตถุประสงค์  
O2.1 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       ระดับชุมชน สังคม 

 
KR 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย(ปี)  
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย(ปี)  
กิจกรรมโครงการ 

 
หมายเหต ุ65 66 67 65 66 67 

KR. 2.1. มีผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่
เกิดประโยชน์ในภูมภิาค 
และสร้างคณุภาพชีวิต
ของชุมชน สังคมที่
เกี่ยวข้อง 
 

O2KR 2.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ท่ีเกดิ
ประโยชน์ในภมูิภาค และ
สร้างคณุภาพชีวิตของ
ชุมชน สังคมที่เกี่ยวข้อง 

20 25 30 O2KR 2.1/1 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้
สามารถสรา้งงานวิจัย
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
 
 

1. ร้อยละของ
ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ท่า
ประโยชน์ต่อชุมชน
ท้องถิ่น (จ่านวน
งานวิจัย 7 เรื่อง)  

40 62 
 

75 
 

1. ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน
ด้านการเขียนข้อเสนอ 
หัวข้อวิจัย 

  
 

 

O2KR 2.1/2 สร้าง
เครือข่ายระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน
ร่วมกันพัฒนางานวิจัย 
 

2. จ่านวนเครือข่าย
งานวิจัยระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนท่ี
เพิ่มขึ้น 
 

1 1 1 2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงาน
ภาคเอกชน -
เครือข่ายงานวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง 

 

O2KR 2.1/3 จัดหา
แหล่งทุนงบประมาณ
สนับสนุนจากภายใน
และภายนอก 

3. จ่านวนแหล่งทุน
งบประมาณ
สนับสนุนจากภายใน
และภายนอกที่
เพิ่มขึ้น 

1 2 2 3. จัดฝึกอบรมการเขียน
ข้อเสนอเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัย 
จาก สกว. สวก. วช. 
และเครือข่ายวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง 
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KR 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย(ปี)  
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย(ปี)  
กิจกรรมโครงการ 

 
หมายเหต ุ65 66 67 65 66 67 

     02KR 2.1/4 เผยแพร่
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ในระดับ
ภูมิภาค 
 

4. จ่านวนของ
ผลงานวิจัยและ 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการ
ตีพิมพ์ และหรือ
ได้รับรางวัล 

7 10 
 

12 
 

4. จัดฝึกอบรมการเขียน
ผลงานทางวิชาการ
เพื่อเผยแพรร่ะดับ
ภูมิภาค 

 
 

 

02KR 2.1/5 สร้าง
ประสบการณ์ให้กับ
นักวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานวิจัยต่างๆ 
 

5. ร้อยละของครู 
อาจารย์ที่ท่างานวิจัย
ร่วมกับนักวิจัย
หน่วยงานภายนอก
และภาคีเครือข่าย
วิจัยภาคเหนือ
ตอนล่าง 

10 15 20 5. ส่งครู อาจารย์ เข้า
ร่วมการเขียนเสนอ
หัวข้อการวิจัย  
- ร่วมกับสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน  
- เครือข่ายวิจัย

ภาคเหนือ 
- เครือข่ายวิจัย

ภาคเหนือตอนล่าง 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ โดยน าองค์ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ มายกระดับคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ให้กับชุมชน สังคม  
                             เพื่อส่งเสริมให้เศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้น BCG Economy  

O3 วัตถุประสงค ์(ผู้รับผิดชอบ รองฝ่ายวิชาการ หัวหน้าส่านักวิชาการ งานบริการวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร ประธานหลักสูตร) 
O3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 

KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

KR 3.1 ชุมชนมีความ
เข้มแข็งจากผลการ
ด่าเนินงานของ
วิทยาลัยที่สามารถ
ประเมินได้อยา่งเป็น
รูปธรรม 
กลุ่มเป้าหมายบริการ
วิชาการ  
1. กลุ่ม up skill, re- 
skill 
2. กลุ่มบริการวิชาการ
ชุมชนเพื่อยกระดับ 
เพิ่มขีดความสามารถ 
(ให้เปล่า) 
3. จัดฝึกอบรม แบบ
หารายได้กับภาครัฐ 
และเอกชนต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
  
 
 

O3KR 3.1 จ่านวน
ชุมชนที่มีความเข้มแขง็
ของเศรษฐกิจ สังคม 
คุณภาพชีวิตให้ชุมชน 
สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
(จ่านวน หมายถึง 
ต่าบล) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3KR 3.1 /1 ศึกษา
ความต้องการของผู้เข้า
อบรมในกลุ่มเป้าหมาย
ของแต่ละกลุม่เพื่อจัด
โครงการตอบสนอง
ความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เข้ารับการอบรม 
 

1.ร้อยละของหลักสูตรที่
มีการศึกษาความ
ต้องการของผู้เข้ารับการ
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 90 100 1. โครงการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ยกระดับสู่เศรษฐ์กิจ
สร้างสรรค ์
2. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกพืชสมุนไพรและ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากพืช
สมุนไพรตามวิถีพึงพา
ตนเอง 
3. โครงการสร้างผู้น่าการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน 
4. โครงการจัดการความรู้
เพื่อเสรมิสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
5. โครงการห้องเรยีน
ออนไลน์เพื่อชุมชน 
6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
7. โครงการจัดการความรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
8. โครงการ“วิทยาลยั
รวมใจ สรา้งงาน สร้างสุข
ชุมชน” กิจกรรมศูนย์

 



67 
 

 

KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix 
it Center)   
9. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 
10. โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์
ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular 
Economy)  
- กรณีศึกษากลุม่ไข่เค็ม
แม่ทองใบ  ต่าบลวังหลุม  
อ่าเภอตะพานหิน  
จังหวัดพิจิตร 

O3KR 3.1 /2 พัฒนา
หลักสตูรเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
และมุ่งเน้น 
หลักสตูร BCG 
Economy เป็นพิเศษ 

2. จ่านวนหลักสตูรที่
ได้รับการพัฒนา 

4 5 6 1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรม 
ประจ่าปีงบประมาณ 
2565 
2. โครงการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ยกระดับสู่เศรษฐ์กิจ
สร้างสรรค ์
3. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกพืชสมุนไพรและ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากพืช
สมุนไพรตามวิถีพึงพา
ตนเอง 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการสร้างผู้น่าการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน 
5. โครงการจัดการความรู้
เพื่อเสรมิสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
6. โครงการห้องเรยีน
ออนไลน์เพื่อชุมชน 
7.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
8. โครงการจัดการความรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ 
9. โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์
ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular 
Economy)  
- กรณีศึกษากลุม่ไข่เค็ม
แม่ทองใบ  ต่าบลวังหลุม  
อ่าเภอตะพานหิน  
จังหวัดพิจิตร 

O3KR 3.1 /3 ก่ากับ
ติดตามผลลัพธ์ของ
หลักสตูรที่ส่งผลลัพธ์ต่อ
การเรยีนรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
ประโยชน์ น่าสู่การ
พัฒนาระดับจังหวัด
อย่างแท้จริง 

3. ร้อยละของหลักสูตร
ที่ส่งผลลัพธ์ต่อการ
เรียนรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
ประโยชน์ น่าสู่การ
พัฒนาระดับจังหวัด
อย่างแท้จริง 

80 85 90 1. โครงการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ยกระดับสู่เศรษฐ์กิจ
สร้างสรรค ์
2.โครงการส่งเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรและ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากพืช
สมุนไพรตามวิถีพึงพา
ตนเอง 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.โครงการสร้างผู้นา่การ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน 
4.โครงการจดัการความรู้
เพื่อเสรมิสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
5.โครงการห้องเรยีน
ออนไลน์เพื่อชุมชน 
6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
7.โครงการจดัการความรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
8.โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 
9.โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์
ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular 
Economy) กรณีศึกษา
กลุ่มไขเ่ค็มแม่ทองใบ  
ต่าบลวังหลมุ  อ่าเภอ
ตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 
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KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ
65 66 67 65 66 67 

 O3KR 3.1 /4 น่า
งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ที่
เป็นผลงานของบุคลากร
ของวิทยาลัยชุมชนมา
จัดท่าเป็นบริการ
วิชาการ ท่ีมีการติดตาม
ผลลัพธ์ และส่งผลให้
ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ยิ่งข้ึน 

4.จ่านวนงานวิจัยหรือ 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมท่ี
ประสบความส่าเรจ็ 

1 2 3 โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนที่น่าผลงานวิจัย
หรือสิ่งประดิษฐ์เรื่อง....
(ช่ือเรื่อง)....มาพัฒนา
ให้กับชุมชน 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุง อนุรักษ์สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม  
  (ผู้รับผิดชอบ รองวิชาการ ศูนย์วิจัย หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ประธานหลักสูตร) 
 

O4 วัตถุประสงค์  
   O4.1 เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม และน่าสู่การสร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจ ด้วยนวัตวิถีไทย 
 

KR 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
เป้าหมาย(ปี)  

กิจกรรมโครงการ 
 

หมายเหต ุ65 66 67 65 66 67 

KR 4.1. งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม ได้รับการ
รักษาสืบสานสร้างสรรค์ 
และพัฒนาให้มีคณุค่า 
มูลค่า เชิงนวัตวิถี หรือ
เชิงพาณิชย์ 
  

O4KR 4.1 ร้อยละงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม ได้รับการ
รักษาสืบสาน
สร้างสรรค์ และพัฒนา
ให้มีคุณค่า มลูค่า 
เชิงนวัตวิถี หรือเชิง
พาณิชย ์

 

80 85 90 O4KR 4.1 /1 นักศึกษา
บุคลากรทุกระดับมี
ความเข้าใจสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสามารถน่าไป
ขยายผลได ้
 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาและบุคลากร
มีความเข้าใจสืบสาน 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และสามารถน่าไป
ขยายผลได ้
 

80 85 90 1. โครงการจัดการ
ความรู้ด้าน
ศลิปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ยกระดับสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
- กิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา 
- โครงการสืบสาน
ส่งเสริมให้มีการสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
จังวหวัดพิจิตร 
 

 
 

 
- สร้างความรูค้วาม
เข้าใจกับอาจารย์ใน
วิธีการบูรณาการการ
เรียนการสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 

O4KR 4.1 /2 สร้างองค์
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
เขตพื้นท่ีและน่ามาสู่
กระบวนการพัฒนาเพื่อ
ก่อให้เกิดคุณค่าเชิงนวัต
วิถีและเชิงพาณิชย ์

2.จ่านวนองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทยในเขตพื้นท่ีและ
น่ามาสู่
กระบวนการพัฒนา
เพื่อก่อให้เกิดคุณคา่
เชิงนวัตวิถีและเชงิ
พาณิชย ์
 

1 1 1  

O4KR 4.1/3 บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมไทย กับ
พันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 

3. จ่านวนหลักสตูร/
รายวิชาที่มีการบรูณา
การกับศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

15 15 15  
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ และเป็นองค์กรแห่งความสุข  
(ผู้รับผิดชอบ รองฝ่ายบริหาร หัวหน้าส่านักงานผู้อ่านวยการ งานแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา) 

O5 วัตถุประสงค์ 
O5.1 น่านวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีขอบเขตงานชัดเจนปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง 
O5.2 บุคลากร และนักศึกษาปฏิบัติงานตามพันธกิจในวิทยาลัยชุมชนอย่างมีความสุข 

 
KR 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กิจกรรมโครงการ 

 
หมายเหต ุ

65 66 67 65 66 67 

KR 5.1 ปรับระบบบริหาร
จัดการในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพของการบริหาร
องค์กรเพื่อเข้าสู่องค์กร
คุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O5KR 5.1 ร้อยละของผล
การด่าเนินการของ
แผนปฏิบัติการ
เปรียบเทยีบกับผลลัพธ์มี
ผลดา่เนินการตาม
เป้าหมายที่ก่าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O5KR 5.1 /1 พัฒนา
กระบวนการทีส่ร้างคณุค่า 

1. จ่านวนกระบวนการที่
เกิดคุณค่า (นับจาก
กระบวนการของงาน  
งานละ ) 

1 2 3 - โครงการพัฒนา
กระบวนการที่
สร้างคณุค่า 
(SOP) 

 

O5KR 5.1 /2 จัดท่าแผนกล
ยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ด่าเนินการตามแผน 

2. ร้อยละของผลลัพธ์ของ
แผน 

80 85 90 - โครงการจัดท่า
แผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย 
- โครงการจัดท่า
แผนปฏิบัติ
ราชการวิทยาลยั
ชุมชนพิจิตร 

 

O5KR 5.1 /3 มีการบริหาร
ความเสีย่งท่ีเหมาะสมเพื่อ
ลดความเสีย่งจากการ
บริหารจดัการ 

3. จ่านวนความเสีย่งท่ี
ลดลง 

1 2 3 - โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท่าแผนบริหาร
ความเสีย่ง 

 

O5KR 5.1 /4 มีการจัดท่า
การจัดการความรู้ที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาองค์กร 

4. จ่านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้
ของวิทยาลัย 

2 2 2 - โครงการจัดการ
ความรู้ของ
วิทยาลัย 

 

O5KR 5.1 /5 บุคลากร
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและวิชาการตาม
แผน และมีการติดตาม
ผลลัพธ์ชัดเจน 

5. ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพและ
วิชาการตามแผน 

80 85 90 - โครงการพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
สมรรถนะตาม
วิชาชีพ 
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KR 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กิจกรรมโครงการ 

 
หมายเหต ุ

65 66 67 65 66 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O5KR 5.1/6 มีการจัดท่า
ระบบฐานข้อมลูเพื่อการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. จ่านวนระบบที่มีการ
พัฒนาของวิทยาลัย 

1 2 3 - โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
เพื่อการบริหาร
จัดการ 

 

O5KR5.1/7 มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐเอกชน 
และชุมชนเพื่อพัฒนางาน
ร่วมกัน 

7. จ่านวนเครือข่ายที่ท่า 
MOU ร่วมกันและยังมี
การด่าเนินการท่า
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 

10 15 20 - โครงการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ 

 

O5KR 5.1/8 มีการบริหาร
จัดการทางการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

8. ร้อยละของ
งบประมาณที่ใช้ได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปตามแผน 

90 93 96 - กิจกรรมจัดท่า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

 

O5KR 5.1/9 ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการ
สิ่งแวดล้อม ท้ังภายใน และ
ภายนอกองค์กร 

9.1 คะแนนประเมิน 5 ส. 
ของหน่วยงาน 
9.2 คะแนนประเมินภูมิ
ทัศน์ภายนอกของ
หน่วยงาน 
 

70 
 

70 

80 
 

80 

85 
 

85 

- โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม 
5 ส. 
- โครงการพัฒนา
ภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัย 

 

O5KR 5.1/10 ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการสื่อสาร
ภายในและภายนอกองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.1 ไม่มีปัญหาข้อ
ร้องเรียนจากปญัหา
บริหารจดัการภายใน 
10.2 ร้อยละของการ
ประชาสมัพันธ์ การ
สื่อสารให้กับ
บุคคลภายนอกอย่าง
สม่่าเสมอเป็นท่ีรู้จักและ
ความเข้าใจวิทยาลยั
ชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

2 
 
 

10 

1 
 
 

20 

0 
 
 

30 

- โครงการอบรม
เทคนิคการ
สื่อสารภายใน
องค์กร 
-โครงการทรีย
สนทนา กลยุทธ์
การใช้การ อบรม
ประชาสมัพันธ์
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ฯลฯ 
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KR 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

เป้าหมาย (ปี)  
กิจกรรมโครงการ 

 
หมายเหต ุ

65 66 67 65 66 67 

KR 5.2 มีความส่าเรจ็ใน
ทุกกิจกรรมที่เกดิจากการ
ท่างานเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

O5KR 5.2 จ่านวน
กระบวนการที่มเีกณฑ์
ประเมินท่ีถูกก่าหนดโดย
มาตรฐานกลางเป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไป 

2 3 3 O5KR 5.2/1 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

1. ระดับผลการประเมิน
โดยใช้รูปแบบ ITA 

80 85 90 - โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในวิทยาลัย 

 

O5KR 5.2 /2 ความพึง
พอใจของบุคลากรของ
วิทยาลัยคือ สวสัดิการ (การ
สรรหา การจดั) การสร้าง
แรงจูงใจและแนวทางการ
บริหารจดัการที่เหมาะสม 

2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจได้คะแนนเฉลีย่ 

3.5 3.8 4.0 - กิจกรรมพัฒนา
สวัสดิการ และ
สร้างแรงจูงใจของ
บุคลากร 

 

O5KR 5.2 /3 ผลการ
ประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน ภายนอกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. คะแนนการประเมิน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 

4.10 4.20 4.30 - โครงการ
ประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร
และวิทยาลัย 

- โครงการ
เตรียมการเพื่อ
ประเมิน
ภายนอก สมศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาต่่ากว่าปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา , ปวช. และปวส.  
(ผู้รับผิดชอบ  รองวิชาการ หัวหน้าส่านักวิชาการ ประธานหลักสูตร กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

O1 วัตถุประสงค์  
O1.1 เพ่ือจัดการศึกษาในระบบต่่ากว่าปริญญาให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และผู้รับบริการ 
O1.2 เพ่ือยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะพัฒนาตนเอง โดยสะสมหน่วยกิตท้ังวิชาการ และวิชาชีพตามความต้องการผู้เรียน  
        และตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
1. ร้อยละของผู้ส่าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยและมี
อาชีพมีรายได้เป็นคนคุณภาพของสังคม 

 

ร้อยละ 
  

80 
 

85 
 

90 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ  80 85 90 
3. จ่านวนรายวิชาที่จัดเป็นหลักสูตรเตรียมการก่อนเรียนให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชา 12 3 4 5 
4. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช. ปวส. ร้อยละ  60 65 70 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ  10 20 30 
6. ร้อยละของจ่านวนอาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ ร้อยละ  80 85 90 
7. ระดับผลการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา และมีคณะกรรมการวิเคราะห์ผลเรียบร้อยแล้ว ระดับ  3.50 3.80 4.00 
8. จ่านวนหลักสูตรที่มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามมาตรฐานที่หลักสูตรก่าหนด หลักสูตร 24 4 8 12 
9. จ่านวนสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 4 รายวิชา รายวิชา 15 4 5 6 
10. จ่านวนหลักสูตรเฉพาะที่มุ่งเน้นหลักสูตร BCG Technology รายวิชา 6 1 2 3 
11. ร้อยละหลักสูตรนักศึกษา และผู้สอนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางธุรกิจอุตสาหกรรม  

 

ร้อยละ 
  

80 
 

90 
 

100 
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O 1.2 เพ่ือยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะพัฒนาตนเอง โดยสะสมหน่วยกิตท้ังวิชาการ และวิชาชีพตามความต้องการผู้เรียน  
        และตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
12. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการน่าผลลัพธ์จากโครงการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมการ
ด่าเนินการเพ่ือพัฒนานักศึกษาในรายวิชาซึ่งน่าไปสู่อัตลักษณ์ของผู้เรียน  

 

ร้อยละ 
  

50 
 

70 
 

90 

13. จ่านวนรางวัลที่นักศึกษา/ศิษย์เก่า/อาจารย์ ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ระดับ
จังหวัด ภาคและประเทศ) 

 

รางวัล 
 

22 
 

5 
 

7 
 

10 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
14. ร้อยละของผู้ส่าเร็จการศึกษามีงานท่า ตรงตามสาขา และความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ  80 85 90 
15. จ่านวนกิจกรรมในการจัดท่าระบบและกลไกท่ีส่งผลให้มีนักศึกษาเข้ามาศึกษา ร้อยละ 11 1 4 6 
16. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ  80 85 90 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับ 
                             ชุมชน สังคมอย่างมีคุณค่า  

         (ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ ศูนย์วิจัย ประธานหลักสูตร) 

O2 วัตถุประสงค์  
O 2.1 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ระดับชุมชน สังคม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
1. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เกิดประโยชน์ในภูมิภาค และสร้าง
คุณภาพชีวิตของชุมชน สังคมที่เก่ียวข้อง 

 

ร้อยละ 
  

20 
 

25 
 

30 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ท่าประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น (จ่านวน
งานวิจัย 7 เรื่อง) 

 

ร้อยละ 
  

40 
 

62 
 

75 

3. จ่านวนเครือข่ายงานวิจัยระหว่างภาครัฐและเอกชนที่เพ่ิมข้ึน จ่านวนแหล่ง 3 1 1 1 

4. จ่านวนแหล่งทุนงบประมาณสนับสนุนจากภายในและภายนอกที่เพ่ิมข้ึน จ่านวนแหล่งทุน 5 1 2 2 
5. จ่านวนของผลงานวิจัยและ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์ และได้รับ
รางวัล 

 

จ่านวนผลงาน 
 

29 
 

7 
 

10 
 

12 

6. ร้อยละของครู อาจารย์ที่ท่างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยหน่วยงานภายนอกและภาคี
เครือข่ายวิจัยภาคเหนือตอนล่าง 

 

ร้อยละ 
  

10 
 

15 
 

20 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการ โดยน าองค์ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ มายกระดับคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ให้กับชุมชน 
สังคม เพื่อส่งเสริมให้เศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้น BCG Economy 

O3 วัตถุประสงค์ 
O3.1 ชุมชนมีความเข้มแข็งจากผลการด่าเนินงานของวิทยาลัยที่สามารถประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม  
        กลุ่มเป้าหมายบริการวิชาการ  

1. กลุ่ม Reskill – Upskill 
2. กลุ่มบริการวิชาการชุมชนเพ่ือยกระดับ เพ่ิมขีดความสามารถ (ให้เปล่า) 
3. จัดฝึกอบรม แบบหารายได้กับภาครัฐ และเอกชนต่าง ๆ 

 

    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
1. จ่านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตให้ชุมชน 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน (จ่านวน หมายถึง ต่าบล) 

 

ชุมชน 
 

24 
 

7 
 

8 
 

9 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความต้องการ ร้อยละ  80 90 100 
3. จ่านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา หลักสูตร 12 2 4 6 
4. ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์ น่าสู่การพัฒนาระดับจังหวัด ภาค อย่างแท้จริง 

 

รอ้ยละ 
  

80 
 

85 
 

90 

5. จ่านวนงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่ประสบความส่าเร็จ เรื่อง/ชิ้นงาน 6 1 2 3 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุง อนุรักษ์สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม และน าสู่การสร้างสรรค์เชิง 
 เศรษฐกิจ  

 O4 วัตถุประสงค์ 
 O4.1 เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม และน่าสู่การสร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจ ด้วยนวัตวิถีไทย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
1. ร้อยละงานด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ได้รับการรักษาสืบ
สานสร้างสรรค์ และพัฒนาให้มีคุณค่า มูลค่า เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์ 

 

ร้อยละ 
  

80 
 

85 
 

90 

2. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สามารถน่าไปขยายผลได้ 

 

ร้อยละ 
  

80 

 

85 

 

90 

3. จ่านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในเขตพ้ืนที่และน่ามาสู่กระบวนการพัฒนา
เพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าเชิงนวัตวิถีและเชิงพาณิชย์ 

 

องค์ความรู้ 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4. จ่านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมไทย(ต่อหลักสูตร) 
 

รายวิชา/
หลักสูตร 

 

45 
 

15 
 

15 
 

15 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ และเป็นองค์กรแห่งความสุข  
(ผู้รับผิดชอบ รองฝ่ายบริหาร หัวหน้าส่านักงานผู้อ่านวยการ งานแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา) 

O5 วัตถุประสงค์ 
O5.1 น่านวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีขอบเขตงานชัดเจนปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง 
O5.2 บุคลากร และนักศึกษาปฏิบัติงานตามพันธกิจในวิทยาลัยชุมชนอย่างมีความสุข 

 
ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 
รวม 2565 2566 2567 

1. จ่านวนกระบวนการที่เกิดคุณค่า(นับจากกระบวนการของหน่วยงานหน่วยงานละ  
/โครงการพัฒนากระบวนการที่สร้างคุณค่า (SOP) 

 

กระบวนการ 
 

6 
 

1 
 

2 
 

3 

2. ร้อยละของผลลัพธ์ของแผน/โครงการจัดท่าแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย ร้อยละ  80 85 90 
3. จ่านวนความเสี่ยงที่ลดลง 
/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยง 

จ่านวนความ
เสี่ยงที่ลดลง 

 

6 
 

1 
 

2 
 

3 

4. จ่านวนองค์ความรู้ที่จัดเก็บเป็นองค์ความรู้ของวิทยาลัย 
/โครงการจัดการความรู้ของวิทยาลัย 

จ่านวนองค์
ความรู้ 

9 2 3 4 

5. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและวิชาการตามแผน ร้อยละ  80 85 90 
 

6. จ่านวนระบบที่มีการพัฒนาของวิทยาลัย 
จ่านวน
ระบบ 

 

6 
 

1 
 

2 
 

3 

7. จ่านวนเครือข่ายที่ท่า MOU ร่วมกันและยังมีการด่าเนินการท่ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

จ่านวน
เครือข่าย 

45 10 15 20 

 

8. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแผน 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

  

90 
 

93 
 

96 
 

9. คะแนนประเมิน 5 ส. ของหน่วยงาน /โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. 
คะแนน
ประเมิน 

  

70 
 

80 
 

85 

10. คะแนนประเมินภูมิทัศน์ภายนอกของหน่วยงาน /โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัย 

คะแนน
ประเมิน 

  

70 
 

80 
 

85 
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O5.2 บุคลากร และนักศึกษาปฏิบัติงานตามพันธกิจในวิทยาลัยชุมชนอย่างมีความสุข 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 3 ปี (2565-2567) 

รวม 2565 2566 2567 
1. ระดับผลการประเมินโดยใช้รูปแบบ ITA 
/โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในวิทยาลัย 

ระดับผลการ
ประเมิน 

 80 85 90 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจได้คะแนนเฉลี่ย /โครงการพัฒนาสวัสดิการ 
และสร้างแรงจูงใจของบุคลากร 

 

ผลการประเมิน 
 3.5 3.8 4.0 

3. คะแนนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก /โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คะแนนการ
ประเมิน 

 4.10 4.20 4.30 
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บทที่ 4  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าประสงค ์
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

O1KR 1.1/1 โครงการการวิจัยเพือ่พัฒนาหลักสูตร การ
บริหารจดัการหลักสูตร และการจดัการเรียนการสอน 

ให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลีย่นของ
สถานการณ์ปัจจุบันและตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

42,000 อ.นงลักษณ ์ - จ่านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อยร้อยละ 80 
 

 

1KR 1.1/2 
กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรและก่าหนดระบบ กลไก การจัดการ
เรียนการสอน Pre Degree เพื่อพัฒนาผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จัดหลักสูตรเตรียมการก่อนเรยีนให้กับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- อ.ขนิษฐา - จ่านวนรายวิชาที่จัดเป็น
หลักสตูรเตรียมการก่อนเรียน
ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อย่างน้อย 3 รายวิชา 

 

O1KR 1.1/3โครงการทดสอบสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของ
นักศึกษาเช่น ทักษะดิจิทัล ทักษะภาษา ทักษะตาม
มาตรฐานวิชาหรืออาชีพ 

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดา้น  ทักษะ
ดิจิทัล ทักษะภาษา ทักษะตามมาตรฐาน
วิชาหรืออาชีพ 

52,000 อ.ณัชนก ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช. 
ปวส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 

O1KR 1.1/4 
กิจกรรมบม่เพาะทักษะการเป็นผูป้ระกอบการทีส่อดคล้อง
กับสาขาวิชาชีพ 

เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อเขา้สู่
การเป็นผูป้ระกอบการ 

- ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

O1KR 1.1/5 โครงการพัฒนาครผููส้อนประจา่อาจารย์พิเศษ
ให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามคณุลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาทักษะผู้สอนให้มีทักษะการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
คุณลักษณะบณัฑติในศตวรรษที่ 21 

42,000 (1) อ.สุภาวด ี ร้อยละของจ่านวนอาจารยผ์ู้สอนที่
มีศักยภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

O1KR 1.1/6 
โครงการพัฒนาครูผูส้อนประจ่าอาจารย์พิเศษให้มีทักษะการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามคณุลักษณะบณัฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาเทคนิควิธี กระบวนการสอนการ
ใช้สื่อท่ีทันสมัยจูงใจผู้เรียน และผูเ้รียน 
เรียนอย่างมีความสุข 

42,000 (1) อ.สุภาวด ี ระดับผลการประเมินอาจารย์จาก
นักศึกษา และมีคณะกรรมการ
วิเคราะหผ์ลเรยีบร้อยแล้ว มี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 

 

O1KR 1.1/7 
กิจกรรมจดัหา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับหลักสตูร 

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง
เครื่องมืออุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ
และโปรแกรมส่าเร็จรูปที่จ่าเป็นตา่ง ๆ 
ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

จ่านวนหลักสตูรที่มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ตามมาตรฐานท่ี
หลักสตูรก่าหนด 

 

O1KR 1.1/8      -โครงการห้องเรยีนออนไลน์เพื่อชุมชน 
- โครงการพัฒนาครผูู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามคณุลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนที่
เหมาะสมกับสภาวการณ์ปจัจุบัน 

42,000 (1) อ.สุภาวด ี จ่านวนสื่อเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอนได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย 4 
 รายวิชา 
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กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าประสงค ์
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
บรรล/ุ 

ไม่บรรล ุ
O1KR 1.1/9 
โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูร การบริหารจัดการ
หลักสตูร และการจดัการเรียนการสอน 
 

พัฒนาหลักสตูร/รายวิชาที่มุ่งเน้น BCG 
Technology 

42,000 อ.สุนิสา จ่านวนหลักสตูร/รายวิชาที่มุ่งเน้น 
BCG Technology อย่างน้อย  1 
หลักสตูร/รายวิชา 

 

O1KR 1.1/10 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
และครผููส้อน 
- โครงการศึกษาดูงานเสรมิสร้างทักษะพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผูส้อนจัดท่าแผนการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
- กิจกรรมประชุมถอดองค์ความรูท้ักษะอาชีพและการ
ท่างานสมัยใหมร่่วมกับสถานประกอบการ 
 

พัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาและผู้สอน 200,000 อ.กนกศกัดิ์ -ร้อยละหลักสตูรนักศึกษา และ
ผู้สอนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการหรือ
แลกเปลีย่นความรู้ทางธุรกิจ
อุตสาหกรรม อย่างน้อยร้อยละ 
80 

 

O1KR 1.1/11 
- โครงการพัฒนานักศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า
ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน TQF มีสมรรถนะพื้นฐานใน
การเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0   
-โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัย 
- จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
- วิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงปะ
สงค์ตามอตัลักษณ์ของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา เสียสละเวลา
ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อฝึกการเป็นผู้น่าและผูต้ามทีด่ี 
- เพื่อให้นักศึกษามีระเบียบวินยั มคีวาม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา 

 
42,000 

 
 
 
 
 

116,000 
 
 
 
 

121,200 
 
 
 
 
 

 

 
อ.นงลักษณ ์
 
 
 
 
 
กิจการนักศึกษา 
อ.วีรธรรม 
อ.ดนัยภัทร 
อ.ธวัชชัย 
อ.บุญเสริม 
 
 

-ร้อยละของหลักสูตรที่มีการนา่
ผลลัพธ์จากโครงการพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมการ
ด่าเนินการเพื่อพัฒนานักศึกษาใน
รายวิชาซึ่งน่าไปสู่อัตลักษณ์ของ
ผู้เรยีน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีจิต
สาธารณะ มีความสามัคคี   ในหมู่
คณะ และเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อ
สังคม 
 
- ร้อยละ 80 นักศึกษามีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
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กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าประสงค ์
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
บรรล/ุ 

ไม่บรรล ุ
- พัฒนาอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ ( PCC) 
 
 
- กีฬาส่งเสรมิสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
- อบรมนักศึกษาใหม่ สรา้งวินัย ปรับพฤติกรรม 
 
 
 
- วิทยาลัยสีขาว 
 
 
 
- ไหว้ครูประจ่าป ี
 
 
 
 
 
-  โครงการพัฒนานักศึกษาระดับอนุปริญญา 
 

- เพื่อให้นักศึกษาม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัย 
 
- เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
- เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคี มีวินัย 
มีความเป็นผู้น่าและผูต้ามที่ด ี
 
 
 
- เพื่อให้นักศึกษา รู้และเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนอยู่ในรั้ววิทยาลัย 
 
 
- เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ ภูมิคุ้มกนัท่ีดี
ต่อตนเองและสังคม 
 
 
- เพื่อให้นักศึกษาแสดงถึงความเคารพ
นอบน้อมและรา่ลึกถึงพระคณุของครู 
อาจารย์  
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหวา่งครู 
อาจารย์กับลูกศิษย ์
 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
พื้นฐานในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

77,000 
 
 
 

505,500 
 
 
 
 
 
 

291,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

42,000 
 

กิจการนักศึกษา 
อ.วีรธรรม 
อ.ดนัยภัทร 
อ.บุญเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานกิจการ
นักศึกษา 
อ.วีรธรรม 
อ.ดนัยภัทร 
อ.ธวัชชัย 
อ.บุญเสริม 
- งานหลักสูตร
อนุปริญญา 
อ.นงลักษณ์ และ
อาจารย์ประจ่า
หลักสตูร 
 

- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัย 
 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่
เจ็บป่วย  
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
สามัคคี และสามารถท่างานเป็น
ทีมร่วมกันได ้
 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบ มี
วินัย และปฏิบตัิตนอยู่ใน
กฎระเบียบของวิทยาลัย 
 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา มีเจต
คติและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อตนเอง
และสังคม 
 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา มีเจต
คติที่ดี อ่อนน้อมถ่อมตน สภุาพ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อตนเอง
และสังคม 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้ส่าเร็จ
การศึกษาระดับอนุปรญิญาจาก
วิทยาลัยชุมชนสามารถศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น หรือประกอบ
อาชีพ หรือพัฒนางานท่ีท่าอยู่ 
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กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าประสงค ์
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
บรรล/ุ 

ไม่บรรล ุ
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
 
 
 
 
 
-   พิธีประสาทอนุปริญญาบัตร 
 
 
 
 
 - ปัจฉิมนิเทศ 

- เพื่อให้นักศึกษาและผู้ปกครอง
รับทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย 
การปฏิบัตติัวของนักศึกษา ตลอดจน
แนวทางของการปฏิบัติตนท่ีอยู่ร่วมกัน
ในวิทยาลัยและชุมชนข้างเคียง 
 
- เพื่อจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบตัร
และประกาศนียบตัร แก่ผูส้่าเร็จ
การศึกษา ประจา่ปีการศึกษา 2564 
  
 
- เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศอนุปริญญา
บัตรและประกาศนียบตัร แก่ผูส้่าเร็จ
การศึกษา ประจา่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

38,000 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

50,000 

- งานทะเบียน 
อ.ริญญาภัทร ์
อ.จันทร์จิรา 

 

- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา ระดับ 
ปวช. ปวส. และอนุปรญิญา ผ่าน
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
ร้อยละ 80  
 
 
- ผู้ส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ระดับ ปวช. ปวส. และอนุปรญิญา 
เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประสาท
อนุปริญญาบตัร 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้ส่าเร็จ
การศึกษาระดับอนุปรญิญาจาก
วิทยาลัยชุมชนสามารถศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น หรือประกอบ
อาชีพหรือพัฒนางานท่ีท่าอยู่ 

- ร้อยละ 80 ผู้ส่าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. 
และอนุปรญิญา เข้าร่วมกิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศ 
 

 

O1KR 1.1/12 โครงการสิ่งประดษิฐ์คนรุ่นใหม่ (30 
โครงการ) 
- กิจกรรมประชุมน่าเสนอ ก่ากับตดิตาม การพัฒนาผู้เรียน
และช่องการเข้าร่วมการประกวดตามทักษะและสอดคล้อง
กับพันธกิจของวิทยาลัย 

- พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และเผยแพรผ่ลงานสู่
สาธารณชน 
-นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาตหิรือ
นานาชาติ(ระดับจังหวัด, ภาค และ 
ประเทศ) 
 
 
 
 

 
 

800,000 

 
 
อ.ขนิษฐา 

-ร้อยละของสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมของ
นักเรียน-นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายเศรษฐกิจ BCG   ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
-ร้อยละของการน่าสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรคไ์ปใช้
ประโยชน์ในชุมชน/สถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าประสงค ์
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
บรรล/ุ 

ไม่บรรล ุ
    -ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
-จ่านวนรางวัลที่นักศึกษา/ศิษย์
เก่า/อาจารย์ อย่างน้อย 5  รางวัล 

 

O1KR 1.2/1 
กิจกรรมศึกษาสภาพปัญหาการจัดการกระบวนการในการ
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการเรียนสะสมหน่วยกิตของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
 

พัฒนาระบบและกระบวนการในการให้
โอกาสผูเ้รียนในรูปแบบสะสมหน่วยกิต 
credit bank 

- ส่านักวิชาการ จ่านวนกิจกรรมในการจัดท่าระบบ
และกลไกท่ีส่งผลให้มีนักศึกษาเข้า
มาศึกษา อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

O1KR 1.2/2 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านทักษะวิชาการเพื่อการทดสอบ
ยกระดับและผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนเกี่ยวกับการ
ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

100,000 ส่านักวิชาการ -ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านการ
ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างน้อยร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตร์ที ่2 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ เปา้ประสงค ์ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลลพัธ ์ บรรล/ุไมบ่รรล ุ

02KR 2.1/1 
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านการเขียน
ข้อเสนอหัวข้อวิจัย 

 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านการเขียน
ข้อเสนอ หัวข้อวิจัย 

 
50,000 

 
ดร.วิชาญ    

 
มีผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ท่ีเกดิประโยชน์ใน
ภูมิภาค และสร้างคณุภาพชีวิต
ของชุมชน สังคมที่เกี่ยวข้อง 

 

02KR 2.1/2 
สร้างครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานภาคเอกชน เครือข่ายงานวิจัย 

 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาคเอกชน 
– เครือข่ายงานวิจยัภาคเหนือตอนล่าง 

 
 

40,000 

 
 

ดร.วิชาญ    

 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย ปลีะ 1 เครือข่าย 
 

 

02KR 2.1/3 
-  จัดฝึกอบรมการเขยีนข้อเสนอเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัย จาก สกว. สวก. วช. และ
เครือข่ายวิจัยภาคเหนือตอนล่าง 

 
พัฒนาการเขียนการเขียนข้อเสนอเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัย จาก สกว. สวก. วช. 

และเครือข่ายวิจัยภาคเหนือตอนลา่ง 

 
40,000 

 

 
ดร.วิชาญ    

 

 
มีแหล่งทุนปีละ 1 แหล่งทุน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

02KR 2.1/4 
จัดฝึกอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อ
เผยแพรร่ะดับภูมภิาค 

 
พัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อ

เผยแพร่ในการตีพิมพ์ ระดับภูมิภาค  

 
40,000 

 

 
ดร.วิชาญ    

 

 
มีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ 
ตีพิมพใ์นระดับภูมภิาค 7 เรื่อง 

 

02KR 2.1/5 
สนับสนุน ครู อาจารย์ เข้าร่วมการเขียนเสนอ
หัวข้อการวิจัย  
- ร่วมกับสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
- เครือข่ายวิจัยภาคเหนือ 
- เครือข่ายวิจัยภาคเหนือตอนล่าง 

 
พัฒนาศักยภาพครูในการเขียนข้อเสนอ
หัวข้อการวิจัย โดยเข้าร่วมกับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนและเครือข่าย 

 
 

40,000 
 

 
 

ดร.วิชาญ    
 

 
ครู อาจารยม์ีประสบการณ์
ร่วมกับนักวิจัยและกับ
หน่วยงานวิจัยต่าง ๆ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

   

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
เป้าประสงค ์

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

บรรล/ุไม่
บรรล ุ

O3KR 3.1/1 
โครงการศึกษาความต้องการของชุมชนในจังหวัด
พิจิตร 

เพื่อศึกษาความต้องการของ
ชุมชน 

- อ.สุริยา  ม้วนทอง 
อ.สุนิสา  พรหมอยู ่
นางสาวกมลวรรณ  กันสุข 

- ได้รับข้อมลูความต้องการของ
ชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

 

O3KR 3.1/2 
โครงการพัฒนาหลักสตูร 

เพื่อพัฒนาหลักสตูร 42,000 อ.นงลักษณ์  ม่วงศร ี - หลักสูตรที่ไดร้ับการพัฒนา  

O3KR 3.1/3 
1.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑด์้วย
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
กรณีศึกษากลุ่มไข่เค็มแม่ทองใบ  ต่าบลวังหลมุ  
อ่าเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจติร 
2.โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมนุไพรและสร้าง
มูลค่าเพิม่จากพืชสมุนไพรตามวิถีพึงพาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการจดัการความรู้เพื่อเสรมิสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของชุมชน 

 
เพื่อบรรจภุัณฑ์ทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาจากวัสดุท้องถิ่น 
 
 
 
-เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสรมิ
การปลูกพืชสมุนไพรที่มี
มาตรฐานรองรับ 
 
 
 
 
 
เพื่อยกระดับความสามารถ
ของชุมชนในการจัดการ
ความรู้เพื่อเสรมิสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของชุมชน
โดยการพัฒนาผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

 
54,800 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 

 
อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.สุริยา  ม้วนทอง 
อ.สุนิสา  พรหมอยู ่
นางสาวกมลวรรณ  กันสุข 
 
นายอนุศักดิ์  นาคไพจติร 
 
 
 
 
 
 
 
นางวิลัย บุตร์วตัร 

 
- บรรจุภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนา
จากวัสดุท้องถิ่น 
 
 
 
- สร้างเครือข่ายส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรที่มมีาตรฐานรองรับ 
- พัฒนากระบวนการผลิตและการ
สร้างมลูค่าจากพืชสมุนไพร 
- พัฒนาทักษะด้านการตลาดและ
การเป็นผูป้ระกอบการของ
เกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร 
 
- ยกระดับความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการความรู้เพื่อ
เสรมิสร้างความสุขและความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 

กิจกรรม/โครงการ เปา้ประสงค ์ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลลพัธ ์ บรรล/ุไมบ่รรล ุ

O4KR 4.1/1 
โครงการจดัการความรูด้้านศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อยกระดับสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์  

ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและมีอัตลักษณ์
ตามที่วิทยาลยัชุมชนพิจิตรก าหนด 
 

62,000 งานท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
อ. พิษณุ สินสมุทร ์
อ.วิชาญ ชุ่มมั่น 
อ.ณัฐพงษ์ กลั่นหวาน 
อ.อุมาพร ศรีรักษ์ 

นักศึกษาได้องค์
ความรู้ด้านการจดัการ
ประดิษฐ์ท่าบายศรสีู่
ขวัญ 
 
 
 

 

O4KR 4.1/2  
โครงการสิบสานส่งเสริมใหม้ีการสร้างองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดพิจิตร 
 

40,000 งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม ได้รับการ
รักษาสืบสาน
สร้างสรรค์ และพัฒนา
ให้มีคุณค่า มลูค่า 
เชิงนวัตวิถี หรือเชิง
พาณิชย ์
 

 

O4KR 4.1/3 
กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ในวิธีการบรูณา
การเรยีนการสอนด้านศลิปวัฒนธรรม  
 

เพื่อให้เกิดการบรูณาการศลิปวัฒนธรรม
ไทยกับพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 

- รองฯ วิชาการ 
อ. พิษณุ สินสมุทร ์
อ.วิชาญ ชุ่มมั่น 
ประธานหลักสตูร 

การบูรณาการเรียน
การสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยกับ
พันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 

 

 

 

 

 

 



90 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตร์ องค์ประกอบที่ 5 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
O5KR5.1/1 
- โครงการพัฒนากระบวนการที่สร้างคุณค่า 
(SOP) (21) 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ลดเวลา ลด
ความสญูเสยีที่จะเกดิขึ้นได ้

30,000 อ.ประเสริฐ กระบวนการท่างานของหน่วยงาน 
น่ามาจัดท่าในรูป SOP ที่มีการลด
ขั้นตอน ลดความสูญเสียชดัเจน อย่าง
น้อย หน่วยงานละ 1 เรื่อง 

 

O5KR5.1/2 
- โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
ระยะ 3 ปี 65-67 และจัดท่าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

เพื่อจัดท่าแผนกลยุทธ์ที่มีการก่าหนด OKR 
ที่ติดตาม result based  

200,000 อ.ชฎานันท ์
สิรยา 

KPI ของแผนกลยุทธ์บรรลุตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 80 (ปี 2565) 

 

O5KR5.1/3 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท่าแผน
บริหารความเสี่ยง 
- เลือกประเด็นความเสี่ยงท่ีชัดเจน 
- วางระบบบริหารความเสี่ยง 
- ก่ากับติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง 

1. เพื่อลดความเสี่ยงของการบรหิารจัดการ
ของวิทยาลัย 
2. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาที่ร้ายแรงเกิน
กว่าจะแก้ไข และส่งผลกระทบกับวิทยาลัย 

30,000 อ.ทิวา เอมธานี ความเสีย่งของโครงการลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 โครงการ (การลดลงของ
ความเสีย่งเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก่าหนดไว้) 

 

O5KR5.1/4 
- กิจกรรมจัดท่า KM (โครงการประกัน
คุณภาพ) 
- โครงการสร้างองค์ความรูภ้ายใน 
- โครงการสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู ้
- โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ (1.4) 

เพื่อสร้างองค์ความรูจ้ากบุคลากรในองค์กรที่
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
งานวิจัย มาประชุมเพื่อจัดเก็บความรู้และ
เข้าสู่คลังความรู้ให้บุคลากรภายในได้ใช้
ประโยชน ์

192,150 อ.สุภาวด ี มีองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
และงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง และ
เป็นองค์ความรู้ที่ผา่นกระบวนการ
ชัดเจน จัดเก็บอย่างเป็นระบบ มี
ผลลัพธ์ น่าไปใช้ประโยชน์ได ้

 

O5KR5.1/5 
- โครงการพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะตาม
วิชาชีพ (18) 

เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพและมีความรู้ใน
วิชาชีพ และวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในวิทยาลยั 

10,000 อ.ประเสริฐ ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนได้รับการพัฒนาตรงตาม
แผน และน่าไปใช้ประโยชน์เกิด
ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

 

O5KR5.1/6 
- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจดัการ (23) 

เพื่อสร้างระบบการจดัเก็บข้อมลูดา้นการ
บริหารจดัการ อย่างมคีุณภาพ เปน็พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงานตา่งๆ และจัดเกบ็ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์พ้ืนฐานในการพัฒนาใน
รูปแบบคลังข้อมลู 

10,000 อ.จิระ มีระบบจดัเก็บข้อมลูจากการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ 
2.มีคลังข้อมูลอย่างน้อย 1 เรื่อง ท่ี
จัดเก็บในปีน้ี 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
O5KR5.1/7 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

เพื่อให้วิทยาลัยมีหน่วยงานภายใน ภายนอก
ที่ท่ากิจกรรมร่วมกัน และสรา้งประโยชน์
ให้กับประเทศในองค์รวม 

40,000 อ.สง่า จ่านวนเครือข่ายที่มีการท่า MOU 
ร่วมกันและมีการด่าเนินการในปีนัน้ 
อย่างน้อย 10 เครือข่าย 

 

O5KR5.1/8 
- โครงการส่งเสรมิกิจกรรม 5 ส. (22) 

เพื่อให้ทุกงานในวิทยาลัยจัดกิจกรรม 5 ส. 20,000 อ.ทชภณ อาคาร ส่านักงาน มีความสะอาดเป็น
ระเบียบ เหมาะกับการให้บริการทัง้
นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 

 

O5KR5.1/9 
- โครงการพัฒนาภมูิทัศน์ของวิทยาลัย (22) 

เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ของวิทยาลัยใหส้วยงาม 
สะอาด เป็นระเบียบ 

2,000,000 อ.ทชภณ ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยมคีวามสวยงาม 
สะอาดเหมาะสมกับการจดัการเรียน
การสอน 

 

O5KR5.2/1 
- โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในวิทยาลัย 

เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในวิทยาลัย 

- อ.จิระ เพื่อน่าผลทีไ่ด้จากการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไข 

 

O5KR5.2/2 
โครงการพัฒนาสวัสดิการ และสรา้งแรงจูงใจ
ของบุคลากร (24) 

เพื่อพัฒนาสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจของ
บุคลากร 

200,000 อ.ประเสริฐ มีสวัสดิการและแรงจูงใจให้บุคลากร
อยากท่างานอยู่กับวิทยาลัยชุมชน
ต่อไป 

 

O5KR5.2/3 
โครงการประเมินคุณภาพภายใน (1.4) 

เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 192,150 อ.สุภาวด ี น่าผลทีไ่ด้จากการประเมินไปพัฒนา
ตามพันธกิจของวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 


