
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาลยั ประจำปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ี ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม       3.09        3.24        3.49  

ตัวบงช้ี 1.2 การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครู       4.00        4.00        4.00  

ตัวบงช้ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา       4.00        4.00        4.00  

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา       3.70        3.75        3.83  

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพของการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใช
ประโยชนกับชุมชน 

      3.00        3.00        3.00  

ตัวบงช้ี 2.2  งบประมาณในการดำเนินการวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนกับชุมชน 

      5.00        5.00        5.00  

ตัวบงช้ี 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีนำมาใชประโยชน
ใหกับชุมชน 

      5.00        5.00        5.00  

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย       4.33        4.33        4.33  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การสรางเสริมสมรรถนะบุคคลในชุมชน           4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การบริการวิชาการท่ีมุงแกปญหา หรือพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี           3.00  

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 การบริการวิชาการท่ีมุงการสรางผลิตภัณฑชุมชน หรือ
นวัตกรรมชุมชน 

          5.00  

ตัวบงช้ี 3 ผลการบริหารทางวิชาการแกชุมชน       3.00        4.00        4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

          4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 การใชทุนทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินใน
การสรางมูลคาเพิ่มใหกับนักศึกษา 

          4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 การใชทุนทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินของ
ชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาหรือบริการ 

          3.00  

ตัวบงช้ี 4  ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนะรรมหรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

      4.00        4.00        3.67  

ตัวบงช้ี 5 การบริหารของวิทยาลัยชุมชนเพื่อกำกับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ 

      3.00        4.00        4.00  

คาเฉลี่ย       3.79        4.03        3.96  

 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 



จุดเดน  

วิทยาลัยมีกลุมคณะกรรมการที่มีบุคลากรภายนอกมากำกับ สนับสนุน สงเสริม การปฏิบัติงานของ
วิทยาลัย บุคคลภายนอกโดยสวนใหญเปนบุคลากรในพื้นที่ ที่มีศักยภาพในการทำงานสูงเปนที่ยอมรับของ
หนวยงานระดับชาติเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัย ประกอบกับทีมบริหารและบุคลากรภายในมี
ศักยภาพในการทำงานสูง หากรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลปฏิบัติงานรวมกันโดยมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนจะทำ
ใหว ิทยาลัย จะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางกาวกระโดดและสรางแรงบันดาลใจที ่จะทำใหว ิทยาลัย 
ประสบความสำเร็จไดเปนอยางดี 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรใหความสำคัญกับการกำหนดภาระงานใหกับบุคลากรภายในวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

และควรมอบหมายงานตามภาระงานอยางเหมาะสม ไมควรมีการเปล่ียนแปลงผูรับผิดชอบบอย การ

จัดภาระงานควรเสมอภาคเพื่อไมใหเกิดความแตกตางหรือละเวนการปฏิบัติ ควรมีระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม ควรพิจารณาผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานมา

เปนประเด็นในการพิจารณาความดีความชอบ จะทำใหเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับ

ผูปฏิบัติงาน  

2. เนื่องจากปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง พรบ.การศึกษาชาติ ระบบการปฏิบัติงาน เกณฑประกันคุณภาพ

ของสถาบันบางสวน วิทยาลัยควรกำหนดนโยบายในการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตโดย

ปรึกษาหารือรวมกันกับผูเกี่ยวของในทุกภาคสวน นำมาสูการจัดทำแผนกลยุทธในรอบ 5 ป และควร

กำหนดแนวทางในการใหบริการกับผูเรียนและชุมชนใหเหมาะสมกับสถานการณที ่จะเกิดขึ ้นใน

อนาคต เพื่อสรางความโดดเดนใหกับวิทยาลัย จะทำใหวิทยาลัยสามารถดำเนินการตามนโยบายท่ีฝาย

บริหารกำหนดไว รวมมือกันพัฒนางานโดยมุงเนนการนำนวัตกรรมที่สรางเสริมวิชาชีพมาเปน

แรงผลักดันใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดรับประโยชน และสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชน 

3. ปจจัยสำคัญที่วิทยาลัยควรกำกับดูแลเปนพิเศษคือ อัตราการออกกลางคันของผูเรียนทุกระดับ ซึ่งมี

อัตราการออกกลางคันโดยเฉล่ียประมาณรอยละ 50 ของ จำนวนผูเขาศึกษา ถึงแมวาวิทยาลัยจะหยิบ

ประเด็นนี้มาจัดการความเส่ียงแตไมไดใหความสำคัญกับวิธีการบริหารความเส่ียง การแกปญหาความ

เส่ียง จึงทำใหความเส่ียงไมเกิดการเปล่ียนแปลงและไมเกิดผลลัพธท่ีดีกับผูเรียนแตอยางใด ในปตอไป

วิทยาลัยความหาวิธีการท่ีเรงรัดและดำเนินกิจกรรมนี้อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 

 

 

4. การนำนวัตกรรมมาพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ยังไมเห็นผลที่เกิดขึ้นจาก

นวัตกรรมอยางชัดเจน ถึงแมวาวิทยาลัยจะมีนวัตกรรมดดานการเรียนการสอนหลายเรื่องที่นาสนใจ 

แตไมถูกนำมาดำเนินการอยางตอเนื่อง เชน มาพัฒนาตอยอด หรือโยงไปสูการบริการวิชาการเพื่อ

สรางประโยชนใหกับชุมชน การบริการวิชาการสวนใหญจึงเปนเรื่องของการเชิญปราชญชาวบาน หรือ 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดอบรมหรือใหความรูกับชุมชน ซึ่งเกิดมูลคาเพิ่มไมมากนัก วิทยาลัยควรนำ

นวัตกรรมในศาสตรที่เกี่ยวของมาบูรณาการกับองคความรูของชุมชน เพื่อตอยอด พัฒนาและสราง

มูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑใหครบวงจร  



5. ควรใหความสำคัญกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนใหเกิดความเทาเทียมและมีคุณภาพเปน

มาตรฐานเดียวกันในทุกหนวยจัด วิทยาลัยควรกำหนดมาตรฐานอาจารยผูสอนในแตละหนวยจัด หรือ

มีการปรับเปลี่ยนผูสอนตามความเหมาะสมเพื่อไมใหบางแหงขาดแคลนอาจารยผูสอน หรือมีภาระ

งานเกินความจำเปน เพราะในหลักสูตรเดียวกันไมวาจะจัดการศึกษาในที่ใดควรมีคุณภาพในระดับ

เดียวกันเพื่อการยอมรับของชุมชนในภาพรวม ไมใชยอมรับเฉพาะหนวยจัดบางหนวยจัดเทานั้น และ

ยังรวมถึงการใชสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  เอกสารตำรา สื่อการสอนในรูปแบบตางๆ เปนมาตรฐาน

เดียวกันดวย สำหรับหลักสูตรอาชีวศึกษา วิทยาลัยควรสรางเครือขายกับสถาบันอาชีวศึกษาในสวน

ของการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การฝกอบรม การพัฒนาองคความรูใหมท่ีสถาบันอาชีวศึกษาจัด

ข้ึน ขอโอกาสใหบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนไดมีสวนรวม 

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา  
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วิทยาลัยควรนำผลการประเมินหลักสูตรทั้ง 17 หลักสูตร ไปวิเคราะหหาจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ในการ

ปฏิบัติงาน หาแนวทางแกปญหา จัดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  จัดเวที Show & Share ในกิจกรรมท่ี
ผูปฏิบัติงานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความเขาใจในเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา และการ
เขียน SAR  ควรกำหนดระบบ กลไกในการปฏิบัติงาน เพื่อสะทอนถึงผลลัพธที ่เกิดจากการปฏิบัติงงาน
ดังกลาว จะทำใหผลการประเมินมีการพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง   

2. การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย แต
ควรนำผลลัพธของแผนมาเชื่อมโยงกับการปฏิบัติที่อยูในรูปแบบของกิจกรรม/โครงการ โดยมีการกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จอยางชัดเจน และกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการจะตองสอดคลองและตอบโจทยแผน
กลยุทธ โดยมีเปาหมายท่ีประเมินผลลัพธของโครงการ ควรมีการกำหนดวิธีการ วัดผลการปฏิบัติงานในแต
ละโครงการอยางชัดเจน และสามารถยืนยันไดวาความสำเร็จของโครงการท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามข้ันตอนและ
แนวปฏิบัติที่กำหนดไว เมื่อนำความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ ทุกๆ เรื่องมารวมกันจะตองแสดงถึง
ความสำเร็จของแผนกลยุทธในประเด็นนั้นๆ โดยขอมูลท้ังหมดสามารถเช่ือมโยงกันได 

 
 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯไดรับงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยและจากหนวยงานภายนอกในสัดสวนท่ีสูง สงผล   ทำให
มีงานวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐมาใชประโยชนกับชุมชนจำนวนมาก แตยังขาดการตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติ และเวทีระดับนานาชาติ หรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพื่อคุมครองสิทธิของงานวิจัยและ
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  วิทยาลัยจึงควรใหความสำคัญโดยการสงเสริมระบบการสรางขวัญและกำลังใจใหแก
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดนหรือไดรับเลือกใหตีพิมพ เพื่อใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณภาพเปนท่ียอมรับจาก
หนวยงานภายนอก 

2. งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ท่ีจัดทำข้ึนท้ังในสวนของการเรียนการสอน หรืองานวิจัยควรคำนึงถึงการ
ใชประโยชน และสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน สังคม ควรเสนอใหชุมชนนำไปทดลองใช หรือสรางแปลงสาธิต 
หรือ หองปฏิบัติการจำลอง และนำมาวิเคราะหผลรวมกันระหวางวิทยาลัยกับชุมชน และตอยอดในการพัฒนา



กิจกรรมเหลานั้นใหครบวงจรโดยมีสาขาตางๆ เขามามีสวนรวม และกิจกรรมท่ีดำเนินการควรมีการพัฒนาตอ
ยอดเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ในแตละป โดยสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯ นำแผนกลยุทธมาจัดทำแผนบริการวิชาการ โดยชุมชนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรม/

โครงการที่เหมาะสมกับการพัฒนาพื้นที่ในชุมชนนั้น และวิทยาลัยนำขอมูลนั้นมาวางแผนจัดกิจกรรม

บริการวิชาการท่ีเหมาะสมและสรางประโยชนใหกับชุมชนนั้นอยางแทจริง ในกิจกรรมดำเนินการควรให

ความสำคัญกับกระบวนการใหความรู เทคนิคการสอนงาน การกำหนดตัวช้ีวัด ปจจัยนำเขา ผลผลิตและ

ผลลัพธท่ีแสดงถึงการประเมินความสำเร็จของกจิกรรม/โครงการนั้นๆ หากไมเปนไปตามเปาหมายจะตอง

นำสูการพัฒนา PDCA 

2. การใหบริการวิชาการแกชุมชนวิทยาลัยควรใชศักยภาพรวมกนัระหวางศาสตรใหมากขึ้น ในการบริการ

วิชาการท่ีตองการใหเกิดความยั่งยืนในพื้นท่ี การจัดโครงการบริการวิชาการควรใหความสำคัญกับการนำ

วัตถุดิบในพื้นท่ีมาพัฒนาผลิตภัณฑ โดยพัฒนาในรูปแบบ ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ซึ่งจะเปนการสงเสริม

และพัฒนาชุมชน และลดปญหาการจัดการสภาพแวดลอมในพื้นที่อยางยั่งยืน และควรดำเนินการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของชุมชนในรูปแบบผูประกอบการ โดยพัฒนาชุมชนใหเปนผูประกอบการราย

ใหม ในรูปแบบกลุมวิสาหกิจ หรือ เจาของคนเดียว ที่สามารถบริหารงานอยางเบ็ดเสร็จได ซึ่งจะทำให

สรางช่ือเสียงและการยอมรับใหกับวิทยาลัยอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4  การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. วิทยาลัยมีการจัดทำแผนทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย แต

พบวาการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการยังไมชัดเจน ไมสามารถประเมินผลลัพธท่ี

สะทอนการดำเนินงานตามแผนทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได จึงควรทบทวนการกำหนด

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน รวมท้ังตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ ใหสอดคลองกับ

เปาหมายของแผน และสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ เพื ่อนำผลประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานของแผนและกิจกรรมในป

ตอไป 

2. วิทยาลัยควรดำเนินการดานการนำกลยุทธการพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการจากศิลปะและวัฒนธรรม 

มาวางแผนโดยนำเอาศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นมาสรางมูลคาเพิ่ม เพื่อใหชุมชนในพื้นที่ไดรับ

ประโยชนในการพัฒนาเปนผลิตภัณฑหรือบริการใหม และนำไปสูการสงเสริมพัฒนาธุรกิจทองเที่ยว

ภายในจังหวัด เพื่อสรางความเจริญเติบโตและรายไดใหกับจังหวัดในองครวม 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 



1. การจัดการความเส่ียง ควรมีวิธีการเลือกความเส่ียงท่ีเปนประเด็นสำคัญและเลือกการวิเคราะหปจจัย

เส่ียง การบริหารจัดการความเส่ียง และควรตองดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว ในวิธีการบริหาร

ความเส่ียงกำหนดใหมีการดำเนินการตามแผน มีการประเมินความเส่ียงและสุดทายความเส่ียงลดลง

ตามแผนความเส่ียงและดัชนีช้ีวัดท่ีกำหนดไว 

2. การจัดการความรู เปนการนำความรูจากบุคลากรภายในท่ีมีความเช่ียวชาญในประเด็นนั้นๆ นำมา

จัดการความรูตามรูปแบบของการจัดการความรูท่ี กพร.กำหนด 7 ข้ันตอน โดยดำเนินการแลกเปล่ียน

เรียนรูมากพอท่ีจะเกิดองคความรูใหม และนำความรูไปแยกประเด็นท่ีสำคัญ เมื่อไดองคความรูแลว

นำไปทดลองใชใหกับบุคลากรภายใน นำสูการปรับปรุงแกไข สุดทายก็นำมามาจัดเก็บเปนองคความรู

ขององคกรเพือ่ใชประโยชนในดานนั้นๆ ตอไป 

3. ควรมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและทิศ

ทางการพัฒนาวิทยาลัยตามแนวทางท่ีกำหนดไว และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

โดยเริ่มจากการวิเคราะหความตองการพัฒนา (Trainning Needs) ของบุคลากรแตละคน และนำมา

พิจารณารวมกับความตองการกำลังคนในแตละหลักสูตรหรือภารกิจท่ีวิทยาลัยกำหนดไว และ

ดำเนินการพัฒนาโดยมุงเนนการศึกษาตอ ตำแหนงทางวิชาการ การพัฒนาศักยภาพวิชาการวิชาชีพ 

หลังจากผานกระบวนการพัฒนาแลว ควรติดตามผลการนำไปใชประโยชนกับกลุมเปาหมายท่ี

เกี่ยวของ 

4. ควรวางแผนในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการมาใชอยางเหมาะสม วิทยาลัยควร

พิจารณาระบบสารสนเทศในสองสวน สวนแรกคือ ระบบสารสนเทศท่ีรับการพัฒนาจากสถาบัน ควร

ใหความสำคัญกับการ Input ขอมูลเขาสูระบบ มีคณะกรรมการกำกับติดตามการใชประโยชน หาก

พบปญหาดานระบบไมตอเนื ่อง หรือ ไมตอบโจทยประเด็นคุณภาพที่สำคัญควรเสนอใหสถาบัน

ปรับปรุงแกไข สวนที่สอง ในสวนของสารสนเทศที่จัดทำเพื่อวิเคราะห หรือ จัดเก็บขอมูลที่เปน

รายละเอียดแตกตางกันแตละพื้นที่ วิทยาลัยควรสราง หรือ พัฒนาระบบเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และควรใหความสำคัญกับการ Input ขอมูล 

เชนเดียวกัน จะสงผลใหระบบสารสนเทศท้ังหมดของวิทยาลัยดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถนำขอมูลมาเปนประโยชนในการพัฒนาในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับพันธกิจท้ังส่ีดาน 
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