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บทสรุปผู้บริหาร 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ในปีการศึกษา  พ.ศ.2556  จนถึงปัจจุบันโดยหลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนปัจจุบันคือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2562 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการ
จัดการ ศึกษาท่ีให้ความสำคัญในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของจังหวัดเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้อย่างกว้างขวางเน้นสมรรถนะ
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรี ยนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการสถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีพอิสระสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสถานประกอบการชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยผู ้สำเร็จการศึกษาจะมีสมรรถนะวิชาชีพเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทำงานของ
คอมพิวเตอร์ใช้และดูแลระบบคอมพิวเตอร์เชื ่อมต่อและใช้งานระบบเครือข่ายเบื้องต้นในการปฏิบัติงานเขียน
โปรแกรมธุรกิจขนาดเล็ก,สร้างเว็บไซต์พ้ืนฐานใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ 

ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนในสถานที่จัดการเรียนการสอนแม่ข่ายอำเภอโพทะเล ,สถานที่จัดการเรียนการ
สอนทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  อำเภอทับคล้อและสถานที่จัดการเรียนการสอนโพธิ์ประทับช้างอำเภอโพธิ์ประทับช้าง
มีอาจารย์ผู้สอนจำนวน  13  คนและนักศึกษาจำนวน  244  คน 
 
องค์ประกอบท่ี ๑  การกำกับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  โดยครูมีภาระการสอนตามมาตรฐานที่กำหนดอยู่ในระดับ 
ดีมาก  (ค่าเฉลี่ย  ๕.๐๐) 
 
องค์ประกอบที่  ๒  ผู้สำเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  (ค่าเฉลี่ย  ๕.๐๐) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้ชุมชน  มีผลการดำเนินงานภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  
(ค่าเฉลี่ย  4.18) 
 
องค์ประกอบท่ี  ๓  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้  ๓.๑  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  (ค่าเฉลี่ย  ๔.71) 
ตัวบ่งชี้  ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  ๓.00)   
 
องค์ประกอบท่ี  ๔  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้  ๔.๑  การบริการและพัฒนาอาจารย์  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  3.00) 
 
องค์ประกอบท่ี  ๕  หลักสูตร  การเรียนการสอน  และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  3.00) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒  การวางระบบผู้สอน  การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน  มีผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  3.๐๐) 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  ๓.29) 
 
องค์ประกอบท่ี  ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ย  ๓.00) 
 
สรุปภาพรวมทั้ง  ๖  องค์ประกอบ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  จำนวน  2  
องค์ประกอบ ดังนี้  องค์ประกอบที่ ๑  และ  ๒  และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  จำนวน  4  
องค์ประกอบ  คือ  องค์ประกอบที่  ๓,4,๕  และ  ๖ 
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ส่วนที่ 1 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 
1.1  ความเป็นมาของหลักสูตร 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ในปีการศึกษา  พ.ศ.2545  จนถึงปัจจุบัน  โดยหลักสูตรที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนปัจจุบัน  คือ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2562  ซึ ่งมี
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ  
และการประกอบอาชีพอิสระสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของจังหวัด  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้อย่าง
กว้างขวาง  เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของ
ผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรู้และประสบการณ์จาก
แหล่งวิทยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ  สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  เปิดโอกาสให้สถานศึกษา  สถาน
ประกอบการชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  โดยผู้สำเร็จการศึกษา  จะมีสมรรถนะวิชาชีพ
เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทำงานของคอมพิวเตอร์ ,ใช้และดูแลระบบคอมพิวเตอร์,เชื่อมต่อและใช้งานระบบ
เครือข่ายเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน  เขียนโปรแกรมธุรกิจขนาดเล็ก,สร้างเว็บไซต์พ้ืนฐาน,ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงาน
ธุรกิจ 
  ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนในสถานที่จัดการเรียนการสอนแม่ข่าย  อำเภอโพทะเล ,สถานที่จัดการเรียนการ
สอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  อำเภอทับคล้อ  และสถานที่จัดการเรียนการสอนโพธิ์ประทับช้าง  อำเภอโพธิ์ประทับ
ช้าง  มีอาจารย์ผู้สอน  จำนวน  ๑๓ คน  และ  นักศึกษา  จำนวน  2๔๔  คน 
 
1.2 สถานที่การจัดตั้งการเรียนการสอน 

การจัดการศึกษา  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจใน  ระดับ  ปวช.  ทั้งสามหน่วยจัดการศึกษา  มีการจัด
การศึกษา  3  แห่ง  ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  (หนว่ยจัดการศึกษาแม่ข่าย)   

ตั้งอยู่เลขที่  150  หมู่ที่  6  ถนนบางมูลนาก-โพทะเล  ตำบลท่าบัว  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
 ๒. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  (หนว่ยจัดการศึกษาทับคล้อ)   

ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  ตำบลเขาทราย  อำเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 3. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  (หนว่ยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง)   

ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  11  ตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ผู้สอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 

วุฒิการศึกษา 
แม่ข่าย ทับคล้อ ทุ่งใหญ่ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

ปริญญาเอก - - - - - - - 

ปริญญาโท 2 1 ๑ - - - ๔ 

ปริญญาตรี 1 3 2 2 ๑ - ๙ 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - 

รวม 3 ๔ 3 2 ๑ - 1๓ 
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1.4  ศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สถานที่จัดการเรียนการสอน แม่ข่าย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 นายอรรถนิติ  กมเลศ

รังสรรค์ 
ครู วิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.ม. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

-หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา  
- เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2 นางขนิษฐา นคร
ประสาท 

ครู วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

กศ.ม. หลักสูตร
และการสอน 
บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- หัวหน้าสำนักวิชาการ  
- หัวหน้างานหลักสูตร ปวช., ปวส./
เรียนฟรี 15ปี  
- หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 นายจิระ ปฐมวณิชกะ พนักงานราชการ วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

- หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์  
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4 นางสาวฐิภาพรรณ 
งอกผล 

อาจารย์พิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์  
- เจ้าหน้าที่งานสื่อการเรียนการสอน  
- เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 

5 นางสาวพินนะรัฐ คง
ศิลป์ 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานสภาวิทยาลัย  
- เจ้าหน้าที่งานสหการร้านค้า  
- เจ้าหน้าที่งานแนะแนว  
- เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

6 นางสาวจันจิรา เคย
อาษา 

พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- หัวหน้างานติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา  
- หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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- เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
๗ นายพีระพล สิงห์ลอ อาจารย์พิเศษ กศ.บ. สาขา

คอมพิวเตอร์ 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์  
- เจ้าหน้าที่งานวิจัยและนวัตกรรม 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 นายธวัชชัย  คำภา

อินทร์ 
อาจารย์พิเศษ กศ.ม. สาขา

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
วทบ.สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- หัวหน้างานกิจการนักศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลงาน   พัฒนากิจกรรม
นักศึกษา(การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา) ดูแลงานกิจการสภา
นักศึกษา   
- หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และอาจารย์ผู้สอน 
- เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลระบบ
สารสนเทศ 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าที่งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานหนังสือเรียนฟรี 15 
ปี 

2 นายสมบัติ  บุญเรือง
ฤทธิ์ 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลระบบ
สารสนเทศ 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าที่งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษา   

3 นางสาวปิยธิดา  บำรุง
ศร ี

อาจารย์พิเศษ กศ.บ.สาขา
เทคโนโลยี
การศึกษาและ

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เอกสารจัดซื้อ
จัดจ้าง/ระบบ E-GP 
-  เจ้าหน้าที่งานฐานข้อมูลจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยจัด 

4 นางสาวณฤมล  อุทธ
อินทร์ 

อาจารย์พิเศษ ค.บ.สาขาการงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักศึกษาด้าน
เอกสารเรียนฟรี 
 15 ปี หนังสือเรียนระดับ ปวส. และด้วน
เสื้อผ้า อุปกรณ์เครื่อง แต่งกาย อุปกรณ์
การเรียนของนักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา 

5 ว่าที่ร้อยตรีอดิศร เชื้อ
บุญมี 

อาจารย์พิเศษ คบ.สาขา
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน/
งานบริหารโครงการ 
- เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่งานวิจัยการศึกษา 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 นายจตุรนต์ หมีอ่ิม อาจารย์พิเศษ วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์) 

-หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-เจ้าหน้าที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 
-เจ้าหน้าทีงานอาคารสถานที่ 



หน้า | -9- 

 

1.5  จำนวนผู้เรียน 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับชั้น จำแนกตามเพศ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน แม่ข่าย 

ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 1 ๑๔ ๓๘ ๕๒ ๔๔.๐๗ 
ปวช. 2 9 25 34 2๘.๘๑ 
ปวช. 3 6 26 32 ๒๗.๑๒ 
รวม ๒๙ ๘๙ 1๑๘ 100 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 1 ๘ ๒8 ๓๖ ๓๓.๖๔ 
ปวช. 2/๑ ๕ ๒๐ 2๕ ๒๓.๓๖ 
ปวช.๒/๒ ๘ ๑๐ ๑๘ ๑๖.๘๔ 
ปวช. 3 ๕ ๒๓ ๒๘ ๒๖.๑๖ 
รวม ๒๖ ๘๑ 1๐๗ 100 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 1 - - - - 
ปวช. 2 ๑ ๕ ๖ ๓๑.๕๘ 
ปวช. 3 ๓ ๑๐ ๑๓ ๖๘.๔๒ 
รวม 4 ๑๕ ๑๙ 100 

 
เอกสารหลักฐาน 

1) สรุปยอดจำนวนนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำภาคเรียนที่ 1/256๔
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1.6 การพัฒนาบุคลากร 
ในปีการศึกษา 256๔  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้าน

วิชาการ ดังนี้ 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้า

อบรม 
หัวข้อการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 
1 นายอรรถนิติ  

กมเลศรังสรรค์ 
๑๙-๒๑ พ.ค.

๒๕๖๔ 
-โครงการบทเรียนออนไลน์เพ่ือชุมชน 
ปีงบประมาณ 2564 กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการสอน Active learning ด้วย
กระบวนการจัดทำบทเรียน Online ด้วย 
Google Classroom 

✓ ✓ 

2 นางขนิษฐา นคร
ประสาท 

๓๐ มิ.ย 
๒๕๖๔ 

 

การใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซลขั้นสูง ✓ ✓ 

๒๓ ก.ย – ๒ 
ส.ค ๒๔๖๔ 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✓ ✓ 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

28 ส.ค – 5 
ก.ย2564 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✓ ✓ 

30 มิ.ย 
2564 

 

การใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซลขั้นสูง ✓ ✓ 

23 ก.ย – 2 
ส.ค 2564 

10 ส.ค 
2564 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✓ ✓ 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

28 ส.ค – 5 
ก.ย2564 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✓ ✓ 

3 นายจิระ ปฐม
วณิชกะ 

10 – 12 
พ.ค 65 

 

Network Administration and 
Monitoring Tools โดยวิธีการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  

✓ ✓ 
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4 นางสาวฐิภา
พรรณ งอกผล 

19-21 พ.ค. 
2564 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) สู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

✓  

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

๕ นางสาวพินนะรัฐ 
คงศิลป์ 

23 ก.ย – 2 
ส.ค 2564 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✓ ✓ 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

28 ส.ค – 5 
ก.ย2564 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✓ ✓ 

๖ นางสาวจันจิรา 
เคยอาษา 

10-11 พ.ค 
65 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือชุมชน 

✓ ✓ 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 

๗ นายพีระพล สิงห์
ลอ 

19-21 พ.ค. 
2564 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) สู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

✓  

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✓ ✓ 
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หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้า

อบรม 
หัวข้อการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 
1 นางสาวปิยธิดา  

บำรุงศรี 
10 สิงหาคม 

2564 
โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✔  

4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✔ ✔ 

2 นายธวัชชัย  คำ
ภาอินทร์ 
 

23 กรกฎาคม 
2464 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✔ ✔ 

10 สิงหาคม 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✔  

4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✔ ✔ 

23 กรกฎาคม 
2464 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✔ ✔ 

3 นายสมบัติ  บุญ
เรืองฤทธิ์ 

23 กรกฎาคม 
2464 

โครงการพัฒนาการสอนในยุค Digital 
People Transformation 

✔  

10 สิงหาคม 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✔ ✔ 

4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✔ ✔ 

4 นายอดิศร เชื้อ
บุญมี 

4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✔  

10 สิงหาคม 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✔ ✔ 

๕ นางสาวผกามาศ 
ประคองกิจ 

4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลคำ) 
ระดับ 1 

✔  
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10 สิงหาคม 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

✔  

 
หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้า
อบรม 

หัวข้อการพัฒนา ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นายจตุรนต์  หมี
อ่ิม 

๒๓,๒๖,และ 
๒ ส.ค. ๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้สอนในยุค
ดิจิทัล Digital People Transformation 

✓ ✓ 

เอกสารหลักฐาน 
1) การไปราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1.7  เกียรติยศและช่ือเสียง 
วัน เดือน ปี รางวัลที่ได้รับ 

๑๐ ส.ค. ๒๕๖๔ นางขนิษฐา นครประสาท ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษารูปแบบ CWIE ระบบเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

 
เอกสารหลักฐาน 

1) คำสั่งแต่งตั้งให้ได้รับตำแหน่ง 
 
1.8  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ 
1 สำนักงานเทศบาลโพทะเล   ต.โพทะเล  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร ๖๖13๐ 
2 สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอบึงนาราง 1289 ต.บึงนาราง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร 

66130 
3 สำนักงานเทศบาลตำบลวังตะกู 111 ต.วังตะกู อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 66120       
4 ธกส. สาขาท่าบัว 154 ต.ท่าบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 66130  
5 ที่ทำการไปรษณีย์โพธิ์ประทับช้าง 
6 ที่ว่าการอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
7 เทศบาลโพธิ์ประทับช้าง 
8 กรมท่ีดินโพธิ์ประทับช้าง 
๙ ร้าน ว.โลหะกิจ 

๑๐ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาเจ็ดลูก 
๑๑ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาทราย 
๑๒ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอตะพานหิน 
๑๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาเจ็ดลูก 
๑๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังก้านเหลือง 
๑๕ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังแดง 
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๑๖ ที่ทำการไปรษณีย์ทับคล้อ 
๑๗ สถานีตำรวจภูธรอำเภอทับคล้อ 
๑๘ สถานีรถไฟตะพานหิน 
๑๙ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอดงเจริญ 
๒๐ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอทับคล้อ 
๒๑ ด่านกักกันสัตว์พิจิตร 
๒๒ บริษัท เซเว่น อีเลฟเว่น คลองพุดซา 
๒๓ บริษัท สิงห์ฟู้ดส์ จำกัด 
๒๔ บริษัท เฟิสต์แล็บ อินเตอร์ โปรดักส์ 
๒๕ ร้าน ไพฑูรย์ เพ็ทช็อป 
๒๖ ร้าน ว.โลหะกิจ 
๒๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาเจ็ดลูก 

 
เอกสารหลักฐาน 
1) รายชื่อนักศึกษาฝึกงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 256๔ 

 
1.9 วัสดุ ครุภัณฑ์ 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
ที ่ รายการ จำนวน 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 31 เครื่อง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 31 เครื่อง 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 31 เครื่อง 
4 โทรทัศน์ 4 เครื่อง 
5 เครื่องปริ้นเตอร์ 2 เครื่อง 
6 โน๊ตบุ๊ค 2 เครื่อง 
7 ซอฟแวร์ประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 93 เครื่อง 

 
  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 31 เครื่อง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 31 เครื่อง 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 31 เครื่อง 
4 โปรเจคเตอร์ 3 เครื่อง 
5 เครื่องปริ้นเตอร์ 2 เครื่อง 
6 โน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง 
7 ซอฟแวร์ประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 93 เครื่อง 
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หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 
ที ่ รายการ จำนวน 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ๑๒ เครื่อง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 8 เครื่อง 
๓ โปรเจคเตอร์ 2 เครื่อง 
๔ เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 
๕ โทรทัศน์ 2 เครื่อง 
๖ โน๊ตบุค ๕ เครื่อง 
๗ ซอฟแวร์ประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย ๒0 เครื่อง 

 
เอกสารหลักฐาน 
1) ครุภัณฑ์สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

ภาพรวม 1.หลักสูตรควรหากลวิธี
ในการรักษาผูเ้รียนให้
สามารถเข้าเรียนจน
สำเรจ็การศึกษา เพราะ
อัตราการคงอยู่ของ
ผู้เรยีนค่อนข้างน้อย ควร
หาสาเหตุที่ผูเ้รียนยา้ย
ออกไป เพื่อจะได้ร่วมมือ
กันหาแนวทางแก้ไข 
เนื่องจากความเสี่ยงท่ี
สำคัญทีสุ่ดของหลักสูตร
คือ จำนวนผู้เรยีนมีน้อย 

 1.หลักสูตรควรกำหนดระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร 
กำหนดกิจกรรมที่ต้องดำเนินการใน
แต่ละช่วงเวลา นำมาจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการตลอดทั้งปี โดยระบุ
แผนปฏิบัติงานเป็นรายเดือนใน
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการจัดเรียน
การสอน โดยกำหนดวิธีการทำงาน
ในแต่ละช่วงเวลา และกำหนด
กิจกรรมในช่วงเวลาที่มีการจดัการ
เรียนการสอน หากมีปญัหา หรือ
ความไมส่มบรูณ์ของกิจกรรมเกดิขึน้
ให้เขียนข้อเสนอแนะ และทำการ
ปรับปรุงในรอบต่อไป/ระยะเวลา
การจัดการศึกษา และทุกกิจกรรม
จะต้องดำเนินการโดยนำ PDCA มา
กำกับการทำงาน 

สาขางานมีการประชุมอาจารย์ประจำ
สาขางานในการกำหนดรายวิชาเพือ่
จัดการเรียนการสอนก่อนเปดิภาคเรียน 
วางแผนการใช้อุปกรณ์  การดูแล
นักศึกษาตามระบบกลไกจัดการเรยีน
การสอน โดยผูส้อนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูเ้สนอผ่านหัวหน้าสาขางาน สำนัก
วิชาการก่อนเปิดเรียน และมีคำสั่ง
มอบหมายงานอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีทำ
หน้าท่ีกำกับดูแลผู้เรียนตามคู่มืองาน
อาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลยัเป็นอย่างดี 

 2.ควรให้ความสำคัญกับ
การบริหารหลักสูตร 
ตั้งแต่การกำหนดรายวิชา
ในแต่ละภาคการศึกษา 
การจัดอาจารยผ์ู้สอน 
เทคนิคการสอน การใช้

1.หลักสูตรควรกำหนดระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร 
กำหนดกิจกรรมที่ต้องดำเนินการใน
แต่ละช่วงเวลา นำมาจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการตลอดทั้งปี โดยระบุ
แผนปฏิบัติงานเป็นรายเดือนใน

สาขางานมีระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการหลักสตูรร่วมกับสำนักวิชาการ
โดยวางแผนอตัรากำลัง  แผนการสรรหา
และรับอาจารย์ใหม่  แผนบริหารความ
เสี่ยง  และแผนส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์  โดยสำนักวิชาการกำกับติดตาม
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

เครื่องมืออุปกรณ์
เทคโนโลยี การดแูลเอา
ใจใส่นักศึกษาบริหาร
ด้วยหลัก PDCA และเร่ง
แก้ปัญหาต่างๆโดยเร็ว 
โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
เพื่อการดูแลผู้เรียนอย่าง
ดี และทำให้เรียนอย่างมี
ความสุข 

กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการจัดเรียน
การสอน โดยกำหนดวิธีการทำงาน
ในแต่ละช่วงเวลา และกำหนด
กิจกรรมในช่วงเวลาที่มีการจดัการ
เรียนการสอน หากมีปญัหา หรือ
ความไมส่มบรูณ์ของกิจกรรมเกดิขึน้
ให้เขียนข้อเสนอแนะ และทำการ
ปรับปรุงในรอบต่อไป/ระยะเวลา
การจัดการศึกษา และทุกกิจกรรม
จะต้องดำเนินการโดยนำ PDCA มา
กำกับการทำงาน  

ดำเนินงานตามแผน ประเมินผลทกุปี
การศึกษาด้วยระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
เกณฑ์การพัฒนาตามปฏิทินของสำนัก
วิชาการที่กำหนด 

 3.หลักสูตรควรสร้าง
ความเข้าใจกับตัวบ่งช้ีใน
แต่ละองค์ประกอบของ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา ควรศึกษา
เกณฑต์้องการให้
หลักสตูรเขยีนรายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) อย่างไรให้ถูกต้อง 
มิฉะนั้นการดำเนินงาน
ของหลักสูตรไมไ่ด้แสดง
ถึงผลลัพธ์การเรยีนรู้จาก
ผู้เรยีนในแต่ละตัวบ่งช้ี
อย่างชัดเจน ทำให้
หลักสตูรไม่แสดงถึง
คุณภาพที่เกดิจากการจัด
การศึกษา ทำให้การ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองไม่สะท้อน
ถึงผลการทำงานของ
หลักสตูรอย่างแท้จริง 

1.ควรสร้างความเข้าใจในความ
ถูกต้องของเกณฑ์สิ่งที่เกณฑ์
ต้องการ วิธีการจัดเกบ็ข้อมูลของแต่
ละตัวบ่งช้ี นำมาจดัทำแบบรายงาน
ประเมินตนเองแตล่ะองค์ประกอบ 
โดยกำหนดระยะเวลาการจัดทำ
รายงานแตล่ะองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
และงานประกันคุณภาพทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องและบริการ
ข้อมูลที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพ และให้ข้อเสนอแนะกับ
หลักสตูรนำไปปรับปรุง โดยกำหนด
ช่วงเวลาทีเ่หมาะสม ท่ีจะทำการ
ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบได้
สรุปผลการจัดทำ SAR สดุท้าย  

สาขางานไดส้่งเสริมใหผู้้สอนทุกคนมี
ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพด้วย
การเข้าประชุมครบ 100%  และ
รับผิดชอบการรายงานผลการด้านการ
ประกันคณุภาพ พร้อมมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ปีการศึกษา 

องค์ฯที่ 2 1. ถึงแม้ว่าผลการ
ดำเนินการด้านการกำกบั
ติดตามคุณภาพผูส้ำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรได้
คะแนนผลลัพธ์สูงมาก 
แต่จุดที่หลักสูตรควร
พิจารณาข้อมลูเพื่อหา
แนวทางแก้ไขคือ จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา เมื่อ

1. แบบสอบถามทีต่ิดตามผูส้ำเร็จ
การศึกษาท่ีสรา้งประโยชน์ให้กับ
ชุมชนควรเก็บแบบสอบถามตาม
กลุ่มซึ่งในแบบสอบถามระบไุว้ 6 
กลุ่มหลักสูตรควรกำหนดว่า 
แบบสอบถามที่ถามข้อมลูที่ผูส้ำเรจ็
การศึกษา 1คน อย่างน้อย 3 ชุด  
1)หัวหน้า หรือนายจ้าง 
2) สมาชิกในครอบครัว/ญาต ิ

สาขางานฯ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
ตามแบบฟอร์มของส่วนกลางร่วมกับงาน
ติดตามผูส้ำเร็จในรูปแบบ Line  
facebook  และทางโทรศัพท์  โดยได้
ข้อมูลเกิน70% เพื่อนำมาปรับปรงุ
หลักสตูรในปีต่อไป 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

เทียบกับผู้เข้าศึกษามี
จำนวนน้อยมาก 
หลักสตูรควรพิจารณาหา
สาเหตุและแนวทางแกไ้ข 

3) ชาวบ้านในชุมชน 

 2. ด้านการสำรวจ
ผู้สำเร็จการศึกษาสร้าง
อาชีพและประโยชน์
ให้กับชุมชนการเก็บ
ข้อมูลภาพรวมไม่ได้
สะท้อนผลลัพธ์ที่ดีว่าใคร
บ้างได้รับประโยชน์ ควร
แยกกลุ่มเปา้หมายเพื่อ
หลักสตูรจะได้นำมา
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
ว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับประโยชน์โดยตรง
กับผู้สำเร็จการศึกษา
หรือไม่ และจะได้นำ
ข้อมูลที่ไดร้ับการ
พิจารณาเพื่อแนวทาง
ปรับปรุงกระบวนการใน
การทำงานให้ดีขึ้น 

2. เมื่อเก็บข้อมลูเรียบร้อยแล้วนำ
ข้อมูลมาแยกตามกลุ่มที่ตอบ
แบบสอบถาม 
สรุปว่าแตล่ะกลุ่มมีความคดิเห็น
อย่างไร หลักสูตรจะนำข้อมลูนีไ้ป
พิจารณา และนำข้อมลูไปแกไ้ข 
และหาแนวทางปรับปรุง
กระบวนการบริหารหลักสูตร เพื่อ
ส่งผลใหร้ะบบการจัดเก็บข้อมูล
ถูกต้อง และสมบรูณ์ยิ่งข้ึน 

องค์ฯที่ 3 หลักสตูรมรีะบบและ
กลไกในการบริหารระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา มีการ
มอบหมายงาน แตไ่มไ่ด้
แสดงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
หลักสตูรควรหาวิธีการ
เฝ้าระวังว่ากระบวนการ
ในการดูแลนักศึกษาจะ
ส่งผลต่อผู้เรียนและทำให้
ผู้เรยีนมีความสุขได้
อย่างไร และจะส่งผลให้
อัตราการออกกลางคัน
ของผู้เรียนลดลงได้
อย่างไร 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การดูแลนักศึกษาโดยมอบหมายให้
อาจารย์แตล่ะบุคคลรับผดิชอบเปน็
ทีป่รึกษานักศึกษาอย่างชัดเจน และ
มีคู่มือตลอดจนการอบรมให้
อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจ
หน้าท่ี และบทบาทของตนเอง 
2. หลักสูตรควรหาวิธีการแก้ไข โดย
เพิ่มเทคนิคการกำกับติดตามผู้เรยีน
รายบุคคลที่อาจารย์แต่ละท่าน
รับผิดชอบ โดยบันทึกข้อมูล
นักศึกษารายบุคคลเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. หลักสูตรควรสรุปเป็นลายลักษณ์
อักษรว่าสามารถแก้ปัญหาส่วนตัว 
หรือปัญหาด้านการเรียนการสอน
กับผู้เรยีนได้อย่างไร โดยมหีลักฐาน
เชิงประจักษ ์

สาขางาน มีการประชุมและตดิตามทั้ง
แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการกับ
ผู้สอนในการแกไ้ขปัญหาผู้เรียนมากกว่า
ร้อยละ 70% 
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 ก ร ะ บ วน ก า ร พ ั ฒน า
นักศึกษาควรถูกนำมา
บูรณาการกับการเรียน 
การสอน ไม ่ใช ่แยกกัน 
และนำมาเขียนเสนอว่ามี
อะไร ควรนำมาบูรณา
การว่าจะส่งผลลัพธ์ให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป ็ น ค น ด ี มี
คุณภาพได้อย่างไรบ้าง 

1.การพัฒนานักศึกษาหลักสตูรควร
นำผลลัพธ์จากโครงการพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีการดำเนินการในปีนัน้
มาพิจารณาว่ากิจกรรมโครงการที่
งานพัฒนานักศึกษาดำเนินการ
สามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาในหลักสูตรอย่างไร และ
นำมาบูรณาการกับกจิกรรมเสริม
หลักสตูรที่จัดในรายวิชาของ
หลักสตูรที่แสดงถึงทักษะชีวิต และ
เทคนิคการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่
ผู้เรยีนจะได้จากกิจกรรมท้ังสอง
แหล่งนำมาบรูณาการในตัวผูเ้รียน 

สาขางานไดด้ำเนินการพัฒนานักศกึษา
ตามแผนงานกิจการนักศึกษาและสำนัก
วิชาการโดย 
ปวช.ช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
ด้วยการฝึกทักษะชีวิตร่วมกัน 
ปวช. ช้ันปีท่ี 2 และ 3  เข้าร่วมกจิกรรม
สาขางานในการพบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ดำเนินกิจกรรมสาขางานในการติวก่อน
สอบ และกิจกรรมใหค้วามรูด้้านวชิาชีพ 
ปวส. ช้ันปีท่ี 1  เข้าร่วมเป็นพีเ่ลี้ยง
กิจกรรมลูกเสือ   
ปวส. ช้ันปีท่ี 2 เทอม 1 ฝึกงาน เทอม 2 
เข้ากิจกรรมสาขางานอาชีพ 

 อ ั ต ร าการคงอย ู ่ ขอ ง
ผู้ เ ร ียนในหล ักส ูตร มี
จ ำนวนลดลงส ู งมาก 
หลักสูตรควรวิเคราะห์หา
สาเหต ุและเสนอแนว
ทางแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1.นำข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีรับไว้ 
และนักศึกษากำลังศึกษา แต่ละช้ัน
ปี และนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ในปีนั้น นำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
หาสาเหตุว่า อัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาลดลงด้วยสาเหตุใดในช่วง
ระยะเวลาที่ศึกษา  
2.สรุปเป็นข้อมลูที่แสดง
รายละเอียดของกระบวนการคงอยู่
ของผู้เรียนในแตล่ะรายชั้นปี และ
เฉพาะปีการศึกษานั้น ๆ โดยเก็บ
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี นำมาวิเคราะห์
เพื่อพิจารณาว่า นักศึกษาโดยส่วน
ใหญ่ออกกลางคันด้วยสาเหตุใด 
อาจารย์ประจำหลักสตูรต้องนำมา
วางแผน ปรึกษาหารือ เพื่อกำหนด
แนวทางแก้ไข 
3.หลักสูตรจะต้องพิจารณาหาทาง
แก้ไขปัญหาทีผู่้เรยีนออกกลางคันใน
ทุกประเด็นท่ีกำหนด 
4.นำประเด็นต่าง ๆมาจดัวางกล
ยุทธ์ จัดระบบ และกลไกในการ
ปฏิบัติงานกำหนดเป็นกระบวนการ
ทำงานมอบหมายผูร้ับผิดชอบนำสู่
การปฏิบัติ  
มีการกำกับตดิตามผลอย่างใกล้ชิด 
และพบปัญหานำมาปรับปรุงแก้ไข 

สาขางานไดต้ิดตามกำกับดูแลผู้เรยีนมี
อัตราการคงอยูเ่ป็นปัจจุบันและเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 5% 
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องค์ฯที่ 4 การพัฒนาอาจารย์ของ
หลักสตูร หลักสูตรไม่มี
การจัดทำแผนพัฒนา
บุคคลากรในระยะยาว 
และไม่ได้วางแผนว่า
บุคคลากรของหลักสูตร
แต่ละคนควรมีความโดด
เด่นทางด้านใด หลักสูตร
ควรมีการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่เรียนว่า 
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP : 
Individual 
Development Plan) 
เพื่อจะไดเ้ห็นการพัฒนา
บุคลากรของหลักสูตรใน
ระยะยาว และเมื่ออบรม
แล้ว ควรมีการติดตาม
กำกับผลลัพธ์ว่าผู้เรียน
ได้รับประโยชน์อย่างไร
บ้าง 

หลักสตูรจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
รายหลักสูตรโดยดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำแบบประเมินความ 
ต้องการของบุคลากรในการอบรม
(Need Assessment)ของบุคลากร
รายบุคคล โดยส่งให้บุคลากรกรอก
ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านการศึกษาต่อ การพัฒนา
ด้านวิชาการ และการฝึกอบรมโดย
การฝึกอบรมวิทยาลยัจะแบ่งกลุม่
ความรู้ในการอบรมเป็นสองส่วน  

(1) ด้านวิชาชีพ 
(2) ด้านวิชาการ 

( หลักสูตรมีการสนับสนุน
กระบวนการสอน เทคโนโลยีการ
สอน การใช้อุปกรณ์เครื่องมือในการ
ปฏิบัติ ความรู้ด้านการสอน การทำ
วิจัย สิ่งประดิษฐ์ การฝึกปฏิบัติงาน 
การบูรณาการเรียนการสอน การ
ทวนสอบ อ่ืน ๆ ) 

(3) ด้านกลยุทธ์ของวิทยาลัยที่
มุ่งเน้น BCG Model ประกอบไป
ด้วยเกษตรกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ 
พลังงานทดแทน ฯลฯ  
2.กำกับตดิตามผลลัพธ์ของการ
พัฒนาบุคลากรโดยมหีลักฐานการ
นำไปใช้ประโยชน์ และมผีลลัพธ์ที่
ชัดเจน 

สาขางาน มีบุคลากรด้านการสอน ซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญซึ่งมผีลลัพธ์ในการสอน
และมีการพัฒนาอบรมตามวิชาชีพสาขา
งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และมีการบูรณาการรายวิชาที่ส่งเสริม
การเรยีนรู้ในการส่งเสริมการประยุกต์
ความรู้ในรายวิชาโครงงานกับผูเ้รยีน ซึ่ง
อาจารย์จะเป็นผูร้่วมดำเนินงานโครงการ
ที่ส่งเสรมิสนับสนุนผูเ้รียน 

องค์ฯที่ 5 1. สาระรายวิชาใน
หลักสตูร ควรให้
ความสำคญักับจุดเด่น 
และอัตลักษณ์ของ
หลักสตูรว่ามจีุดเด่นใน
ด้านใดที่แตกต่างกับ
หลักสตูรอื่น ๆ และ
หลักสตูรควรมีความ
ยืดหยุ่นในด้าน การสอน
สามารถปรับได้อย่าง
รวดเร็ว กับสภาวะ
แวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป  

1. หลักสูตรระดับอาชีวศึกษา การ
พัฒนาหลักสตูรดำเนินการโดยนำ
หลักสตูรอาชีวศึกษาที่ดำเนินการ
สำเรจ็รูปมาเป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนการสอน และมีการ
ปรับปรุงบางส่วนท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณ์ของหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
มีอัตลักษณ์ของหลักสตูรดังนี ้

นักศึกษาจบการศึกษาสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ “มีความคดิ
สร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนางาน พัฒนา
ชุมชนและพร้อมเป็นผู้ประกอบการ” 
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“มีความคิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา
งาน พัฒนาชุมชนและพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ” 
และหลักสตูรได้นำอัตลักษณ์ของ
หลักสตูรมากำกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียน
ในหลักสูตร มีศักยภาพความ
ชำนาญ และมคีวามโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์ ท่ีแตกตา่งกับหลักสูตรอื่น ๆ 
ทั่ว ๆ ไป 
3. ในแต่ละปีสภาวะแวดล้อมของ
หลักสตูรมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาโดยเฉพาะมีเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย หรือกฎระเบียบตา่ง ๆที่
เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งผู้เรียนมคีวาม
จำเป็นต้องรู้ หรือปฏิบัตไิด้ แต่
หลักสตูรยังไม่มีการปรับปรุงเพื่อให้
ผู้เรยีนไดม้ีความเข้าใจ และ
เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมท่ี
เกิดขึ้น หลักสูตรจะต้องนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือสิ่งใหม่ ๆที่
เกิดขึ้นในปัจจุบันมาให้ความรู้กับ
ผู้เรยีน เพื่อผู้เรียนจะไดม้ีศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพในอนาคตทีด่ี
ยิ่งข้ึน 

 กระบวนการจดัการเรียน
การสอน ยังไม่ได้แสดง
ถึงกิจกรรม และ
กระบวนการทีส่ำคัญที่
ส่งผลต่อการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะกระบวนการ
ทวนสอบยังไม่ชัดเจน 
ควรสะท้อนให้เห็น
ผลลัพธ์ การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร จะทำให้
หลักสตูรมเีป้าหมายและ
ติดตามได้ว่าบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม ่

1. กระบวนการในการจดัการเรียน
การสอนเพื่อให้เป็นการบริหาร
หลักสตูรให้มีคณุภาพ หลักสูตรต้อง
ดำเนินการดังต่อไปนี้  
1.1. การจัดอาจารยผ์ู้สอน ท้ัง
อาจารย์ประจำ และอาจารย์พิเศษ
หลักสตูรควรพิจารณาคณุสมบัติ 
ประสบการณ์ ความชำนาญการ 
และผลการประเมินความพึงพอใจ
อาจารย์ในรายวิชานั้นจากผู้เรียน 
และนำข้อมลูมาประชุมร่วมกันเพือ่
พิจารณาจัดอาจารย์ผูส้อน เพื่อ
จัดหาอาจารย์ที่เหมาะสมมาจัดการ
เรียนการสอน 
1.2.หลักสูตรประชุมอาจารยผ์ู้สอน
เพื่อมอบหมายรายวิชาให้กับ

สาขางานไดม้ีการจดัการทวนสอบ
ร่วมกับสำนักวิชาการ โดยมีการวิเคราะห์
ผลการประเมินผู้สอน  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา และการจัด
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนจบ
การศึกษาในระดับ ปวช. และปวส.  ตาม
ข้อสอบมาตรฐานของอาชีวศึกษาจังหวัด
พิจิตร 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

อาจารยผ์ู้สอนแตล่ะท่าน พร้อม
มอบหมายให้อาจารย์แตล่ะท่าน
ต้องดำเนินการอยา่งไรบ้างโดย
รายวิชามีการบรูณาการ1)การเรียน
การสอนกับวิจัย  
2) บริการวิชาการ  
3)ศิลปวัฒนธรรม  
4)รายวิชามีการทวนสอบ  
โดยอาจารย์ผูส้อนไปจัดทำแผนการ
สอนโดยระบุ กิจกรรมทีต่้อง
ดำเนินการอยา่งชัดเจน  
1.3.ในการะบวนการจัดการเรยีน
การสอนหลักสตูรควรชี้แจง
วัตถุประสงค์การสอนในรายวิชา
เนื้อหา เทคนิควิธี กิจกรรมต่าง ๆ ที่
จะดำเนินการ รวมทั้งเกณฑ์ การ
ประเมินผล โดยใหผู้้เรียนมสี่วนร่วม 
1.4. อาจารยผ์ู้สอนควรชี้แจง
วัตถุประสงค์การสอนในแต่ละหนว่ย 
และให้นักศึกษามีความ 
เข้าใจบทเรียนก่อนเรียน และเมื่อ
จบตามระยะเวลาที่กำหนในหน่วย
นั้นให้นักศึกษาสรุปว่าได้รบั
ประโยชน์อะไรจากการเรียน 
1.5. เทคนิคการสอนทฤษฎ ี
1.6. เทคนิคการสอนปฏิบตั ิ
1.7. อุปกรณ์เทคโนโลยี โปรแกรม
สำเรจ็รูปท่ีใช้ในการสอน 
1.8. เครื่องมือท่ีจำเป็นสำหรับ
วิชาชีพ 
1.9. วิธีการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
1.10. การทำโปรเจค / 
สิ่งประดิษฐ์ / วิจัย 
1.11. การฝึกปฏิบตัิงานในสถาน
ประกอบการ 
1.12. วิธีการวัด และประเมินผล 
1.13. กระบวนการดำเนินการต้อง
นำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ 

 ในกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน หลักสูตร

1.ให้ความรู้กับอาจารย์ผูส้อนใน
เรื่องของการทวนสอบโดยฝึกอบรม

สาขางานไดส้นับสนุนอาจารย์ทุกท่าน
ทวนสอบ และนำไปปรับปรุงการจดัการ
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

ควรกำหนดวัตถุประสงค์
รายวิชาของการเรียนวา่ 
เป้าหมายต้องการให้
ผู้เรยีนไดร้ับความรู้ 
ทักษะ การอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างไรบ้าง และ
หลังจากนั้นควรมีการ
ทวนสอบหรือประเมิน
ผู้เรยีนว่าในรายวิชาน้ัน
ผู้เรยีนไดร้ับประโยชน์
ครบถ้วนหรือไม่ หากไม่ 
จะมีวิธีการประเมิน
ติดตามให้ข้อเสนอแนะ
ในรายวิชานั้นอย่างไร 

เชิงปฏิบัติการ และเลือกอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรมากกว่า 25% 
ของรายวิชาทั้งหมดมาทวนสอบ 

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน
ปีต่อไป 

องค์ฯที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้ี
เพียงพอ และเหมาะสม
ทางกายภาพ แต่
หลักสตูรควรให้
ความสำคญักับการ
ฝึกงานในสถาน
ประกอบการให้ครบถ้วน 
เพราะจะทำให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริง และ
สามารถเรียนรู้การใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

1.สิ่งสนับสนุนทางวิชาการตาม
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดไวค้วรมี
เครื่องมืออุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ 
โปนแกรมสำเร็จรูปที่กำหนดไว้ โดย
หาสถานประกอบการที่เหมาะสม
กับนักศึกษาไดฝ้ึกการเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานจริงและได้ฝึกการใช้
อุปกรณ์ที่ทันสมยั  

สาขางานไดจ้ัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้คือ 
ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เนต็ 
โปรแกรมที่ทันต่อหลักสูตร 
รองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ (๒)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพเกณฑ์
มาตรฐาน 

1) คุณสมบัติผู้สอนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
2) คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน แม่ข่าย 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
๑ นายอรรถนิติ  กมเลศ

รังสรรค ์
ครู วิทยา

ฐานะ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม (สาขา
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา) 
วท.บ (สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

- จริยธรรมและ
กฎหมายคอมพิวเตอร ์
-การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร ์

-อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ 
-โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ
-การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบื้องต้น 
-โครงการ 

๒ นางขนิษฐา  นคร
ประสาท 

ครูวิทยฐานะ
ชำนาญการ 

กศ.ม. สาขา
หลักสตูรและ
การสอน 
บธ.บ. สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- โปรแกรมตาราง
คำนวณ 

- คณิตศาสตรค์อมพิวเตอร ์
 

๓ นายจิระ  ปฐมวณิชกะ พนักงาน
ราชการ 

วท.ม. สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
วท.บ. สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

 -การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
พกพาเบื้องต้น 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

๔ นางสาวจันจิรา เคย
อาษา 

พนักงาน
ราชการ 

วท.บ. สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

 -องค์ประกอบศิลปส์ำหรับงาน
คอมฯ 
-โครงการ 

๕ นางสาวพินนะรัฐ คง
ศิลป ์

อาจารย์พิเศษ บธ.บ. สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

-คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ 

-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อ
อาชีพ 
-โปรแกรมประมวลผลคำ 
-โปรแกรมกราฟิก 
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-โปรแกรมประมวลผล
คำ 

-โครงการ 

๖ นางสาวฐิภาพรรณ 
งอกผล 

อาจารย์พิเศษ ค.บ.
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

-โปรแกรมมัลติมีเดีย 
-ระบบปฏิบตัิการ
เบื้องต้น 

-การผลติสื่อสิ่งพิมพ์ 
-โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
-คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 

๗ นายพีระพล  สิงห์ลอ อาจารย์พิเศษ กศ.บ. (สาขา
คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

-การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร ์
-เครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

- หลักการเขียนโปรแกรม 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ทับคล้อ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
1 นายธวัชชัย  คำภา

อินทร์ 
อาจารย์พิเศษ กศ.ม สาขา

เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษาวท.บ. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ระบบปฏิบัติการ
เบื้องต้น 
- การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร ์
- อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

- หลักการเขียนโปรแกรม 
- คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 
- โครงงาน 

2 นายสมบตัิ  บุญเรือง
ฤทธิ์   

อาจารย์พิเศษ บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ 
- เครือข่าย
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น 

- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อ
งานอาชีพ 
- โปรแกรมจดัการฐานข้อมลู 
- โครงงาน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาท่ีสอน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

3 นางสาวปิยธิดา  บำรุง
ศร ี

อาจารย์พิเศษ กศ.บ. 
เทคโนโลยี
การศึกษาและ
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- จริยธรรมและ
กฏหมายคอมพิวเตอร ์
- โปรแกรมมัลตมิีเดยี 
 

- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อ
งานอาชีพ 
- โปรแกรมกราฟิก 
- การสร้างเว็บไซต ์
- โปรแกรมประมวลผลคำ 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติ ิ
- โครงการ 

4 นางสาวณฤมล  อุทธ
อินทร์ 

อาจารย์พิเศษ ค.บ.การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลย ี

- คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ 
- พิมพ์ไทยเบื้องต้น 

 

5 ว่าท่ีร้อยตรีอดศิร เชื้อ
บุญม ี

อาจารย์พิเศษ คบ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- โปรแกรมตารางงาน 
- อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

- การผลติสื่อสิ่งพิมพ์ 
- การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
พกพาเบื้องต้น 
- การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบื้องต้น 
- โครงการ 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๔ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

๑ นายจตุรนต์  หมีอิ่ม อาจารย์พิเศษ วท.บ. 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์) 

-โปรแกรมตารางงาน 
-การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร ์
-เครือข่าย
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-โปรแกรมมัลติมีเดีย 
 

การสร้างเว็บไซต ์
-การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบื้องต้น 
-โปรแกรมกราฟิก 
-การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
พกพาเบื้องต้น 
-คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 
-โครงการ 

๓)  การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรในความรับผิดชอบอย่างน้อยทุก ๕ ปี หรือการปรับปรุงตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการ
สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  
๓ ปี และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  ข้อ ๑๖.๒ การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1) รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
2) รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ภาคเรียนที่ ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
3) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๖๒
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องค์ประกอบที่ 2  ผู้สำเร็จการศึกษา 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

แม่ข่าย ทับคล้อ โพธิ์ประทับช้าง รวม 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 41 47 17 105 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 35 45 15 95 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน
เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

85.37 95.75 88.24   90.48 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา  

6 8 2 16 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ว่างงาน - - - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 29 37 13 79 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่อุปสมบท - - - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เกณฑ์ทหาร - - - - 
คะแนนผู้สำเร็จการศึกษา 5 5 5 5 

 
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 (คิดเฉพาะผู้ที่มีความก้าวหน้าในอาชีพจำนวน 16 คน) 
 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 

๖

๖
× ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

๘

๘
× ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 
หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

๒

๒
× ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 
รวม 

๑๖

๑๖
× ๑๐๐ = ๑๐๐ 
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     2.   แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 

๑๐๐

๑๐๐
× ๕ = ๕ 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

๑๐๐

๑๐๐
× ๕ = ๕ 

 
หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

๑๐๐

๑๐๐
× ๕ = ๕ 

 
รวม 

๑๐๐

๑๐๐
× ๕ = ๕ 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1) รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขางานคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
2) รายงานผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขางานคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้ชุมชน  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

แม่ข่าย ทับคล้อ โพธิ์ประทับช้าง รวม 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2563 41 47 17 105 
ผู้ตอบแบบประเมินโดยชุมชนที่ชุมชนประเมินผู้สำเร็จ
การศึกษาทำประโยชน์ให้ชุมชน หรือสร้างชื่อเสียง
ให้กับวิทยาลัยชุมชน 

35 45 15 95 

จำนวนชุมชนที่ประเมิน 105 135 45 285 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำ
ประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย
ชุมชนหรือท้องถิ่น 

5 5 5 5 
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 คำนวนคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้สําเร็จการศึกษาที่ทําประโยชน์ให้กับชุมชน หรือสร้างชื่อเสียง 
ให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 

๕๒๕

๑๐๕
= ๕ 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

๖๗๕

๑๓๕
= ๕ 

 
หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

๒๒๕

๔๕
= ๕ 

 
รวม 

๑,๔๒๕

๒๘๕
= ๕ 

 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

มี ไม่มี 
1. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มที่ได้รับการยอมรับในงานหรือกิจกรรมที่นำไปสู่
การปฏิบัติของชุมชน 

  ✓ 

2. เป็นอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน 4.10 ✓  
3. มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน   ✓ 
4. มีความประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำประโยชน์
ให้กับชุมชน 

  ✓ 

5. มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีของชุมชน   ✓ 

6. สร้างงาน สร้างอาชีพ หรือมีงานทำที่เป็นแบบอย่างในชุมชน 4.54 ✓  

7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือช่วยเหลือชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 4.39 ✓  
8. สร้างชื่อเสียงให้กับท้องถิ่น 3.97 ✓  
9. ได้รับรางวัล โล่รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ หรือประกาศ
เกียรติคุณจากหน่วยงานภายนอก 

  ✓ 

 

๕.๐๐ =
๒๘๕ × ๕

๒๘๕
 

ผลการดำเนินงาน 



หน้า | -29- 

 

หลักสูตรไดดำเนินการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ที่ไดนำความรูในการสรางอาชีพและผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนและสรางชื่อเสียงให
กับวิทยาลัย ชุมชนหรือทองถิ่น ซึ่งผลการดำเนินงานในปที่รายงาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 หลักสูตรมีผู้สำเร็จการศึกษา 105 คน มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 95 คน มีจำนวนชุมชนที่ประเมิน 
285 ชุมชน โดยมีค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินโดยชุมชน ดังนี้ 

1. เป็นอาสาสมัครเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.10 
2. สร้างงาน สร้างอาชีพ หรือมีงานทำที่เป็นแบบอย่างในชุมชน ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.54 
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือช่วยเหลือชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.39 
4. สร้างชื่อเสียงให้กับท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 3.97 
5. ได้รับรางวัล โล่รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ หรือประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงาน

ภายนอก  ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 3.32 
จากเกณฑ์ประเมิน หลักสูตรมีผลการดำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยเกินกว่า 3.50 จำนวน 4 ข้อ มีผลคะแนน 

เท่ากับ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1) รายงานผลประเมินผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1) ระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา 
เป้าหมาย 

นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนการสอนและสามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนตลอดจนเรื่องส่วนตัวจน
สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และมีทักษะการเรียนรู้และการใช้งานเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ระบบและกลไก 

1. สาขางานมีการประชุมภายในสาขาก่อนการเปิดภาคเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านการเรียนการสอน 
2. แต่งตั้งเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อเสนออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อผู้อำนวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
3. มีการพบนักศึกษาใหม่เพื่อชี้แจงกระบวนการเรียนการสอนของสาขางานคอมพิวเตอร์ว่ามีความ

พร้อมในการเรียนโดยมีการจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการในการการฝึกปฏิบัติงานทางด้านคอมพิวเตอร์ 
2) ระบบดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
ระบบและกลไก 

1. สำนักวิชาการและหลักสูตรร่วมประชุมวางแผนการออกแนะแนวในสถานศึกษา  และการประชาสัมพันธ์
ในสื่อต่าง  ๆ เช่น  เว็ปไซต์วิทยาลัย  ป้ายประชาสัมพันธ์ และหน้าเพจเฟสบุค ในเรื่องการรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตร 
และเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือเสนออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

2. สำนักวิชาการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือนักศึกษา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  และเป็นการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้ทราบถึงกฎ  ระเบียบ  การติดต่อในส่วนงาน
ต่างๆ ในวิทยาลัย 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในช่วงเวลา  Home  Room  หลังเลิกแถว
ประมาณ  10  นาที  เพื่อเช็คชื่อชี้แจงข่าวสารต่างๆ  ให้นักศึกษาทราบมีการซักถามปัญหานักศึกษา  และเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อสื่อสารและการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่านทางระบบ  Social  Media  เช่น  Line  
Facebook  Zoom Google meet ทั้งตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการให้คำปรึกษาต่อนักศึกษาและคอยสังเกตุพฤติกรรมของนักศึกษาใน
เรื่องการเรียนและเรื่องส่วนตัว  สำนักวิชาออกแบบเครื่องมือเพื่อให้นักศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษานำผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุง
กระบวนการ/วิธีติดตาม 

5. อาจารย์ที่ปรึกษา  รายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษาต่อหัวหน้า
หลักสูตร/สาขางาน 
3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบและกลไก 
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1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test: V-NET)  
- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET มีการทดสอบในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ใน

วันที่ 5-6 มีนาคม 2565 เพ่ือทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการทดสอบมีดังนี้ 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับสถานศึกษา ระดับประเทศ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 43.51 48.06 
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 24.87 28.98 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 37.00 46.06 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสถานศึกษา ระดับประเทศ 

สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 42.36 48.06 
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 20.71 28.98 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 36.28 46.06 

 
2. งานกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา 
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและเพื ่อเป็นการปลูกฝัง
ประชาธิปไตยให้กับนักศึกษา  ซึ่งผลการประเมินในเชิงคุณภาพ หลังการดำเนินงานโดยรวมค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการนี้   
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  ในส่วนการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้งในระบบออนไลน์   ในวันที่  
10  สิงหาคม 2564  
  โดยมีพรรคที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษาดังนี้  
  เบอร์ 1 พรรคพวกเราต้องรักกัน 
  เบอร์ 2 พรรควิทยาลัยก้าวหน้า 

เบอร์ 3 พรรคเพ่ือวิทยาลัย 
เบอร์ 4 พรรคร่วมใจพัฒนาวิทยาลัย 

 ผลการเลือกตั้ง พรรคที่ได้ คือ เบอร์ 1 พรรคพวกเราต้องรักกัน 
- โครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2564 
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
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 นักศึกษาได้แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ และนักศึกษาได้มีส่วนร่วม
สืบสานประเพณีของไทย คือการไว้ครู ซึ่งผลการประเมินในเชิงคุณภาพ หลังการดำเนินงานโดยรวมค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการนี้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
ผลการทำกิจกรรม 
 ในรายวิชานันทนาการให้นักศึกษาได้จัดให้มีการส่งคลิปกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
ส่ง VDO คนละ 1 คลิป  หรือจับเป็นกลุ่ม 3-5 คน ส่ง 1 คลิป เพื่อเป็นการออกกำลังกายและการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ช่วงสถานการณ์โควิดระบาด ในภาคเรียนที่ 1/2564  
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
2. คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3. ความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
4. บันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
5. รายงานสรุปการสอบ  V-net 
6. รายงานกิจกรรมนักศึกษา 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1. หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อแนะแนวการรับสมัครนักศึกษาใหม่  โดยอาจารย์ที่
รับผิดชอบ  คือ  นางสาวนิภาวรรณ พงษ์ศิริวรรณ หัวหน้าวิชาการ โดยมีนายธวัชชัย  คำภาอินทร์  และ
อาจารย์ของหลักสูตรอื่นๆ ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่  ซึ่งข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
รายละเอียดต่างๆ  ของหลักสูตร  เช่น  การจัดการเรียนการสอน  จุดเด่นของหลักสูตร  ให้กับงาน
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย  เพ่ือทำสื่อประชาสัมพันธ์ทางด้าน  เว็ปไซต์  ป้ายประชาสัมพันธ์ และเพจเฟสบุควิ
ทยาลัย 

2. สาขาร่วมประชุมจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ระดับ  ปวช.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ประจำปีการศึกษา  2564  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
นายจิระ ปฐมวณิชกะ ปวช.  1/3 27 
นางสาวสุวรรณา  สุขเหม ปวช.  1/4 26 
นางขนิษฐา  นครประสาท ปวช.  2/3 16 
นายพีระพล  สิงห์ลอ ปวช.  2/4 15 
นางสาวจันจิรา  เคยอาษา ปวช.  3/3 20 
นายอรรถนิติ กมเลศรังสรรค์ ปวช.  3/4 11 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
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อาจารย์ท่ีปรึกษา ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี ปวช. 1 36 
นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์ ปวช. 2/1 25 
นางสาวนิภาวรรณ  พงศ์ศิริวรรณ ปวช. 2/2 18 
นางสาวณฤมล  อุทธอินทร์ ปวช. 3 28 

 
หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
นายบุญช่วย หมีอ่ิม ปวช.  2 ๖ 
นายจตุรนต์  หมีอ่ิม ปวช.  3 13 

 
3. หลักสูตรร่วมกับสำนักวิชาการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  โดยมีรายละเอียด  เช่น  กฎ  ระเบียบ  โทษทัณฑ์  การเข้าร่วมกิจกรรมของทาง
วิทยาลัย  หน้าที่ของกลุ่มงานต่างๆ เป็นต้น 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาได้ใช้เวลาในช่วง  Home  room  หลังเลิกแถวประมาณ  10  นาที  ในการทำ
กิจกรรมเช็คชื่อโดยมีระบบการเช็คชื่อ  ตรวจเครื่องแต่งกายและชี้แจงข่าวสารต่างๆ ให้นักศึกษาได้ทราบ  โดย
การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษายังมีนอกเหนือจากช่วงเวลา  Home  room  อีกด้วยคือในแต่ระดับชั้น
จะตั้งกลุ่ม  Line  เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ปกครองและนักศึกได้ติดต่อสอบถามในเรื่องต่างๆ ทั้งการเรียน  
ข่าวสารอื่นๆ ประเด็นที่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาส่วนใหญ่  ดังนี้ 
 - มาสาย/ขาดเรียน/เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
 - ลงทะเบียนซ่อมเสริม 
 - กฎระเบียบเครื่องแต่งกายและทรงผม 
 - การประเมินอาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา 
 - ทุน กยศ. และทุนในหน่วยงานอื่น ๆ  
 - การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งกำหนดการเข้าพบให้นักศึกษาได้รับทราบ  อาจารย์ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล  รายละเอียดมีดังนี้   

 

 
 นางสาวนราวดี เพชรมี นางสาวมุธิดา เพชรยาดี นางสาวณัฐกมล มีโพธิ์ นักเรียนรายวิชาโครงการโดยมี
นางสาวมุธิดา เพชรยาดี เป็นผู้เสนอโครงการโปรแกรมการขายสินค้าเครื่องสำอางชนิดหนึ่ง จากนั้นนักศึกษาไม่
มาทำการจัดทำโปรแกรมจึงทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเริ่มมีความกังวลในการเข้า
เรียนของนักศึกษาเพราะถ้านักศึกษาไม่เข้าเรียนจะทำให้นักศึกษาขาดเรียนเกิน 80 เปอร์เซ็นต์ของเวลา
ทั้งหมดได้ ทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าตักเตือน อาจารย์ที่ปรึกษาเล็งเห็นว่านักศึกษากลุ่มดังกล่าว อาจจะเกิด
จากนักศึกษาไม่สามารถทำโครงการด้วยตนเองได้ จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้นักศึกษาไม่กล้าที่จะมาเข้าเรียนและ
ดำเนินโครงการ พอถึงการวิพากษ์โครงการครั้งที่สามนักศึกษาไม่ได้มีการเข้าร่วม อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการลง

ตัวอย่าง 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
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มติให้ชะลอการออกผลการเรียนไว้ก่อนจนกว่าจะได้เรียกนักศึกษามาพูดคุยและสอบถาม หลังจากทำการออก
เกรดนักศึกษาทั้งหมดแล้ว นักศึกษาทั้ง 3 คน ได้มีการเข้าพบการอาจารย์ที่ปรึกษาจากนั้นทางสาขางานได้
ดำเนินการเรียกประชุมเพ่ือหาข้อสรุปโดยลงมติให้นักศึกษาจัดทำโครงการโดยการดูแลของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
และให้ประเมินเป็นระยะจนกว่าจะได้เล่มโครงการสาขางาน แล้วให้ทำการประเมินผลการเรียนใหม่อีกครั้ง จึง
ทำให้นักศึกษาเรียนจบการศึกษา 
 

 
 นางสาวนางสาวปิยะภรณ์ ศรพุฒ  นักศึกษาชั้นปีที่  3  ปวช.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มีปัญหา
ด้านสุขภาพป่วยบ่อยและทางด้านหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงานคือการไฟฟ้า อำเภอตะพานหิน กลัวนักศึกษา
ติดโควิดจึงโทรมาแจ้งงานสหกิจอาจารย์ดวงใจ คุณสมบัติ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาจึงปรึกษาทางด้าน
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ณฤมล อุทธอินทร์และหน่วยงานที่ฝึกงานแล้วจึงให้นักศึกษาหยุดฝึกงานรักษาตัวถ้า
หายแล้วให้กลับไปฝึกงานตามเดิมจนจบการฝึกงาน 
 

 
 จากการติดตามหลังจากให้คำปรึกษาและแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาไปแล้วนั้น  พบว่าสามารถ
ช่วยเหลือนักศึกษาได้ทั้งด้านการเรียนและเรื่องสุขภาพของนักศึกษาและนักศึกษาได้ฝึกงานครบตามรายวิชาฝึก
ประสบการณ ์
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1.คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.บันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.ประวัตินักศึกษา 
4.ข้อมูลการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา / ผ่านทางโซเชียลมีเดีย 
5.ผลการสอบ v-net สาขางานคอมพิวเตอร์ 
6. รายงานกิจกรรมนักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 

ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
2560 33 33 23 22   
2561 47  47 41 41  
2562 35   35 34 31 
2563 37    37 31 
2564 53     53 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

สรุป 
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รวม 205 33 70 98 112 115 
 
 
 
 
 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 
ปี 

การศึกษา 
จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2564 

อัตราคงอยู่
ของนักศึกษา 

(ร้อยละ) 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

2560 33 20   13 60.61 60.61 
2561 47  40  7 85.11 85.11 
2562 35   29 6 82.86 82.86 

ผลการดำเนินงาน 
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่ 

1.1 ปีการศึกษา  2560 = 
๓๓−๑๓

๓๓
× ๑๐๐ = 60.61 

  รับนักศึกษาจำนวน  33  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.61 
 

1.2 ปีการศึกษา  2561 = 
๔๗−๗

๔๗
× ๑๐๐ = 85.11 

  รับนักศึกษาจำนวน  47  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  85.11 
 
1.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๓๕−๖

๓๕
×๑๐๐ = 82.86 

  รับนักศึกษาจำนวน  35  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  82.86 
 

2) การสำเร็จการศึกษา 
 2.1 ปีการศึกษา  2560 = 

๒๐

๓๓
× ๑๐๐ = 60.61 

  รับนักศึกษาจำนวน  33  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.61 
 
 2.2 ปีการศึกษา  2561 = 

๔๐

๔๗
× ๑๐๐ = 85.11 

  รับนักศึกษาจำนวน  47  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  85.11 
 
 2.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๒๙

๓๕
× ๑๐๐ = 82.86 
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  รับนักศึกษาจำนวน  35  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  82.86 
 

สรุปจากตาราง 
จากข้อมูลของนักศึกษาของหลักสูตรที่รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน สำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.86 และมีนักศึกษาคงอยู่ จำนวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.86 

 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
2560 57 57 39 34   
2561 59  49 47 47  
2562 35   35 29 28 
2563 54    54 46 
2564 41     41 
รวม 246 57 88 116 130 115 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2564 

อัตราคงอยู่
ของนักศึกษา 

(ร้อยละ) 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

2560 57 31   26 54.39 54.39 
2561 59  47  12 79.66 79.66 
2562 35   28 7 80.00 80.00 

ผลการดำเนินงาน 
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่ 

1.1 ปีการศึกษา  2560 = 
๕๗−๒๖

๕๗
×๑๐๐ = 54.39 

  รับนักศึกษาจำนวน  57  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  31  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.39 
 

1.2 ปีการศึกษา  2561 = 
๕๙−๑๒

๕๙
×๑๐๐ = 79.66 

  รับนักศึกษาจำนวน  59  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.66 
 
1.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๓๕−๗

๓๕
×๑๐๐ = 80.00 
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  รับนักศึกษาจำนวน  35  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.00 
 
2) การสำเร็จการศึกษา 
 2.1 ปีการศึกษา  2560 = 

๓๑

๕๗
× ๑๐๐ = 54.39 

  รับนักศึกษาจำนวน  57  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  31  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.39 
 
 2.2 ปีการศึกษา  2561 = 

๔๗

๕๙
× ๑๐๐ = 79.66 

  รับนักศึกษาจำนวน  59  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.66 
 
 2.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๒๘

๓๕
× ๑๐๐ = 80.00 

  รับนักศึกษาจำนวน  35  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.00 
 

สรุปจากตาราง 
จากข้อมูลของนักศึกษาของหลักสูตรที่รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน สำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 และมีนักศึกษาคงอยู่ จำนวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 
ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
2560 30 30 20 17   
2561 25  25 17 17  
2562 21   21 17 15 
2563 11    11 6 
2564 0     0 
รวม 87 30 45 55 45 21 

สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 
ปี 

การศึกษา 
จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2564 

อัตราคงอยู่
ของนักศึกษา 

(ร้อยละ) 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

2560 30 16   14 53.33 53.33 
2561 25  17  8 68.00 68.00 
2562 21   11 10 52.38 52.38 

 
ผลการดำเนินงาน 
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1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่ 
1.1 ปีการศึกษา  2560 = 

๓๐−๑๔

๓๐
× ๑๐๐ = 53.33 

  รับนักศึกษาจำนวน  30  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  53.33 
 

1.2 ปีการศึกษา  2561 = 
๒๕−๘

๒๕
× ๑๐๐ = 68.00 

  รับนักศึกษาจำนวน  25  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.00 
 
1.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๒๑−๑๐

๒๑
× ๑๐๐ = 52.38 

  รับนักศึกษาจำนวน  21  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.38 
 
2) การสำเร็จการศึกษา 
 2.1 ปีการศึกษา  2560 = 

๑๖

๓๐
× ๑๐๐ = 53.33 

  รับนักศึกษาจำนวน  30  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  53.33 
 
 2.2 ปีการศึกษา  2561 = 

๑๗

๒๕
× ๑๐๐ = 68.00 

  รับนักศึกษาจำนวน  25  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.00 
 
 2.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๑๑

๒๑
× ๑๐๐ = 52.38 

  รับนักศึกษาจำนวน  21  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.38 
 

สรุปจากตาราง 
จากข้อมูลของนักศึกษาของหลักสูตรที่รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 21 คน สำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.38 และมีนักศึกษาคงอยู่ จำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.38 

รวม 
ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
2560 120 120 82 73   
2561 131  121 105 105  
2562 91   91 80 74 
2563 102    102 83 
2564 94     94 
รวม 538 120 203 269 287 251 

รวม 
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ปี 
การศึกษา 

จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2564 

อัตราคงอยู่
ของนักศึกษา 

(ร้อยละ) 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

2560 120 67   53 55.83 55.83 
2561 131  105  27 80.15 80.15 
2562 91   68 23 74.73 74.73 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่ 

1.1 ปีการศึกษา  2560 = 
๑๒๐−๕๓

๑๒๐
× ๑๐๐ = 55.83 

  รับนักศึกษาจำนวน  120  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  67  คน  คิดเป็นร้อยละ  55.83 
 

1.2 ปีการศึกษา  2561 = 
๑๓๑−๒๗

๑๓๑
× ๑๐๐ = 79.39 

  รับนักศึกษาจำนวน  131  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  104  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.39 
 
1.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๙๑−๖๘

๙๑
× ๑๐๐ = 74.73 

  รับนักศึกษาจำนวน  91  คน  มีจำนวนอัตราคงอยู่  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.73 
2) การสำเร็จการศึกษา 
 2.1 ปีการศึกษา  2560 = 

๖๗

๑๒๐
× ๑๐๐ = 55.83 

  รับนักศึกษาจำนวน  120  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  67  คน  คิดเป็นร้อยละ  55.83 
 
 2.2 ปีการศึกษา  2561 = 

๑๐๔

๑๓๑
× ๑๐๐ = 79.39 

  รับนักศึกษาจำนวน  131  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  104  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.39 
 
 2.3 ปีการศึกษา  2562 = 

๖๘

๙๑
× ๑๐๐ = 74.73 

  รับนักศึกษาจำนวน  91  คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.73 
สรุปจากตาราง 

จากข้อมูลของนักศึกษาของหลักสูตรที่รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 91 คน สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.73 และมีนักศึกษาคงอยู่ จำนวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.73 

ตารางเปรียบเทียบ 



หน้า | -40- 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและการบริการของหลักสูตร   
ปีการศึกษา  2562  ปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 
2562 2563 2564  

การบริการด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา:ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4.38 4.40 4.44  มาก 

การบริการของหลักสูตรและการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

4.26 4.36 4.39 มาก 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.25 4.35 4.39 มาก 

รวม 4.30 4.37 4.71 มาก 
จากตารางพบว่าความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  และการบริการ

ของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.71) โดยรายการที่มีความ  พึง
พอใจสูงสุด คือ การบริการด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา:ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  (�̅�=4.44) รองลงมา คือ  
การบริการของหลักสูตรและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  (�̅�=4.39) และการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (�̅�=4.39) ตามลำดับ 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา  ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  และการบริการของ
หลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2564  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  (�̅�=4.71)  เมื ่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา  2563  และปีการศึกษา 2562  พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 

ตารางเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ปีการศึกษา  2562  ปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564 
รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 

2562 2563 2564  
1) อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหา

ต่างๆ พร้อมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ 
4.45 4.51 4.53 มากที่สุด 

2) อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมี
การนัดหมาย 

4.45 4.50 4.50 มาก 

3) อาจารย์ที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้
คำปรึกษา  และมีการติดตามผลของการให้คำปรึกษา 

4.46 4.50 4.53 มากที่สุด 

4) อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและ
สม่ำเสมอ 

4.45 4.47 4.49 มาก 

5) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล 

4.42 4.41 4.45 มาก 

6) นักศึกษาสามารถนำความรู้  ความเข้าใจที่ได้รับจากการ
ให้คำปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ 

4.34 4.26 4.32 มาก 
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7) หัวหน้าสาขางาน  สามารถให้คำปรึกษาต่างๆ กับ
นักศึกษาได้ (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย์ที่ปรึกษา) 

4.21 4.26 4.32 มาก 

8) อาจารย์ผู้สอน  สามารถให้คำปรึกษาต่างๆ กับนักศึกษา
ได้ (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารย์ที่ปรึกษา) 

4.25 4.30 4.37 มาก 

รวม 4.38 4.40 4.44 มาก 
จากตารางพบว่าความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที ่มีต่อระบบอาจารย์ที ่ปรึกษา ประจำปี

การศึกษา 2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.44) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารย์ที่
ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการให้คำปรึกษา ( �̅�=4.53) 
รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมีการนัด (�̅�=4.50), อาจารย์ที่ปรึกษาเอา
ใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ (�̅�=4.49), มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษาในความดูแล  (�̅�=4.45), อาจารย์ผู้สอน สามารถให้คำปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ (นอกเหนือ/
ทดแทน จากอาจารย์ที่ปรึกษา) (�̅�=4.37) และ หัวหน้าสาขางาน สามารถให้คำปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ 
(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย์ที่ปรึกษา), นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการให้คำปรึกษาไป
ใช้ประโยชน์ได้ (�̅�=4.32) ตามลำดับ 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ประจำปีการศึกษา  
2564  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.44)  เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา  2563 และปีการศึกษา 
2562  พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 

ตารางเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  ปีการศึกษา  2562  ปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564 
รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 

2562 2563 2564  
1) การประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึงกิจกรรมด้านต่างๆ 

ที่หลักสูตรดำเนินการ 
4.31 4.41 4.45 มาก 

2) ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร  จัด
ให้กับนักศึกษา 

4.23 4.33 4.37 มาก 

3) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน
วิชาการของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

4.25 4.35 4.39 มาก 

4) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม  
จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

4.27 4.38 4.42 มาก 

5) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม
ของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

4.23 4.33 4.37 มาก 

6) นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

4.28 4.38 4.42 มาก 
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7) ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการ
และวิชาชีพ  เช่น  การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  การแข่งขัน/ประกวดด้านวิชาการและ
วิชาชีพ  ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.22 4.32 4.36 มาก 

8) มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ
พัฒนา  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

4.24 4.34 4.38 มาก 

9) จากกิจกรรมต่างๆ ด้านวิชาการที่หลักสูตรจัดขึ้น  
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
ต่อได้ 

4.23 4.33 4.37 มาก 

10) จากกิจกรรมต่างๆ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ด้านศิลปวัฒนธรรม  ที่หลักสูตรจัดขึ้น  นักศึกษา
ได้ความรู้  ความเข้าใจ  และเป็นประโยชน์ต่อตัว
นักศึกษา  

4.23 4.33 4.37 มาก 

รวม 4.25 4.35 4.39 มาก 
จากตารางพบว่าความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์และ

ความรู ้ด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.39) โดยรายการที ่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การ
ประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึงกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ (�̅�=4.45) รองลงมาคือ นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ( �̅�=4.42), มี
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่าง เหมาะสม,  มีโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษาอย่างเหมาะสม (�̅�=4.39), มีการประเมินคุณภาพของการดำเนิน
โครงการพัฒนา ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (�̅�=4.38), จากกิจกรรมต่าง ๆ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาได้ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา , จาก
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อได้ ,  มี
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม (�̅�=4.37) และส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เช่น การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน /ประกวดด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (�̅�=4.36) ตามลำดับ 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์และ
ความรู้ด้านต่างๆ แก่นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.39)  เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา 2562  พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 

ตารางเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการของหลักสูตรและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า

ศึกษา ปีการศึกษา  2562  ปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564 
รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 

2562 2563 2564 
1) การเตรียมตัวและความพร้อมของหลักสูตร 4.27 4.37 4.40 มาก 
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2) หลักสูตรสามารถอธิบายวิธีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 

4.28 4.38 4.41 มาก 

3) การกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษามีระยะเวลาเหมาะสม 

4.30 4.40 4.43 มาก 

4) ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

4.25 4.35 4.38 มาก 

5) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนใน
หลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา 

4.25 4.35 4.38 มาก 

6) มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.23 4.33 4.36 มาก 
รวม 4.26 4.36 4.39 มาก 

จากตารางพบว่าความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที ่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.39) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการ
ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  (�̅�=4.43) รองลงมาคือ มีการแจ้งข้อมูลความเคลื่อนไหวอื่นทั้งในและ
นอกวิทยาลัยฯ ที่จำเป็นแก่นักศึกษา (�̅�=4.41), มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์  โซเชียลเน็ตเวิร์ค อาจารย์แจ้งด้วยวาจา (�̅�=4.40), มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา และแหล่งทุน, มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหล่งงาน (�̅�=4.38) 
และการได้รับข่าวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการให้บริการข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ( �̅�=4.36) 
ตามลำดับ 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการแหล่งข้อมูลข่าวสา รที ่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาประจำปีการศึกษา  2564  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.39)  เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา 2562  พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 
 
เอกสารหลักฐาน 
1. รายงานสรุปข้อมูลการสำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
2. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่  ๔  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เป้าหมาย 

รับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ระบบและกลไก 
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ภาพที่ 4.1 ภาพระบบการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
การนำระบบและกลไกลไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
การรับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่นั้น ได้กำหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์ไว้และกำหนดให้  หลักสูตรฯ
ดำเนินการ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1.1  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สำรวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่  โดยพิจารณา
จากความขาดแคลน  ความต้องการของสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจกำลังที่เปิดสอน  สัดส่วนระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา  ตลอดจนความจำเป็นอื่นๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ 

1.2  เมื่อทราบจำนวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่แล้ว  หลักสูตรฯดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อความขอเพ่ิมอัตรากำลังเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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1.3  วิทยาลัยฯ พิจารณาความต้องการและความจำเป็น  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.4  เมื่อได้รับอนุมัติอัตรากำลังแล้ว  งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผู้อำนวยการ  จะดำเนินการ

ประกาศรับสมัคร  และกำหนดวันรับสมัคร  วันสอบ  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ขึ้นมาดำเนินการ  เพื่อรับสมัคร  ออกข้อสอบ  สอบสัมภาษณ์  กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  เป็น
ต้น  โดยมีขบวนการในการรับสมัคร  ดังนี้ 

1.  เปิดรับสมัคร โดยดำเนินการอย่างเปิดเผย 
2.  ดำเนินการสอบคัดเลือก  และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบข้อเขียน  การ

สัมภาษณ์และทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร  จากนั้น  งาน
ทรัพยากรบุคคล  สำนักงานผู้อำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก  เสนอต่อผู้บริหารเพื่อประกาศผลการ
คัดเลือก  และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

3.  หลักสูตรชี้แจงบทบาทหน้าที่เพื่อให้มีความรู้  เข้าใจในการจัดการ เรียนการสอนของสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.  อาจารย์ใหม่มารายงานตัว  ที่งานทรัพยากรบุคคล  ผู้อำนวยการ  แนะนำอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตร
ฯ เพื่อมอบหมายงาน 

5.  ทุกสิ้นปีการศึกษา จะดำเนินการสำรวจตามขั้นตอนที่  1  เพื่อนำข้อมูลไปทบทวน,ปรับแผนและ
ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 
ผลการดำเนินงาน 

มีการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ ่มตามระบบการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรของสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เนื่องจากอัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน  ปีการศึกษา  2564  หลักสูตรได้มีการประกาศรับอาจารย์ประจำหลักสูตรของหน่วยจัดการศึกษา
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) เพิ่ม  จำนวน  1  ตำแหน่ง  เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีไม่เพียงพอสำหรับ
การจัดการเรียนการสอน  คือ  นางสาวผกามาศ ประคองกิจ  อาจารย์สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจปฏิบัติการ
สอนที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  ปีการศึกษา  2/2564 
การติดตามและประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  ดังนี้ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  (ด้านการรับอาจารย์)  โดยผลการประเมินใน
ภาพรวม ดังนี้ 
 
 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ปี 2562 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2564 

1. การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร 

4.27 4.56 4.58 

2. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสม
และโปร่งใส 

4.40 4.22 4.33 
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3. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
มีความชัดเจนและเหมาะสม 

4.13 4.56 4.58 

4.การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.27 4.22 4.25 

รวม 4.27 4.39 4.44 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  พบว่า  ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.44)  ถ้าพิจารณาเป็นรายประเด็นที่มี
ความพึงพอใจสูงสุด  พบว่า  การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรและการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจนและเหมาะสม  มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.58)  ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยสุดคือการบริหารหลักสูตร  ได้ รับ
ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเก่ียวข้องกันอย่างเหมาะสม  (�̅�=4.25)  และกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปร่งใส  (�̅�=4.33) 
การประเมินระบบและกลไก 

ในปีการศึกษา  2564  หลักสูตรดำเนินการประเมินระบบและกลไกลการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร  พบว่า  ระบบและกลไกดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสม โดยประเมินจากการที่อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  ในเรื ่องการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  และไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย  ดังนั้น  หลักสูตรจึงยังคงใช้ระบบและกลไกดังกล่าวในการรับและแต่งตั้ง  อาจารย์
ประจำหลักสูตร 

การดําเนินงานตามเป้าหมายการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  พบว่า  หลักสูตรได้อาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีคุณวุฒิที่ ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่
สอน  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจด้านการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร  ระบบและกลไกใน
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  จะเห็นได้ว่าหลักสูตรต้องปรับปรุงตามหัวข้อที่ได้ประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรคือ กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปร่งใส
และการบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่าง
เหมาะสม ซึ่งมีค่าความพึงพอใจน้อยสุดคือ (�̅�=4.25) ซึ่งภาระงาน/การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรนั้น  จะเป็นลักษณะเป็น  TOR  การปฏิบัติงานสอนและงานอื่นๆ ที่ทางวิทยาลัย
มอบหมาย  ส่วนหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบนอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่จะมีหนังสือคำสั่งของทางวิทยาลัย
กำหนดให้ปฏิบัติในงานนั้นๆ เนื่องจากความจำกัดของจำนวนบุคลากร  อาจทำให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระ
งานที่รับผิดชอบหลายงาน 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
เป้าหมายการดําเนินงาน 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานเหมาะสม 
2. สวัสดิการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์ 
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ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
1. วิทยาลัย/หลักสูตร  กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. หลักสูตรและสำนักวิชาการดำเนินการแต่งตั้งคำสั่ง  TOR  กำหนดการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำสูตร 
3. อาจารย์ประจำหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง  TOR  กำหนดการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำสูตร 
4. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารย์ 
5. นําผลการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
1. หลักสูตรได้มีการกำหนดกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 
1.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ดังนี้ 

ข้าราชการ 
ภาระงาน จำนวน ชม. 

ขั้นต่ำ/สัปดาห ์
งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 12 
งานศึกษาค้นคว้า  วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 

อาจารย์พิเศษ 
1.สอนและอบรมนักเรียน  ตามหลักสูตร  ปวช.  ปวส.  และหลักสูตรฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า  
20  ชม./สัปดาห์ 
2.จัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา/ภาคเรียน  โครงการสอน  บันทึก
หลังการสอนและจัดทำข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 
3.จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน 
4.จัดทำผลงานทางวิชาการ  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  เรื่อง 
5.ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  1  ห้องเรียน  พร้อมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
6.หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า  20  ชม./สัปดาห์  
7.ให้ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสัดส่วนจำนวนชั่วโมงการ  ปฏิบัติงานสอน  และ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน  เรื่อง  การกำหนดภาระงานของผู้สอนประจำในสถาบัน พ.ศ.2559 
2. TOR  พนักงานจ้างเหมาบริการ  (อาจารย์ผู้สอน) 
1.หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 
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ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
1/2564 2/2564 

นายอรรถนิติ  กมเลศรังสรรค์ 18 27 
นางขนิษฐา  นครประสาท 21 23 
นางสาวฐิภาพรรณ  งอกผล 26 30 
นางสาวพินนะรัฐ  คงศิลป์ 23 27 
นายพีระพล  สิงห์ลอ 26 30 
นางสาวจันทิรา  เคยอาษา - 13 
นายจิระ  ปฐมวณิชกะ - 12 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
1/2564 2/2564 

นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ 22 29 
นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์ 22 32 
น.ส. ปิยธิดา  บำรุงศรี 22 31 
น.ส. ณฤมล  อุทธอินทร์ 22 - 
นายอดิศร  เชื้อบุญมี 24 29 
นางสาวผกามาศ ประคองกิจ - 30 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 

ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
1/2564 2/2564 

นายจตุรนต์  หมีอ่ิม 22 32 
 
 
 
 
 
 
 
1) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งวิทยาลัย  มีดังนี้ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 
1. นายอรรถนิติ  กมเลศรังสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
2. นางขนิษฐา  นครประสาท ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักวิชาการ 
3. นายจิระ  ปฐมวณิชกะ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. นางสาวพินนะรัฐ  คงศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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5. นางสาวจันทิรา  เคยอาษา ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
6. นางสาวฐิภาพรรณ  งอกผล ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
7. นายพีระพล  สิงห์ลอ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
1. นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
2. นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
3. นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ,เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
4. นางสาวณฤมล  อุทธอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานกิจการ 
5. ว่าที่ร้อยตรีอดิศร เชื้อบุญมี ปฏิบัติหน้าที่จ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน/งานบริหารโครงการ 
6. นางสาวผกามาศ ประคองกิจ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่หลักสูตรและการสอน 
สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 
1. นายจตุรนต์  หมีอ่ิม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
2) การประเมินการสอนของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ซึ่ง

จะทำการประเมินทุกรายวิชาเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบเพ่ือทำการปรับปรุงการสอน 
หลักสูตรฯ มีการกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้

เป็นเกณฑ์การปฏิบัติงานตามภารกิจ  ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ  ดังนี้   
 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  (ด้านการบริหารอาจารย์  การ
กำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์) 

รายการ �̅� 
1. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 4.58 
2. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.25 
3. การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน  อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้
ครบทุกรายวิชา 

4.33 

4. การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 4.17 
5. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 4.25 
6. การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 4.58 
7. การประเมินการสอนของอาจารย์  และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ 

4.50 

รวม 4.38 
 
 โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  (ด้านการ
บริหารอาจารย์  การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์)  โดยผล
การประเมินในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  �̅�  4.38 
โอกาสการทำงานและความก้าวหน้า 

1)  หลักสูตรมีการประเมินการทำงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน อย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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- ข้าราชการมีการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- พนักงานราชการมีการประเมินปีละ 2 ครั้ง เพื่อเลื่อนค่าตอบแทน 1 ครั้ง/ปี 
- ลูกจ้างเหมาบริการ/อาจารย์พิเศษ ประเมินปีละ 1 ครั้งเพ่ือเพ่ิมค่าตอบแทน 

 2)  มีการเปิดสอบบรรจุ/เรียกใช้บัญชีแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
ด้านสวัสดิการ 

1)  มีบ้านพักคร ูอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับบุคลากรที่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด ต่างอำเภอ 
2) มีประกันอุบัติเหตุให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
3) มีวันหยุดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งอาจารย์พิเศษ (ลูกจ้างเหมาบริการ) ปีการศึกษาละ 

12 วัน โดยไม่นับว่าเป็นวันลา 
ด้านความปลอดภัย 

1) มียามรักษาการณ์ตลอด 24 ชั่วโมง 
2) กล้องวงจรปิดบันทึกการเข้าออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ชั่วโมง 

ด้านสิ่งจูงใจ 
1) มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ 
2) ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เพ่ือเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่/การศึกษาดูงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  
2564 
 
.3 ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
แผนการพัฒนาบุคลากร  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ระยะ  3  ปี  (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ด้านการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 2. ส่งเสริมการศึกษาต่อ  การทำผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการและการพัฒนา
ศักยภาพ 
 3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้  (KM)  ให้มีการ
แลกเปลี่ยนและนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน 
 
ด้านการศึกษาดูงาน 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมา

ย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
วิชาชีพ 

นักศึกษา/
อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักวิชาการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 
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ด้านการฝึกอบรม 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมา

ย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 โครงการฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือแรงงาน 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักวิชาการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

2 โครงการอบรมเป็นผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักวิชาการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

3 โครงการพัฒนาทาง
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ของ
บุคลากรสายผู้สอน 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักอำนวยการ/
วิชาการ 

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

4 โครงการพัฒนาการ
สร้างบทเรียนออนไลน์ 
แบบ Google 
Classroom , Zoom 
,microsoft teams 
เพ่ิมเติม 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักวิชาการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

 
ด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมา

ย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จำนวนกิจกรรม/ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 โครงการนิเทศและ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

สำนักอำนวยการ/
วิชาการ 

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

 
หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชา ตาม
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่ หัวข้อ สถานที่ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 
1 นายอรรถนิติ  กมเลศ

รังสรรค์ 
19-21 พ.ค.
2564 

-โครงการบทเรียน
ออนไลน์เพ่ือชุมชน 
ปีงบประมาณ 2564 
กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการสอน Active 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัยชุม
ชุนพิจิตร 
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learning ด้วย
กระบวนการจัดทำ
บทเรียน Online ด้วย 
Google Classroom 

2 นางขนิษฐา  นคร
ประสาท 

30 มิ.ย 
2564 
 

การใช้โปรแกรม
ไมโครซอฟต์เอ็กเซลขั้นสูง 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

23 ก.ย – 2 
ส.ค 2564 

โครงการพัฒนาการสอน
ในยุค Digital People 
Transformation 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

28 ส.ค – 5 
ก.ย2564 

การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

3 
 

นางสาวฐิภาพรรณ  งอก
ผล 
 

19-21 พ.ค. 
2564 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
การศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2562-2566) สู่
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ประจำปี
งบประมาณ 2564 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

4 นายพีระพล  สิงห์ลอ 19-21 พ.ค. 
2564 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
การศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2562-2566) สู่
การจัดทำแผนปฏิบัติ

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
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ราชการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ประจำปี
งบประมาณ 2564 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

5 นางสาวพินนะรัฐ  คง
ศิลป์ 

23 ก.ย – 2 
ส.ค 2564 

โครงการพัฒนาการสอน
ในยุค Digital People 
Transformation 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

28 ส.ค – 5 
ก.ย2564 

การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

6 นางสาวจันจิรา  เคย
อาษา 

10-11 พ.ค 
65 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดทำสื่อ
ออนไลน์เพ่ือชุมชน 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

10 ส.ค 
2564 

โครงการสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

7 นายจิระ  ปฐมวณิชกะ 10 – 12 
พ.ค 65 
 

Network 
Administration and 
Monitoring Tools โดย
วิธีการฝึกอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
8 นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ 23 ก.ค 

2564 
- โครงการพัฒนาการสอน
ในยุค Digital People 
Transformation 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

10 ส.ค 
2564 

- โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และความ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 
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เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ CWIE 

4 ก.พ 2565 - การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

9 นายสมบัติ  เรืองฤทธิ์ 23 ก.ค 
2564 

- โครงการพัฒนาการสอน
ในยุค Digital People 
Transformation 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

10 ส.ค 
2564 

- โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ CWIE 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

4 ก.พ 2565 
 

- การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

10 นางสาวปิยธิดา  บำรุง
ศร ี

10 ส.ค 
2564 

- โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ CWIE 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

4 ก.พ 2565 
 

- การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

11 ว่าที่ ร.ต.อดิศร  เชื้อบุญ
มี 

10 ส.ค 
2564 

- โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ CWIE 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

4 ก.พ 2565 
 

- การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

12 นางสาวผกามาศ  
ประคองกิจ 

10 ส.ค 
2564 

- โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ CWIE 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 
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4 ก.พ 2565 
 

- การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวล
คำ) ระดับ 1 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดทับคล้อ 

สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 

13 นายจตุรนต์  หมีอ่ิม 23,26,และ 
2 ส.ค. 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้สอนในยุคดิจิทัล Digital 
People 
Transformation 

วิทยาลับยชุมชนพิจิตร หน่วยจัด
การศึกษาโพธิ์ประทับช้าง 

การติดตามผลลัพธ์ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  แม่ข่าย 

ชื่อ-สกลุ เร่ืองท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด
อบรม 

วันเดือนปี ประโยชน์ที่ได้รับ การนำไปใช้กับการสอน 
ในรายวิชา/เร่ือง 

นายพีระพล 
สิงห์ลอ 

-การสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

เครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

19-21 
พ.ค. 2564 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 

นางสาวฐิภาพ
รรน งอกผล 

-การสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

เครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

19-21 
พ.ค. 2564 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 

นายอรรถนิติ 
กมเลศรังสรร 

- การจัดทำสื่อพัฒนา 
การเรยีนการสอน
ออนไลน ์

สำนักวิชาการ 
กลุ่มงานวิชาการ 
และมาตรฐาน
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

19-21 
พ.ค. 2564 

เพื่อให้ทราบการจดัทำ
บทเรียนและการ
จัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน ์

- นำไปใช้กับการเรียนการสอน
ในรายวิชาอินเทอร์เน็ตในงาน
ธุรกิจ เรื่อง การใช้สื่อสังคม
ออนไลน ์

นางขนิษฐา 
นครประสาท 

-การสอนในยุค 
Digital 
PeopleTransformat
ion 

สำนักวิชาการ 
กลุ่มงานวิชาการ 
และมาตรฐาน
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

23 ก.ย – 2 
ส.ค 2564 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 

นายจิระ ปฐม
วณิชกะ 

ฝึกอบรม Network 
Administration and 
Monitoring Tools  
 

สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 

10 – 12 
พ.ค 65 

 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพด้าน
การเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของทาง
วิทยาลัย 

- นำไปใช้กับการเรียนการสอน
ในรายวิชาเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

นางสาวพินนะ
รัฐ คงศิลป ์

- การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน
กระทรวง
แรงงาน 

28 ส.ค – 
5 ก.ย
2564 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 
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คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

นางสาวจันจิรา 
เคยอาสา 

- โครงการสมัมนาเพื่อ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดั
การศึกษารูปแบบ 
CWIE 

เครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

10 ส.ค 
2564 

เพื่อให้บัณฑิตพร้อม
เข้าสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริงโดยทันที 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์กร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
ชื่อ-สกลุ เร่ืองท่ีอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม วัน

เดือน
ปี 

ประโยชน์ที่ได้รับ การนำไปใช้กับการสอน 
ในรายวิชา/เร่ือง 

นางสาวปิยธิดา  
บำรุงศร ี

- โครงการพัฒนาการ
สอนในยุค Digital 
People 
Transformation 

สำนักวิชาการ กลุม่
งานวิชาการ และ
มาตรฐานวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

23 
ก.ค 
256

4 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 

 - การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

4 ก.พ 
256

5 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่
ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 

นายสมบตัิ  บุญ
เรืองฤทธิ์ 
 

- โครงการสมัมนาเพื่อ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดั
การศึกษารูปแบบ 
CWIE 

เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

10 
ส.ค 
256

4 

เพื่อให้บัณฑิตพร้อม
เข้าสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริงโดยทันที 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์กร 

- การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

4 ก.พ 
256

5 
 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่
ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 

นายธวัชชัย  คำ
ภาอินทร ์
 

- โครงการพัฒนาการ
สอนในยุค Digital 
People 
Transformation 

สำนักวิชาการ กลุม่
งานวิชาการ และ
มาตรฐานวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

23 
ก.ค 
256

4 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 

- โครงการสมัมนาเพื่อ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดั

เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

10 
ส.ค 
256

4 

เพื่อให้บัณฑิตพร้อม
เข้าสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริงโดยทันที 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์กร 



หน้า | -58- 

 

การศึกษารูปแบบ 
CWIE 

 - การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

4 ก.พ 
256

5 
 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่
ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 

นายอดิศร เชื้อ
บุญม ี

- โครงการสมัมนาเพื่อ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดั
การศึกษารูปแบบ 
CWIE 

เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

10 
ส.ค 
256

4 

เพื่อให้บัณฑิตพร้อม
เข้าสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริงโดยทันที 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์กร 

- การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

4 ก.พ 
256

5 
 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่
ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 

นางสาวผกามาศ 
ประคองกิจ 

- โครงการสมัมนาเพื่อ
สร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดั
การศึกษารูปแบบ 
CWIE 

เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

10 
ส.ค 
256

4 

เพื่อให้บัณฑิตพร้อม
เข้าสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริงโดยทันที 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์กร 

- การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลคำ) ระดับ 1 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

4 ก.พ 
256

5 
 

เพื่อให้ผู้รับการ ฝึกมี
ทักษะ และมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจตลอดจนทัศคติที่
ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผล
คำ 

สถานที่จัดการเรียนการสอน โพธิ์ประทับช้าง 

นายจตุรนต์  หมี
อิ่ม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้สอนในยุค
ดิจิทัล Digital 
People 
Transformation 

สำนักวิชาการ กลุม่
งานวิชาการ และ
มาตรฐานวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

23,2
6,และ 

2 
ส.ค. 
256

4 

- เพื่อพัฒนา ทดลอง
ระบบและประเมิน
คุณภาพการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั
ต่างๆ 

- นำไปใช้กับการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการอาชีพ 
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หลักสูตรฯ  มีการประเมินกระบวนการ  โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร  (ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์)   
 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

รายการ �̅� 
1.ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 4.25 
2.การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์. 4.17 
3.การส่งเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.25 

รวม 4.22 
โดยผลการประเมินในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย  4.22 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. ตารางการจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2564 
2. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน  ปีการศึกษา  2564 
3. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจธุรกิจ  ประจำปีการศึกษา  2564 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 
ระบบและกลไก 
1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตาม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ   
2. แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หัวหน้าสาขางาน) เพื่อทำหน้าที่บริหารงานหลักสูตร 
3. จัดประชุมชี้แจงให้อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือให้
หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
5. มอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และจัดทำตารางการจัดการ
เรียนการสอน 
6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
7. รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรได้นำระบบและกลไกมาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้มีการนำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 ของสำนักงานการอาชีวศึกษามาเปรียบเทียบ เพื่อออกแบบหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพตามบริบทของ
วิทยาลัยชุมชุนพิจิตร 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
- คำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
- รายการประชุมอนุวิชาการ   
- แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
- ตารางการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา 
2563 
 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 และพ.ศ.2562 
ปวช. 2556 ปวช. 2562 
1.หลักการ 1.หลักการ 
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-มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
-เพ่ิมการให้ความสำคัญในการผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาตามความต้องการของของสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ
สอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

-หลักสูตรมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเพิ่มการให้
ความสำคัญทางด้านกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษาของชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ  
-เป็นหลักสูตร ที่มีการพัฒนาหลักสูตร โดยยึดโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ 

2.จุดหมาย 2.จุดหมาย 
-เพ่ิมการมีจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-เน้นความมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามต่อต้าน
ความรุนแรงและสารเสพติด 

-เพ่ิมการมีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความ
ปลอดภัย 
-เน้นความมีพฤติกรรมการดำรงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

3.เกณฑ์การใช้หลักสูตร 3.เกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.การเรียนการสอน 
   -เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีส่วนร่วมใน
คณะทำงาน และการประสานงานกลุ่ม 
2.การจัดการศึกษาและเวลาเรียน   
3.หน่วยกิต 
   -ให้มีจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
103 หน่วยกิต 
4.โครงสร้าง 
   โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ.2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดังนี้ 
   -หมวดวิชาทักษะชีวิต   
   -หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   
   -หมวดวิชาเลือกเสรี 
   -กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5.การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
6.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เพ่ิมเนื้อหาสาระในบางหัวข้อดังนี้ 
1.การเรียนการสอน 
   -เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้คำแนะนำ
พ้ืนฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไข
ปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา 
และการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ 
2.การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
3.หน่วยกิต 
   -ให้มีจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
103-110 หนว่ยกิต 
4.โครงสร้าง 
   โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ.2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดังนี้ 
   -หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   -หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี  
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7.การศึกษาระบบบทวิภาคี 
8.การเข้าเรียน 
   -ใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
9.การประเมินผลการเรียน 
   -ใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
10.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   -เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ เน้นปลูกฝัง
จิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก 
11.การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
12.การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
13.การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและ
การอนุมัติหลักสูตร   
14.การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้
ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ 
   -คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
   -การบริหารหลักสูตร 
   -ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
   -ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน 

   -หมวดวิชาเลือกเสรี 
   -กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5.การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
6.โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
7.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   -เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะ
วิชาชีพ เน้นการเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  
   -ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
8.การจัดแผนการเรียน 
9.การศึกษาระบบทวิภาคี 
10.การเข้าเรียน 
   -ใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
11.การประเมินผลการเรียน 
   -ใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
12.การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
13.การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
14.การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและ
การอนุมัติหลักสูตร 
15.การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
    ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไว้ให้ชัดเจน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
   -หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   -ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   -วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
   -ผู้สำเร็จการศึกษา 

4.จุดประสงค์สาขาวิชา 4.จุดประสงค์สาขาวิชา 
  ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนใน
สาขาวิชานั้นทั้ง 3 ด้าน โดยด้านเจตคติเน้นเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มี

 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-เน้นให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้าน
ภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
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ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
-เน้นให้มีความรู้และทักษะในหลักการบริหารและ
จัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
วิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี 

ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
-เพ่ิมเติมให้สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
คำนึงถึงความปลดภัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5.มาตรฐานวิชาชีพ 5.มาตรฐานวิชาชีพ 
  ประกอบด้วย คุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 
และมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ โดยเน้น
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์ เพ่ือ
เป็นหลักประกันคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและ
สถานศึกษา 

  ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะวิชาชีพ ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 
และมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ โดยเน้น
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เป็นหลักประกันคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและ
สถานศึกษา 

6. โครงสร้างหลักสูตร 6. โครงสร้างหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 103  และไม่เกิน 120 หน่วยกิต ดัง
โครงสร้างต่อไปนี้ 
  1.หมวดวิชาทักษะชีวิต  ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
  2.หมวดวชิาทักษะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 71 
หน่วยกิต 
    -กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  18 หน่วยกิต 
    -กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  24 หน่วยกิต 
    -กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า 21 
หน่วยกิต 
    -ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  4 หน่วยกิต    
    -โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  4 หน่วยกิต 
  3.หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
  4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ไม่น้อยกว่า 103-110 หนว่ยกิตดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
1.หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 22 
หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 71 
หน่วยกิต 
  -กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  21 หน่วยกิต 
  -กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  24 หน่วยกิต 
  -กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  ไม่น้อยกว่า 18 
หน่วยกิต 
  -ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  4 หน่วยกิต 
  -โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  4 หน่วยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7.รายวิชา 
  ประกอบด้วย 
  -รหัสวชิา ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อ
หนึ่งสัปดาห์-จำนวนชั่วโมงเรยีนปฏิบัติต่อหนึ่ง
สัปดาห์จำนวนหน่วยกิต (ท-ป-น) 
  -วิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 

ประกอบด้วย 
  -รหัสวชิา ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อหนึ่ง
สัปดาห์-จำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อหนึ่งสัปดาห์
จำนวนหน่วยกิต  
(ท-ป-น) 
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  -จุดประสงค์รายวิชา 
  -สมรรถนะรายวิชา 
  -คำอธิบายรายวิชา 
ตัวอย่างรายวิชาทางสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  2204-2103 วิชาโปรแกรมตารางคำนวณ (2-
2-3) 
จุดประสงค์รายวิชา 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประกอบ 
เครื่องมือของโปรแกรมตารางคำนวณ 
2.ป้อน จัดเก็บ แก้ไขและตกแต่งข้อมูล ใช้สูตรและ
ฟังก์ชันเบื้องต้น 
3.วิเคราะห์ สรุป และรายงานข้อมูลในรูปแบบ
แผนภูมิหรือตารางวิเคราะห์ข้อมูล (Pivot Table) 
4.มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการการใช้เครื่องมือ
ของโปรแกรมตารางคำนวณ 
2.ใช้คำสั่ง เครื่องมือเพ่ือจัดการข้อมูล 
3.สรุปจัดทำรายงาน และแสดงผลข้อมูลในรูป
ตารางและแผนภูมิตามลักษณะงาน 
คำอธิบายรายวิชา 
     ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานของ
โปรแกรมตารางคำนวณ การป้อนและจัดเก็บข้อมูล 
การแก้ไขและตกแต่งข้อมูล การสร้างตารางข้อมูล 
การใช้สูตรและฟังก์ชันในการคำนวณ การพยากรณ์
ข้อมูล การเรียงลำดับ การสรุปและนำเสนอข้อมูล
ในรูปแผนภูมิและตารางวิเคราะห์ข้อมูล (Pivot 
Table) 
 
2200-1004 วิชาการขายเบื้องต้น1 (2-0-2) 
จุดประสงค์รายวิชา  
1.เข้าใจหลักการขายและความรู้พื้นฐานของงาน
ขาย 
2.เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นนักขายที่ดี 
3.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และการมีมนุษยสัมพันธ์ 

  -วิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 
  -จุดประสงค์รายวิชา 
  -สมรรถนะรายวิชา 
  -คำอธิบายรายวิชา 
ตัวอย่างรายวิชาทางสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
20204-2103 วิชาโปรแกรมตารางงาน (2-2-3) 
จุดประสงค์รายวิชา  
  1.เข้าใจหลักการทำงานของโปรแกรมตารางงาน 
  2.เข้าใจเกี่ยวกับส่วนประกอบเครื่องมือของ
โปรแกรมตารางงาน 
  3.สามารถใช้เครื่องมือ และคำสั่งของโปรแกรม
ตารางงาน 
  4.สามารถใช้สูตรคำนวณและฟังก์ชั่นต่างๆ Pivot 
Table Macro ของโปรแกรมตารางงาน 
5.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
คอมพิวเตอร์ด้วยความระเอียดรอบคอบ และถูกต้อง 
สมรรถนะรายวิชา 
  1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของ
โปรแกรมตารางงาน 
  2.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการการใช้เครื่องมือของ
โปรแกรมตารางงาน 
  3.ใช้เครื่องมือและคำสั่ง เพ่ือจัดการเกี่ยวกับตาราง
ทำการ 
  4.สรุปจัดทำรายงาน และแสดงผลข้อมูลในรูป
ตารางและแผนภูมิตามลักษณะงาน 
คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานของ
โปรแกรมตารางงาน หลักการใช้เครื่องมือและคำสั่ง
ของโปรแกรมในการสร้าง แก้ไขและตกแต่งข้อมูล 
จัดการเกี่ยวกับไฟล์ข้อมูล การใช้สูตรคำนวณและ
ฟังก์ชันต่างๆ การสร้างรายงานในรูปแผนภูมิและ
ตารางวิเคราะห์ข้อมูล ต่างๆ Pivot Table Macro 
และการพิมพ์เอกสารทางเครื่องพิมพ์ 
  20200-1003 วชิาการขายเบื้องต้น (1-2-2) 
จุดประสงค์รายวิชา  
1.เข้าใจความรู้พื้นฐานของงานขายและกระบวนการ
ขาย 
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สรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการขายและความรู้
พ้ืนฐานของการขาย 
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับหน้าที่การขาย ประเภทและ
ลักษณะของงานขาย 
3.แสดงความรู้เกี่ยวกับตนเอง กิจการ ผลิตภัณฑ์ 
ลูกค้า คู่แข่งขัน โอกาสและความก้าวหน้าของนัก
ขาย 
4.เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นนักขายที่ดีตาม
หลักการ 
 
คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับหลักการขาย แนวความคิดทางการ
ขาย  วิวัฒนาการทางการขาย หน้าที่ทางการขาย 
ประเภทและลักษณะของงานขาย ความรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง ความรู้เกี่ยวกับกิจการ ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า  ความรู้เกี่ยวกับคู่
แข่งขัน คุณสมบัติของนักขาย โอกาสและ
ความก้าวหน้าของนักขาย 
2200-1005 วิชาการขายเบื้องต้น 2 (1-2-2)      
จุดประสงค์รายวิชา 
1.เข้าใจกระบวนการขาย 
2.เข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.มีทักษะในการปฏิบัติงาน  
4.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน 
สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการขาย  
2.ปฏิบัติงานตามกระบวนการขาย บริการตาม
หลักการ 
3.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการขาย การ
แสวงหาลูกค้า การเตรียมตัวก่อนเข้าพบ การเข้า
พบการเสนอขาย การตอบข้อโต้แย้ง การปิดการ
ขาย การติดตามผลหลังการขาย            

2.มีทักษะในการวางแผนการขายและการเสนอขาย
สินค้าและบริการ 
3.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อม่ันใน 
ตนเองและความมีมนุษย์สัมพันธ์  
สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของงานขาย
และกระบวนการขายตามหลักการ 
2.วางแผนการขายและการเสนอขายสินค้าและ
บริการ 
3.ปฏิบัติงานขายตามกระบวนการขาย 
คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการขาย แนวคิด
ทางการขาย วิวัฒนาการการขาย หน้าที่ทางการขาย 
ประเภทและลักษณะของงานขาย ความรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง ความรู้เกี่ยวกับกิจการความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์  ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า และความรู้เกี่ยวกับ
คู่แข่งขันคุณสมบัติของนักขาย โอกาสและ
ความก้าวหน้าของนักขายและเทคโนโลยีที่ีเก่ียวข้อง
กับการขาย 

8.การเพิ่มรายวิชา 8.การเพิ่มรายวิชา 
  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
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เลือกเสรีเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการของ
สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตาม
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดยใช้รหัสวิชาตามท่ี
กำหนดไว้ 

เลือกเสรี เพิ่มเติมได้ตามความต้องการของ
สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์
ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยใช้รหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว้โดยไม่มี
การเพ่ิมรายวิชา 

9.อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 9.อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้เน้นภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ
ประมาณ 20 ต่อ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเรียนรู้เน้นภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ
ประมาณ 20 ต่อ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  

10.การสำเร็จการศึกษา 10.การสำเร็จการศึกษา 
  ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระดับ 
4.00 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผ่าน 

ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

จากการเปรียบเทียบหลักสูตรจุดเด่นของรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จะเห็นถึงข้อแตกต่างได้ ดังนี้ 

1. เพิ่มกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน จากเดิม18 หน่วยกิตเป็น 21 หน่วยกิต และลดกลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพเลือกจากเดิม 21 หน่วยกิตเหลือ 18 หน่วยกิต 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสารทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะทาง
สังคมและการดำรงชีวิต 

3. สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คำนึงถึงความปลดภัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ตัวอย่างรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
2200-1004 วิชาการขายเบื้องต้น1 (2-0-2) 
จุดประสงค์รายวิชา  

1.เข้าใจหลักการขายและความรู้พื้นฐานของงานขาย 
2.เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นนักขายที่ดี 
3.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง และการมีมนุษยสัมพันธ์ 
สรรถนะรายวิชา 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการขายและความรู้พื้นฐานของการขาย 
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับหน้าที่การขาย ประเภทและลักษณะของงานขาย 
3.แสดงความรู้เกี่ยวกับตนเอง กิจการ ผลิตภัณฑ์ ลูกค้า คู่แข่งขัน โอกาสและความก้าวหน้าของนักขาย 
4.เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นนักขายที่ดีตามหลักการ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการขาย แนวความคิดทางการขาย  วิวฒันาการทางการขาย หน้าที่ทางการขาย 

ประเภทและลักษณะของงานขาย ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ความรู้เกี่ยวกับกิจการ ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า  ความรู้เกี่ยวกับคู่แข่งขัน คุณสมบัติของนักขาย โอกาสและความก้าวหน้าของนักขาย 
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2200-1005 วิชาการขายเบื้องต้น 2 (1-2-2) 
จุดประสงค์รายวิชา 

1.เข้าใจกระบวนการขาย 
2.เข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.มีทักษะในการปฏิบัติงาน  
4.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการขาย  
2.ปฏิบัติงานตามกระบวนการขาย บริการตามหลักการ 
3.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการขาย การแสวงหาลูกค้า การเตรียมตัวก่อนเข้าพบ การเข้าพบ

การเสนอขาย การตอบข้อโต้แย้ง การปิดการขาย การติดตามผลหลังการขาย 
 
ตัวอย่างรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

20204-2103 วิชาโปรแกรมตารางงาน (2-2-3) 
จุดประสงค์รายวิชา  

1.เข้าใจหลักการทำงานของโปรแกรมตารางงาน 
2.เข้าใจเกี่ยวกับส่วนประกอบเครื่องมือของโปรแกรมตารางงาน 
3.สามารถใช้เครื่องมือ และคำสั่งของโปรแกรมตารางงาน 
4.สามารถใช้สูตรคำนวณและฟังก์ชั่นต่างๆ Pivot Table Macro ของโปรแกรมตารางงาน 
5.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ด้วยความระเอียดรอบคอบ และถูกต้อง 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของโปรแกรมตารางงาน 
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการการใช้เครื่องมือของโปรแกรมตารางงาน 
3.ใช้เครื่องมือและคำสั่ง เพื่อจัดการเกี่ยวกับตารางทำการ 
4.สรุปจัดทำรายงาน และแสดงผลข้อมูลในรูปตารางและแผนภูมิตามลักษณะงาน 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานของโปรแกรมตารางงาน หลักการใช้เครื่องมือและคำสั่งของ

โปรแกรมในการสร้าง แก้ไขและตกแต่งข้อมูล จัดการเกี่ยวกับไฟล์ข้อมูล การใช้สูตรคำนวณและฟังก์ชันต่างๆ 
การสร้างรายงานในรูปแผนภูมิและตารางวิเคราะห์ข้อมูล ต่างๆ Pivot Table Macro และการพิมพ์เอกสาร
ทางเครื่องพิมพ์ 

 
20200-1003 วิชาการขายเบื้องต้น (1-2-2) 
จุดประสงค์รายวิชา  

1.เข้าใจความรู้พื้นฐานของงานขายและกระบวนการขาย 
2.มีทักษะในการวางแผนการขายและการเสนอขายสินค้าและบริการ 
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3.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นใน 
ตนเองและความมีมนุษย์สัมพันธ์  
สมรรถนะรายวิชา 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของงานขายและกระบวนการขายตามหลักการ 
2.วางแผนการขายและการเสนอขายสินค้าและบริการ 
3.ปฏิบัติงานขายตามกระบวนการขาย 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการขาย แนวคิดทางการขาย วิวัฒนาการการขาย หน้าที่ทางการขาย 

ประเภทและลักษณะของงานขาย ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ความรู้เกี่ยวกับกิจการความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า และความรู้เกี่ยวกับคู่แข่งขันคุณสมบัติของนักขาย โอกาสและความก้าวหน้าของนักขาย
และเทคโนโลยีที่ีเก่ียวข้องกับการขาย 
กระบวนการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 และวิทยาลัยดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตามคำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 075/2 เรื่องมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบบุคลากรภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปีการศึกษา 2562 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 โดยมอบหมายหน้าที่หัวหน้า
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจระดับ ปวช. คือ นายอรรถนิติ  กมเลศรังสรรค์ และสำนักวิชาการได้ร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดทำแผนตลอดหลังสูตรระดับ ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2562 และนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2562     

2. หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อมอบหมายรายวิชาในการจัดการเรียน
การสอนให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และบันทึก
หลังการสอน 

3. หลักสูตรประชุมมอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้จัดทำแผนการสอน/โครงการ
สอน/บันทึกหลังการสอน เพ่ือดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และผู้เรียน
ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา มีผลการประเมินตามรายงานการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ประจำวิชา 

4. หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ด้วยแบบประเมินผลของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้สอน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และสถานประกอบการ 
พบว่าผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามระบบและกลไกที่ได้กำหนดไว้และบรรลุเป้าหมายคือการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 ผูเ้รียนสามารถมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรได้สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 
หลังจากได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หลักสูตร ได้ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อมอบหมายหน้าที่ ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 
ภาคเรียนที่ 1/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายอรรถนิติ  กมเลศ

รังสรรค์ 
20204-2009 จริยธรรมและกฎหมายฯ 
20204-2107 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

ปวช.1 
ปวช.2 

2 นางขนิษฐา นครประสาท 20204-2103 โปรแกรมตารางงาน ปวช.2 
3 นางสาวพินนะรัฐ คงศิลป์ 20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ 
20204-2102 โปรแกรมประมวลผลคำ 

ปวช.2 
ปวช.1 

4 นางสาวฐิภาพรรณ งอกผล 20204-2110 โปรแกรมมัลติมีเดีย 
20204-2001 ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 

ปวช.2 
ปวช.1 

5 นายพีระพล สิงห์ลอ 20204-2005 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
20204-2107 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

ปวช.2 
ปวช.2 

ภาคเรียนที่ 2/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายอรรถนิติ  กมเลศ

รังสรรค์ 
20204-2101 อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ 
20204-2108 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องต้น  
20204-2106 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.3 

2 นางขนิษฐา นครประสาท 20204-2003 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
20204-8501 โครงการ 

ปวช.1 
ปวช.3 

3 นายจิระ ปฐมวณิชกะ 20204-2112 การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์พกพา ปวช.2 
4 นางสาวจันจิรา เคยอาษา 20204-2101 องค์ประกอบศิลป์สำหรับงานคอมฯ 

20204-8501 โครงการ 
ปวช.2
ปวช.3 

5 นางสาวพินนะรัฐ คงศิลป์ 20204-2009 การสร้างเว็บไซต์ 
20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาอาชีพ 
20204-8501 โครงการ 
20204-2007 โปรแกรมกราฟิก 
20204-2102 โปรแกรมประมวลผลคำ 

ปวช.3 
ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.2 
ปวช.1 

6 นางสาวฐิภาพรรณ งอกผล 20204-2104 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
20204-2008 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
20204-2005 คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 
20204-8501 โครงการ 

ปวช.2    
ปวช.3
ปวช.2 
ปวช.3 

7 นายพีระพล สิงห์ลอ 20204-2004 หลักการเขียนโปรแกรม 
2204-8501 โครงการ 

ปวช.1 
ปวช.3 
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ)  
ภาคเรียนที่ 1/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ 20204-2001 ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 

20204-2001 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
ปวช.1 
ปวช.2 

2 นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์   20001-2001 คอมพิวเตอร์สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
20204-2005 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้อต้น 

ปวช.1 
ปวช.2 

3 นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี 20204-2009 จริยธรรมและกฏหมายคอมพิวเตอร์ 
20204-2110 โปรแกรมมัลติมีเดีย 

ปวช.1 
ปวช.2 

4 นางสาวณฤมล  อุทธ
อินทร์ 

20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
20204-2102 โปรแกรมประมวลผคำ 

ปวช.1 
ปวช.1 

5 ว่าที่ ร.ต.อดิศร เชื้อบุญมี 20204-2103 โปรแกรมตารางงาน 
20001-1001 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปวช.2 
ปวช.2 

ภาคเรียนที่ 2/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ 20204-2004 หลักการเขียนโปรแกรม 

2204-2002 คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 
2204-8501 โครงการ 

ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.3 

2 นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์   20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
2204-2008 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
2204-8501 โครงการ 

ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.3 

3 นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี 20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
20204-2007 โปรแกรมกราฟิก 
20204-2109 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
20204-2008 การสร้างเว็บไซต์ 

ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.3 

4 นางสาวผกามาศ 
ประคองกิจ 

20204-2101 อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ 
20204-2006 องค์ประกอบศิลป์สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 
20204-2109 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
2204-8501 โครงการ 

ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.2 
ปวช.3 

5 ว่าที่ ร.ต.อดิศร เชื้อบุญมี 20204-2112 การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์พกพา
เบื้องต้น 
20204-2108 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องต้น 
2204-8501 โครงการ 

ปวช.2 
ปวช.2 
ปวช.3 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง) 
ภาคเรียนที่ 1/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายจตุรนต์  หมีอ่ิม 20204-2009 จริยธรรมและกฎหมายคอมพิวเตอร์ ปวช.1 
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20200-1004 พิมพ์ไทยเบื้องต้น 
20204-2103 โปรแกรมตารางงาน 
20204-2107 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
20204-2005 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
20204-1401 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ 
20204-1402 คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 
20204-2110 โปรแกรมมัลติมีเดีย 

ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.2 
ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.3 
ปวช.2 

2 นางสาวนาฎญา อาทธ
สอน 

20001-1001 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

ปวช.2 
 

ภาคเรียนที่ 2/2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  ระดับชั้น 
1 นายจตุรนต์ หมีอ่ิม 20204-2008 การสร้างเว็บไซต์ 

20204-2108 การเขียนโปรแกรมฯ 
20204-8501 โครงการ 
20204-2002 คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 
20204-2007 โปรแกรมกราฟิก  
20204-2112 การพัฒนาโปรแกรมฯ 

ปวช.3 
ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.2
ปวช.2 
ปวช.2 

2 นางสาวนาฏญา อาทธ
สอน 

20204-2008 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
20204-2109 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
2204-2109 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
20204-2006 องค์ประกอบศิลป์สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 

ปวช.3 
ปวช.2 
ปวช.3 
ปวช.2 

 
เมื่อมอบหมายหน้าที่การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาแล้ว อาจารย์หลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และบันทึกหลังการสอนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
โดยมีข้อมูลการดำเนินการดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และผู้เรียน
ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา มีผลการประเมินตามรายงานสถิติการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนเรียงตามค่าเฉลี่ยของอาจารย์ผู้สอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
ตารางสรุปรายงานสถิติการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนเรียงตามค่าเฉลี่ยของอาจารย์ผู้สอน 

ที ่ สถานที่จัดการเรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 1/2564 ภาคเรียนที่ 2/2564 
1 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 4.14 4.10 
2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(หน่วยจัดฯทับคล้อ) 4.35 4.33 
3 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง) 4.18 4.43 

รวม 4.22 4.28 
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จากผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตร พบว่า มีผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหลักสูตรได้นำผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
นำเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร ที่ประชุมเห็นว่า หลักสูตรยังไม่พบประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงไม่มีการปรับเปลี่ยนกลไกการดำเนินงาน นอกจากจะเพ่ิมการกำกับดูแลการประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาให้ครบถ้วนทุกคน ซึ่งในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสูตรจะมีการดำเนินการทบทวน/และปรับปรุงแผนการเรียนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 การประเมินระบบและกลไก 

ทางหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับ ปวช. ได้ร่วมกันติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตรด้วยแบบประเมินผลของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จากผู้ที่เก่ียวข้อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้สอน 
นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และสถานประกอบการ พบว่าผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามระบบ
และกลไกท่ีได้กำหนดไว้และบรรลุเป้าหมายคือการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 
 
การปรับปรุงระบบและกลไก 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เชิญอาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมเพ่ือทบทวนหลักสูตรและสาระวิชา
ในหลักสูตรให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่
มีการปรับเปลี่ยนรายวิชา ซึ่งรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตร และ
หลักสูตรยังไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากยังไม่ถึงรอบเวลาที่กำหนด ถือว่าการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
เป้าหมาย 

หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง 
ระบบและกลไก 
1. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาที่ปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. นำผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน ผู้สอน มาใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน

ความเหมาะสมของรายวิชา 
5. อาจารย์ประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตามความก้าวหน้า

ในศาสตร์สาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรได้นำระบบและกลไกมาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจประชุมทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร ร่วมกับ
สำนักวิชาการ จัดทำแผนตลอดหลักสูตรระดับปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2564 
เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระวิชาและบูรณรการแผนการเรียนให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยนำผลจากแบบประเมิน
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้สอน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และสถานประกอบการ มา
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ประกอบการทำแผนตลอดหลักสูตร ระดับ ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2564 ใน
ครั้งนี้ และนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ.2564 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของรายวิชาให้มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 พร้อมทั้ง
บูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการทำโครงการของนักศึกษา เช่น นายธวัชชัย คำภาอินทร์ ได้
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชา 20204-2001 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ โดยนำความรู้ใน
รายวิชามาบูรณาการกับการทำโคงการของนักศึกษา ในโครงการสมาร์ทฟาร์มโดยระบบ IOT เพ่ือสื่อการเรียน
การสอน ของนักศึกษาระดับ ปวช.ชั้นปีที่ 3 

อาจารย์ประจำหลักสูตรติดตามการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน และรายงานผล
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน ทั้ง 2 ภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การประเมินความเหมาะสมของรายวิชาที่ได้บูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
การทำโครงการขอฃนักศึกษา เช่น รายงานผลประสิทธิภาพการเรียนการสอนของราย วิชา 20204-2001 
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์  ของนายธวัชชัย คำภาอินทร์ เมื่อได้ผลประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ของรายวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลการดำเนินงานในแต่ละส่วนมาชี้แจงในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรทราบผลการดำเนินงาน โดยที่ประชุมเห็นว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
นั้นสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง มีความทันสมัย เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน        
การประเมินระบบและกลไก 

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ติดตามการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ และการจัดส่ง
รายละเอียดของรายวิชาให้มีความทันสมัยเช่นโปรแกรม ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม 
Simulate , Packet trace Cis ,Office 2019 ,C++, PHP,Arduino และสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562  ติดตามรายงานผลการเรียนและผลการประเมินผลประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามระบบกลไกที่กำหนดไว้และ
บรรลุเป้าหมายคือหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 
การปรับปรุงระบบและกลไก  
1. จากการติดตามผลการดำเนินงานของรายวิชา 20204-2001 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และได้ร่วมพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนในประเด็นเรื่องของ ของ
การบูรณาการรายวิชาให้สอดคล้องกับการทำโครงการ สมาร์ทฟาร์มโดยระบบ IOTของนักศึกษา โดยเน้น
ให้มีความทันสมัย และการการ Code คำสั่งเพ่ือควบคุมการทำงานของระบบ ทางหลักสูตรจึงมีการฝึกให้
นักศึกษารู้จักการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและมีการอัพเดทโปรแกรมใน
ห้องปฏิบัติการให้ทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งถือว่าการดำเนินงานในครั้งนี้บรรลุเป้าหมาย 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
- คำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
- รายการประชุมอนุวิชาการ 
- แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
- ตารางการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 
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- รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา 
2564 
- แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา 20204-2001 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
- บันทึกหลังการสอน รายวิชา 20204-2001 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์  
- ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 20204-2001 การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 
เป้าหมาย 

1. กำหนดอาจารย์ผู้สอนได้เหมาะสมกับรายวิชา  
2. อาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 
4. การจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส COVID – 19 

ระบบและกลไก 
1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่

สอน โดยคำนึงถึงคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กำหนด และ
กำหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และตารางสอนสำหรับอาจารย์ผู้สอน 
3. หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอนทุก

รายวิชา ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา  
4. หลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่ออาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
6. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกำหนด

ผู้สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำหนดผู้สอนในภาคการศึกษา

ต่อไป 
8. ประกาศมาตรการการเรียนการสอนและการป้องกันในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 

19 
9. หลักสูตรจัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และตารางสอนสำหรับอาจารย์ผู้สอนในช่วงสถานการณ์แพร่

ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 
10. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2564  

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 

และครั้งที่ 2 วันที่ 16 ตุลาคม 2564 เพ่ือกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน โดย
กำหนดให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เมื่อมีการรับรายวิชาสำหรับอาจารย์ผู้สอนแล้วอาจารย์ได้
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดของแต่
ละหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2. วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดย
ให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 

3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่นรวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้(กิจกรรมการเรียนรู้) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

6. วิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนให้
เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

7. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีเทคนิคการสอน โดยการนำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ ที่นักศึกษาจัดทำขึ้น 
มาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน การเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนจะเนินการจัดการเรียนการ
สอนที่ใช้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน โดยให้ลงมือปฏิบัติงานจริง โดยแบ่งกลุ่มย้อย 3 – 5 คนต่อ 1 กลุ่ม 
เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้เน้นการฝึกปฏิบัติด้วยเทคนิคการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ถือได้ว่าเป็นการบูรณาการและ
ประยุกต์การเรียนการสอนที่นำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษา
ที่จัดทำยังเกิดความภูมิใจในผลงานของตนเองที่อาจารย์ประจำวิชาสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนของรุ่นน้อง นอกเหนือจากการทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ที่สนองความต้องการของชุมชน ตามปรัชญาของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน พัฒนาท้องถิ่น” โดยการจัดทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ของ
นักศึกษานั้น มีหัวข้อการทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาต่อยอดจากของเดิมและการใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอน จากตัวอย่างจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

7.1 วชิา การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ อาจารย์ประจำวิชานาย พีระพล สิงห์ลอ ได้นำ
โครงการ/สิ่งประดิษฐ์ “โครงการระบบเปิด-ปิดพัดลมอัตโนมัติสั่งงานผ่านสมาร์ทโฟน เพ่ือสื่อการเรียนการ
สอน” ซึ่งโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ นำมาเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษา 

7.1.1 เข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น การออกแบบหลักการทำงาน
ของโปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.1.2 สามารถวิเคราะห์ และเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ เช่น นักศึกษารู้จักการ
วิเคราะห์ปัญหาจริงตามงานที่พบ 

1.3 สามารถสร้างชุดคําสั่งตามข้ันตอนการแก้ปัญหา ( Algorithm) เช่น การเขียน โค๊ตคำสั่งใน
การควบคุมอุปกรณ์และสร้างชุดคำสั่งในการควบคุมได้ 

7.2 วชิา การสร้างเว็บไซต์  อาจารย์ประจำวิชา นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี  ได้นำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ 
“โครงการการพัฒนาเว็บไซต์ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร)” ซึ่ง
โครงการ/สิ่งประดิษฐ์ชิ้นนี้สร้างขึ้นมาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการสื่อสารให้กับบุคคลทั้วไปได้รับรู้
ข่าวสารของทางวิทยาลัย 

7.2.1 เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและโครงสร้างการทำงานของเว็บไซต์ เช่น รูปแบบและ
โครงสร้างของเว็บไซต์ 

7.2.2 เข้าใจหลักการออกแบบและกำหนดส่วนประกอบที่จำเป็นของเว็บเพจ เช่น การจัดข้อมูล
และการจัดวางองค์ประกอบต่าง ๆ บนเว็บไซต์ 
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7.2.3 การใช้โปรแกรมจำลอง Web Server หรืออัพโหลด (Upload) เว็บไซต์ เพื่อการแก้ไข
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

8. การจัดการเรียนการสอน มีแนวทาง ดังนี้  
8.1 จัดการเรียนผ่านเอกสารตำราเรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนทำการสอนผ่านเอกสารประกอบ การ

เรียนหนังสือเรียน เนื่องจากมีหนังสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีการเรียนการสอนอาจ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย
ที่มีจำนวนคนไม่มาก สลับกันมาเรียน หรือใช้ช่องทางสื่อสาร เช่น โทรศัพท์  Line ข้อความผ่านเครือข่าย
ออนไลน์ เป็นต้น รวมถึงการให้อาจารย์ผู้สอนไปพบผู้เรียนที่บ้าน บ้างตามความเหมาะสม 

8.2 จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยการสำรวจความพร้อมของผู้เรียน กลุ่มที่ 1 เรียนออนไลน์  
กลุ่มท่ี 2 เรียนในห้องเรียนปกติ นัดพบกลุ่มเป็นบางช่วงเวลา  

8.3 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ดำเนินการโดยอาจจะแบ่งให้กลุ่มผู้เรียนมีจำนวนน้อยลง และเข้า
เรียนตามรอบเวลา ให้สอดคล้องกับจำนวนผู้เรียนและความเหมาะสม 
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องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. สาระสำคัญ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. สาระการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. สื่อ อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ 
6. การวัดและประเมินผม 
7. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
8. หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว ได้กำหนดผู้สอนที่มีความเหมาะสมตรง

ตามคุณสมบัติที่สอดคล้องกับรายวิชา ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 1/2564 ภาคเรียนที่ 2/2564 
1 นายอรรถนิติ 

กมเลศรังสรรค์ 
กศ.ม (สาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา) 
วท.บ(สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

- จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอร์ 
- การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 

- อินเทอร์เน็ตในงาน
ธุรกิจ 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ 
- การเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุเบื้องต้น 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ 

2 นางขนิษฐา  
นครประสาท 

กศ.ม. (สาขาหลักสูตร
และการสอน) 
บธ.บ. (สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- โปรแกรมตารางคำนวณ - คณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร์ 
- โครงการ 
 

3 นายจิระ  
ปฐมวณิชกะ 

กศ.ม. (สาขาหลักสูตร
และการสอน) 

- -การพัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์พกพาเบื้องต้น 

4 นางสาวจันทิรา  
เคยอาษา 

บธ.บ. (สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- -องค์ประกอบศิลป์
สำหรับงานคอมฯ 
-โครงการ 

5 นางสาวพินนะ
รัฐ  
คงศิลป์ 

บธ.บ. (สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

-คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
-โปรแกรมประมวลผลคำ 

- โปรแกรมกราฟิก 
-คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืออาชีพ 
-โปรแกรมประมวลผลคำ 
- การสร้างเว็บไซต์ 
- โปรแกรมประมวลผล
คำ 

6 นางสาวฐิภา
พรรณ งอกผล 

ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา -โปรแกรมมัลติมีเดีย 
-ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 

-การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
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-โปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูล 
-คอมพิวเตอร์และการ
บำรุงรักษา 
- โครงการ 

7 นาย พีระพล 
สิงห์ลอ 

กศ.บ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

-การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 
-เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

- หลักการเขียนโปรแกรม 
- โครงการ 

8 นายธวัชชัย   
คำภาอินทร์ 

กศ.ม สาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา
วท.บ. สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
- การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 
 

- คอมพิวเตอร์และการ
บํารุงรักษา 
- หลักการเขียนโปรแกรม 
- โครงการ 

9 นายสมบัติ   
บุญเรืองฤทธิ์   

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 

- หลักการเขียนโปรแกรม 
- คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
- โปรแกรมประมวลผล
คำ 
- โปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูล 
- โครงการ 

1
0 

นางสาวปิยธิดา  
บำรุงศรี 

กศ.บ. เทคโนโลยี
การศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

- จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรมมัลติมีเดีย 
 

- คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
- โปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูล 
- โครงการ 

1
1 

นางสาวณฤมล  
อุทธอินทร์ 

ค.บ.การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

- คอมพิวเตอร์เพ่ืองาน
อาชีพ 
- โปรแกรมประมวลผคำ 
 

 

1
2 

ว่าที่ร้อยตรี
อดิศร เชื้อบุญมี 

คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา - โปรแกรมตารางงาน 
- อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

- การพัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์พกพาเบื้องต้น 
- การเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุเบื้องต้น 
- โครงการ 

1
3 

นางสาวผกามาศ 
ประคองกิจ 

อส.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

 - อินเทอร์เน็ตในงาน
ธุรกิจ 
- องค์ประกอบศิลป์
สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 
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- การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
- โครงการ 

1
4 

นายจตุรนต์   
หมีอ่ิม 

วท.บ. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์) 

- พิมพ์ไทยเบื้องต้น 
- จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรมตารางคำนวณ 
- การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรมมัลติมีเดีย 
- คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 
- คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 

- การสร้างเว็บไซต์ 
- การเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุเบื้องต้น 
- โปรแกรมกราฟิก 
-การพัฒนาโปรแกรมฯ 
- การบำรุงรักษาคอมฯ 
และอุปกรณ์พกพา 
- โครงการ 

1
5 

นางสาวนาฎญา 
อาทธสอน 

บช.บ. บัญชีพาณิชย์ - อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

- การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
- โปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูล 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ 
- องค์ประกอบศิลป์
สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
บูรณาการกับการวิจัย และหรือ การบริการวิชาการ และหรือ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    มีการบูรณาการในส่วนการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในรายวิชา 20000-1102 ภาษาไทยเพ่ือ
อาชีพ 
โดยการบูรณาการดังนี้ 

1. จัดหาข้อมูลในการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
- ได้ชื่อสื่อการเรียนการสอน 
- ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทย  ถึงขอบเขตการจัดสร้างสื่อการเรียนการสอน
และโครงการที่เก่ียวข้อง การใช้คำหรือการสะกดคำใช้ในโครงการ 

2. ออกแบบและสื่อการเรียนการสอน 
3. ทดลองใช้ 
4. ปรับปรุงแก้ไข 
5. นำไปใช้  
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การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) 

 หลักสูตรมีการทวนสอบจากรายวิชาที่อาจารย์ในสาขางานได้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ โดยการทวนสอบมีรายวิชาดังต่อไปนี้คือ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รายวิชาทวนสอบ หมายเหตุ 
1 นายอรรถนิติ  กมเลศรังสรรค์ อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ  
2 นางขนิษฐา นครประสาท คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์  
3 นางสาวพินนะรัฐ คงศิลป์ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาอาชีพ  
4 นางสาวฐิภาพรรณ งอกผล ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น  
5 นายพีระพล สิงห์ลอ หลักการเขียนโปรแกรม  
6 นางสาวจันจิรา เคยอาษา องค์ประกอบศิลป์สำหรับงานคอมฯ  

 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ)  

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รายวิชาทวนสอบ หมายเหตุ 
1 นายธวัชชัย  คำภาอินทร์ คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา  
2 นายสมบัติ  บุญเรืองฤทธิ์   คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาอาชีพ  
3 นางสาวปิยธิดา  บำรุงศรี โปรแกรมกราฟิก  
4 นางสาวผกามาศ ประคองกิจ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
5 ว่าที่ ร.ต.อดิศร เชื้อบุญมี การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง) 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รายวิชาทวนสอบ หมายเหตุ 
1 นายจตุรนต์  หมีอ่ิม การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
2 นางสาวนาฎญา อาทธสอน การสร้างเว็บไซต์  

 
มีการทวนสอบเมื่อนักศึกษามีการเรียนครบหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา

เพ่ือเป็นการยืนยันว่านักศึกษามีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและต้องผ่านเกณฑ์จึงจะสามารถจบ
การศึกษาท้ังนี้วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีนักศึกษาสาขางานคอมพิวเตอร์สามารถสอบผ่านทุกคน 
การประเมินระบบและกลไก 
1. นำผลการประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชาของนักศึกษา มาประกอบการพิจารณา

มอบหมายรายวิชาในครั้งต่อไปให้กับอาจารย์ผู้สอน 
2. จุดเด่น - จุดด้อยของสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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2.1  จุดเด่น 
2.1.1 หลังสูตรมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2.1.2 เน้นการสร้างงานด้วยตนเอง เพ่ือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
2.1.3 หลักสูตรมุ่งพัฒนาตัวนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบ 
2.1.4 การจัดทำโครงการ/โครงการมีการริเริ่มในรูปแบบทางธุรกิจเพิ่มขึ้น 
2.1.5 การนำสื่อสังคมออนไลน์มาประยุกต์ใช้จัดทำโครงการ/โครงงานเป็นครั้งแรก 
2.1.6 การจัดทำโครงงาน/โครงการร่วมกับสาขื่นเพ่ิมข้ึน 

2.2   จุดด้อย 
2.2.1 ขาดอาจารย์ผู้มีความรู้ด้านธุรกิจ เช่น สาขาการจัดการ เป็นต้น 
2.2.2 อาจารย์ดต้องได้รับการพัฒนาความรู้ด้านธุรกิจสมัยใหม่อย่างเร่งด่วน 
2.2.3 สื่อหนังสือเรียน เอกสารประกอบยังน้อยเพราะหลักสูตรเปลี่ยนไป 
2.2.4 ขาดฐานข้อมูลโครงงาน/โครงการนักศึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการสืบค้น 
2.2.5 ขาดห้องสำหรับจัดทำสื่อการสอนออนไลน์ 
2.2.6 คู่มือการจัดทำโครงการ/โครงงานยังไม่ได้พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยจัดการศึกษา โครงการสิ่งประดิษฐ์ 
แม่ข่าย 1. วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์วัดบางคลาน จังหวัดพิจิตร 

2. ระบบเปิด-ปิดพัดลมอัตโนมัติสั่งงานผ่านสมาร์ทโฟน 
3. การพัฒนาเพจ Facebook Km Dancecrew 
4. เครื่องให้อาหารกบอัตโนมัติ 
5. สร้างการนำทางรูปแบบแผงผัง 2 มิติ วิทยาลัยชุมชน

พิจิตร 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 1. โครงการพัฒนาระบบระบบเปิด-ปิดประตูอัตโนมัติ 

2. โครงการพัฒนาอุโมงค์พ่นแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อด้วยระบบ
เซ็นเซอร์อัตโนมัติ 

3. โครงการสมาร์ทฟาร์มโดยระบบ IOT 
4. โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่มอัตโนมัติป้องกันการระบาด

(COVID-19) 
5. โครงการการพัฒนาเว็บไซต์ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง 1. โครงการพัฒนาระบบควบคุมน้ำาประปาด้วยสมาร์ทโฟน  

2. สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนบ้านหนองสะแก ตำบลเนินสว่าง อำเภอโพธิ์
ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

3. สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์วิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียน
บ้านหนองสะแก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านผู้เรียนและผู้สำเสร็จการศึกษา มีดังนี้ 
 
5.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

ข้อมูลนักศึกษา (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่รับเข้า ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) ซึ่งจำแนกตามหน่วยจัด
การศึกษาและภาพรวมของวิทยาลัย ดังนี้ 

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนรับเข้า 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร 
ค่าร้อยละ 

แม่ข่าย 35 29 82.86 
ทับคล้อ 35 28 80.00 

โพธิ์ประทับช้าง 21 11 52.38 
รวม 91 68 74.73 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีจำนวนผู้เรียนแรกเข้า จำนวน 91 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 68 คน  คิด
เป็นร้อยละ 74.73 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีค่า
คะแนนเท่ากับ 4  

เอกสารหลักฐาน 
1. ระบบและกลไกตัวบ่งชี้ 3.2 
2. รายงานจำนวนนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2562 
3. รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

5.3.2 ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 1/2564 

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
ร้อยละ 

แม่ข่าย 115 115 100.00 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 115 110 95.65 

โพธิ์ประทับช้าง 21 19 90.48 
รวม 251 244 97.21 

ภาคเรียนที่ 2/2564 

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
ร้อยละ 

แม่ข่าย 115 110 95.65 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 107 105 98.13 

โพธิ์ประทับช้าง 19 17 89.47 
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รวม 241 232 96.27 
ปีการศึกษา2564 

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
ร้อยละ 

แม่ข่าย 115 113 98.26 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 111 108 97.30 

โพธิ์ประทับช้าง 20 18 90 
รวม 246 239 97.15 

 
ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจำนวนผู้เรียนแรกเข้า จำนวน 251 คน จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จำนวน 244 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.21 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบ
กับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5  

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการประเมินการเรียน รายวิชากิจกรรม  ปีการศึกษา 2564 
2. รายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
3. รายงานผลโครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา 2564 

 
 

5.3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 31 40 97.56 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 28 28 100 

โพธิ์ประทับช้าง 13 13 100 
รวม 105 104 99.05 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวน 71 คน ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 เมื่อ
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีค่าคะแนนเท่ากับ 1 
 
5.3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 

หน่วยจัดการศึกษา โครงการสิ่งประดิษฐ์ 
แม่ข่าย 1. โครงการระบบเปิด-ปิดพัดลมอัตโนมัติสั่งงานผ่านสมาร์ทโฟน 
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ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) 2. โครงการสมาร์ทฟาร์มโดยระบบ IOT 
โพธิ์ประทับช้าง 3. โครงการพัฒนาระบบควบคุมน้ำประปาด้วยสมาร์ทโฟน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564  
2. โครงการระบบเปิด-ปิดพัดลมอัตโนมัติสั่งงานผ่านสมาร์ทโฟน 
3. โครงการสมาร์ทฟาร์มโดยระบบ IOT 
4. โครงการพัฒนาระบบควบคุมน้ำประปา 
5. โครงการพัฒนาระบบควบคุมน้าประปาด้วยสมาร์ทโฟน 

5.3.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปวช.3 

หน่วยจัดการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนผู้เรียนที่
สอบผ่านมาตรฐาน

วิชาชีพ 
ร้อยละ 

ทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน

เรียน 
แม่ข่าย 31 31 31 31 100.00 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 28 28 28 28 100.00 
โพธิ์ประทับช้าง 13 13 13 13 100.00 

รวม 88 88 88 88 100.00 
 

ผลการดำเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีจำนวนผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 88 คน ผู้เรียนที่สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 

5.3.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
หน่วยจัดการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวนนศ.ที่ผ่านการทดสอบ 
V-NET 

คิดเป็นร้อยละ 
ทั้งหมด เข้าประเมิน 

แม่ข่าย 31 27 5 18.51 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 28 28 7 25.00 

โพธิ์ประทับช้าง 13 11 7 41.17 
รวม 72 66 19 28.22 

 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเก่ียวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีจำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ    (V-NET) จำนวน 66 คน ผู้เรียนที่สอบผ่านการทดสอบทางการศึกษา
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ระดับชาติ (V-NET) จำนวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.22 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีค่าคะแนนเท่ากับ 1 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2564 
5.3.7 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

หน่วยจัดการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 
จำนวนผู้เรียนที่มีงานทำ

หรือศึกษาต่อ 
ร้อยละ 

แม่ข่าย 41 35 87.50 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 47 45 95.75 

โพธิ์ประทับช้าง 17 15 88.24 
รวม 105 95 90.49 

 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเก่ียวกับการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563
จำนวน 104 คน ผู้สำเร็จการศึกษา  มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.49 เมื่อนำ
ผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
2. รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
เป้าหมาย 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีปริมาณเพียงพอ พร้อมใช้งาน นักศึกษาและอาจารย์ มีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในระดับมาก 
ระบบและกลไก 
หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
1) สำรวจความพึงพอใจอาจารย์ผู้สอน/นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

ระบุความต้องการ และปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2) ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการในหลักสูตร 
3) สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และรายงานผลสำรวจ

ความพึงพอใจ 
4) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีถัดไป 
ผลดำเนินงาน 

หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกโดยสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  ในปี
การศึกษา 2564 โดยมีความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 
 

โดยนำความต้องการดังกล่าวมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา  2564 โดยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนักงานผู้อำนวยการ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีรายการอุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ดังนี้ 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย จำนวน    8  ตัว 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย จำนวน  41  ตวั 
ตู้สำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  ขนาด  6  U จำนวน    8  ตัว 
ตู้สำหรับเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  ขนาด  9  U จำนวน    3  ตัว 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความต้องการ 
ด้านอาคารสถานที่ 1) ความสะอาด 

2) ความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3) ห้องน้ำสะอาด เอ้ือต่อการใช้งาน 

ด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 1) เพ่ิม Bandwidth ของความเร็วอินเทอร์เน็ต 
ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
 

1) ห้องเรียนปรับอากาศ 
2) จัดห้องเรียนให้เพียงพอและใช้งานได้  
3) โปรแกรมท่ีใช้ในการเรียนการสอนที่พร้อมใช้งาน  

ด้านโสตทัศนูปกรณ ์ 1) อุปกรณ์ในการสอน ที่ครบถ้วนใช้งานได้ (ทีวี เครื่องเสียง) 
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รวมทั้งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน  จำนวน  447,260  บาทจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  จำนวน  50  เครื่อง  นำไปมอบให้กับสถานที่จัดการ
เรียนการสอนต่างๆ  ประกอบด้วย 

แม่ข่าย จำนวน  19  เครื่อง 
ทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) จำนวน  15  เครื่อง 
โพธิ์ประทับช้าง จำนวน  6  เครื่อง 
อบต.เมืองเก่า จำนวน  5  เครื่อง 
อำเภอสากเหล็ก จำนวน  5  เครื่อง 
ได้มีอุปกรณ์เพ่ิมเติมเพ่ือขยายจุดกระจายสัญญาณ 
 
และในภาคการศึกษาที่  2/2564  หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความ  พึงพอใจนักศึกษาและอาจารย์

ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา  2564  ผล
การสำรวจความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารย์ผู้สอน นักเรียน นักศึกษา 
ร้อยละ �̅� ร้อยละ �̅� 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 83.08 4.15 76.05 3.80 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 80.62 4.03 76.28 3.81 

รวม 81.96 4.10 76.61 3.81 
 
ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เก็บข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน จำนวน 14 คน 

และนักเรียน นักศึกษาจำนวน 201 คน พบว่า ทั้งอาจารย์ผู้สอนนักเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน อยู่ระดับ มาก  (�̅�=4.15,3.80) และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียน อยู่ระดับ ปานกลาง  (�̅�=4.03,3.81) 
ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 
2562 2563 2564 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 4.50 4.02 4.15 มาก 
1. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน 5.00 4.50 4.46 มาก 
2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม 

4.00 4.00 4.15 มาก 

3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการสะอาด 
เอ้ือต่อการเรียน 

5.00 4.70 4.38 มาก 

4.  วัสดฝุึก อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับ
ผู้เรียนทั้งหมู่เรียน 

5.00 3.70 3.92 มาก 
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โดยในภาพรวมอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 

2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  7.  มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษา
และอาจารย์ได้พบปะ แลกเปลี ่ยนสนทนา และ ทำงานร่วมกัน  ( �̅�=4.69) รองมาคือ 1. ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน  (�̅�=4.46) 10.  การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น 
แหล่งดาว์นโหลดเอกสารที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานด้าน Network  (�̅�=4.23) 
3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการสะอาด เอื้อต่อการเรียน  (�̅�=4.38) 5.  มีการดูแลรักษา
วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  (�̅�=4.23) 11.  การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  (�̅�=4.15)  
2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม (�̅�=4.15)  4. วัสดุ
ฝึก อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผู้เรียนทั้งหมู่เรียน ( �̅�=3.92) 6.  สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  (�̅�=3.77)  9.  การสนับสนุน
บริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ ่งพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที ่ทันสมัยและ
หลากหลาย  (�̅�=3.62) 8.  ระบบสาธารณูปโภค เช่น ห้องสุขา น้ำประปา ไฟฟ้า เพียงพอและเหมาะสม   
(�̅�=3.46) ตามลำดับ 

 
 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์
และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3.00 3.10 4.23 มาก 

6.  สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

5.00 4.10 3.77 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 4.60 4.18 4.03 มาก 
7.  มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ 
แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานร่วมกัน 

5.00 4.40 4.69 มาก 

8.  ระบบสาธารณูปโภค เช่น ห้องสุขา น้ำประปา ไฟฟ้า 
เพียงพอและเหมาะสม 

5.00 4.10 3.46 มาก 

9.  การสนับสนุนบริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ 
ตำรา สิ่งพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย 

5.00 4.50 3.62 มาก 

10.  การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น แหล่ง
ดาวน์โหลดเอกสารที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน การ
สนับสนุนงานด้าน Network 

4.00 3.90 4.23 มาก 

11.  การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน  

4.00 4.00 4.15 มาก 

รวม 4.55 4.09 4.10 มาก 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 
2564 

พบว่านักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา  2564  
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 7.  มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์
ได้พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานร่วมกัน  (�̅�=3.95) รองมาคือ 1. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีจำนวน
เพียงพอกับผู้เรียน  (�̅�=3.93) 6.  สื ่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  (�̅�=3.90) 11.  การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
(�̅�=3.85) 5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่
ทันสมัย มีคุณภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ (�̅�=3.83)  10. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น 
แหล่งดาว์นโหลดเอกสารที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานด้าน Network  (�̅�=3.82) 9.  การ
สนับสนุนบริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ  (�̅�=3.82) 4.  วัสดุฝึก อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนมีเพียงพอกับผู้เรียนทั้งหมู่เรียน  (�̅�=3.76.) 2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศ

รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 
2562 2563 2564 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 3.88 3.80 3.80 มาก 
1. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน 3.99 3.99 3.93 มาก 
2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท หรอื
มีอุณหภมูิที่เหมาะสม 

3.81 3.68 3.70 มาก 

3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน/ห้องปฏิบตัิการสะอาด เอื้อต่อการ
เรยีน 

3.76 3.69 3.70 มาก 

4.  วัสดฝุึก อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมเีพียงพอกับผู้เรยีน
ทั้งหมู่เรียน 

3.92 3.82 3.76 มาก 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสือ่
เทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมยั มีคุณภาพ และพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

3.90 3.81 3.83 มาก 

6.  สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพยีงพอ
และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

3.90 3.82 3.90 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 3.88 3.83 3.81 มาก 
7.  มีสถานท่ีสำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ แลกเปลีย่น
สนทนา และ ทำงานร่วมกัน 

3.96 3.93 3.95 มาก 

8.  ระบบสาธารณูปโภค เช่น ห้องสุขา น้ำประปา ไฟฟ้า เพียงพอ
และเหมาะสม 

3.93 3.58 3.64 มาก 

9.  การสนับสนุนบริการดา้นวิชาการของหลักสตูรมหีนังสือ ตำรา 
สิ่งพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและหลากหลาย 

3.95 3.86 3.82 มาก 

10.  การสนับสนุนด้านเทคโนโลยขีองหลักสูตร เช่น แหล่งดาวน์
โหลดเอกสารที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานด้าน 
Network 

3.95 3.88 3.82 มาก 

11.  การสนับสนุนด้านวสัดุ ครภุณัฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน  

3.94 3.90 3.85 มาก 

รวม 3.88 3.81 3.81 มาก 
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ถ่ายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม (�̅�=3.70)  3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการสะอาด เอ้ือ
ต่อการเรียน  (�̅�=3.70) 8.  ระบบสาธารณูปโภค เช่น ห้องสุขา น้ำประปา ไฟฟ้า เพียงพอและเหมาะสม  
(�̅�=3.64)ตามลำดับ 
ประเมินระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประชุมร่วม หน่วยจัดการศึกษา 3 หน่วย (พิเศษ) วันที่ 24 
มีนาคม 2564 เพื่อทำการทบทวนกระบวนการดังกล่าว สรุปได้ว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่หลักสูตรได้
ดำเนินการตามระบบส่วนใหญ่เป็นลักษณะอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เช่น ห้องน้ำ ประปา ไฟฟ้า แต่ระบบ
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอน และระบบ
เครือข่ายทางหลักสูตรยังมีระบบที่ยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงควรพัฒนาระบบการสำรวจและจัดหาอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนและระบบเครือข่ายเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ทุกที่ เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยีได้ทุกเวลา 
 ในการพิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีประเด็นที่มีความพึงพอใจปานกลาง 
คือมีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัย มี
คุณภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงสะท้อนผลการประเมินไปยังคณะผู้บริหาร เพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุง 
การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงระบบการสำรวจการดูแล
รักษาวัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอดังนี ้
1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประเภทวัสดุ อุปกรณ์
ภายในห้องใน เครื่องคอมพิวเตอร์ ทีวี โปรเจคเตอร์ ลำโพง ไมโครโฟน วิชวล เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต
และซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยสำหรับใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
2 .หลักสูตรรวบรวมและนำเสนอข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ให้กับวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
3. หลักสูตรติดตามผลการพิจารณาของวิทยาลัยและแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ทราบ เพื่อสามารถใช้ทรัพยากรตามความต้องการ 
เอกสารหลักฐาน 
- รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
- รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยชุมชนพิจิตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ระยะท่ี 2) 
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ส่วนที่ 3 
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผลหาก
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.) การบริหารจัดการหลักสูตรการบริหารจัดการ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ผ่าน 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

2. ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้
ชุมชน 

4.18 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 4.59  

3 นักศึกษา 

3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.2   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 3.00  

4. อาจารย์ 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลผู้เรียน 

3.00 
 

5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.29  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 3.43  

6.  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 3.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 3.49  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
0.01-2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - 5.00 4.59 ดีมาก 

   4.18   

3 3.00 - - 
3.00 

ปานกลาง 

 3.00    

4 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

5 3.00   

3.43 

ดี 

  3.00   

  4.29   

6 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 3.00 3.43 4.59 3.49 ดี 

ผลประเมิน ปานกลาง ดี ดีมาก ดี 
 

 


