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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 1 การจัดการศึกษา 
1 .วิทยาลัยฯ ควรน าผลการ
ประ เ มิ นหลั ก สู ต รทั้ ง  17 
หลั กสู ตร  ไปวิ เ คราะห์หา
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ใน
การปฏิบัติงาน หาแนวทาง
แก้ปัญหา จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จัดเวที Show & Share 
ในกิ จกรรมที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้ างความเข้าใจในเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และการเขียนรายงานผล การ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร 

1. วิทยาลัยฯ แบ่งกลุ่มหลักสูตรตาม
ผลประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
   - ระดับดี  
   - ระดับปานกลาง  
   - ระดับพอใช้  
พร้อมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนาของหลักสูตร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
3. จัดประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน, การเขียน 
Improvement Plan และการเขียน
รายงานผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร 
4. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรทุก 3 เดือน และ
เสนออนุกรรมการวิชาการ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ 
- ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 
    - ครั้งที่ 2 มกราคม 2566 
    - ครั้งที่ 3 เมษายน 2566 
    - ครั้งที่ 4 กรกฎาคม 2566 
 

1. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นทุก
หลักสูตร (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึ กษาภายใน      
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 
องค์ประกอบที่  1 ตัวบ่งชี้ที่  
1.1 ระดับหลักสูตรมีดังนี้ 
   2.1 หลักสูตร ปวส. ปวช     
มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60             
   2.2 หลักสูตรอนุปริญญา     
มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25   
   2.3 ผลการประเมิน 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.70 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

 5. ปรับปรุงแก้ไขรายงานผลการ
ด า เ นิ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ต า ม
ข้ อ เสนอแนะของอนุ กร รมการ
วิชาการ 
6. เสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการฯ 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพ่ือรอรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในเดือน
สิงหาคม 2566 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษาที่เชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ์ของวิทยาลัย แต่ควร
น า ผ ล ลั พ ธ์ ข อ ง แ ผ น ม า
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติที่อยู่ใน
รูปแบบของกิจกรรม/โครงการ 
โ ดยมี ก า รก าหนดตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จอย่างชัดเจน และ
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ที่
ด าเนินการจะต้องสอดคล้อง
และตอบโจทย์แผนกลยุทธ์  
โดยมีเป้าหมายที่ประเมินผล
ลัพธ์ของโครงการ ควรมีการ
ก าหนดวิ ธี การ  วั ดผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ
อย่างชัดเจน และสามารถ
ยืนยันได้ว่าความส าเร็จของ
โครงการที่เกิดขึ้น เป็นไปตาม
ขั้ น ตอนและแนวปฏิ บั ติ ที่
ก าหนดไว้ เมื่อน าความส าเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ ทุกๆ 
เรื่องมารวมกันจะต้องแสดงถึง
ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์
ในประเด็นนั้นๆ โดยข้อมูล
ทั้งหมดสามารถเชื่อมโยงกันได้ 

กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี
ก า ร จั ดท า แผนกิ จกร รม พัฒนา
นักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม
ซึ่งเป็นไปตามมาตราฐานการพัฒนา
ผู้ เ รี ยน ในระดั บ อุดมศึ กษาและ
อาชีวศึกษา โดยก าหนดตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของแต่ละโครงการอย่าง
ชัดเจน และ ผลลัพธ์ของโครงการทุก
โครงการมีการก าหนดผลลัพธ์ที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายการ
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ มีการ
ก าหนดวิธีการในการปฏิบัติงานในแต่
ละโครงการ สามารถยืนยันได้ว่า
ความส าเร็จของโครงการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
ไว้ เพ่ือให้แสดงถึงความส าเร็จของ
แผนกิ จกรรม พัฒนานั กศึ กษามี
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์วิทยาลัย 
 

 

มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ก า ร ก า ห น ด
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์วิทยาลัย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1 .  วิ ท ย า ลั ย ฯ ไ ด้ รั บ

งบประมาณสนับสนุนการท า
วิ จั ย แ ล ะ จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกในสัดส่วนที่สูง ส่งผล
ท าให้มีงานวิจัยและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์มาใช้ประโยชน์กับ
ชุมชนจ านวนมาก แต่ยังขาด
การตี พิ ม พ์ เ ผยแพร่ ทั้ ง ใ น
ระดับชาติ  และเวที ระดับ
นานาชาติ หรือจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือคุ้มครอง
สิ ท ธิ ข อ ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์   
วิทยาลัยจึงควรให้ความส าคัญ
โดยการส่ง เสริมระบบการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น
หรื อ ได้ รั บ เลื อก ให้ ตี พิ ม พ์  
เพ่ือให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคณ
ภ า พ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ จ า ก
หน่วยงานภายนอก 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรส่งเสริม
ระบบการสร้างขวัญและก าลังใจ เพื่อ
สนับสนุนให้ครูและนักศึกษาจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ จากงานวิจัยและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ในวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการโดยเชิญเจ้าของวารสารมา
เป็นวิทยากร 

- จัดอบรมการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรให้กับบุคลากรโดยเชิญ
หน่ ว ย ง านที่ รั บผิ ด ช อบกา ร จด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรมาเป็น
วิทยากร 

- มอบโล่หรือเกียรติบัตรหรือ
รางวัลอ่ืนๆ ส าหรับผู้มีผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ และให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนให้ครูและนักศึกษา
น าเสนอบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในการประชุมวิชาการของ
เครื อข่ าย อุดมศึ กษาภาค เหนื อ
ตอนล่ า งหรื อ เ ครื อข่ า ยสถาบั น
อาชีวศึกษา หรือหน่วยงานให้ทุน
วิจัยอื่นๆ 

มีผลงานสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิ บั ต รอย่ า งน้ อย  ๑  อนุ
สิทธิบัตร 

มี บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารหรือรายงาน
สื บ เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการระดับชาติอย่างน้อย ๑ 
บทความ 

 
 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
๑. นายประเสริฐ  
เฉยดิษ 
๒. นายวีรธรรม  
ทับทิมเกิด 
๓.  นาง อุมาพร  
ศรีรักษ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ที่จัดท าขึ้นทั้งใน
ส่วนของการเรียนการสอน 
หรืองานวิจัยควรค านึงถึงการ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ส ร้ า ง
มูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม 
ค ว ร เ ส น อ ใ ห้ ชุ ม ช น น า ไ ป
ทดลองใช้  หรือสร้างแปลง
สาธิต  หรื อห้องปฏิบัติการ
จ าลอง และน ามาวิเคราะห์ผล
ร่วมกันระหว่างวิทยาลัยกับ
ชุมชน และต่อยอดในการ
พัฒนากิจกรรมเหล่านั้นให้ครบ
วงจรโดยมีสาขาต่างๆ เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม  แ ล ะกิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการควรมีการพัฒนาต่อ
ยอดเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในแต่ละปี 
โ ด ยส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ยคว า ม
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรส ารวจ
ความต้องการของชุมชนเกี่ยวกับ
นวัตกรรมที่ชุมชนต้องการน าไปใช้
ประโยชน์ 

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรพัฒนา
ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม  

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ชุ ม ช น ใ น ก า ร น า น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรสนับสนุน
ใ ห้ ชุ ม ช น น า สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรติดตามผล
การน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้
โดยชุมชนเป็นผู้เก็บข้อมูลและส่งผล
ให้กับวิทยาลัย  

- วิทยาลัยชุมชนพิจิตรน าผลการ
ใช้ งานนวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ มา
วิเคราะห์ พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ 

- มีข้อมูลความต้องการ
ของชุมชนเกี่ยวกับนวัตกรรมที่
ชุ ม ช น ต้ อ ง ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

-  มี ข้อมูลระบบจัดเก็บ
ข้ อ มู ล สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
๑. นายประเสริฐ  
เฉยดิษ 
๒. นายวีรธรรม  
ทับทิมเกิด 
๓.  นาง อุมาพร  
ศรีรักษ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ 
1. วิทยาลัยฯ น าแผนกล

ยุทธ์ ม าจั ดท าแผนบริ กา ร
วิชาการ โดยชุมชนมีส่วนร่วม
ในการเลือกกิจกรรม/โครงการ
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาพ้ืนที่
ในชุมชนนั้น และวิทยาลัยน า
ข้ อ มู ล นั้ น ม า ว า ง แ ผ น จั ด
กิจกรรมบริการวิ ชาการที่
เหมาะสมและสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชนนั้นอย่างแท้จริง 
ในกิจกรรมด าเนินการควรให้
ความส าคัญกับกระบวนการ
ให้ความรู้ เทคนิคการสอนงาน 
การก าหนดตัวชี้ วัด  ปัจจัย
น าเข้า ผลผลิตและผลลัพธ์ที่
แ ส ด ง ถึ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของกิจกรรม/
โครงการนั้นๆ หากไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายจะต้องน าสู่การ
พัฒนา PDCA 

๑. จัดท าแผนงานบริการวิชาการโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมและจัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในลักษณะ
โครงการ (Project-base) หรือเชิง
พ้ืนที่ (Area-base) หรือใช้โจทย์จาก
ปัญหาชุมชน (Problem-base) เพ่ือ
จัดฝึกอบรมให้องค์ความรู้ดังนี้ 
๑.การสร้างเสริมสมรรถนะบุคคลใน
ชุมชน 
๒.การบริการวิชาการมุ่งแก้ปัญหา
หรือพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ 
๓ . ส ร้ า ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ห รื อ
นวัตกรรมชุมชน 
๒.มีการก ากับติดตามประเมินผลเป็น
ระยะ เพ่ือส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
๓.น าผลข้อเสนอแนะของบริการทาง
วิชาการมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงผล
การด าเนินงานให้บริการทางวิชาการ 
ในครั้งต่อไป 

๑. ชุมชนมีความเข้มแข็งจาก
ผลการด าเนินงานของวิทยาลัย
ที่สามารถประเมินได้อย่างเป็น
รูปธรรม เช่นกลุ่มเป้าหมายบ
ริกาวิชาการ 
  ๑.๑ กลุ่ม up skill,re-skill 
  ๑.๒ กลุ่ มบริการวิชาการ
ชุมชนเ พ่ือยกระดับเ พ่ิมขีด
ความสามารถ(ให้เปล่า) 
  ๑.๓ จัดฝึกอบรมแบบหา
รายได้กับภาครัฐและเอกชน
ต่างๆ 
๒.จ านวนโครงการ กิจกรรม/
หลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

อ.วีรธรรม/คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการตาม
พันธกิจ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2. การให้บริการวิชาการ
แก่ ชุ มชนวิ ทยาลั ยคว ร ใช้
ศั กยภาพร่ ว มกั นระหว่ า ง
ศาสตร์ ให้ มากขึ้ น  ในการ
บริการวิชาการที่ต้องการให้
เกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ การ
จัดโครงการบริการวิชาการ
ควรให้ความส าคัญกับการน า
วั ตถุ ดิ บ ใน พ้ืนที่ ม า พัฒนา
ผลิ ตภั ณฑ์  โ ด ย พัฒ นา ใ น
รูปแบบ ต้นน้ า กลางน้ า ปลาย
น้ า ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาชุมชน และลดปัญหา
การจัดการสภาพแวดล้อมใน
พ้ืนที่ อย่ างยั่ งยืน  และควร
ด าเนินการสร้างมูลค่าเ พ่ิม
ให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนใน
รูปแบบผู้ประกอบการ โดย
พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห้ เ ป็ น
ผู้ประกอบการรายใหม่ ใน
รูปแบบกลุ่มวิสาหกิจ หรือ 
เจ้าของคนเดียว ที่สามารถ
บริหารงานอย่างเบ็ดเสร็จได้ 
ซึ่งจะท าให้สร้างชื่อเสียงและ
การยอมรับให้กับวิทยาลัย
อย่างมีคุณภาพ 

๒.๑ จัดท าแผนงานบริการวิชาการ
และบู รณาการร่ วมศาสตร์  โดย
ส ารวจความความต้องการของชุมชน
และผู้เกี่ยว 
ข้องเ พ่ือพัฒนาวัตถุดิบในชุมชน
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด เ ป็ น ผ ลิ ตภั ณฑ์ ห รื อ
นวัตกรรมชุมชนที่มีในท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดอาชีพและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมก่อให้เกิดรายได้สู่
ชุมชน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 4  การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. วิทยาลัยมีการจัดท า

แผนทะนุบ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ์ของวิทยาลัย แต่พบว่า
ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของกิจกรรม/
โครงการยั ง ไม่ ชั ด เจน  ไม่
สามารถประเมินผลลัพธ์ที่
สะท้อนการด าเนินงานตาม
แผนทะนุบ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ จึงควรทบทวน
การก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
รวมทั้งตัวชี้วัดของกิจกรรม/
โครงการ ให้สอดคล้องกับ
เ ป้ า หม า ยข อ งแ ผ น  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือน าผล
ประ เมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์มาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ของแผนและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

1. คณะท างานฯ วิเคราะห์ ทบทวน 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 
ของแผนและกิจกรรมโครงการ การ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
2. คณะท างานฯ ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงาน ทบทวนแผนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่เกิดขึ้น ประเมินความส าเร็จ  
หากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
น าข้อมูลวางแผนปรับปรุงแก้ไข 
ในปีต่อไป  
3. คณะท างานฯ น าข้อมูลจัดท าเป็น
สารสนเทศเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- ความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์ของแผน และ
กิจกรรมโครงการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2. วิ ท ย า ลั ย ค ว ร
ด าเนินการด้านการน ากลยุทธ์
การ พัฒนาผลิ ตภัณฑ์ห รื อ
บ ริ ก า ร จ า ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มาวางแผนโดย
น าเอาศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เ พ่ือให้ชุมชนในพ้ืนที่ ได้รับ
ประโยชน์ในการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่  
และน าไปสู่การส่งเสริมพัฒนา
ธุรกิจท่องเที่ยวภายในจังหวัด 
เพ่ือสร้างความเจริญเติบโต
และรายได้ให้กับจังหวัดใน
องค์รวม 

- คณะท างาน ฯ ร่วมกับชุมชน
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
โดยน าศิลปะและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
    1. การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
    2. การคัดเลือกความคิด 
    3. การทดสอบความคิด 
    4. การวางกลยุทธ์ทางการตลาด 
    5. การวิเคราะห์ธุรกิจ 
    6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
    7. การทดสอบตลาด 
    8. การน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด 
และน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในการให้
ข้อเสนอแนะต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/ความเสี่ยง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
การจัดการความเสี่ยง ควรมี
วิธีการเลือกความเสี่ยงที่เป็น
ประเด็นส าคัญและเลือกการ
วิ เคราะห์ปั จจัย เสี่ ยง  การ
บริหารจัดการความเสี่ยง และ
ควรต้องด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ ในวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงก าหนดให้มีการ
ด าเนินการตามแผน มีการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ
สุดท้ายความเสี่ยงลดลงตาม
แผนความเสี่ยงและดัชนีชี้วัดที่
ก าหนดไว้ 

งานบริหารความเสี่ยงจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง โดยมีกระบวนการ
ขั้นตอน และวิธีการเลือกความเสี่ยง 
ดังนี้ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยมี ผู้บริหาร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ผู้อ านวยการ
ส านักฯ และหัวหน้างานที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
๒.ก าหนดประเด็นความเสี่ยง และ
ปัจจัยเสี่ยง จากการประชุมคณะ
กรรม- การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ระดับวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร โดยมี ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร  ผู้อ านวยการส านักฯ และ
หัวหน้างานที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
๓.วิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากการประเมินโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของ
ผลกระทบจากความเสี่ยงโดยอาศัย
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
การตัดสินใจ จัดการกับความเสี่ยง
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

ได้แผนบริหารความเสี่ยง ที่มี
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
วิทยาลัยฯ จ านวน 1 แผน 
๑.ค าสั่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในระดับวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
 
 
๒.ประเด็นความเสี่ยง และ
ปัจจัยเสี่ยงเพ่ือการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 
 
 
 
 
๓. ประเด็นความเสี่ยง ที่
จัดล าดับความรุนแรง 
 
 
 

 

หัวหน้าบริหาร
ความเสี่ยง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/ความเสี่ยง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

 ๔.มาตรการหรือแผนการจัดการ
บริหารความเสี่ยง เป็นการน ากลยุทธ์ 
มาตรการ หรือแผนงาน มาใช้ปฏิบัติ 
ในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพ่ือลด
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง หรือ ลด
ความรุนแรงของผลกระทบจากความ
เสี่ยง ในการด าเนินงาน ตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  หรือที่
มีอยู่แต่ยังไม่เพียงพอ และน ามา
วางแผนจัดการความเสี่ยง  
๕.รายงานผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ที่ได้ด าเนินการทั้งหมด
ตามล าดับ ให้ฝ่ายบริหารรับทราบ
และให้ความเห็นชอบด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
๖. ติดตามผล และทบทวนการ
ด าเนิน งาน ตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือเป็นการยืนยันว่า
ความเสี่ยงได้รับการแก้ไข มีความ
เหมาะสมหรือไม่ รวมถึงเป็นการ
ทบทวน ประสิทธิภาพของแนวการ
บริหารความเสี่ยง ถ้าลดลงแสดงว่า
แก้ไขความเสี่ยงได้หมดไป  แต่ถ้าไม่
ลดลงให้มีการแก้ไขความเสี่ยงในปี
ถัดไป 
 
    

 

๔.มาตรการหรือแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดการ
บริหารความเสี่ยง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.ข้อมูลเพื่อรายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
๖.ผลจากการทบทวนตามแผน
บริหารความเสี่ยง  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/การจัดการความรู้   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ/การจัดการความรู้   
การจัดการความรู้ เป็นการน า
ความรู้จากบุคลากรภายในที่มี
ความเชี่ยวชาญในประเด็น
นั้นๆ น ามาจัดการความรู้ตาม
รูปแบบของการจัดการความรู้
ที่  กพร.ก าหนด 7 ขั้นตอน 
โดยด าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มากพอที่จะเกิดองค์
ความรู้ใหม่ และน าความรู้ไป
แยกประเด็นที่ส าคัญ เมื่อได้
องค์ความรู้แล้วน าไปทดลอง
ใช้ให้กับบุคลากรภายใน น าสู่
การปรับปรุงแก้ไข สุดท้ายก็
น า ม าม าจั ด เ ก็ บ เ ป็ น อ ง ค์
ความรู้ ขององค์ กร เ พ่ือ ใช้
ประโยชน์ในด้านนั้นๆ ต่อไป 

-ประชุมผู้รับผิดชอบงานการจัดการ
ความรู้ 
-แต่งตั้งค าสั่งบุคลากรของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ในการร่วมจัดท างาน
การจัดการความรู้ 
-ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-คัดเลือกองค์ความรู้จากโครงการ/
งานภายในวิทยาลัยเข้าสู่การจัดการ
ความรู้ 7 ขั้นตอนของ กพร. 
 
-น าเสนอการจัดการความรู้ผ่านสื่อ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานการประชุม 1 ฉบับ 
 
-ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 1 ฉบับ 
-รายงานการประชุม 1 ฉบับ 
 
-องค์ความรู้อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในการจัดท าการจัดการความรู้
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
  

งานการจัดการ
ความรู้ 

 



-96- 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/ประยุกต์ใช้หรือการสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการด าเนินการตามพันธกิจ   

 
องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ         

/ผู้ก ากับ 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ส่วนที่ 1 ระบบสารสนเทศที่รับการพัฒนาจากสถาบัน 
ค ว ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร น า
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริ หารจัดการมาใช้ อย่ า ง
เ ห ม า ะส ม  วิ ท ย า ลั ย ค ว ร
พิจารณาระบบสารสนเทศใน
สองส่วน ส่วนแรกคือ ระบบ
สารสนเทศที่รับการพัฒนา
จ า ก ส ถ า บั น  ค ว ร ใ ห้
ความส าคัญกับการ  Input 
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ  มี
คณะกรรมการก ากับติดตาม
การใช้ประโยชน์  หากพบ
ปัญหาด้านระบบไม่ต่อเนื่อง 
หรือ ไม่ตอบโจทย์ประเด็น
คุณภาพที่ส าคัญควรเสนอให้
สถาบันปรับปรุงแก้ไข  

 

โครงการติดตามปัญหาการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
แก้ไขการใช้งานของระบบ และเกิด
การพัฒนาให้ตรงต่อความต้องการใน
การเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการในงาน
มากขึ้น โดยก ากับติดตามการใช้งาน
ของระบบได้แก่ 
1. ระบบงานบริการการศึกษาด้าน

งานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผล 

2. ระบบจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

3. ระบบการบริหารโครงการตาม
พันธกิจ ส าหรับวิทยาลัยชุมชน 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
จัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
ปัญหาการใช้งานของระบบ 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
ส ารวจข้อมูลการใช้งานทั้ง 3 ระบบ  
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ปัญหาการใช้งานของระบบจาก
เจ้าหน้าที่ เพื่อร่วมก าหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหา และรายงานผล 
ไปสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

ผลการประเมินติดตามปัญหา
การใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศถูกแก้ไขได้ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

นายจิระ ปฐม
วณิชกะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/ประยุกต์ใช้หรือการสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการด าเนินการตามพันธกิจ   

 
องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ         

/ผู้ก ากับ 
 ขั้นสรุปผล (Check) 

ตรวจสอบการแก้ไขปัญหาว่าเป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนดหรือไม่ และ
ท าการสรุปผลการแก้ไข 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
น าปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ร่วม
แก้ไขปรับปรุงในภาพรวมระหว่าง 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

  

ส่วนที่ 2 ระบบสารสนเทศที่รับการพัฒนาจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ส่ ว น ที่ ส อ ง  ใ น ส่ ว น ข อ ง
ส า ร ส น เ ท ศ ที่ จั ด ท า เ พ่ื อ
วิเคราะห์ หรือ จัดเก็บข้อมูลที่
เป็นรายละเอียดแตกต่างกัน
แต่ละพ้ืนที่ วิทยาลัยควรสร้าง 
หรือ พัฒนาระบบเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ระบบสารสนเทศเพ่ือ
ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ค ว ร ใ ห้
ความส าคัญกับการ  Input 
ข้อมูล เช่นเดียวกัน จะส่งผล
ให้ระบบสารสนเทศทั้งหมด
ของวิทยาลัยด าเนินการได้
อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพและ
สามา รถน า ข้ อ มู ล ม า เ ป็ น
ประโยชน์ ในการพัฒนาใน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับพันธกิจทั้ง
สี่ด้าน 

โครงการพัฒนาโครงสร้างข้อมูล
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือ
น าข้อมูลในระบบที่วิทยาลัยชุมชน
พิจิตรพัฒนาภายในแต่ละส านัก 
น ามาออกแบบข้อมูลให้สามารถน า
ข้ อมู ล มา เป็ นประ โยชน์ ในกา ร
พัฒนาการบริหาร 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
ข้อมูลระบบสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหาร 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวาง
แนวทางการด าเนินการ โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้อ านวยการส านัก/
ศู น ย์ / หั ว ห น้ า ง า น ต่ า ง  ๆ  โ ด ย
ก าหนดให้มีศูนย์กลางข้อมูลที่งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

 

ผลประเมินความพ่ึงพอใจใน
การใช้งานข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารให้มี
ความถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
  

นายจิระ ปฐม
วณิชกะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ/ประยุกต์ใช้หรือการสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการด าเนินการตามพันธกิจ   

 
องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ         

/ผู้ก ากับ 
 ขั้นสรุปผล (Check) 

คณะท างานก าหนดแนวทางในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ตามส านัก/ศูนย์/กลุ่มงาน เพ่ือน า
ข้อมูลเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
น าข้อมูลปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไข 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการแก้ตาม
ส านัก/ศูนย์/กลุ่มงาน ต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 5 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ข้อ 6 ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ถ้ามี) 

 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จัดท าแผนอัตราก าลังพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
ทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย
ตามแนวทางที่ก าหนดให้ 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลโดยเริ่มจากการ
วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
ของบุคลากรแต่ละคน แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
โดยทุกสาขางานเพ่ือพัฒนา
บุคลากร  ส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ และ
กลั่นกรองเสนอผู้บริหารเพ่ือ
น าข้อมูล เข้ าสภาวิทยาลัย
ชุ มชนพร้ อม ร าย ง านกา ร
ฝึกอบรม มีการติดตามผลและ
ประเมินผล 

1.  จั ดท ากรอบอัตราก าลั ง ง าน
บุคลากรโดยมีความสอดคล้องกับ
กรอบของวิทยาลัยชุมชน เพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถของการพัฒนา
บุคลากรในด้านความรู้ ทักษะ และ
วิชาชีพของบุคลากรวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร รวมถึงการส่งเสริมบุคลากรที่
มี ต า แหน่ งท า ง วิ ช า กา ร  แล ะมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส ารวจข้อมูลความต้องการของ
การพัฒนาน าเสนอผู้บริหาร 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
แนวทางของวิทยาลัยชุมชน 
4. แจ้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์และส่งผลงานทาง
วิชาการ 

 

1. กรอบบุคลากรวิทยาลัย 
    ชุมชนพิจิตร 
 

2. แผนพัฒนาบุคลากร  
    วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
    แยกเป็นรายบุคคล 
 

3. บุคลากรรายบุคคลของ 
    วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมี 
    ต าแหน่งทางวิชาการท่ี 
    สูงขึ้น 

 

งานบุคลากร 
ส านักอ านวยการ 

 


