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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ ส ำ เร็จ
กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 
 

-ประชุมวิ เครำะห์ข้อมูลผู้ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำกับกำรน ำควำมรู้ไปสร้ำง
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนวิเครำะห์จ ำนวน 1 
ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเข้ำเรียน โดย
วิเครำะห์ผู้เรียนว่ำขำดควำม
พร้อมในด้ำนใด และเสนอให้
ผู้ เรียนได้ เ พ่ิมกำรเรียนรู้ ใน
ด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็นมำตรฐำน
เดียวกันของผู้เรียนทั้งหมดจะ
ได้ ผู้ เ รี ย นที่ มี คุ ณลั กษณ ะ
ใกล้เคียงกันเพ่ือสะดวกในกำร
ให้ควำมรู้ จะท ำให้มำตรฐำน
ผู้เรียนในหลักสูตรอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกัน 

-ประชุมเตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ที่
ปรึกษำอำจำรย์ประจ ำสำขำ 
-จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อน
เริ่มเรียน 
 
 
 

-รำยงำนกำรประชุมเตรียม
ควำมพร้อม 1 ฉบับ 
-รำยงำนกำรร่วมกิจกรรมและ
ผลกำรประเมินควำมพร้อม 
จ ำนวน  1 ฉบับ 

ที่ปรึกษำ/สำขำ
งำน 

2. กำรพัฒนำนักศึกษำใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

-ประชุมร่วมงำนกิจกำรนักศึกษำจัด
กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์จ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 กิจกรรม 

สำขำงำน 

3. เกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรั บนั กศึ กษำ ได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ  
 
 

-ประชุ ม ร่ ว ม ง ำนวิ ช ำก ำร  ง ำน
หลักสูตร งำนแนะแนว งำนกิจกำร
นักศึกษำ ร่วมก ำหนดเป้ำหมำยตำม
เกณฑ์ประเมินให้มีควำมสอดคล้อง
กับกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 

- ร ำ ย ง ำนกำ รประชุ ม ร่ ว ม
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ 1 ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

1) ระบบและกลไกกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนแก่
นักศึกษำ  
2) ร ะ บ บ ก ำ ร ดู แ ล ก ำ ร ใ ห้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนว
แก่นักศึกษำ  
3) ก ำ ร พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
นักศึกษำและเสริมสร้ำงทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตร 
ค ว ร น ำ ม ำ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ ห้
ครบถ้วน โดยศึกษำจำกเกณฑ์
ประเมินให้ละเอียด 

   

4. อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน หลักสูตรควรพิจำรณำ
จั ดหำวิ ช ำที่ น่ ำ สน ใจและ
ผู้สอนที่มีเทคนิคกำรสอนที่เก่ง 
มำสอนในปีแรกเพ่ือเป็นแรง
บันดำลใจให้ผู้เรียนมีควำมสุข 
น่ำจะส่งผลให้อัตรำกำรออก
กลำงคันลดลง 
 

-ประชุ มส ำขำ ง ำนทุ กหน่ ว ยจั ด
กำรศึกษำ เรื่ องกำรเ พ่ิมจ ำนวน
ผู้เรียนและกำรคงอยู่ของนักศึกษำปี 
2565  
เพ่ือ 1. หำสำเหตุของกำรออกก่อน
จบกำรศึกษำ 
2. วิเครำะห์ข้อมูลจำกสำเหตุกำร
ออกก่อนจบกำรศึกษำ 
3. แนวทำงแก้ไขกำรออกก่อนจบ
กำรศึกษำ 
 

-รำยงำนกำรประชุม เรื่องกำร
เพ่ิมจ ำนวนผู้เรียนและกำรคง
อยู่ของนักศึกษำปี 2565 ใน
อัตรำที่เหมำะสมกับอุปกรณ์ 
เครื่ อ งมื อ  ห้ อ งปฏิบั ติ ก ำ ร
จ ำนวน  1 ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
1. หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค และ
กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่ วม และมีควำมรู้ สึ ก เป็ น
เจ้ำของหลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

จัดกิจกรรมกำรแสดงควำมยินดีใน
โอกำสต่ำงๆ ให้กับบุคลำกรในสำขำ
งำน เช่น เลื่อนต ำแหน่ง, เลื่อนวิทย
ฐำนะ, ครบรอบวันเกิด, เข้ำรับกำร
บรรจุแต่งตั้ง, ได้รับรำงวัลต่ำงๆ เป็น
ต้น  
 

-บุคลำกรมีควำมสัมพันธ์ร่วม
กิจกรรมเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
35 ของบุคลำกรในสำขำงำน 
-จัดแสดงภำพแสดงควำมยินดี
ในโอกำสต่ำงๆ จำกสื่อต่ำงๆ 
อย่ำงน้อย 1 สื่อ 

สำขำงำน 

2. หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์
ในหลักสูตรให้มีควำมช ำนำญ
ในกลุ่มวิชำชีพที่ตนเกี่ยวข้อง 
โดยเน้นควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ในแต่ ล ะด้ ำ น  หลั กสู ต ร มี
แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล
ที่มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
เ ช่ น  ค ว ร มี ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม
ต้องกำรของบุคลำกร และใน
ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ร มุ่ ง เ น้ น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ
อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย  
 

-ประชุมแนวทำงกำรพัฒนำอำจำรย์
ในสำขำงำน 
 

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคคลำกร สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งปัจจุบันมี
กำรฝึกอบรม ออนไลน์จ ำนวน
มำกที่ ไม่ เสียค่ำ ใช้จ่ ำย แต่
หลักสูตรต้องตั้งใจค้นหำและ
น ำมำพิจำรณำร่วมกัน 

   

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ค ว ำ ม ส ำ คั ญ กั บ ส ภ ำ ว ะ
แวดล้อมที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ ว  และอำจจะ
เกิ ดขึ้ น ในอนำคต  โดยน ำ
ข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้ มำให้
ควำมรู้และพัฒนำผู้ เรียนใน
รูปแบบต่ำงๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี จึง
ส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  อ ำ จ จ ะ ไ ม่
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

-ประชุมพัฒนำควำมรู้ใหม่ คัดกรอง 
เพ่ิมเติมเนื้อหำควำมรู้ใหม่ เพ่ิมเติม
ลงในค ำอธิบำยรำยวิชำให้มีเนื้อหำ
เพ่ิมเติมที่ทันสมัย 

-รำยงำนกำรประชุมพัฒนำ
ควำมรู้ใหม่ จ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 รำยวิชำของอำจำรย์ผู้สอน 

สำขำงำน 

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมันใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
กำรสอนของอำจำรย์ภำยในสำขำ
งำน 
 

-รำยวิชำที่สำมำรถใช้เทคนิค
กำรสอนใหม่อย่ ำ งน้ อย  1 
รำยวิชำของสำขำงำน 

สำขำงำน 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

โดยเน้นให้ผู้ เรี ยนสำมำรถ
พัฒนำโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และอำจำรย์ท ำหน้ำที่เป็นพ่ี
เลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจใน
กิจกรรมนั้นร่วมกัน จะส่งผล
ให้ วิ ธี ก ำรสอน เป็นวิ ธี ก ำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 

   

3. กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดับ  
1) กำรทวนสอบรำยวิชำเป็น
ก ำ ร ก ำ ห น ด ใ ห้ ผู้ ส อ น ใ น
รำยวิชำนั้นน ำผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ในรำยวิชำมำประยุกต์
กับแผนกำรสอนน ำเข้ำสู่กำร
สอนจริง และมีกำรประเมิน
โดยคณะกรรมกำร  

 
 
 

-ประชุมพัฒนำข้อสอบทวนสอบ
ส ำหรับนักศึกษำร่ วมกับข้อสอบ
มำตรฐำนวิชำชีพโดยแบ่งเป็นช่วงชั้น 
 

-รำยงำนกำรทวนสอบ 1 ฉบับ สำขำงำน 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2) กำรประเมินผลลัพธ์กำร
เรียนรู้รำยชั้นปี หลักสูตรควร
ก ำหนดว่ำ  นักศึกษำแต่ละชั้น
ปีควรมีควำมรู้ระดับใด จะมี
วิธีกำรประเมินอย่ำงไรที่เป็น
รปูธรรม  
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 

   

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุนกำร
เ รี ย น รู้ ท ำ ง ก ำ ยภ ำพแล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น ก ำ ร ใ ช้
เครื่ องมือร่ วมกัน หรือ ส่ ง
นักศึกษำไปฝึกงำน หรือสหกิจ
กับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่มีมำตรฐำน เพ่ือ
จะท ำให้นักศึกษำได้มีควำมรู้ 
ในกำรใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ที่
ทันสมัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 

-โครงกำรปรับปรุงห้องปฏิบัติกำร
ทำงคอมพิวเตอร์ 
-จัดท ำฐำนข้อมูลโครงกำรส ำหรับ
นักศึกษำ 
-จั ดกิ จกรรมร่ วม  MOU ร่ วมกับ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ส่ง
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
ทันสมัย 
 

-จ ำนวนโครงกำรปรับปรุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ท ำ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  จ ำ น ว น  1 
โครงกำร 
-ฐำนข้อมูลจ ำนวน 1 ฐำน 
-รำยงำนกำรจัดกิจกรรมร่วม 
MOU 1 ฉบับ 

สำขำงำน 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
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ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ ส ำ เร็จ
กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 
 

1. หลักสูตร น ำข้อมูลที่งำนทะเบียน
ได้ติดตำมผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำของ
หลักสูตร และรำยงำนผลควำมพึง
พอใจของผู้ใช้ของสถำนประกอบกำร
ในกำรใช้บัณฑิต มำวิเครำะห์ผลลัพธ์
ที่ได้จำกกำรประเมินหลักจำกกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ ว่ำนักศึกษำได้
น ำทักษะทำงด้ำนวิชำกำรและด้ำน
วิชำชีพ ไปพัฒนำศักยภำพของตัว
นักศึกษำในกำรปฏิบัติ ง ำนหรือ
ประกอบอำชีพ ตรงตำมมำตรฐำน
วิชำชีพตำมที่ ได้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
และนักศึกษำที่ต้องกำรศึกษำต่อใน
สถำบันทั้งของรัฐบำลและเอกชน 

1. หลักสูตร สำมำรถน ำ
ข้อมูลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์
จำกแบบสอบถำมกำรติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและรำยงำย
ผลควำมพึงพอใจของผู้ใช้ของ
สถำนประกอบกำรในกำรใช้
บัณฑิต มำประเมินนักศึกษำที่
ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร 
ในกำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและด้ำน
วิชำกำร น ำไปพัฒนำศักยภำพ
ในกำรท ำงำนและกำรประกอบ
อ ำ ชี พ อิ ส ร ะ  เ กิ ด ก ำ ร
เปลี่ ยนแปลงต่อหน้ำที่ กำร
ท ำงำนอย่ำงไร ซึ่ งหลักสูตร
สำมำรถน ำผลกำรวิเครำะห์ 
เ พ่ื อ ว ำ ง แ ผ น ใ น ก ำ ร ป รั บ
แผนกำรเรียน ในสอดคล้องกับ
ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง ย ำ น ย น ต์
สมัยใหม่ โดยที่หลักสูตรจะ
ทรำบถึงศักยภำพของนักศึกษำ
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำว่ำมีคุณภำพ
ชีวิตดีขึ้นก่อนและหลังจำกจบ
กำรศึกษำอย่ำงไร 
 

- หลักสูตร 
- ส ำนักวิชำกำร 
- อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
-  ง ำ น ติ ด ต ำ ม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
1. ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเข้ำเรียน โดย
วิเครำะห์ผู้เรียนว่ำขำดควำม
พร้อมในด้ำนใด และเสนอให้
ผู้ เรียนได้ เ พ่ิมกำรเรียนรู้ ใน
ด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็นมำตรฐำน
เดียวกันของผู้เรียนทั้งหมดจะ
ได้ ผู้ เ รี ย นที่ มี คุ ณลั กษณ ะ
ใกล้เคียงกันเพ่ือสะดวกในกำร
ให้ควำมรู้ จะท ำให้มำตรฐำน
ผู้เรียนในหลักสูตรอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกัน 

1. หลักสูตร จัดให้มีกำรทดสอบ
ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนวิชำชีพของผู้เรียน 
(ทักษะเกี่ ยวกับวิ ชำชีพช่ ำ งยนต์
เบื้องต้น) ให้กับนักศึกษำที่สมัครเข้ำ
เรียนในระดับชั้นปีที่ 1  
 

๑. หลักสูตรน ำผลกำรทดสอบ
ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนวิชำชีพของ
นักศึกษำไปวิเครำะห์เพ่ือแยก
กลุ่มผู้เรียน(กลุ่มที่ต้องพัฒนำ) 
ซึ่งหลักสูตรวำงแผนกำรพัฒนำ
ทักษะทำงด้ำนวิชำชีพด้ำนที่มี
ควำมจ ำเป็นที่นักศึกษำต้อง
น ำ ม ำ ใ ช้ เ ป็ น พ้ื น ฐ ำ น ใ น
ระดับชั้นปีที่ ๑ ตำมมำตรฐำน
ของวิชำชีพ 

- หลักสูตร 
- ส ำนักวิชำกำร 
- อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 

2. กำร พัฒนำนักศึ กษำ ใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ส ำนักวิขำกำร องค์กำรนักศึกษำและ
งำนกิจกรรมนักศึกษำ ร่วมประชุม
วำงแผนในกำรออกแบบกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในศตวรรษ
ที่ 21โดยที่แต่ละกิจกรรมที่จัดนั้น 
หลักสูตรต้องสำมำรถน ำผลลัพธ์/
ข้อมูล ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม โดย
ให้แต่ละกิจกรรมมีกำรเก็บข้อมูล
หลักฐำนเชิงประจักษ์ 

1. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร ส ำนักวิชำกำร ร่วม
ออก แบ บ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น ำ
ผู้ เรียน และกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำ (งำนกิจกำร) จำก
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษำ 
จะแบบประเมินควำมพึงพอใจ
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม ที่แสดงถึง
ก ำ ร พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ ใ น 
ศตวรรษท่ี 21  ซึ่งหลักสูตรจะ
ทรำบถึงผลลัพธ์และประโยชน์
ที่ นั ก ศึ กษ ำ ไ ด้ จ ำ กก ำ ร จั ด
กิจกรรมน ำไปใช้ประโยชน์กับ
ตัวเองอย่ำงไร  

2.  นั กศึกษำในระดับชั้ น
ปวช.3 และปวส.2 ก่อนที่จะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ ทำงหลักสูตร
ไดท้ ำควำมร่วมมือ (MOU) 

-หลักสูตร 
-อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
- อ ง ค์ ก ำ ร
นักศึกษำ 
- ง ำ น กิ จ ก ำ ร
นักศึกษำ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

  กับพัฒนำฝีมือแรงงำน จังหวัด
พิ จิ ต ร  ใ ห้ มี ก ำ ร จั ด อบ ร ม
ยกระดับฝีมือแรงงำนและกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ระดับชำติ (ช่ำงซ่อมรถยนต์
ระดับ ๑ และช่ำงบ ำรุงรักษำ
รถยนต์ ระดับ 1) ที่พัฒนำฝีมือ
แรงงำน จังหวัดพิจิตร เ พ่ือ
ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ชื่ อ มั่ น ใ ห้ กั บ
นักศึกษำว่ำจบออกไปแล้ว
สำมำรถเข้ำไปปฏิบัติงำนใน
สถำนประกอบกำรได้ และท ำ
ให้นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน และ
สถำนประกอบกำร 

 

3. เกณฑ์กำรประเมินควำม
พึงพอใจส ำหรับนักศึกษำได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ  

1) ระบบและกลไกกำร
เตรียมควำมพร้อมทำงกำร
เรียนแก่นักศึกษำ  

2) ระบบกำรดูแลกำรให้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำ  

3) กำรพัฒนำศักยภำพ
นั กศึ กษำและ เ ส ริ มส ร้ ำ ง
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
หลักสูตรควรน ำมำด ำเนินกำร
ให้ครบถ้วน โดยศึกษำจำก
เกณฑ์ประเมินให้ละเอียด 
 

1. หลักสูตร  อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และส ำนักวิชำกำร ประชุม
ท ำควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน
ควำมพึงพอใจส ำหรับนักศึกษำทั้ง 3 
ประเด็น โดยละเอียด  
 

1. หลักสูตร และอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร สำมำรถน ำ
ข้อมูลจำกผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจส ำหรับนักศึกษำ
ในแต่ละประเด็น มำวิเครำะห์
และสรุปตำมเกณฑ์กำร
ประเมินกำรประกันคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำอย่ำงละเอียด 
ครบถ้วน  

 

-หลักสูตร 
-อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
-ส ำนักวิชำกำร 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
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(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

4. อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน หลักสูตรควรพิจำรณำ
จั ดหำวิ ช ำที่ น่ ำ สน ใจและ
ผู้สอนที่มีเทคนิคกำรสอนที่เก่ง 
มำสอนในปีแรกเพ่ือเป็นแรง
บันดำลใจให้ผู้เรียนมีควำมสุข 
น่ำจะส่งผลให้อัตรำกำรออก
กลำงคันลดลง 

1. หลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร ที่ดูแลนักศึกษำ(ระบบ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ) ต้องติดตำมผล
ของกำรออกกลำงคันของนักศึกษำ 
เพ่ือหำสำเหตุและแนวทำงกำรแก้ไข 
ตำมมีระบบและกลไกในกำรดูแล
นั ก ศึ ก ษ ำ ต ำ ม ที่ ท ำ ง วิ ท ย ำ ลั ย
มอบหมำย 

2. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรและส ำนักวิชำกำร ร่วม
ประชุมคัดเลือกรำยวิชำและก ำหนด
อำจำรย์ผู้ สอน ทำงหลักสู ตร ได้
พิจำรณำคุณสมบัติ ประสบกำรณ์ 
คว ำมช ำน ำญกำร  และผลกำ ร
ประเมินควำมพึงพอใจอำจำรย์ใน
รำยวิชำจำกผู้เรียน และน ำข้อมูลมำ
ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจำรณำเลือก
อำจำรย์ผู้สอนที่เหมำะสมมำจัดกำร
เรียนกำรสอนในรำยวิชำและให้
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรระบุควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนวิชำชีพ เช่น  

-  ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์
รถยนต์ 

- ช่วงล่ำงและส่งก ำลัง 
- เครื่องยนต์ 
- ประดับยนต์ 
- ปรับอำกำศรถยนต ์
- บ ำรุงรักษำรถยนต์ 
- เครื่องยนต์เล็กเอนกประสงค์ 
- จักรยำนยนต์ 

1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
(อำจำรย์ที่ปรึกษำ) ด ำเนินกำร
ติ ด ต ำ ม ส ำ เ ห ตุ ก ำ ร อ อ ก
กลำ งคั นของผู้ เ รี ยน  และ
ติดตำมหำสำเหตุกำรออก
กลำ งคั น  พร้ อมประ เมิน /
วิเครำะห์ เพ่ือส ำนักวิชำกำร
และหลักสูตรน ำสำเหตุ 

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ อ อ ก
กลำงคัน น ำมำวิเครำะห์ เพ่ือ
พิจำรณำว่ำ นักศึกษำโดยส่วน
ใหญ่ออกกลำงคันด้วยสำเหตุ
ใด และวำงแผนกำรก ำหนด
ระบบ กลไกและแนวทำงแก้ไข
ปั ญ ห ำ ก ำ ร อ อ ก ก ล ำ ง คั น 
เพ่ือให้ร้อยละอัตรำคงอยู่ และ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 
ซึ่ งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
( อ ำ จ ำ ร ย์ ที่ ป รึ กษ ำ )  ส รุ ป
รำยงำนกำรติดตมสำเหตุกำร
ออกกลำงคันของนักศึกษำกับ
ส ำนั กวิ ชำกำรและหั วหน้ ำ
หลักสูตรทุกเดือน โดยอำจำรย์
ที่ปรึกษำมีควำมเข้ำใจหน้ำที่ 
และบทบำทของตนเอง โดย
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล นั ก ศึ ก ษ ำ
รำยบุ คคล เป็ นลำยลั กษณ์
อักษร ว่ำสำมำรถแก้ปัญหำ
ส่วนตัว หรือปัญหำด้ำนกำร
เรียนกำรสอนกับผู้ เรี ยนได้
อย่ำงไร  

-หลักสูตร 
-อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
-ส ำนักวิชำกำร 
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/ผู้ก ากับ 

 เพ่ืออำจำรย์ประจ ำวิชำที่มีทักษะ
ควำมช ำนำญทำงวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 
จะมีเทคนิคกำรสอนให้เป็นที่น่ำสนใจ 
เหมำะสมในกำรเลือกรำยวิชำที่จะ
จัดกำรเรียนกำรสอนในภำคเรียนนั้น 

2. ห ลั ก สู ต ร  มี ร ำ ย วิ ช ำ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่ทันสมัยปัจจุบันมำใช้ใน
กำรสร้ำงควำมควำมสนใจ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับ
ผู้ เรียน  เช่น กำรเชิญสถำน
ประกอบกำร/ศูนย์บริกำร ใน
เครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) 
ที่นักศึกษำของหลักสูตรได้เข้ำ
รับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
มำ เป็ น วิ ทยำกรบรรยำย /
ฝึกอบรมบริกำรวิชำกำร หรือ
ข อ ส นั บ ส นุ น เ ค รื่ อ ง มื อ /
อุ ป ก ร ณ์ / สื่ อ ก ำ ร ส อ น  ที่
หลักสูตรขำดแคลนในกำร ซึ่ง
จะส่งผลให้นักศึกษำมีสนใจ 
กระตือรือร้น มีควำมสุขในกำร
เรียน   

 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1. หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค 
 
 

1. วิทยำลัยฯ มีกำรพิจำรณำ
ปรับเงินเดือนของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และสวัสดิกำรอ่ืนๆ ตำม
โอกำสและควำมเหมำะสม เพ่ือเป็น
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีภำระงำน (TOR) ตำมหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบในภำระงำนของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแต่ละท่ำน  
 
 
 
 

1. กำรก ำหนดภำระงำนให้
เหมำะสม ทำงหลักสูตรได้
ปฏิบัติตำมข้อตกลงในกำรจ้ำง
เ ห ม ำ บ ริ ก ำ ร ข อ ง ลู ก จ้ ำ ง
ชั่วครำว(อำจำรย์พิเศษ) ซึ่งจะ
ภำระงำนแตกต่ำงกันออกไป 
เช่น จ ำนวนคำบสอน งำนที่
มอบหมำยนอกเหนือจำกกำร
สอน 

1. หลักสูตร 
๒ .  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำหลักสูตร 
๓. ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
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ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

และกำรบริ ห ำ ร จั ด กำ รที่
โปร่งใสเพ่ือให้บุคลำกรทุกคน
มีส่วนร่วม และมีควำมรู้สึก
เป็นเจ้ำของหลักสูตรอย่ำง
แท้จริง 

 กำรบริกำรทำงวิชำกำร ซึ่งทำง
วิทยำลัยฯ จะมีกำรพิจำรณำ
ปรับเงินเดือนทุกๆ 6 เดือน 
ของกำรต่อสัญญำจ้ำง เหมำ
บริกำร 

 

2. หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์
ในหลักสูตรให้มีควำมช ำนำญ
ในกลุ่มวิชำชีพที่ตนเกี่ยวข้อง 
โดยเน้นควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ในแต่ ล ะด้ ำ น  หลั กสู ต ร มี
แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล
ที่มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
เ ช่ น  ค ว ร มี ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม
ต้องกำรของบุคลำกร และใน
ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ร มุ่ ง เ น้ น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ
อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ งปั จจุบั นมี กำรฝึ กอบรม
ออนไลน์ จ ำนวนมำกที่ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย แต่หลักสูตรต้อง
ตั้งใจค้นหำและน ำมำพิจำรณำ
ร่วมกัน 
 
 

1. หลักสูตร ส ำนักวิชำกำรและ
งำนบุคลำกร ร่วมจัดท ำแผนในกำร
พัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร ในด้ำนทักษะวิชำชีพและ
วิชำกำร และกำรอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ต ำมคว ำม รู้  ค ว ำมถ นั ด  ค ว ำ ม
เ ชี่ ย ว ช ำ ญ  ท ำ ง วิ ช ำ ชี พ แ ล ะ
ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัวเอง
และน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรพัฒนำใน
ด้ำน 

-  ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์
รถยนต์ 

- ช่วงล่ำงและส่งก ำลัง 
       - เครื่องยนต์ 

- ประดับยนต์ 
- ปรับอำกำศรถยนต ์
- บ ำรุงรักษำรถยนต์ 
- เครื่องยนต์เล็กเอนกประสงค์ 
- จักรยำนยนต์ 

 

1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ได้มีแผนพัฒนำบุคลำกรของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับทักษะทำงด้ำน
วิ ช ำ ชี พ แ ล ะ วิ ช ำ ก ำ ร  ใ ห้
สอดคล้องกับรำยวิชำที่จัดกำร
เ รี ย น ก ำ รส อ นข อง ทั ก ษ ะ
ทำงด้ำนวิชำชีพ  

 

2. หลักสูตรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล 3-5 ปี  
โดยด ำเนินกำรโดยจัดท ำแบบ
ประเมินควำม ต้องกำรของ
บุคลำกรในกำรอบรม(Need 
Assessment)ของบุคลำกร 
รำยบุคคล โดยส่งให้บุคลำกร
กรอกควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำตนเองทั้งด้ำนกำรศึกษำ
ต่อกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร 
และกำรฝึกอบรมโดยกำร 
ฝึกอบรมวิทยำลัยจะแบ่งกลุ่ม
ควำมรู้ในกำรอบรมเป็นสำม 
ส่ วนด้ ำนวิ ช ำชี พและด้ ำน
วิชำกำร 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
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ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

 2 หลักสู ตรและอำจำรย์ประจ ำ
ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำ ร / ศู น ย์ บ ริ ก ำ ร  ใ น
เครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) ใน
กำรอบรม พัฒนำศั กยภำพของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทำงด้ำน
วิชำชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โดยอำจจะ เป็ นกำรอบรมแบบ
ออนไลน์ที่ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

  

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ค ว ำ ม ส ำ คั ญ กั บ ส ภ ำ ว ะ
แวดล้อมที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ ว  และอำจจะ
เกิ ดขึ้ น ในอนำคต โดยน ำ
ข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้ มำให้
ควำมรู้และพัฒนำผู้ เรียนใน
รูปแบบต่ำงๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี จึง
ส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  อ ำ จ จ ะ ไ ม่
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

1.หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และส ำนักวิชำกำร ประชุม
วำงแนวทำงกำรผลิตนักศึกษำที่มีอัต
ลักษณ์ที่แสดงควำมโดดเด่นและ
ควำมแตกต่ำงจำกสถำบันอ่ืน โดย
กำรปรับแผนกำรเรียนให้เหมำะสม
และสอดคล้องกับ เทคโนโลยี ใน
ปัจจุบัน กำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับ
ผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ของหลักสูตรได้รับควำมรู้ใหม่ๆ ที่
นักศึกษำสำมำรถพัฒนำตนเองต่อ
ยอดสู่กำรท ำงำนได้ 
 

1. หลั กสู ต ร  และอำจำรย์
ป ร ะ จ ำ ห ลั ก สู ต ร  จั ด ท ำ
แผนกำรสอนรำยสมรรถนะ
ของรำยวิชำ โดยเน้นกำรเรียน
และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 
ใ ห้ ต ร ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
หลักสูตรทีต่้องกำรให้นักศึกษำ
แต่ละชั้นปีว่ำมีจุดเด่นในด้ำน
ใด โดยกำรจัดกำรเรียนกำร
ส อน ข อ ง อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะ จ ำ
หลักสูตรให้มีควำมเหมำะสม 
และสอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน 
 

1. หลักสูตร 
๒. อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 
๓. ส ำนักวิชำกำร 
๔. งำนประกัน
คุณภำพ 
5. สถำน
ประกอบกำร 
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 2. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
งำนสหกิจศึกษำ ส ำนักวิชำกำรและ
สถำนประกอบกำร ประชุมหำรือว่ำง
แผนกำรเปลี่ยนเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว
ของเทคโนโลยียำนยนต์สมัยใหม่ 
และร่วมกันสร้ำงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษำในศตวรรษที่ 
21 โดยจัดแผนกำร เ รี ยนตลอด
หลักสูตรต้องค ำนึงถึงสมรรถนะที่
นักศึกษำแต่ละระดับชั้นว่ำมีจุดเด่น
เรื่องอะไร เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว
นักศึกษำน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
กำรประกอบอำชีพอย่ำงไร 

2. หลักสูตรมีกำรปรับปรุ ง
หลั กสู ตรประกำศนี ยบั ต ร
วิชำชีพและประกำศนียบัตร
วิ ช ำชีพชั้ นสู ง  โดย ได้ปรั บ
รำยวิชำในแต่ละภำคเรียนให้
สอดคล้องกับ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือให้นักศึกษำได้มี
กระบวนกำรเรียนรู้  จนเกิด
ทักษะและควำมช ำนำญใน
วิชำชีพของตนเอง 
 
 

 

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมัยใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 
 

1. หลั กสู ต ร  อ ำจ ำ รย์ ป ระจ ำ
หลักสูตร ร่วมกันคัดเลือกรำยวิชำที่
สำมำรถบูรณำกำร กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในเรียนรู้กับชุมชน สังคม 
จำกนวัตกรรมและเทคโนโลยีจำก
กำรจัดท ำ “โครงกำรสิ่งประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่” 
 

1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
และนักศึกษำ จัดท ำโครงกำร
สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งหลักสูตรได้ใช้
เป็นแนวทำงในกำรจัดกำร
เรียนรู้ในรำยวิชำโครงกำร โดย
อำ จ ำ ร ย์ ป ร ะจ ำ ห ลั ก สู ต ร
สำมำรถสอดแทรกกิจกรรม
ต่ำงๆ จำกกำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั งคม จำกนวั ตกรรมและ
เทคโนโลยี จ ำกกำรจั ดท ำ  
“โครงกำรสิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่” ด้วยเทคนิคกำรสอน กับ
วิ จั ย  บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร 
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ืออำจำรย์
ผู้สอนไปจัดท ำแผนกำรสอน
โ ด ย ร ะ บุ  กิ จ ก ร ร ม ที่ ต้ อ ง
ด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน 
 

1. หลักสูตร 
๒ .  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำหลักสูตร 
๓. ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

  2. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และส ำนักวิชำกำร 
พิจำรณำคัดเลือกคุณสมบัติ
อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะ จ ำ วิ ช ำ จ ำ ก
ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ
กำร และผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจอำจำรย์ในรำยวิชำนั้น
จำกผู้ เรียน และน ำข้อมูลมำ
ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจำรณำจัด
อำจำรย์ ผู้ ส อน  เ พ่ือจั ดหำ
อำจำรย์ที่เหมำะสมมำจัดกำร
เรียนกำรสอน 

 

3. กำรทวนสอบ หลักสูตร
ควรก ำหนดวิธีกำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ .2 จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดับ  

1) กำรทวนสอบรำยวิชำ
เป็นกำรก ำหนดให้ผู้สอนใน
รำยวิชำนั้นน ำผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ในรำยวิชำมำประยุกต์
กับแผนกำรสอนน ำเข้ำสู่กำร
สอนจริง และมีกำรประเมิน
โดยคณะกรรมกำร  
 
 

1. ส ำนักวิชำกำรและหลักสูตร 
ให้ควำมรู้กับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ในกำรก ำหนดวิธีกำรทวนสอบ โดย
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  

 

1. หลักสูตรมีกระบวนกำร
ทวนสอบเป็นไปตำมเกณฑ์ 
TQF ของหลักสูตร และน ำ
กิจกรรมทวนสอบไปบูรณำกำร
กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมี
กำรประเมินผลจำกผู้ เรียน
อำจำรย์ผู้สอน และกรรมกำร
ท ว น ส อ บ  ส รุ ป เ ป็ น
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้อำจำรย์
ผู้สอนในรำยวิชำน ำไปพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนกำรสอน ว่ำ
มีจุดเด่น จุดด้อย ที่หลักสูตร
ควรต้องพัฒนำในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนต่อไป  
 

1. หลักสูตร 
๒. อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 
๓. ส ำนักวิชำกำร 
๔. งำนประกัน
คุณภำพ 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2) กำรประเมินผลลัพธ์
กำรเรียนรู้รำยชั้นปี หลักสูตร
ควรก ำหนดว่ำ  นักศึกษำแต่
ละชั้นปีควรมีควำมรู้ระดับใด 
จะมีวิธีกำรประเมินอย่ำงไรที่
เป็นรูปธรรม  
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 

 2. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้
จัดท ำกำรทวนสอบในรำยวิชำ
ชีพเฉพำะ เพ่ือน ำผลลัพธ์ที่ได้ 
มำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง
พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำร
สอนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
ซึ่งหลักสูตรมี อัตลักษณ์ของ
หลักสูตรคือ “แก้ปัญหาได้
ฉับพลัน รวดเร็วต่อการบริการ 
ช า น า ญ ง า น เ ค รื่ อ ง ย น ต์
การเกษตร” และหลักสูตรได้
น าอัตลักษณ์ของหลักสูตรมา
ก ากับกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยน ใน
หลักสูตร มีศักยภาพความ
ช านาญ และมีความโดดเด่น
ตามอัตลักษณ์ ที่แตกต่างกับ
หลักสูตรอ่ืนๆ ทั่วๆ ไป และ
เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
ของสำขำงำนยำนยนต์และ
เทคนิคยำนยนต์ 

 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุน

กำรเรียนรู้ทำงกำยภำพและ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชน 

 
 
 

1. หลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร ส ำรวจเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้ในกำรเรียนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ทั้งสิ่งสนับสนุนทำงด้ำนกำยภำพ
และด้ำนห้องปฏิบัติกำร ว่ำมีควำม
เหมำะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับ
ควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับทำงด้ำนวิชำชีพที่ทันสมัย ตำม
มำตรฐำนวิชำชีพของหลักสูตร  

 

1. ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ท ำ ค ว ำ ม
ร่วมมือกับสถำนประกอบกำร 
(MOU) ทำงด้ำนวิชำกำรและ
วิชำชีพ ทั้งนี้หลักสูตรสำมรถ
ของสนับสนุนกำรใช้สื่อกำร
เรียนกำรสอน อุปกรณ์ที่ซึ่งมี
ควำมส ำคัญกับเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และหลักสูตรยังไม่
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนใน 

1. หลักสูตร 
๒. อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 
๓. ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

ในกำรใช้ เครื่องมือร่วมกัน 
หรือ ส่งนักศึกษำไปฝึกงำน 
ห รื อ ส ห กิ จ กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่
มี ม ำตรฐำน  เ พ่ือจะท ำ ให้
นักศึกษำได้มีควำมรู้ ในกำรใช้
อุปกรณ์เครื่องมือ ที่ทันสมัย
อย่ำงมีคุณภำพ 

2. หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
และงำนสหกิจศึกษำ ร่วมกันจัดท ำ
ปฏิทินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ซึ่งหลักสูตรและงำนสหกิจศึกษำ จะ
มีสถำนประกอบกำรที่ได้ท ำควำม
ร่วมมือในกำรออกฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพของนักศึกษำ และน ำผลจำก
เกิดออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของ
นักศึกษำ มำวิเครำะห์ผลที่นักศึกษำ
ได้จำกกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ทั้ ง ในส่ วนของหน่วยงำนภำครัฐ 
เอกชน และในนิคมอุตสำหกรรม 

ร ำ ย วิ ช ำ ไ ด้  ห ลั ก สู ต ร 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและ
ง ำนส หกิ จ ศึ กษ ำ  ส ำ ม ำ ร ถ
ประชุมร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรหำสถำนประกอบกำรที่
เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ เ พ่ือขอ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ทำงด้ำน
เครื่องมือ/อุปกรณ์ หรือวิทยำกร
ที่เชี่ยวชำญในด้ำนทักษะวิชำชีพ 
ในปีกำรศึกษำ 2566 ไม่น้อย
กว่ำ 2 แห่ง 

2. หลักสูตรและอำจำรย์
ป ร ะ จ ำ ห ลั ก สู ต ร  ส ำ ร ว จ
เครื่องมือ/อุปกรณ์/สื่อกำรเรียน
กำรสอนที่มี ใช้อยู่ ในปัจจุบัน 
สำมำรถใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนอย่ ำง เ พียงพอและ
เห มำ ะสม กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
ทั น ส มั ย ใ น ปั จ จุ บั น ค ว ำ ม
สอดคล้อง โดยจัดท ำข้อมูลใน
กำรใช้สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่
นักศึกษำใช้ในกำรจัดเรียนกำร
สอน และหลังจำกที่นักศึกษำน ำ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ ไปใช้งำน
แ ล้ ว นั้ น  ส่ ง ผ ล อย่ ำ ง ไ ร กั บ
นักศึกษำและประโยชน์จำกกำร
ใช้งำนจำกเครื่องมือ/อุปกรณ์ 
เป็นอย่ำงไร   
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

  3. หลั กสู ต ร  และอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรเชิญผู้ปกครอง
และนักศึกษำ ประชุมชี้แจ้ง
ข้อตกลงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในระหว่ำงที่นักศึกษำออกฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ ในกำร
ออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ของหลักสูตรจะแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม คือกลุ่มที่ 1 นักศึกษำ
ที่มีอำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี จะออก
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ วิ ช ำ ชี พ
(ฝึกงำน) ในพ้ืนที่ จ.พิจิตรและ
ใ ก ล้ เ คี ย ง  ก ลุ่ ม ที่  ๒  เ ป็ น
นักศึกษำที่อำยุเกิน 18 ปีจะ
ออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
นิ ค ม อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม  ห รื อ
ศูนย์บริกำร หลังจำกกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพเสร็จแล้ว
หลักสูตรและงำนสหกิจศึกษำ 
น ำ ข้ อ มู ล จ ำ ก ส ถ ำ น
ประกอบกำร มำวิเครำะห์ และ
ส รุ ป ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์ วิ ช ำชี พของ
นักศึกษำในหลักสูตร เกี่ยวกับ
ลักษณะงำนที่ท ำ สวัสดิกำร 
รำยได้ เป็นต้น และหลักสูตร
สำมำรถมีข้อมูลควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพกับกำรฝึกงำน(อำยุต่ ำ
กว่ำ 18 ปี) 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร  
-หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 
 
 
 

-หลักสูตรร่วมกับงำนทะเบียนเก็บ
ข้อมูลติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของ
วิ ท ย ำ ลั ย  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ก ำ ห น ด
แผนกำรด ำเนินงำนและออกแบบ
กำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 
-มีกำรเพ่ิมหัวข้อในกำรส ำรวจ กำรมี
งำนท ำ ควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำ 
ในหัวข้อ น ำควำมรู้ไปสร้ำงประโยชน์
หรือพัฒนำงำนให้ดีขึ้นมำกน้อยแค่
ไหน  
 
 

-รำยงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำที่น ำควำมรู้ระหว่ำง
เรียนไปพัฒนำศักยภำพตนเอง
ให้มีควำมเชี่ยวชำญที่เพ่ิมข้ึน 
-ร ำ ย ง ำ น ข้ อ มู ล ใ น ก ำ ร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
-รำยงำนกำรวิเครำะห์ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำที่เรียนต่อและกำรมี
ง ำ น ท ำ ที่ น ำ ค ว ำ ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์      
 -งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
1. ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้

ควำมส ำคัญกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเข้ำเรียน โดย
วิเครำะห์ผู้เรียนว่ำขำดควำม
พร้อมในด้ำนใด และเสนอให้
ผู้ เรียนได้ เ พ่ิมกำรเรียนรู้ ใน
ด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็นมำตรฐำน
เดียวกันของผู้เรียนทั้งหมดจะ
ได้ ผู้ เ รี ย นที่ มี คุ ณลั กษณ ะ
ใกล้เคียงกันเพ่ือสะดวกในกำร
ให้ควำมรู้ จะท ำให้มำตรฐำน
ผู้เรียนในหลักสูตรอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกัน 

-หลักสูตรจัดด ำ เนินกำรทดสอบ
ควำมรู้ พ้ืนฐำนของนักศึกษำด้ำน
วิชำชีพของผู้เรียนชั้นปีที่ 1  
น ำผลกำรทดสอบไปวิเครำะห์/แยก
กลุ่มผู้เรียน (กลุ่มท่ีต้องพัฒนำ) 
 
 
 
 
 
 
 

-ผลกำรวิ เครำะห์นักศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียน (อ่อน, ปำน
กลำง, ดี) 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
 

2. กำรพัฒนำนักศึกษำใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

-ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ ง ำ น กิ จ ก ำ ร
นักศึกษำออกแบบกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน น ำพำนักศึกษำท ำกิจกรรม
พัฒนำวิทยำลัยในรูปแบบต่ำงๆ 
-กิจกรรมพัฒนำทักษะผู้ เ รียนใน
รำยวิชำชีพ พ้ืนฐำนและวิช ำชีพ
เฉพำะ 
-กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (งำน
กิจกำร) 

 

-รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำ
ผู้เรียนในด้ำนต่ำงๆ (แผนกำร
จัดกำรเรียนรู้, บันทึกกำรสอน) 
-นักศึกษำมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 คือ 
1.มี ค ว ำ ม รู้  2.มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  3.มี ทั กษ ะทำ ง
ปัญญำ 4.ทักษะควำมสัมพันธ์
ร ะห ว่ ำ งบุ ค คล แล ะค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ  5.ทั ก ษ ะ ก ำ ร
วิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำร
และกำรใช้ IT 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3. เกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรั บนั กศึ กษำ ได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ 1) ระบบและกลไกกำร
เตรียมควำมพร้อมทำงกำร
เรียนแก่นักศึกษำ 2) ระบบ
กำรดูแลกำรให้ค ำปรึ กษำ
วิ ช ำกำรและแนะแนวแก่
นั ก ศึ ก ษ ำ  3) ก ำ ร พั ฒ น ำ
ศั ก ย ภ ำ พ นั ก ศึ ก ษ ำ แ ล ะ
เสริมสร้ำงทักษะในศตวรรษที่ 
21 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร น ำ ม ำ
ด ำเนินกำรให้ครบถ้วน โดย
ศึกษำจำกเกณฑ์ประเมินให้
ละเอียด 

-หลักสูตรเก็บข้อมูลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจส ำหรับนักศึกษำ 
-ทบทวนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ขอ งห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ส อด คล้ อ ง กั บ
ประเด็นเกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรับนักศึกษำท้ัง 3 ประเด็น 

 

-รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจส ำหรับนักศึกษำ 
1) ระบบและกลไกกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนแก่
นักศึกษำ  
2) ร ะบ บ ก ำ รดู แ ล ก ำ ร ใ ห้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำ  
3) ก ำ ร พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
นักศึกษำและเสริมสร้ำงทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ส ำนักวิชำกำร 
-ส ำนัก
อ ำนวยกำร 
-งำนแนะแนว 
-งำนกิจกำร
นักศึกษำ 

4. อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน 

 
 
 
 
 

-หลักสูตรได้เก็บข้อมูลติดตำมสำเหตุ
กำรออกกลำงคันของผู้ เรียน และ
ติดตำมหำสำเหตุกำรออกกลำงคัน 
พร้อมประเมินแนวทำงแก้ไขสำมำรถ
ลดปัญหำกำรออกกลำงคัน  
- ประชุมครูในหลักสูตร 
- เยี่ยมบ้ำน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
ฯลฯ 
 

-รำยงำนผลกำรออกกลำงคัน
ของหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์ 
-อัตรำกำรออกกลำงคันของ
หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์ลดลง 
ร้อยละ 5 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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/ผู้ก ากับ 

กำรสอนที่ เ น้ น วิ ช ำหมวด
ทักษะชีวิต โดยนักศึกษำไม่มี
โอกำสได้เรียนวิชำชีพน้อยใน
ปีแรก ท ำให้นักศึกษำขำด
แรงจูงใจที่จะเรียน หลักสูตร
ควร พิจำ รณำจั ดหำวิ ช ำที่
น่ำสนใจและผู้สอนที่มีเทคนิค
กำรสอนที่ เก่ง มำสอนในปี
แรกเพ่ือเป็นแรงบันดำลใจให้
ผู้เรียนมีควำมสุข น่ำจะส่งผล
ให้ อัตรำกำรออกกลำงคัน
ลดลง 

   

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1. ห ลั ก สู ต ร มี ก ำ ร

เปลี่ ยนแปลงอำจำรย์น้อย 
กำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนในหลักสูตรค่อนข้ำง
จะมีควำมมั่นคง หลักสูตรควร
หำวิธีกำรในกำรดูแลอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรให้มีควำมสุข
แล ะส ร้ ำ ง สิ่ ง จู ง ใ จ ในกำ ร
ปฏิบัติงำน รวมทั้งจัดหำภำระ
งำนที่เหมำะสมและเสมอภำค 
และกำรบริ ห ำ ร จั ด กำ รที่
โปร่งใสเพ่ือให้บุคลำกรทุกคน
มีส่วนร่วม และมีควำมรู้สึก
เป็นเจ้ำของหลักสูตรอย่ำง
แท้จริง 
 
 
 
 

-หลักสูตรมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ของหลักสูตร (ID Plan)   
-กำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่ ได้รับกำร
พัฒนำตนเอง ให้แก่บุ คลำกร ใน
หลักสูตรและผู้เรียน 
-มี ก ำ รสร้ ำ งแร งจู ง ใ จและขวัญ
ก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งจัดหำงำนที่ เหมำะสมและ
เสมอภำค และกำรบริหำรจัดกำรที่
โปร่งใสเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่วม 
 
 

-ไ ด้ ID Plan ห ลั ก สู ต ร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-สรุปรำยงำนผลกำรพัฒนำ
ตนเองอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
มีควำมสุข มีก ำลังใจ มีควำม
เสมอภำค มีควำมโปร่งใสและ
มี ค ว ำ ม รู้ สึ ก เ ป็ น เ จ้ ำ ข อ ง
หลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-งำนบุคลำกร 
-ส ำนัก
ผู้อ ำนวยกำร 
-ส ำนักวิชำกำร 
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2. หลักสูตรควรมีกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
อำจำรย์ในหลักสูตรให้มีควำม
ช ำนำญในกลุ่มวิชำชีพที่ตน
เกี่ยวข้อง โดยเน้นควำมเป็น
ผู้ เ ชี่ ย ว ช ำญในแต่ ล ะด้ ำ น 
ห ลั ก สู ต ร มี แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรรำยบุคคลที่มีขั้นตอน
กำรด ำเนินกำร เช่น ควรมี
ส ำ รวจควำมต้องกำรของ
บุคลำกร และในกำรพัฒนำ
คว รมุ่ ง เ น้ น ก ำ รศึ กษ ำต่ อ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำร
ฝึกอบรมวิชำกำร วิชำชีพเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ของอำจำรย์และ
ตรงกับเป้ำหมำยของวิทยำลัย 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งปัจจุบันมี
กำรฝึกอบรมออนไลน์จ ำนวน
มำกที่ ไม่ เสียค่ำ ใช้จ่ ำย แต่
หลักสูตรต้องตั้งใจค้นหำและ
น ำมำพิจำรณำร่วมกัน 

-ห ลั ก สู ต ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ของหลักสูตร 
(ID Plan)   
-หลักสูตรด ำเนินกำรค้นหำหลักสูตร
ฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ ให้กับ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
-กำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่ ได้รับกำร
พัฒนำตนเอง ให้แก่บุ คลำกร ใน
หลักสูตรและผู้เรียน 
-ส่งครู-อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำ
รับกำรฝึกอบรมในวิชำชีพที่เกี่ยวกับ
กำรเรียน กำรสอนในหลักสูตร  
-มีกำรน ำบุคลำกรในหลักสูตรเข้ำ
ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น ใ น ป ร ะ ส ถ ำ น
ประกอบกำรที่ประสบควำมส ำเร็จ
น ำมำประยุกต์ใช้ในหลักสูตร 
 
 
 
 
 

-ร ำ ย ง ำ น แ ผ น พั ฒ น ำ ค รู -
อำจำรย์ประจ ำหลักสู ตรมี
ศักยภำพของตนเองเพ่ิมมำก
ขึ้น  
-อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรผ่ำน
กำรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร /
วิชำชีพ อย่ำงน้อย 3 หลักสูตร 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
-งำนบุคลำกร 
-ส ำนัก
ผู้อ ำนวยกำร 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำวะแวดล้อมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
และอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยน ำข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้มำ
ให้ควำมรู้และพัฒนำผู้เรียนใน
รูปแบบต่ำงๆเพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี จึง
ส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ควำมรู้ใหม่ๆ 

-หลักสูตรมีกำรก ำหนดประเด็นควำม
ทันสมัยในรำยวิชำ ปรับปรุงเนื้อหำ
กำรสอนตำมค ำอธิบำยรำยวิชำโดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษำได้รับควำมรู้ที่
ทันสมัยอยู่ เสมอและน ำควำมรู้มำ
สร้ำงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน 
-กิ จ ก ร ร มศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ทันสมัย
นอกห้องเรียน 

 

-หลักสูตรมีกำรจัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้  รำยวิชำกลุ่ม
วิ ช ำ ชี พ พ้ื น ฐ ำ น /วิ ช ำ ชี พ
เฉพำะที่มีเนื้อหำกำรเรียนกำร
สอนที่ สอดแทรกควำมรู้ ที่
ทันสมัย อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ
ต่ออำจำรย์ผู้สอน 1 คน 
-รำยงำนผลกำรศึกษำดูงำน
ตำมสมรรถนะวิชำชีพ 
-นักศึกษำมีควำมรู้ที่ทันสมัย 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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อำจจะ ไม่ ส ำมำรถ พัฒนำ
ตน เอง ให้ทั นกับสภำวะที่
เปลี่ยนแปลงของภำยนอกได้
จะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำน 
หรือ กิจกรรมอ่ืนที่ เกิดขึ้ น
อย่ำงต่อเนื่อง 

   

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมัยใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หลั กสู ต ร ได้ จั ด กิ จ กร รม   กำ ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนเทคนิคกำร
สอน กำรจัดหำเครื่องมือสมัยใหม่ มำ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำ
กำรวิชำกำรกับกำรปฏิบัติ กำรเรียนรู้
กับชุมชนจัดท ำโครงกำรนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษำ 
-หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์ท ำควำม
ร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับ
สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร 
 
 
 
 
 

- องค์ควำมรู้ (เทคนิคกำรสอน, 
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน , 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน
และเทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน) อย่ำงน้อยหลักสูตร
ละ 2 เรื่อง 
- ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน
ก ำ ร จั ด ก ำ รศึ ก ษ ำ ร่ ว มกั บ
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ส ถ ำ น
ประกอบกำร (MOU) อย่ำง
น้อย 1 แห่ง 
 
 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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3. กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดั บ  1) กำรทวนสอบ
รำยวิชำเป็นกำรก ำหนดให้
ผู้ ส อ น ใ น ร ำ ย วิ ช ำ นั้ น น ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
มำประยุกต์กับแผนกำรสอน
น ำเข้ำสู่กำรสอนจริง และมี
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  2) ก ำ ร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำย
ชั้นปี หลักสูตรควรก ำหนดว่ำ  
นักศึกษำแต่ละชั้นปีควรมี
ควำมรู้ระดับใด จะมีวิธีกำร
ประเมินอย่ำงไรที่เป็นรูปธรรม 
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 

-หลักสูตรประชุม Small Group เพ่ือ
วิ เครำะห์  จุ ด เด่น จุ ดด้อย ของ
หลักสูตร และหำแนวทำงปรับปรุง
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และด ำเนินกำรทวนสอบใน
หมวดวิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพเฉพำะ 
-หลักสูตรก ำหนดสมรรถนะวิชำชีพ
รำยชั้นปีโดยอ้ำงอิงจำก VQ ของ สอ
ศ. 
 

-รำยงำนผลกำรประเมินผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-รำยวิชำทวนสอบในหมวด
วิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพเฉพำะ  
    - ปวช . ร้อยละ 35 ของ
รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ในปีกำรศึกษำ 
    - ปวส . ร้อยละ 50 ของ
รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ในปีกำรศึกษำ 
- สมรรถนะวิชำชีพรำยชั้นปี 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุน

กำรเรียนรู้ทำงกำยภำพและ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น ก ำ ร ใ ช้
เครื่ องมือร่ วมกัน หรือ ส่ ง
นักศึกษำไปฝึกงำน หรือสหกิจ
กับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่มีมำตรฐำน เพ่ือ
จะท ำให้นักศึกษำได้มีควำมรู้ 
ในกำรใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ที่
ทันสมัยอย่ำงมีคุณภำพ 

-หลักสูตรประชุมครูบุคลำกรภำยใน
หลักสู ตร อิ เล็ กทรอนิกส์  (Small 
Group) เกี่ยวกับท ำควำมร่วมมือด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำให้กับนักศึกษำ
ร่วมกับสถำนประกอบในกำรจัดท ำ 
MOU ร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและ
หรือกับเอกชนและหรือกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่ มี
มำตรฐำน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกำรใช้เครื่องมือเครื่องจักรที่
ทันสมัยให้กับนักศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำร่วมกับสถำน
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร เ พ่ื อ จั ด ท ำ  
(MOU)กับหน่วยงำนภำครัฐ
และ เอกชน  ร่ ว มกั น  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยน จัดท ำ อย่ำงน้อย 
1 แห่ง 
 
 

-หลักสูตร
อิเล็กทรอนิกส์ 
-งำนสหกิจศึกษำ 
-ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน โครงสร้าง,ผลิตภัณฑ์    
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 

- หลักสูตรโครงสร้ำง งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและส ำนักวิชำกำร 
ร่วมกันประชุมก ำหนดแผนกำร
ด ำเนินงำนและออกแบบฟอร์มกำร
ติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่จบ
กำรศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2564 
โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำส่ง แบบฟอร์ม 
QR โค๊ดให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตอบ
แบบสอบถำมเพ่ือเก็บข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  รำยงำนติดตำมผู้ส ำเร็จ
หลักสูตรสำขำงำนโครงสร้ำง 
- รำยงำนกำรวิเครำะห์ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีศึกษำต่อ และผู้มี
งำนท ำที่น ำควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง         
- งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
- ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน โครงสร้าง,ผลิตภัณฑ์    
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา    
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เข้ำเรียน โดยวิเครำะห์ผู้เรียน
ว่ำขำดควำมพร้อมในด้ำนใด 
และเสนอให้ผู้เรียนได้เพ่ิมกำร
เรียนรู้ในด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็น
มำตรฐำนเดียวกันของผู้เรียน
ทั้ ง ห ม ด จ ะ ไ ด้ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือ
สะดวกในกำรให้ควำมรู้ จะท ำ
ใ ห้ ม ำ ต ร ฐ ำ น ผู้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรอยู่ในระดับใกล้เคียง
กัน 

1. หลักสูตรโครงสร้ำงและผลิตภัณฑ์
จัดกำรทดสอบควำมรู้ พ้ืนฐำนด้ำน
วิชำชีพของผู้เรียนชั้นปีที่ 1  
2. น ำแบบทดสอบควำมรู้ พ้ืนฐำน
ด้ำนวิชำชีพของผู้เรียนไปวิเครำะห์/
แยกกลุ่มผู้เรียน(กลุ่มที่ต้องพัฒนำ) 
 

ผลกำรวิเครำะห์นักศึกษำจำก
กำรทดสอบควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำน
วิชำชีพ เ พ่ือ พัฒนำผู้ เ รี ยน 
(อ่อน, ปำนกลำง, ดี) 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 
 

2 .กำร พัฒนำนั กศึ กษำ ใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

-หลักสูตรโครงสร้ำง ,งำนกิจกำร
นักศึกษำร่วมกันออกแบบกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
-กิจกรรมพัฒนำทักษะผู้ เรียนใน
รำยวิชำชีพ พ้ืนฐำนและวิช ำชีพ
เฉพำะ 
-กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ( งำน
กิจกำรนักศึกษำ) 
 

-รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรม (แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ บันทึกหลังกำรสอน 
รำยงำนผลกำรด ำเนินพัฒนำ
นักศึกษำ 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน โครงสร้าง,ผลิตภัณฑ์    
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3.เกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรั บนั กศึ กษำ ได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ 1) ระบบและกลไกกำร
เตรียมควำมพร้อมทำงกำร
เรียนแก่นักศึกษำ 2) ระบบ
กำรดูแลกำรให้ค ำปรึ กษำ
วิ ช ำกำรและแนะแนวแก่
นั ก ศึ ก ษ ำ  3) ก ำ ร พั ฒ น ำ
ศั ก ย ภ ำ พ นั ก ศึ ก ษ ำ แ ล ะ
เสริมสร้ำงทักษะในศตวรรษที่ 
21 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร น ำ ม ำ
ด ำเนินกำรให้ครบถ้วน โดย
ศึกษำจำกเกณฑ์ประเมินให้
ละเอียด 

หลักสูตรโครงสร้ำง ส ำนักวิชำกำร
จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ
ส ำหรับนักศึกษำ 

 

รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจส ำหรับนักศึกษำ 
1) ระบบและกลไกกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนแก่
นักศึกษำ 2) ระบบกำรดูแล
กำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและ
แนะแนวแก่นักศึกษำ 3) กำร
พัฒนำศักยภำพนักศึกษำและ
เสริมสร้ำงทักษะในศตวรรษที่ 
21 

-หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 

 

4.อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน หลักสูตรควรพิจำรณำ
จั ดหำวิ ช ำที่ น่ ำ สน ใจและ
ผู้สอนที่มีเทคนิคกำรสอนที่เก่ง 
มำสอนในปีแรกเพ่ือเป็นแรง 
บันดำลใจให้ผู้เรียน 
 

หลักสูตรโครงสร้ำงติดตำมหำสำเหตุ
กำรออกกลำงคันของผู้เรียน และหำ
แนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือลดปัญหำกำร
ออกกลำงคันของนักศึกษำ 
ด ำเนินกำรโดย 
-เยี่ยมบ้ำน 
-ประชุมผู้ปกครอง 
-พบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
-รำยงำนพฤติกรรมนักศึกษำผ่ำน
โซเซียลออนไลน์ 

-รำยงำนผลกำรออกกลำงคัน
ของหลักสูตรโครงสร้ำง 
-อัตรำกำรออกกลำงคันลดลง
.....ร้อยละ 5 

-หลักสูตร
โครงสร้ำง 
-ส ำนักวิชำกำร 
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/ผู้ก ากับ 

มีควำมสุข น่ำจะส่งผลให้
อัตรำกำรออกกลำงคันลดลง 

   

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1.หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค และ
กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่ วม และมีควำมรู้ สึ ก เป็ น
เจ้ำของหลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

- หลักสูตรโครงสร้ำงด ำเนินกำร
จัดท ำแผนพัฒนำตนเองของบุคลำกร
ในหลักสูตร (ID PIan )  
- ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำร
พัฒนำตนเองให้แก่บุคลำกรภำยใน
หลักสูตรและนักศึกษำของหลักสูตร
โครงสร้ำง 
- กำรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจ
แก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้ง
มอบหมำยงำนที่เหมำะสม เสมอภำค
และกำรบริหำรจัดกำรที่ โปร่ งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีก ำลังใจใน
กำรท ำงำน 

 

- ได้แผนพัฒนำตนเองบุคลำกร
ของหลักสูตรโครงสร้ ำง( ID 
PIan)  ส ำหรั บครู - อ ำจ ำร ย์
จ ำนวน 4 ท่ำน 
- รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง
ของบุคลำกรในหลักสูตร (ใส่
หัวข้อ/เรื่อง) ,(ใส่สถำน),(ใส่
วัน/เวลำ) 
-  บุ ค ล ำ ก ร ใ น ห ลั ก สู ต ร มี
ควำมสุข มีก ำลังใจ มีควำม
เสมอภำค มีควำมโปร่งใส และ
มี ค ว ำ ม รู้ สึ ก เ ป็ น เ จ้ ำ ข อ ง
หลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

-หลักสูตร
โครงสร้ำง 

 

2.หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์
ในหลักสูตรให้มีควำมช ำนำญ
ในกลุ่มวิชำชีพที่ตนเกี่ยวข้อง 
โดยเน้นควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ในแต่ ล ะด้ ำ น  หลั กสู ต ร มี
แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล
ที่มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
เ ช่ น  ค ว ร มี ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม
ต้องกำรของบุคลำกรและใน
ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ร มุ่ ง เ น้ น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ 

 

- หลักสูตรโครงสร้ำงด ำเนินกำร
จัดท ำแผนพัฒนำตนเองบุคลำกรของ
หลักสูตร (ID PIan ) 
- หลักสูตรโครงสร้ำงด ำเนินกำร
ค้ น ห ำ ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ ำ น
วิชำกำร/วิชำชีพ ให้กับอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร  
- ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำร
พัฒนำตนเอง ให้แก่บุ คลำกร ใน
หลักสูตรโครงสร้ำงและนักศึกษำ 
-  ส่ ง เสริมครู  –  อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรเข้ ำรับกำรฝึกอบรมใน
วิชำชีพที่เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน
ในหลักสูตร 
 

- รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง
ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
โครงสร้ำง 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรผ่ำน
กำรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร/
วิชำชีพ อย่ำงน้อย 3 หลักสูตร 
- น ำควำมรู้จำกกำรศึกษำดู
งำนมำประยุกต์ใช้ในหลักสูตร
โครงสร้ำง 

 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
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ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ งปั จจุบั นมี กำรฝึ กอบรม
ออนไลน์จ ำนวนมำกที่ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย แต่หลักสูตรต้อง
ตั้งใจค้นหำและน ำมำพิจำรณำ
ร่วมกัน 

- บุคลำกรในหลักสูตรโครงสร้ำงเข้ำ
ศึกษำดูงำนในสถำนประกอบกำรที่มี
เทคโนโลยี,เครื่องมือ,เครื่องจักร ที่
ทันสมัยและมีมำตรฐำน 

  

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำวะแวดล้อมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
และอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยน ำข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้มำ
ให้ควำมรู้และพัฒนำผู้เรียนใน
รูปแบบต่ำงๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี จึง
ส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  อ ำ จ จ ะ ไ ม่
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรโครงสร้ำงส ำนักวิชำกำร
ก ำหนดประเด็นควำมทันสมัยใน
รำยวิชำ  สอดแทรก เนื้ อหำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน  
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมศึกษำดูงำน
เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่
ทันสมัยนอกห้องเรียน  

 

-แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กลุ่ม
วิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพ
เฉพำะที่มีเนื้อหำกำรเรียนกำร
สอนที่สอดแทรกควำมรู้ที่
ทันสมัย อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ
ต่ออำจำรย์ผู้สอน 1 คน 
-รำยงำนผลกำรศึกษำดูงำน
ตำมสมรรถนะวิชำชีพ 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 
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องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
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ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมัยใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 

หลักสูตรโครงสร้ำงมีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนเทคนิคกำรสอน จัดหำ
เครื่องมือสมัยใหม่มำพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน 
โดยบูรณำกำรวิชำกำรเพ่ือปฏิบัติกำร
เรียนรู้กับชุมชน 
-ท ำ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ด้ ำ น ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำในสถำนศึกษำอ่ืนๆและ
สถำนประกอบกำร 
 

-องค์ควำมรู้ (เทคนิคกำรสอน, 
ก ำ ร พั ฒ น ำ ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร
สอน,นวัตกรรมแล้เทคโนโลยี
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน) 
อย่ำงน้อย 2 เรื่อง 
-ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำร
จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ร่ ว ม กั บ
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ส ถ ำ น
ประกอบกำร (MOU) อย่ำง
น้อย 1 แห่ง 

- หลักสูตร
โครงสร้ำง 
- ส ำนักวิชำกำร 

3.กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดับ  1) กำรทวนสอบ
รำยวิชำเป็นกำรก ำหนดให้ 

 
 

หลักสูตรโครงสร้ำงจัดประชุม Small 
Group เ พ่ือวิ เครำะห์  จุดเด่น จุด
ด้อยของหลักสูตรและหำแนวทำง
ปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและด ำเนินกำรทวน
สอบในหมวดวิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพ
เฉพำะ 
-ก ำหนดสมรรถนะวิชำชีพรำยชั้นปี
โดยอ้ำงอิงจำก VQ ของ สอศ. 

-รำยงำนผลกำรประเมินผู้ใช้
บัณฑิตของหลักสูตร.. 
รำยวิชำทวนสอบในหมวด
วิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพเฉพำะ 
ปวช. ร้อยละ 35 ของรำยวิชำ
ที่จัดกำรเรียนกำรสอนในปี
กำรศึกษำ 
ปวส. ร้อยละ 50 ของรำยวิชำ
ที่จัดกำรเรียนกำรสอนในปี
กำรศึกษำ 
- สมรรถนะวิชำชีพรำยชั้นปี 

-หลักสูตร
โครงสร้ำง 
-ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน โครงสร้าง,ผลิตภัณฑ์    
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

ผู้ ส อ น ใ น ร ำ ย วิ ช ำ นั้ น น ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
มำประยุกต์กับแผนกำรสอน
น ำเข้ำสู่กำรสอนจริง และมี
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  2) ก ำ ร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำย
ชั้นปี หลักสูตรควรก ำหนดว่ำ  
นักศึกษำแต่ละชั้นปีคว รมี
ควำมรู้ระดับใด จะมีวิธีกำร
ประเมินอย่ำงไรที่เป็นรูปธรรม 
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 

   

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุนกำร
เ รี ย น รู้ ท ำ ง ก ำ ยภ ำพแล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น ก ำ ร ใ ช้
เครื่ องมือร่ วมกัน หรือ ส่ ง
นักศึกษำไปฝึกงำน  
 

หลักสูตรโครงสร้ำงประชุม  Small 
Group เกี่ยวกับควำมร่วมมือด้ำน
ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำร 
- วิ ทยำลั ย ชุ มชนพิจิ ตรท ำควำม
ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรที่
เกี่ยวข้องกับวิชำชีพช่ำงเชื่อมโลหะ 
 

- นักศึกษำได้เรียนรู้เครื่องมือ 
เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในสถำนประกอบกำร
ที่ท ำ MOU  
- มีสถำนประกอบกำรที่ท ำ
คว ำมร่ ว มมื อกั บหลั กสู ต ร
โครงสร้ำงเพิ่มขึ้น 

-หลักสูตร 
โครงสร้ำง 
-ส ำนักวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน โครงสร้าง,ผลิตภัณฑ์    
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

ห รื อ ส ห กิ จ กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่
มี ม ำตรฐำน  เ พ่ือจะท ำ ให้
นักศึกษำได้มีควำมรู้ ในกำรใช้
อุปกรณ์เครื่องมือ ที่ทันสมัย
อย่ำงมีคุณภำพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ ส ำ เร็จ
กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 
 
 
 

-  หลั กสู ตร ไฟฟ้ำก ำลั งและงำน
ติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำร่วมกัน
ด ำ เ นิ นกำ ร พัฒนำแบบติ ดตำม
ผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำโดยมุ่ ง เน้นข้อ
ค ำถำมเกี่ยวกับกำรน ำควำมรู้ไปสร้ำง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดีขึ้นมำก
น้อยเพียงใดเช่นกรณีมีงำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำควรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมใน
ส่วนกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระ
งำนเพ่ิมข้ึน ค่ำตอบแทนเพ่ิมข้ึน หรือ
เปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่งงำนที่ดีกว่ำ 
ส ำหรับผู้ศึกษำต่อควรวิเครำะห์ใน
ส่วนของหน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อ
หรือ ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ  
 

- ไ ด้ ข้ อ มู ล จ ำ ก ผู้ ส ำ เ ร็ จ
กำรศึกษำหลักสูตรไฟฟ้ำก ำลัง
ร้อยละ ๘0 เพ่ือน ำข้อมูลมำ
วิ เครำะห์หำศักยภำพของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา    
หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เข้ำเรียน โดยวิเครำะห์ผู้เรียน
ว่ำขำดควำมพร้อมในด้ำนใด 
และเสนอให้ผู้เรียนได้เพ่ิมกำร
เรียนรู้ในด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็น
มำตรฐำนเดียวกันของผู้เรียน
ทั้งหมดจะได้ผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือ
สะดวกในกำรให้ควำมรู้ จะท ำ
ให้มำตรฐำนผู้เรียนใน
หลักสูตรอยู่ในระดับใกล้เคียง
กัน 

- หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังก ำหนดให้มี
กำรจัดทดสอบควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงด้ำนวิชำชีพพ้ืนฐำนของ
หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังในผู้เข้ำศึกษำ
ชั้นปีที่ 1 เพ่ือน ำผลกำรทดสอบไป
วิเครำะห์/แยกกลุ่มผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

ได้ทรำบระดับควำมรู้พ้ืนฐำน
ของผู้เข้ำศึกษำหลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลังชั้นปีที่1  ผลกำร
วิเครำะห์นักศึกษำ เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน (อ่อน, ปำนกลำง, ดี) 

- งำนวิชำกำร 
- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
 

1. กำรพัฒนำนักศึกษำ
ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบูรณำกำร
กำรเรียนกำรสอนโดยน ำนักศึกษำ
ติดตั้งและซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำใน
วิทยำลัยเพื่อเสริมสร้ำงประสบกำรณ์
ให้นักศึกษำในรำยวิชำที่มีค ำอธิบำย
รำยวิชำสอดคล้องกับงำนท่ีน ำ
นักศึกษำปฏิบัติ 
 
 
 
 

-รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมฯ (แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้, บันทึกกำรสอน) 
-รำยงำนผลกำรพัฒนำ
นักศึกษำของงำนกิจกำร
นักศึกษำ  

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนอำคำร
สถำนที่ 
- งำนพัสดุ 

2. เกณฑ์กำรประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ส ำ ห รั บ
นักศึกษำได้ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 
ประเด็น คือ 1) ระบบและ
กลไกกำรเตรียมควำมพร้อม
ทำงกำรเรียนแก่นักศึกษำ 

- หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังด ำเนินแบบ  
ประ เมินคว ำม พึ งพอใจส ำหรั บ
นักศึกษำให้มีระบบและกลไกในกำร
พัฒนำควำมรู้พ้ืนฐำนหรือกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนให้นักศึกษำ 

รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจส ำหรับนักศึกษำ 
1) ระบบและกลไกกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนแก่
นักศึกษำ 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนวิชำกำร 
- งำนพัสดุ 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2) ร ะบบกำ รดู แ ลก ำ ร ให้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่ นั ก ศึ กษ ำ  3) กำ ร
พัฒนำศักยภำพนักศึกษำและ
เสริมสร้ำงทักษะในศตวรรษที่ 
21 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร น ำ ม ำ
ด ำเนินกำรให้ครบถ้วน โดย
ศึกษำจำกเกณฑ์ประเมินให้
ละเอียด 

1) หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังก ำหนดให้มี
ก ำ ร จั ดทดสอบคว ำมรู้ พ้ื น ฐ ำน
ทำงด้ำนวิชำชีพพ้ืนฐำนของหลักสูตร
ไฟฟ้ำก ำลังในผู้เข้ำศึกษำชั้นปีที่ 1 
เพ่ือน ำผลกำรทดสอบไปวิเครำะห์/
แยกกลุ่มผู้เรียน 
2) หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังด ำเนินกำร
จัดตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำให้ค ำปรึกษำ
และช่วยเหลือนักศึกษำเกี่ยวกับ
วิธีกำรเรียนในหลักสูตรไฟฟ้ำก ำลัง 
เ ช่ น  กำ รจดบั นทึ กค ำบ ร รยำย 
กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตัวเอง กำร
อ่ำนต ำรำ กำรเขียนรำยงำน กำร
น ำเสนอรำยงำน แก้ไขปัญหำผลกำร
เรียนต่ ำ 
3)  หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำและเสริมสร้ำง
ทักษะในศตวรรษที่ 21โดยบูรณำ
กำรวิชำกำรติดตั้งไฟฟ้ำในอำคำร, 
กำรติดตั้งไฟฟ้ำนอกอำคำร, งำนซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้ำด้วยกำรให้นักศึกษำ
ปฏิบัติงำนติดตั้ง-ซ่อมแซมอุปกรณ์
ระบบไฟฟ้ำภำยในอำคำรและ
ภำยนอกอำคำรในพ้ืนที่วิทยำลัย 

 

2) ร ะบ บ ก ำ รดู แ ล ก ำ ร ใ ห้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำ  
3) ก ำ ร พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
นักศึกษำและเสริมสร้ำงทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

 

3.อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุ 

- ลดอัตรำควำมเสี่ยงของนักศึกษำ
เพ่ือให้สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำได้
ตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนด 
ด ำเนินกำรโดย 
       
 

 

-รำยงำนผลกำรออกกลำงคัน
ของหลักสูตรไฟฟ้ำก ำลัง 
-อัตรำกำรออกกลำงคันของ
หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังลดลง ร้อย
ละ 5 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนปกครอง 
- งำนวิชำกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

ที่นักศึกษำลำออกกลำงคัน
และหำแนวทำงแก้ไข เช่น 
กำ รสอนที่ เ น้ น วิ ช ำหมวด
ทักษะชีวิต โดยนักศึกษำไม่มี
โอกำสได้เรียนวิชำชีพน้อยใน
ปีแรก ท ำให้นักศึกษำขำด
แรงจูงใจที่จะเรียน หลักสูตร
ควร พิจำ รณำจั ดหำวิ ช ำที่
น่ำสนใจและผู้สอนที่มีเทคนิค
กำรสอนที่ เก่ง มำสอนในปี
แรกเพ่ือเป็นแรงบันดำลใจให้
ผู้เรียนมีควำมสุข น่ำจะส่งผล
ให้ อัตรำกำรออกกลำงคัน
ลดลง 

- ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
      - ประชุมผู้ปกครอง 
      - พบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

 

  

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1.หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค และ
กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่ วม และมีควำมรู้ สึ ก เป็ น
เจ้ำของหลักสูตรอย่ำงแท้จริง 
 
 
 

-หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังส่งเสริมขวัญ
ก ำลังใจด้วยหลักธรรมำภิบำล มุ่งเน้น
ควำมโปร่งใสและเท่ำเทียมจัดสรร
ภำระงำนตำมควำมสำมำรถของ
อำจำรย์แต่ละท่ำนในหลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลังอย่ำงเหมำะสม 
 

-  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ไฟฟ้ำก ำลังมีควำมสุขในกำร
ปฏิบัติงำนกำรเรียนกำรสอน 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนวิชำกำร 
- งำนบุคลำกร 
- งำนอ ำนวยกำร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2 .หลั กสู ต รค ว รมี ก ำ ร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
อำจำรย์ในหลักสูตรให้มีควำม
ช ำนำญในกลุ่มวิชำชีพที่ตน
เกี่ยวข้อง โดยเน้นควำมเป็น
ผู้ เ ชี่ ย ว ช ำ ญ ใน แต่ ล ะ ด้ ำ น 
หลักสูตรมีแผนพัฒนำบุคลำกร
รำยบุ คคลที่ มี ขั้ นตอนกำร
ด ำเนินกำร เช่น ควรมีส ำรวจ
ควำมต้องกำรของบุคลำกร 
และในกำรพัฒนำควรมุ่งเน้น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ
อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ ง ปั จจุ บั นมี ก ำรฝึ กอบรม
ออนไลน์จ ำนวนมำกที่ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ ำย แต่หลักสูตรต้อง
ต้ังใจค้นหำและน ำมำพิจำรณำ
ร่วมกัน 

-หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังส่งเสริมพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์ใน
หลักสูตร 
ให้มีควำมช ำนำญทำงด้ำนวิชำกำร
และวิชำชีพโดยส ำรวจควำมต้องกำร
ของบุคลำกร ในกำรอบรมระบบ
ออนไลน์และอบรมระบบออฟไลน์ 
 
 
 

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ไฟฟ้ำก ำลังทุกท่ำนมี
แผนพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของตนเองในกลุ่มวิชำชีพและ
วิชำกำร อย่ำงน้อยท่ำนละ1 
เรื่องต่อปีกำรศึกษำ 

-หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนวิชำกำร 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนบุคลำกร 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำวะแวดล้อมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
และอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยน ำข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้มำ
ให้ควำมรู้และพัฒนำผู้เรียนใน
รูปแบบต่ำง ๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี  
 

-  หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลังได้ด ำเนินกำร
ทบทวนค ำอธิบำยรำยวิชำหุ่นยนต์
เพ่ือปรับหน่วยกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น
อย่ำงรวดเร็ว 

- นักศึกษำในหลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลังที่เรียนรำยวิชำหุ่นยนต์
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทันกับ
ภ ำ ว ะที่ เ ป ลี่ ย นแ ปล ง ขอ ง
ภำยนอกได้ร้อยละ 60 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนวิชำกำร 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนพัสดุ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

จึงส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ควำมรู้ใหม่ๆ อำจจะไม่

สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

   

2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมัยใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 

-  ห ลั ก สู ต ร ไ ฟ ฟ้ ำ ก ำ ลั ง พั ฒ น ำ
ศักยภำพนักศึกษำและเสริมสร้ำง
ทักษะในศตวรรษที่ 21โดยบูรณำ
กำรวิชำกำรติดตั้งไฟฟ้ำในอำคำร , 
กำรติดตั้งไฟฟ้ำนอกอำคำร, งำนซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้ำด้วยกำรให้นักศึกษำ
ปฏิบัติงำนติดตั้ง-ซ่อมแซมอุปกรณ์
ระบบไฟ ฟ้ำภำยในอำคำรและ
ภำยนอกอำคำรในพ้ืนที่วิทยำลัย 

- นักศึกษำสำขำงำนไฟฟ้ำ
ก ำลังสำมำรถพัฒนำกำรเรียนรู้
ด้วยตัวเองโดยมีอำจำรย์ท ำ
หน้ำที่เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำม
เข้ำในกิจกรรมนั้นร่วมกันจะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ ที่ นั กศึ กษำจะ ได้
ควำมรู้ร้อยละ 70 
 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนวิชำกำร 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนพัสดุ 
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จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3. กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดับ  1) กำรทวนสอบ
รำยวิชำเป็นกำรก ำหนดให้
ผู้ ส อ น ใ น ร ำ ย วิ ช ำ นั้ น น ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
มำประยุกต์กับแผนกำรสอน
น ำเข้ำสู่กำรสอนจริง และมี
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  2) ก ำ ร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำย
ชั้นปี หลักสูตรควรก ำหนดว่ำ  
นักศึกษำแต่ละชั้นปีควรมี
ควำมรู้ระดับใด จะมีวิธีกำร
ประเมินอย่ำงไรที่เป็นรูปธรรม 
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 

- สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลังได้ก ำหนดกำร
ทวนสอบโดยเริ่มให้อำจำรย์ทุกท่ำน
ในหลักสูตรด ำเนินกำรทวนสอบท่ำน
ละ1รำยวิชำโดยน ำผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ ในรำยวิชำมำประยุกต์กับ
แผนกำรสอนจริงและมีกำรน ำผลกำร
เรียนเข้ำสู่คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรเรียน 
- สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลังได้ก ำหนดกำร
เรียนรู้แต่ละชั้นปีโดยมีควำมเรียนรู้
แต่ละระดับ 
นักศึกษำปี  1 สำมำรถอ่ำนและ
อธิบำยสัญญำลักษณ์ของอุปกรณ์
ไฟฟ้ำ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ วัดและ
อ่ำนค่ำต่ ำงๆทำงไฟฟ้ำจำกมัล ติ
มิเตอร์แบบอนำล็อกและแบบดิจิตอล
ได้ ค ำนวณและอธิบำยกฎของโอม 
ก ำลังไฟฟ้ำ ค่ำควำมต้ำนทำนแบบ
ต่ ำ งๆ ในวงจร ไฟฟ้ำกระแสตรง
กระแสสลับได้ อธิบำยกำรต่อวงจรท
รำนซิ ต เ ตอร์ ชนิ ด  ntn tnt และ
ค ำ น ว ณ ห ำ ค่ ำ ต่ ำ ง ๆ ใ น ว ง จ ร
ท ร ำ น ซิ ส เ ต อ ร์ แ บ บ ต่ ำ ง ๆ ห ำ
อัตรำขยำย (hfe) อธิบำยกำรต่อ
วงจรออฟแอมป์ แบบต่ ำงๆและ 
ค ำนวณหำค่ำต่ำงๆในวงจรออฟ
แอมป์แบบต่ำงหำอัตรำขยำยได ้
 นักศึกษำปี 2 สำมำรถ พัน ประกอบ 

- นักศึกษำสำขำงำนไฟฟ้ำ
ก ำลังมีผลลัพธ์ในกำรเรียนรู้ใน
รำยวิชำที่ท ำกำรกำรทวนสอบ
ของอำจำรย์แต่ละท่ำนดีขึ้น
ร้อยละ 70 
- นักศึกษำสำขำงำนไฟฟ้ำ
ก ำลังชั้นปีที่1สำมำรถอ่ำนและ
อธิ บ ำ ยสั ญญำลั กษณ์ ขอ ง
อุ ป ก ร ณ์ ไ ฟ ฟ้ ำ  อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ วัดและอ่ำนค่ำ
ต่ำงๆทำงไฟฟ้ำจำกมัลติมิเตอร์
แบบอนำล็อกและแบบดิจิตอล
ได้ ค ำนวณและอธิบำยกฎของ
โอม ก ำลั ง ไฟฟ้ำ  ค่ ำควำม
ต้ ำ น ท ำ น แ บ บ ต่ ำ ง ๆ ใ น
ว ง จ ร ไ ฟ ฟ้ ำ ก ร ะ แ ส ต ร ง
กระแสสลับได้ อธิบำยกำร ต่อ
วงจรทรำนซิตเตอร์ชนิด ntn 
tnt และค ำนวณหำค่ำต่ำงๆใน
วงจรทรำนซิสเตอร์แบบต่ำงๆ
หำอัตรำขยำย (hfe) อธิบำย
กำรต่อวงจรออฟแอมป์แบบ
ต่ำงๆและค ำนวณหำค่ำต่ำงๆ
ในวงจรออฟแอมป์แบบต่ำงหำ
อัตรำขยำยได้ร้อยละ 70 
 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
- งำนพัสดุ 
- งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง   
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

 ทดสอบหม้อแปลงและมอเตอร์ไฟฟ้ำ 
ซ่ อ ม บ ำ รุ ง รั ก ษ ำ แ ล ะ ท ด ส อ บ
เครื่องกลไฟฟ้ำ ควบคุมมอเตอร์
ไฟฟ้ำได้ 
นักศึกษำปี 3 สำมำรถติดตั้งควบคุม
ทดสอบระบบนิวเมติกและไฮดรอลิก 
ควบคุมระบบไฟฟ้ำด้วยอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งตรวจซ่อมและ
บ ำรุงรักษำเครื่องท ำควำมเย็นและ
ปรับอำกำศได้ 
 - หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลัง, งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำส่งแบบประเมิน
ควำมพ่ึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตให้สถำน
ประกอบกำรเพ่ือน ำผลมำวิเครำะห์
จุดเด่นจุดด้อย 

ชั้ น ปี ที่  2 ส ำ ม ำ ร ถ  พั น 
ประกอบ ทดสอบหม้อแปลง
แ ล ะ ม อ เ ต อ ร์ ไ ฟ ฟ้ ำ  ซ่ อ ม
บ ำ รุ ง รั ก ษ ำ แ ล ะ ท ด ส อ บ
เ ค รื่ อ ง ก ล ไ ฟ ฟ้ ำ  ค ว บ คุ ม
มอเตอร์ไฟฟ้ำได้ร้อยละ 70 
ชั้ น ปี ที่  3 ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ตั้ ง
ควบคุมทดสอบระบบนิวเมติก
และไฮดรอลิก ควบคุมระบบ
ไ ฟ ฟ้ ำ ด้ ว ย อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์  ติดตั้ งตรวจ
ซ่อมและบ ำรุงรักษำเครื่องท ำ
ควำมเย็นและปรับอำกำศ 
 ได้ร้อยละ 70 
- สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลังได้รับ
ข้อมูลจำกสถำนประกอบกำร
ตำมแบบประเมินในด้ำนต่ำงๆ 

 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุน

กำรเรียนรู้ทำงกำยภำพและ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น ก ำ ร ใ ช้
เครื่ องมือร่ วมกัน หรือ ส่ ง
นักศึกษำไปฝึกงำน หรือสหกิจ
กับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่มีมำตรฐำน เพ่ือ
จะท ำให้นักศึกษำได้มีควำมรู้ 
ในกำรใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ที่
ทันสมัยอย่ำงมีคุณภำพ 

- หลักสูตรไฟฟ้ำก ำลัง, งำนวิชำกำร,
งำนสหกิจศึกษำ จัดท ำควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ส่ง
นักศึกษำไปฝึกงำน 
 
 
 
 
 
 
 

- จั ด ท ำ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน
อย่ำงน้อย 3 แห่ง 

- หลักสูตรไฟฟ้ำ
ก ำลัง  
- งำนวิชำกำร  
- งำนสหกิจศึกษำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ ส ำ เร็จ
กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 
 
 

-ประชุมวิ เครำะห์ข้อมูลผู้ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำกับกำรน ำควำมรู้ไปสร้ำง
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนวิเครำะห์จ ำนวน 1 
ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา    
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เข้ำเรียน โดยวิเครำะห์ผู้เรียน
ว่ำขำดควำมพร้อมในด้ำนใด 
และเสนอให้ผู้เรียนได้เพ่ิมกำร
เรียนรู้ในด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็น
มำตรฐำนเดียวกันของผู้เรียน
ทั้ ง ห ม ด จ ะ ไ ด้ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือ
สะดวกในกำรให้ควำมรู้ จะท ำ
ใ ห้ ม ำ ต ร ฐ ำ น ผู้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรอยู่ในระดับใกล้เคียง
กัน 

-ประชุมเตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ที่
ปรึกษำอำจำรย์ประจ ำสำขำ 
-จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อน
เริ่มเรียน 
 
 
 

-รำยงำนกำรประชุมเตรียม
ควำมพร้อม 1 ฉบับ 
-รำยงำนกำรร่วมกิจกรรมและ
ผลกำรประเมินควำมพร้อม 
จ ำนวน  1 ฉบับ 

ที่ปรึกษำ/สำขำ
งำน 

2 .กำร พัฒนำนั กศึ กษำ ใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

-ประชุมร่วมงำนกิจกำรนักศึกษำจัด
กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์จ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 กิจกรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3.เกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรั บนั กศึ กษำ ได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ  

1) ระบบและกลไกกำร
เตรียมควำมพร้อมทำงกำร
เรียนแก่นักศึกษำ  
2) ระบบกำรดูแลกำรให้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและ
แนะแนวแก่นักศึกษำ  
3) กำรพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำและเสริมสร้ำง
ทักษะในศตวรรษที่  21 
หลักสูตร 
ควรน ำมำด ำเนินกำรให้
ครบถ้วน โดยศึกษำจำก
เกณฑ์ประเมินให้ละเอียด 

-ประชุ ม ร่ ว ม ง ำนวิ ช ำก ำร  ง ำน
หลักสูตร งำนแนะแนว งำนกิจกำร
นักศึกษำ ร่วมก ำหนดเป้ำหมำยตำม
เกณฑ์ประเมินให้มีควำมสอดคล้อง
กับกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร ำ ย ง ำนกำ รประชุ ม ร่ ว ม
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ 1 ฉบับ 

สำขำงำน 

4.อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน หลักสูตรควรพิจำรณำ
จั ดหำวิ ช ำที่ น่ ำ สน ใจและ
ผู้สอนที่มีเทคนิคกำรสอนที่เก่ง 
มำสอนในปีแรกเพ่ือ 

-ประชุ มส ำขำ ง ำนทุ กหน่ ว ยจั ด
กำรศึกษำ เรื่ องกำรเ พ่ิมจ ำนวน
ผู้เรียนและกำรคงอยู่ของนักศึกษำปี 
2565  
เพ่ือ 1. หำสำเหตุของกำรออกก่อน
จบกำรศึกษำ 
2. วิเครำะห์ข้อมูลจำกสำเหตุกำร
ออกก่อนจบกำรศึกษำ 
3. แนวทำงแก้ไขกำรออกก่อนจบ
กำรศึกษำ 

 

-รำยงำนกำรประชุม เรื่องกำร
เพ่ิมจ ำนวนผู้เรียนและกำรคง
อยู่ของนักศึกษำปี 2565 ใน
อัตรำที่เหมำะสมกับอุปกรณ์ 
เครื่ อ งมื อ  ห้ อ งปฏิบั ติ ก ำ ร
จ ำนวน  1 ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ         

/ผู้ก ากับ 
เป็นแรงบันดำลใจให้ผู้เรียนมี
ควำมสุข น่ำจะส่งผลให้อัตรำ
กำรออกกลำงคันลดลง 

   

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1.หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค และ
กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่ วม และมีควำมรู้ สึ ก เป็ น
เจ้ำของหลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

จัดกิจกรรมกำรแสดงควำมยินดีใน
โอกำสต่ำงๆ ให้กับบุคลำกรในสำขำ
งำน เช่น เลื่อนต ำแหน่ง, เลื่อนวิทย
ฐำนะ, ครบรอบวันเกิด, เข้ำรับกำร
บรรจุแต่งตั้ง, ได้รับรำงวัลต่ำงๆ เป็น
ต้น  
 
 
 

-บุคลำกรมีควำมสัมพันธ์ร่วม
กิจกรรมเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
35 ของบุคลำกรในสำขำงำน 
-จัดแสดงภำพแสดงควำมยินดี
ในโอกำสต่ำงๆ จำกสื่อต่ำงๆ 
อย่ำงน้อย 1 สื่อ 

สำขำงำน 

2.หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์
ในหลักสูตรให้มีควำมช ำนำญ
ในกลุ่มวิชำชีพที่ตนเกี่ยวข้อง 
โดยเน้นควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ในแต่ ล ะด้ ำ น  หลั กสู ต ร มี
แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล
ที่มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
 

-ประชุมแนวทำงกำรพัฒนำอำจำรย์
ในสำขำงำน 

 

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคคลำกร สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

เ ช่ น  ค ว ร มี ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม
ต้องกำรของบุคลำกร และใน
ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ร มุ่ ง เ น้ น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ
อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ งปั จจุบั นมี กำรฝึ กอบรม
ออนไลน์จ ำนวนมำกที่ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย แต่หลักสูตรต้อง
ตั้งใจค้นหำและน ำมำพิจำรณำ
ร่วมกัน 

   

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำวะแวดล้อมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
และอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยน ำข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้มำ
ให้ควำมรู้และพัฒนำผู้เรียนใน
รูปแบบต่ำงๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี จึง
ส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  อ ำ จ จ ะ ไ ม่
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

-ประชุมพัฒนำควำมรู้ใหม่ คัดกรอง 
เพ่ิมเติมเนื้อหำควำมรู้ใหม่ เพ่ิมเติม
ลงในค ำอธิบำยรำยวิชำให้มีเนื้อหำ
เพ่ิมเติมที่ทันสมัย 

-รำยงำนกำรประชุมพัฒนำ
ควำมรู้ใหม่ จ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 รำยวิชำของอำจำรย์ผู้สอน 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมันใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
กำรสอนของอำจำรย์ภำยในสำขำ
งำน 

 

-รำยวิชำที่สำมำรถใช้เทคนิค
กำรสอนใหม่อย่ำงน้อย 1 
รำยวิชำของสำขำงำน 

สำขำงำน 

3.กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับ
เทคนิควิธีกำรสอนและผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพได้
อย่ำงไร ในกำรประเมินผู้เรียน 
ควรด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 
3 ระดับ 
 

-ประชุมพัฒนำข้อสอบทวนสอบ
ส ำหรับนักศึกษำร่วมกับข้อสอบ
มำตรฐำนวิชำชีพโดยแบ่งเป็นช่วงชั้น 

-รำยงำนกำรทวนสอบ 1 ฉบับ สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

1) กำรทวนสอบรำยวิชำเป็น
กำรก ำหนดให้ผู้สอนในรำยวิชำ
นั้นน ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ใน
รำยวิชำมำประยุกต์กับแผนกำร
สอนน ำเข้ำสู่กำรสอนจริง และ
มีกำรประเมินโดย
คณะกรรมกำร  
2) กำรประเมินผลลัพธ์กำร
เรียนรู้รำยชั้นปี หลักสูตรควร
ก ำหนดว่ำ  นักศึกษำแต่ละชั้นปี
ควรมีควำมรู้ระดับใด จะมี
วิธีกำรประเมินอย่ำงไรที่เป็น
รูปธรรม  
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ประเมินตลอดของกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนของ
หลักสูตรโดยประเมินจำกผู้ใช้
บัณฑิตและน ำมำวิเครำะห์ 
จุดเด่น จุดด้อย และหำ
แนวทำงปรับปรุงพัฒนำร่วมกัน 

   

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุนกำร
เ รี ย น รู้ ท ำ ง ก ำ ยภ ำพแล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชน 

-โครงกำรปรับปรุงห้องปฏิบัติกำร
ทำงคอมพิวเตอร์ 
-จัดท ำฐำนข้อมูลโครงกำรส ำหรับ
นักศึกษำ 
-จั ดกิ จกรรมร่ วม  MOU ร่ วมกับ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ส่ง
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
ทันสมัย 
 

-จ ำนวนโครงกำรปรับปรุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ท ำ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  จ ำ น ว น  1 
โครงกำร 
-ฐำนข้อมูลจ ำนวน 1 ฐำน 
-รำยงำนกำรจัดกิจกรรมร่วม 
MOU 1 ฉบับ 

สำขำงำน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

ในกำรใช้ เครื่องมือร่วมกัน 
หรือ ส่งนักศึกษำไปฝึกงำน 
ห รื อ ส ห กิ จ กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่
มี ม ำตรฐำน  เ พ่ือจะท ำ ให้
นักศึกษำได้มีควำมรู้ ในกำรใช้
อุปกรณ์เครื่องมือ ที่ทันสมัย
อย่ำงมีคุณภำพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564         

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำที่มีควำมประสงค์จะ
หำงำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระตำมเกณฑ์มีจ ำนวนน้อย
ม ำ ก  ท ำ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ไ ม่
สำมำรถประเมิน ได้ ว่ ำผู้ ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรได้
น ำควำมรู้ ระหว่ำงเรียนไป
พัฒนำศักยภำพตนเองให้มี
ควำมเชี่ยวชำญขึ้นได้อย่ำงไร 
หลักสูตรจึงควรวิเครำะห์เพ่ิม
ในกลุ่มที่มีงำนท ำหรือศึกษำ
ต่ อ  ว่ ำน ำ คว ำมรู้ ไ ปสร้ ำ ง
ประโยชน์หรือพัฒนำงำนให้ดี
ขึ้นมำกน้อยแค่ไหน เช่น กรณี
มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำควร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ิมในส่วนกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรมีภำระงำน
เพ่ิมขึ้น ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น 
หรือเปลี่ยนงำนไปสู่ต ำแหน่ง
งำนที่ดีกว่ำ ส ำหรับผู้ศึกษำต่อ
ควรวิ เ ครำะห์ ในส่ วนของ
หน่วยงำนที่เข้ำศึกษำต่อหรือ 
ล ำดับของกำรเข้ำศึกษำ หรือ 
สิทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บ  สิ่ ง
เหล่ำนี้จะสำมำรถแสดงถึง
ศักยภำพของผู้เรียนระหว่ำง
เรียนในหลักสูตรนั้น 

 
 
 

P- หลักสูตรร่วมวำงแผนด ำเนินกำร
กิจกรรมติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำกับ
งำนติดตำมฯของวิทยำลัย  
D-หลักสูตรร่วมประชุมก ำหนด
แผนกำรด ำเนินงำนและออกแบบ
กำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564  
C –หลักสูตรส่งแบบส ำรวจติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 
2564 ผ่ำนช่องทำงออนไลน์และ
โทรศัพท์ 
A-น ำผลที่ได้มำสรุปและพัฒนำ
หลักสูตรต่อไป 

- รำยงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จ
หลักสูตรสำขำงำนกำรบัญชี ปี
กำรศึกษำ 2564 
- รำยงำนกำรวิเครำะห์ผู้ส ำเร็จ
กำรที่เรียนต่อ และมีกำรงำนที่
น ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ปี
กำรศึกษำ 2564 
-ข้อเสนอแนะน ำไปพัฒนำ
หลักสูตรปีต่อไป 

- สำขำงำนกำร
บัญชี และ 
- งำนติดตำม
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
สนับสนุนข้อมูล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
1.หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เข้ำเรียน โดยวิเครำะห์ผู้เรียน
ว่ำขำดควำมพร้อมในด้ำนใด 
และเสนอให้ผู้เรียนได้เพ่ิมกำร
เรียนรู้ในด้ำนนั้นๆ เพ่ือเป็น
มำตรฐำนเดียวกันของผู้เรียน
ทั้ ง ห ม ด จ ะ ไ ด้ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือ
สะดวกในกำรให้ควำมรู้ จะท ำ
ใ ห้ ม ำ ต ร ฐ ำ น ผู้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรอยู่ในระดับใกล้เคียง
กัน 

P-หลักสูตรวำงระบบกำรพัฒนำและ
ปรับพื้นฐำนควำมรู้ร่วมกับอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2565 
D-หลักสูตรจัดทดสอบควำมรู้พ้ืนฐำน
ด้ำนวิชำชีพของผู้เรียนชั้นปีที่ 1  
C-น ำผลกำรทดสอบไปวิเครำะห์/
แยกกลุ่มผู้เรียน (กลุ่มท่ีต้องพัฒนำ) 
A-น ำผลกำรวิเครำะห์ไปปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตร 

-รำยงำนผลกำรวิเครำะห์
นักศึกษำ เพ่ือพัฒนำผู้เรียน 
(อ่อน, ปำนกลำง, ดี) 
ปีกำรศึกษำ 2565 
-ข้อเสนอแนะพัฒนำหลักสูตร
ปีต่อไป 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี 
และ 
งำนวิชำกำร
สนับสนุน 

2 .กำร พัฒนำนั กศึ กษำ ใน
ศตวรรษที่  21 หลักสูตรได้
แสดงกิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในกำรพัฒนำนักศึกษำ 
แ ต่ ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ เรียนตำมกิจกรรมที่
เ กิ ดขึ้ น โดยมีหลั กฐำน เชิ ง
ประจักษ์ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถน ำ
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์กับตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

P –หลักสูตรประชุมร่วมออกแบบ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนปีกำรศึกษำ 
2565  
D-จัดกิจกรรมพัฒนำทักษะผู้เรียนใน
รำยวิชำชีพพ้ืนฐำนและวิชำชีพ
เฉพำะ 
C-จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (งำน
กิจกำร) 
A-หลักสูตรน ำข้อมูลมำวิเครำะห์
พัฒนำผู้เรียนปีต่อไป 

-รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมฯ (แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้, บันทึกกำรสอน) ปี
กำรศึกษำ 2565 
-รำยงำนผลกำรพัฒนำ
นักศึกษำของงำนกิจกำร
นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

 

 
 
 
 
 



-78- 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3.เกณฑ์กำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรั บนั กศึ กษำ ได้
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 3 ประเด็น 
คือ 1) ระบบและกลไกกำร
เตรียมควำมพร้อมทำงกำร
เรียนแก่นักศึกษำ 2) ระบบ
กำรดูแลกำรให้ค ำปรึ กษำ
วิ ช ำกำรและแนะแนวแก่
นั ก ศึ ก ษ ำ  3) ก ำ ร พั ฒ น ำ
ศั ก ย ภ ำ พ นั ก ศึ ก ษ ำ แ ล ะ
เสริมสร้ำงทักษะในศตวรรษที่ 
21 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร น ำ ม ำ
ด ำเนินกำรให้ครบถ้วน โดย
ศึกษำจำกเกณฑ์ประเมินให้
ละเอียด 

P-หลักสูตรร่วมวำงแผนกำรออกแบบ
กำรด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจส ำหรับนักศึกษำปีกำรศึกษำ 
2565 
D-หลักสูตรส่งลิ้งค์ให้นักศึกษำ
ประเมินควำมพึงพอใจกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
C-หลักสูตรน ำผลที่ได้มำจัดท ำ
รำยงำนประจ ำปี 
A-หลักสูตรน ำข้อมูลข้อเสนอแนะ
พัฒนำหลักสูตรปีต่อไป 
 
 

 

รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจส ำหรับนักศึกษำปี
กำรศึกษำ 2565 
1) ระบบและกลไกกำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงกำรเรียนแก่
นักศึกษำ  
2) ระบบกำรดูแลกำรให้
ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำ  
3) กำรพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำและเสริมสร้ำงทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

 

4.อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่วนใหญ่ในแต่ละ
ปีมีจ ำนวนลดลงอย่ำงชัดเจน 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ
วิเครำะห์หำสำเหตุที่นักศึกษำ
ลำออกกลำงคันและหำแนว
ทำงแก้ไข เช่น กำรสอนที่เน้น
วิชำหมวดทักษะชีวิต  โดย
นักศึกษำไม่มีโอกำสได้เรียน
วิชำชีพน้อยในปีแรก ท ำให้
นักศึกษำขำดแรงจูงใจที่จะ
เรียน 
 

P-ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ก ำ ร
ด ำเนินกำรติดตำมสำเหตุกำรออก
กลำงคันของผู้เรียน และติดตำมหำ
สำเหตุกำรออกกลำงคันร่วมกับงำน
วิชำกำร 
D-หลักสูตรติดตำมข้อมูล  พร้อม
ประเมินแนวทำงแก้ไขสำมำรถลด
ปัญหำกำรออกกลำงคัน  
- เยี่ยมบ้ำน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
ฯลฯ 
 

-รำยงำนผลกำรออกกลำงคัน
ของหลักสูตรสำขำงำนกำร
บัญชี 
-อัตรำกำรออกกลำงคันของ
หลักสูตรสำขำงำนกำรบัญชีลด
ลดลง ร้อยละ 5 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

หลักสูตรควรพิจำรณำจัดหำ
วิชำที่น่ำสนใจและผู้สอนที่มี
เทคนิคกำรสอนที่เก่ง มำสอน
ในปีแรกเพ่ือเป็นแรงบันดำล
ใจให้ผู้เรียนมีควำมสุข น่ำจะ
ส่ ง ผ ล ใ ห้ อั ต ร ำ ก ำ ร อ อ ก
กลำงคันลดลง 

C-หลักสูตรน ำผลมำวิเครำะห์จัดท ำ
รำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
A-ห ลั ก สู ต ร น ำ ข้ อ ส รุ ป แ ล ะ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนำปีต่อไป 
 

  

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์    
1.หลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ น้ อย  กำรด ำ เนิ น
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรค่อนข้ำงจะมีควำม
มั่นคง หลักสูตรควรหำวิธีกำร
ในกำรดูแลอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้มีควำมสุขและ
สร้ำงสิ่งจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ร ว มทั้ ง จั ดห ำภำ ระ ง ำนที่
เหมำะสมและเสมอภำค และ
กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วน
ร่ วม และมีควำมรู้ สึ ก เป็ น
เจ้ำของหลักสูตรอย่ำงแท้จริง 

P-หลักสูตรร่วมประชุมวำงแผน
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ของหลักสูตร (ID Plan) ร่วมกับ
ส ำนักวิชำกำร 
D-หลักสูตรท ำกำรส ำรวจโดยส่งแบบ
(ID Plan) ให้ 
บุคลำกรระบุควำมต้องกำร 
C-หลักสูตรน ำข้อมูลมำพัฒนำ
บุคลำกรในระหว่ำงปีกำรศึกษำโดย
ส่งเสริม 
-กำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้รับกำร
พัฒนำตนเองให้แก่บุคลำกรใน
หลักสูตรและผู้เรียนทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำผ่ำนทุกช่อง
ทำงกำรอบรม 
A-หลักสูตรน ำข้อมูลที่ได้จำกกำร
รำยงำนผลกำรอบรมมำพัฒนำในปี
ต่อไป 

-แผน ID Plan หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี 
-รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเองปี
กำรศึกษำ 2565 
พร้อมกำรน ำไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและกำรจัดอบรม 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน
บุคลำกรในกำร
พัฒนำตนเอง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

2.หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์
ในหลักสูตรให้มีควำมช ำนำญ
ในกลุ่มวิชำชีพที่ตนเกี่ยวข้อง 
โดยเน้นควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ในแต่ ละด้ ำน  หลั กสู ตรมี
แ ผ น พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร
รำยบุคคลที่มีขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร เช่น ควรมีส ำรวจ
ควำมต้องกำรของบุคลำกร 
และในกำรพัฒนำควรมุ่งเน้น
กำรศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร กำรฝึกอบรมวิชำกำร 
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ของ
อำจำรย์และตรงกับเป้ำหมำย
ของวิทยำลัย โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ งปัจจุบันมีกำรฝึกอบรม
ออนไลน์จ ำนวนมำกที่ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย แต่หลักสูตรต้อง
ตั้ ง ใ จ ค้ น ห ำ แ ล ะ น ำ ม ำ
พิจำรณำร่วมกัน 

P-หลักสูตรวำงด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ของหลักสูตร 
(ID Plan)   
D-หลักสูตรด ำเนินกำรค้นหำ
หลักสูตรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร/
วิชำชีพ ให้กับอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
-กำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้รับกำร
พัฒนำตนเองให้แก่บุคลำกรใน
หลักสูตรและผู้เรียน 
C-หลักสูตรติดตำมผลกำรอบรมและ
พัฒนำตนเองประจ ำปี 
A-หลักสูตรน ำข้อมูลไปวิเครำะห์จัด
ระดับควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกรใน
กำรสอนปีต่อไป 
 
 
 

-ID Plan หลักสูตรสำขำงำน
กำรบัญชี 
-รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง 
-อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรผ่ำน
กำรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร/
วิชำชีพ อย่ำงน้อย 3 หลักสูตร 
(ด้วยหลำกหลำยช่องทำงกำร
อบรมทั้งOnsite และ Online) 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรควรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำวะแวดล้อมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
และอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยน ำข้อมูลวิชำชีพเหล่ำนี้มำ
ให้ควำมรู้และพัฒนำผู้เรียนใน
รูปแบบต่ำง ๆ เพรำะนักศึกษำ
ปัจจุบันต้องใช้เวลำ 2-3 ปี 

P-หลั กสู ต รประชุ ม ร่ วมก ำหนด
ประเด็นควำมทันสมัยในรำยวิชำ 
สอดแทรกในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ร่วมกับส ำนักวิชำกำร 
D-หลักสูตรจัดกิจกรรมศึกษำดูงำน
เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่
ทันสมัยทั้งในและนอกห้องเรียน 
C-หลั กสู ตรน ำผลที่ ไ ด้ ม ำ พัฒนำ
รูปแบบกำรจัดกำร 

-แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำกลุ่มวิชำชีพพ้ืนฐำน/
วิชำชีพเฉพำะที่มีเนื้อหำกำร
เรียนกำรสอนที่สอดแทรก
ควำมรู้ที่ทันสมัย อย่ำงน้อย 1 
รำยวิชำต่ออำจำรย์ผู้สอน 1 
คน 
-รำยงำนผลกำรศึกษำดูงำน
ตำมสมรรถนะวิชำชีพสำขำ
งำนกำรบัญชี 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

จึงส ำเร็จกำรศึกษำ ถ้ำไม่ได้รับ
ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  อ ำ จ จ ะ ไ ม่
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ทัน
กับสภำวะที่เปลี่ยนแปลงของ
ภำยนอกได้จะส่งผลกระทบ
ต่อกำรท ำงำน หรือ กิจกรรม
อ่ืนที่เกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

เรียนกำรสอนและโครงกำรวิชำชีพ 
A-หลักสูตรน ำผลมำวิเครำะห์จัดท ำ
รำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 

  

2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำจำรย์ควรแสวงหำเทคนิค
กำรสอน เครื่องมือสมัยใหม่ 
มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
โดยบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
ปฏิบัติ กำรเรียนรู้กับชุมชน 
สั ง ค ม  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอำจำรย์ท ำหน้ำที่
เป็นพ่ีเลี้ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรมนั้ นร่ วมกัน จะ
ส่งผลให้วิธีกำรสอนเป็นวิธีกำร
สมั ย ใหม่ที่ นั กศึ กษำจะได้
ควำมรู้ และอำจำรย์จะได้รับ
ควำมรู้ใหม่เช่นกัน เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใน
ปัจจุบันอย่ำงยิ่ง 

P-หลักสูตรจัดกิจกรรม PLC กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนเทคนิคกำร
สอน กำรจัดหำเครื่องมือสมัยใหม่ มำ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำ
กำรวิชำกำรกับกำรปฏิบัติ กำรเรียนรู้
กับชุมชนทั้งช่องทำง Onsite และ
Online 
D-หลักสู ตรด ำ เนินกำรท ำควำม
ร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับ
สถำนประกอบกำรภำครั ฐและ
เอกชน 
C-หลักสูตรน ำผู้เรียนฝึก
ประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
วิชำชีพร่วมกับหน่วยงำนที่ MOU 
A-หลักสูตรสรุปผลและรำยงำน
ประจ ำปีกำรศึกษำ 

 

- องค์ควำมรู้ (เทคนิคกำรสอน, 
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน, 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน) อย่ำง
น้อยหลักสูตรละ 2 เรื่อง 
- ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำร่วมกับ
สถำนศึกษำและสถำน
ประกอบกำร (MOU) อย่ำง
น้อย 1 แห่ง 
-จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้วย
กำรฝึกอบรมและฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน 

3.กำรทวนสอบ หลักสูตรควร
ก ำหนดวิ ธี กำรทวนสอบที่
ส ำมำรถจะประ เมิน ได้ ว่ ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตรที่
ถูกก ำหนดไว้ใน มคอ 2. จะ
สำมำรถน ำมำบูรณำกำร 

 

 -รำยงำนผลกำรประเมินผู้ใช้
บัณฑิตของหลักสูตรสำขำบัญชี 
-รำยวิชำทวนสอบในหมวด
วิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพเฉพำะ  

 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

3.กับเทคนิควิธีกำรสอนและ
ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภำพได้อย่ำงไร ใน
กำรประ เมิ นผู้ เ รี ยน  คว ร
ด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน 3 
ร ะ ดั บ  1) ก ำ ร ท ว น ส อ บ
รำยวิชำเป็นกำรก ำหนดให้
ผู้ ส อ น ใ น ร ำ ย วิ ช ำ นั้ น น ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
มำประยุกต์กับแผนกำรสอน
น ำเข้ำสู่กำรสอนจริง และมี
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  2) ก ำ ร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำย
ชั้นปี หลักสูตรควรก ำหนดว่ำ  
นักศึกษำแต่ละชั้นปีควรมี
ควำมรู้ระดับใด จะมีวิธีกำร
ประเมินอย่ำงไรที่เป็นรูปธรรม 
3) กำรประเมินเมื่อนักศึกษำ
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว เป็นกำร
ป ร ะ เ มิ น ต ล อ ด ข อ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตรโดยประเมิน
จำกผู้ ใช้บัณฑิตและน ำมำ
วิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย และ
หำแนวทำงปรับปรุงพัฒนำ
ร่วมกัน 
 

P-หลักสูตรประชุม Small Group 
เพ่ือวิเครำะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของ
หลักสูตร และหำแนวทำงปรับปรุง
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และด ำเนินกำรทวนสอบใน
หมวดวิชำชีพพ้ืนฐำน/วิชำชีพเฉพำะ 
D-หลักสูตรก ำหนดสมรรถนะวิชำชีพ
รำยชั้นปีโดยอ้ำงอิงจำก VQ หรือ
ตำมมำตรฐำนกำรสอบวิชำชีพของ 
สอศ.  
C-หลักสูตรจัดระดับกำรทดสอบเพื่อ
พัฒนำผู้เรียนรำยชั้นปีด้วยข้อสอบ
กลำงที่ทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ
ระดับชั้นปี 
A-หลักสูตรน ำผลที่ได้ไปรำยงำนจัด
กำรศึกษำ 

 

    - ปวช. ร้อยละ 35 ของ
รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ในปีกำรศึกษำ 
    - ปวส. ร้อยละ 50 ของ
รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ในปีกำรศึกษำ 
- รำยงำนสมรรถนะวิชำชีพ
รำยชั้นปีหรือระดับฐำน
สมรรถนะวิชำชีพ 
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ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางาน การบัญชี 
 

องค์ประกอบ/ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ         
/ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุนกำร
เ รี ย น รู้ ท ำ ง ก ำ ยภ ำพแล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ้ื น ฐ ำ น 
ส ำหรับผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
แต่หลักสูตรควรมีกำรจัดท ำ 
MOU กับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น ก ำ ร ใ ช้
เครื่ องมือร่ วมกัน หรือ ส่ ง
นักศึกษำไปฝึกงำน หรือสหกิจ
กับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่มีมำตรฐำน เพ่ือ
จะท ำให้นักศึกษำได้มีควำมรู้ 
ในกำรใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ที่
ทันสมัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 

P- หลักสูตรวำงแผนประชุม Small 
Group เกี่ยวกับควำมร่วมมือด้ำน
กำรจั ดกำรศึ กษำร่ วมกับสถำน
ประกอบกำรภำครัฐและเอกชน 
D-หลักสูตรจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือ (Mou) เ พ่ือพัฒนำผู้ เรียน
และพัฒนำแหล่งเรียนรู้วิชำชีพ 
C-หลักสูตรพัฒนำตำมข้อตกลงด้วย
กำรส่ งนั กศึ กษำฝึ ก งำนร่ วมกั บ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
A-หลักสูตรประเมินผลกำรฝึกงำน
และน ำข้อเสนอแนะมำจัดท ำรำยงำน
กำรจัดกำรศึกษำประจ ำปี 
 

- ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำร่วมกับ
สถำนศึกษำและสถำน
ประกอบกำร (MOU) อย่ำง
น้อย 1 แห่ง 
-ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำ
ผู้เรียน และข้อเสนอแนะกำร
พัฒนำหลักสูตรในปีต่อไป 

หลักสูตรสำขำ
งำนกำรบัญชี
ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำรและ
ส ำนักอ ำนวยกำร
ส่งเสริมสนับสนุน 

 


