
 ๑ 

รายงานการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ 

วันพุธท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘  เวลา ๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสรรพงาย อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร และท่ีต้ัง 
....................................................... 

รายนามกรรมการผูเขารวมประชุม ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
๑. นายไพศาล  นุมนาค   ประธานกรรมการ 
๒. นายนพดล  พ่ึงวัฒนะ   กรรมการ(ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
๓. นายวิเชียร  จุลพันธ    กรรมการ(ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
๔. นางสาวศิริเพ็ญ  บุญปู   กรรมการ(ผูแทนองคกรชุมชน) 
๕. รศ.วไลพร  เมฆไตรรัตน   กรรมการ(ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา) 
๖. นายพงษศักด์ิ  ศรีนามนต   กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒิ) 
๗. นายมารวย  ทรัพยลานทอง (นายแกะ  ลาทอง) กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒิ) 
๘. นายอภิไท  สอนทอง   กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒิ) 
๙. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย   กรรมการ(ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 

รายนามกรรมการผูไมเขารวมประชุม (ลาประชุม) 
๑. นายบรรลือ  เหลืองทองคำ  รองประธานกรรมการ 
๒. นางโชติกา  พึงไชยวรา   กรรมการ(ผูแทนศิษยเกา) 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. นายประเสริฐ  เฉยดิษ   รองผูอำนวยการวิทยาลัย / เลขานุการ 
๒. นางสาวปฐมพร  อุไรพันธ   รองผูอำนวยการวิทยาลัย / ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาววิชุดา  เมนบางผ้ึง   นักวิชาการพัสดุ / ผูชวยเลขานุการ 
๔. นายจิระ  ปฐมวณิชกะ   ครูผูชวย / หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. นางพรศิริ  แสนสุข   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
๖. นางสาวสุภาวดี  มาศบาง   หัวหนางานประกันคุณภาพ 

เร่ิมประชุมเวลา  ๙.๓๐ น. 
นายไพศาล  นุมนาค  ประธานกรรมการเปนประธานในการประชุม โดยมีคณะกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร เขารวมประชุม จำนวน ๙ คน ดังรายช่ือขางตน จากกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด ๑๑ คน จึงถือวาครบ
องคประชุมดำเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
  



 ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี ๑ เร่ือง สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดสรรและโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สรุปเร่ือง 

ดวยสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดจัดสรรและโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ครั้งท่ี ๑ วงเงินรวมทั้งสิ้น ๓๐,๙๘๙,๒๒๐ บาท (สามสิบลานเกาแสนแปดหมื่นเกาพันสองรอยยี่สิบบาทถวน) 
ประกอบดวย 

๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ วงเงิน ๔,๒๓๖,๐๕๐ บาท (สี่ลานสองแสนสาม
หม่ืนหกพันหาสิบบาทถวน) จำแนกเปน 

๑.๑ งบบุคลากร วงเงิน ๓,๖๖๓,๐๕๐ บาท (สามลานหกแสนหกหม่ืนสามพนหาสิบบาทถวน) 
๑.๒ งบดำเนินงาน วงเงิน ๕๗๓,๐๐๐ บาท (หาแสนเจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน) 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตที่ ๑ ผูรับบริการ
การศึกษาในวิทยาลัยชุมชน จำแนกเปน 

๒.๑ งบลงทุน คาครุภัณฑ วงเงิน ๒๒,๙๑๑,๕๐๐ บาท (ยี่สิบสองลานเกาแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหา
รอยบาทถวน) 

๒.๒ งบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน วงเงิน ๓,๘๔๑,๖๗๐ บาท (สามลานแปดแสนสี่หมื่นหน่ึง
พันหกรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

พรอมทั้งบันทึกรายการจัดสรรงบประมาณไวในระบบบริหารงบประมาณแลว ซึ่งวิทยาลัยชุมชน
สามารถตรวจสอบขอมูลในระบบดังกลาวได 

ในการนี้ เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาลกำหนด จึงขอใหสภาวิทยาลัยชุมชนกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒ เร่ืองท่ีเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี ๑.๒.๑ เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
สรุปเร่ือง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการดำเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัยชุมชน โดยการประสานความรวมมือ 
กับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในเดือนกันยายนถึงตุลาคม พ.ศ. 2568 
มีการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๘ กิจกรรม ประกอบไปดวย 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูเปราะบาง และเยาวชนในพ้ืนท่ีชายขอบท่ีวิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 
วันที่ 23 กันยายน 2568 นางสาวปฐมพร อุไรพันธ รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและ 

งานบริการวิชาการฝกอบรม จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรจากชุดองคความรู โครงการสงเสริมอาชีพกลุม 
ผูเปราะบาง และเยาวชนในพื้นท่ีชายขอบที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู วิพากษหลักสูตร การแปรรูปเนื้อหมู จำนวน 
36 ช่ัวโมง ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีตัวแทนผูนำชุมชน ผูประกอบการ ปราชญชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ 
และคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร เขารวมอบรม ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนวยจัดการศึกษาทับคลอ  
(ขุนไผภูมิเขตร)  



 ๓ 

สงมอบส่ิงประดิษฐเตาน้ำมันประหยัดพลังงาน 
วันที ่ 23 กันยายน 2568 สาขาวิชาชางเชื ่อมโลหะ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สงมอบสิ่งประดิษฐ  

"เตาน้ำมันประหยัดพลังงาน" และสาธิตการใชงานใหกับผูนำชุมชน เพื่อใหชุมชนไดนำไปใชประโยชนและ
พัฒนาตอยอดตอไป ณ บานใหมรวมเจริญ หมู 11 ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ 

รวมสาธิตการใชงานเชือกรอกกายภาพเครือขายชมรมผูสูงอายุ พลังบวรโพทะเล 
วันท่ี 24 กันยายน 2568 งานบริการวิชาการฝกอบรมและหนวยซอมกายอุปกรณ รวมสาธิต 

การใชงานเชือกรอกกายภาพ เพื่อชวยเหลือดานการฟนฟูสมรรถภาพดานกายภาพใหดีขึ้นกับกลุมเปราะบาง 
ผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุ ผูประสบอุบติเหตุ ดานกลามเนื้อออนแรง หรือใชในการออกกำลังกาย และรับซอม
บำรุงกายอุปกรณ เชน เตียง รถเข็นผูปวย ที่ชำรุดเกิดจากการใชงาน ที่สามารถนำมาซอมบำรุงแกไขใชงานได
ใหมใหกับเครือขายชมรมผูสูงอายุ พลังบวรโพทะเล ในพื้นที่ชุมชน ณ วัดทุงใหญ ตำบลทาขมิ้น อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 

สงมอบชุดสนามเด็กเลนโรงเรียนทาบัวรัฐประชานุเคราะห 
วันที่ 25 กันยายน 2568 นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และนาย

วิเชียร จุลพันธ นายกองคการบริหารสวนตำบลทาบัว กรรมการสภาวิทยาลัยชุมพิจิตร รวมสงมอบชุดสนาม 
เด็กเลนที่ผานการซอมบำรุง จิตอาสา จากนักศึกษาสาขาวิชาชางเชื่อมโลหะโดยใชทักษะจากการ จัดการเรียน
การสอน ผานการฝกปฎิบัติจริงเชื่อมซอมบำรุง ขัด เจียร ประกอบ ทาสี ใหกลับมาใชงานไดปกติเพื่อสงเสริม
พัฒนาการเรียนรูจากการเลนตามชวงวัย ใหกับนอง ๆ นักเรียนในชุมชนพื้นที่ โรงเรียนทาบัวรัฐประชานุ
เคราะห ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

สงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
วันที ่ 26 กันยายน และ 1 ตุลาคม 2568 วิทยาลัยชุนชนพิจิตร หนวยจัดการศึกษาทับคลอ  

(ขุนไผภูมิเขตร) สงนักศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ป 1 และนักศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ 
ป 2 ออกฝกประสบการณวิชาชีพ บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอร โปรดักส  (ประเทศไทย) จำกัด 
บริษัท ฮอนดา โลจิสติกส เอเซีย จำกัด และบริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน) โดยมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 79 
คน 

รวมงานสัมมนาวิชาการดานพัฒนานักศึกษา ประจำป 2568 
วันที่ 29 - 30 กันยายน 2568 นางสาวอรดี ตรีวิสูตร ผูอำนวยการสำนักวิชาการ ไดเขารวมงาน

สัมมนาวิชาการดานพัฒนานักศึกษา ประจำป 2568 เรื่อง การพัฒนานิสิตนักศึกษาในยุค AI: ความทาทาย 
ในอนาคต เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
ในยุคปญญาประดิษฐ (AI) ทั้งดานทักษะการเรียนรู การปรับตัว และการพัฒนาทักษะมนุษย ณ โรงแรม 
เซ็นทารา ไลฟ ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

โครงการการพัฒนากลไกชุมชนต่ืนรูเพ่ือลดปจจัยเส่ียงของคนในชุมชนและเด็ก 
วันที่ 30 กันยายน 2568 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรรวมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถิ่น และสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดกิจกรรมประชุมทบทวน และสรางความเขาใจ โครงการ 
การพัฒนากลไกชุมชนตื่นรูเพื่อลดปจจัยเสี่ยงของคนในชุมชนและเด็ก เยาวชน ตอเรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยมีภาคีเครือขายในพื้นที่อาทิ รพสต.ทาบัว รพสต.วัดขวาง รพสต.ทานั่ง รพสต.ทะนง 



 ๔ 

สำนักงาน ศกร.โพทะเล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพทะเล โรงพยาบาลโพทะเล และกลุมงานกิจการ
นักศึกษา โดยมีการแลกเปลี่ยนสถานการณปญหาและการระบุปจจัยเสี่ยงในพื้นที่ชุมชน และสถานศึกษา  
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

จิตอาสารวมกันวางกระสอบทราย ทำแนวก้ันน้ำ ปองกันน้ำทวม 
วันที ่ 1 ตุลาคม 2568 คณะครูอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จิตอาสารวมกัน 

วางกระสอบทราย ทำแนวกั้นน้ำ ปองกันน้ำทวม ณ วัดหิรัญญาราม ( วัดหลวงพอเงิน) ตำบลบางคลาน อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒.๒ เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๘ 

สรุปเร่ือง 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั้งที่ ๙/256๘ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 

๒๕ กันยายน 256๘ มีมติท่ีประชุมและไดดำเนินการไปแลวดังน้ี 
 

ท่ี 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีพิจารณา มติท่ีประชุม 
การดำเนินงาน 
ตามมติท่ีประชุม 

1 4.1 พิจารณาเห็นชอบแผนจัด
การศึกษาตลอดหลักสูตร ระดับ
อนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี 2  
ปการศึกษา 2568 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนจัด
การศึกษาตลอดหลักสูตร ระดับ
อนุปริญญา ภาคการศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2568 

แจงงานหลักสูตร
อนุปริญญา สำนักวิชาการ 
ดำเนินการตอแลว เม่ือ
วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๘ 

๒ 4.๒ พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แจงงานแผนและ
งบประมาณ สำนักงาน
ผูอำนวยการ ดำเนินการ
ตอแลว เม่ือวันท่ี ๒๖ 
กันยายน 256๘ 

๓ 4.๓ พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน 

ท่ีประชุมมีมติเสนอรายช่ือ
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรและรอง
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ดังน้ี 
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
๑. นายไพศาล  นุมนาค 
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ประธานกรรมการ 

แจงงานทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานผูอำนวยการ 
ดำเนินการตอแลว เม่ือ
วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๘ 
โดยดำเนินการประเมิน
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ 



 ๕ 

ท่ี 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีพิจารณา มติท่ีประชุม 
การดำเนินงาน 
ตามมติท่ีประชุม 

๒. นายบรรลือ  เหลืองทองคำ 
รองประธานสภาวิทยาลัย 
กรรมการ 
๓. นายมารวย  ทรัพยลานทอง 
กรรมการสภาวิทยาลัย กรรมการ 
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของรองผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
๑. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย 
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรลือ  เหลืองทองคำ 
รองประธานสภาวิทยาลัย 
กรรมการ 
๓. นายมารวย  ทรัพยลานทอง 
กรรมการสภาวิทยาลัย กรรมการ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒.๓ เร่ือง รายงานเงินรายไดสถานศึกษา ประจำเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

สรุปเร่ือง 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีรายไดสถานศึกษาจากเงินลงทะเบียนเรียน เงินรับบริจาค/สนับสนุนการศึกษา 

และรายไดอ่ืนๆ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี ประจำเดือน รายรับ รายจาย คงเหลือ 
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 กันยายน ๒๕๖8   10,535,665.04 
1 ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖8 805,620.00 703,483.00 10,637,802.04 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  



 ๖ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รายงานการรับ – จ5ายเงินรายได9ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

รายการ 
หมาย

เหต ุ
ยอดยกมา 

จำนวนเงิน 

(1-30 ก.ย.2568) 

รวมตั้งแตAตBนปD 

สิ้นสุด 30 ก.ย.2568 

ยอดคงเหลือยกมา จากปDงบประมาณ พ.ศ. 2567     

     1 เงินรายได,แบบไม0มีวัตถุประสงค;  9,094,825.87 - 9,094,825.87 

     2 เงินรายได,บริจาคแบบมีวัตถุประสงค;  350,314.11 - 350,314.11 

รวมยอดคงเหลือยกมา จากปDงบประมาณ พ.ศ. 2567  9,445,139.98 - 9,445,139.98 

รายรับ ระหวAางปDงบประมาณปRจจุบัน พ.ศ. 2568     

1. รายไดBแบบไมAมีวัตถุประสงคV     

     1.1 หลักสูตรอนุปริญญา 1 434,815.00 6,660.00 441,475.00 

          หลักสูตรฝPกอบรม/ระยะสั้น  18,581.00 - 18,581.00 

          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) 2 1,120,430.00 3,785.00 1,124,215.00 

     1.2 เงินรับบริจาค/สนับสนุน (แบบไม0มีวัตถุประสงค;)  - - - 

     1.3 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  54,358.42 - 54,358.42 

     1.4 รายได,อื่น     

          รายได,ค0าใช,บริการสถานที ่ 3 172,550.00 6,500.00 179,050.00 

          รายได,ค0าเช0าพื้นที่ขายอาหาร 4 85,000.00 40,000.00 125,000.00 

          รายได,ค0าเช0าพื้นที่ร,านถ0ายเอกสาร  5,000.00 - 5,000.00 

          รายได,ค0าเช0าพื้นที่ทำการเกษตร (ปลูกอ,อย)  28,000.00 - 28,000.00 

          รายได,จากการขายต,นไม,  42,000.00 - 42,000.00 

          รายได,ค0าปรับ  3,300.00 - 3,300.00 

     1.5 รายได,ระหว0างกัน (รายได,จากการจัดสรร)  - - - 

2. รายไดBจากการบริจาค/สนับสนุน (แบบมีวัตถุประสงคV) 5 622,490.00 748,675.00 1,371,165.00 

รวมรายรับ  2,586,524.42 805,620.00 3,392,144.42 

รายจAาย ระหวAางปDงบประมาณปRจจุบัน พ.ศ. 2568     

1. รายจAายแบบไมAมีวัตถุประสงคV     

     1.1 ค0าตอบแทน 6 17,820.00 138,690.00 156,510.00 

     1.2 ค0าใช,สอย 7 1,017,528.00 17,440.00 1,034,968.00 

     1.3 ค0าครุภัณฑ;  27,000.00 - 27,000.00 

     1.2 ค0าที่ดินและสิ่งก0อสร,าง  99,800.00 - 99,800.00 

     1.3 ค0าใช,จ0ายระหว0างกัน (จัดสรรเงินรายได,ของ สวชช.)  67,833.36 - 67,833.36 

2. รายจAายแบบมีวัตถุประสงคV     

     2.1 ค0าใช,สอย 8 204,018.00 547,353.00 751,371.00 

     2.2 ค0าใช,จ0ายเพื่อทุนการศึกษา  62,000.00 - 62,000.00 

รวมรายจAาย  1,495,999.36 703,483.00 2,199,482.36 

รายรับสูงกวAา (ต่ำกวAา) รายจAาย  1,090,525.06 102,137.00 1,192,662.06 

เงินรายไดBของสถาบันวิทยาลัยชุมชนคงเหลือยกไป  10,535,665.04 102,137.00 10,637,802.04 

 

  ลงชื่อ     ผู*จัดทำ           ลงชื่อ       ผู*อำนวยการ 

                (นางสุภาวดี  เมืองทอง)          (นายวิชัย  ชวนรักษาสัตยA) 

                       นักวิชาการเงินและบัญช ี      ผู*อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  



 ๗ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หมายเหตุประกอบรายงานการรับ – จ9ายเงินรายได<ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ต้ังแต9วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2568   ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

รายรับเงินรายได<ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

หมายเหตุ 1 รายได1จากหลักสูตรอนุปริญญา (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

     รายได&ค(าลงทะเบียนเรียน                                                                                           6,610.00 

       รายได&ค(าออกใบแสดงระเบียนผลการเรียน                                                                           50.00 

 รวมรายได1จากหลักสูตรอนุปริญญา (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)                                             6,660.00 

 

หมายเหตุ 2 รายได1จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

     รายได&ค(าลงทะเบียนเรียน                                                                                          3,525.00 

     รายได&ค(าออกใบแสดงระเบียนผลการเรียน                                                                         110.00 

       รายได&ค(าบัตรนักศึกษา                                                                                                 150.00 

 รวมรายได1จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)              3,785.00 

 

หมายเหตุ 3 รายได1ค@าใช1บริการสถานที่ (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                เครือข(ายสร&างสังคมสุจริตจังหวัดพิจิตร                                                                           3,000.00 

                สำนักงานส(งเสริมการเรียนรู&ประจำจังหวัดพิจิตร                                                                2,500.00 

        สถานีตำรวจภูธรโพทะเล                                                                                            1,000.00 

 รวมรายได1ค@าใช1บริการสถานที่ (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)                              6,500.00 

 

หมายเหตุ 4 รายได1ค@าเช@าพื้นที่ขายอาหาร (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                นายศุภอรรถ คงเสมา                                                                                               5,000.00 

                นางระพีพรรณ บุญเพ็ง                                                                                              5,000.00 

                นางน้ำฝน แพงศร ี                                                                                                   5,000.00 

                นางพจนา ตรีกุล                                                                                                     5,000.00 

                นายสมใจ บุญยศิลปZ                                                                                                 5,000.00 

                นางสาวธัญญ[พิชา ปุณณ[สกุลวาณิช                                                                               5,000.00 

                นางสาวสมหญิง นาคประพันธ[                                                                                     5,000.00 

        นางสาวทัศนีย[ มิ่งขวัญ                                                                                              5,000.00 

 รวมรายได1ค@าเช@าพื้นที่ขายอาหาร (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)                             40,000.00 

  



 ๘ 

หมายเหตุ 5 รายได1จากการบริจาค/สนับสนุน (แบบมีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                             752,430.00 

        สำนักงานขนส(งจังหวัดพิจิตร (คืนเงินคงเหลือโครงการ)                                                       (3,755.00) 

 รวมรายได1จากการบริจาค/สนับสนุน (แบบมีวัตถุประสงคG)                           748,675.00 

 

รายจ@ายเงินรายได1ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

หมายเหตุ 6 ค@าตอบแทน (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                ค(าตอบแทนพิเศษ กรณีค(าตอบแทนเต็มขั้น ประจำเดือน ก.ย.2568 (จำนวน 2 คน @ 810 บาท)       1,620.00 

                ค(าตอบแทนการสอน ระดับอนุปริญญา ภาคเรียนที่ 1/2568 ประจำเดือน มิ.ย.-ก.ย.2568            119,070.00 

     ค(าตอบแทนคณะกรรมการ โครงการประเมินผลการดำเนินการโดยกรรมการตรวจประเมินภายนอก 

 ระดับหลักสูตรอนุปริญญา                                                                                        18,000.00 

 รวมค@าตอบแทน (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)              138,690.00 

 

หมายเหต ุ7 ค@าใช1สอย (แบบไม@มีวัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                 ค(าใช&จ(ายโครงการอบรมนักศึกษาใหม( สร&างวินัยปรับพฤติกรรม ประจำปgการศึกษา 2568               1,000.00 

  ค(าใช&จ(ายโครงการฝhกประสบการณ[วิชาชีพ ประจำปgงบประมาณ 2568                                   16,440.00 

 รวมค@าใช1สอย (แบบไม@มีวัตถุประสงคG)                                         17,440.00 

 

หมายเหต ุ8 ค@าใช1สอย (แบบมวีัตถุประสงคG) 

(หน@วย : บาท) 

                ค(าใช&จ(ายโครงการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ส(งเสริมเด็กรุ(นใหม(ใสใจวินัยจราจร ขับขี่อย(างปลอดภัย       17,545.00  

 ค0าใช,จ0ายโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท,องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปgนพี่เลี้ยง               529,808.00 

 รวมค@าใช1สอย (แบบมวีัตถุประสงคG)                                                  547,353.00 

 

  



 ๙ 

วาระท่ี ๑.๒.๔ เร่ือง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

สรุปเร่ือง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบัน 

วิทยาลัยชุมชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖8 งวดที ่ 14 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั ้งสิ ้น จำนวน 
47,991,909.50 บาท (สี่สิบเจ็ดลานเกาแสนเกาหมื่นเการอยเกาบาทหาสิบสตางค) ซึ่งมียอดการเบิกจาย
งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 47,991,809.80 บาท (สี่สิบเจ็ดลานเกาแสนเกาหมื่นหนึ่งพันแปดรอยเกาบาท
แปดสิบสตางค) และรอยละของการเบิกจายอยูท่ีรอยละ 100 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  

 
หมวดงบประมาณ 

 
ไดรับจัดสรร 

 
เบิกจาย 

 
คงเหลือ 

รอยละ
การ
เบิกจาย 

1. งบบุคลากร 8,188,515.00 8,188,515.00  0.00 100 
2. งบดำเนินงาน : 
    - รายจายประจำ 
    - โครงการแขงขันกีฬานักศึกษา 
      และบุคลากร ครั้งที่ 9 “โอฆะบุรีเกมส” 

17,479,430.00 
16,479,430.00 

1,000,000.00 

17,479,430.00 
16,479,430.00        

1,000,000.00 

                 0.00 
                 0.00 
                 0.00 

      100 
      100 

100 

3. งบลงทุน 9,435,270.00 9,435,270.00 0.00 100 

4. งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน 9,789,034.50 9,788,974.80 59.70 100 

5. งบอุดหนุนโครงการตามพันธกิจ 3,099,660.00 3,099,620.00 40.00 100 

รวมทั้งสิ้น (ที่ไดรับโอน)  
งวดที่ 14 

47,991,909.50 47,991,809.80 99.70 100 

เปาหมายรัฐบาลกำหนดไว   ไตรมาสที่ 4  100% ณ เดือนกันยายน  ณ วันที ่30 กันยายน เปาหมายการ
เบิกจายอยูที่ 94% *** ผลการเบิกจาย อยูที่ 99.70%  สูงกวาเปาหมาย 6% 
 

สูงกวา
เปาหมาย

6% 
 
***รายไดสถาบันวิทยาลัยชุมชน ยอด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ยกมาจากป 25๖7 รายรับ รายจาย คงเหลือ  

 
9,445,139.98 3,392,144.42 2,215,922.36 10,621,362.04 



 ๑๐ 

  



 ๑๑ 

  



 ๑๒ 

  



 ๑๓ 

วาระท่ี ๑.๒.๕ เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 

สรุปเร่ือง 
ตามคำสั่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ อว 365/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network Quality Assurance) 
หลักสูตรอนุปริญญา และเกณฑ IQA (Internal Quality Assurance) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. เกณฑ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network Quality Assurance) ในวันท่ี 
4-5 กันยายน 2568 โดยมีคณะกรรมการประเมินจากภายนอก ตามคำส่ังสถาบันฯ  

1) ผศ.ดร.วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน ประธานกรรมการ 
2) รศ. ดร.กฤธยากาญจน โตพิทักษ กรรมการ 
3) ผศ.ดร.สถิรพร เชาวนชัย  กรรมการ 
4) นางสาวสุภาวดี  มาศบาง  เลขานุการ 
หลักสูตรท่ีรับการประเมินคุณภาพ จำนวน 4 หลักสูตร ไดแก  
1) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ  
3) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
4) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
1. รายงานผลการประเมินการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอนุปริญญา 

ขอ เกณฑ 
ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑ 
1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ü  
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ü  
3 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ü  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ü  
5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  ü  

2. รายงานผลคะแนนการดำเนินงานหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา 2566-2567 

เกณฑLท่ี เกณฑLหลัก 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

การพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

เทคโนโลยี

ดิจิทัลธุรกิจ 

รัฐประศาสน

ศาสตรV 

การปกครอง

ทBองถิ่น 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

(ผลลัพธ'การเรียนรู0ท่ีคาดหวัง) 

3 3 3 3 2 3 3 3 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

(โครงสร0างหลักสูตรและรายละเอียดวิชา) 

2 3 2 3 2 3 3 3 



 ๑๔ 

เกณฑLท่ี เกณฑLหลัก 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

การพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

เทคโนโลยี

ดิจิทัลธุรกิจ 

รัฐประศาสน

ศาสตรV 

การปกครอง

ทBองถิ่น 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

ปQ

66 

ปQ

67 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

(แนวทางการจัดเรียนการสอน) 

2 3 2 3 3 3 3 3 

AUN. 4 Student Assessment Student 

Assessment (การประเมินผู0เรียน) 

3 3 3 3 3 3 3 3 

AUN. 5 Academic Staff  

(คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

3 3 3 3 3 3 3 3 

AUN. 6 Student Support Service  

(การบริการและการชHวยเหลือผู0เรียน) 

3 3 3 3 3 3 3 3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure (ส่ิง

อำนวยความสะดวกและโครงสร0างพ้ืนฐาน) 

3 4 3 4 3 4 3 4 

AUN. 8 Output and Outcomes  

(ผลผลิตและผลลัพธ') 

2 2 2 2 2 2 2 2 

Overall 2 3 2 3 2 3 3 3 

สรุปและวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567   
ผลการประเมินโดยรวมของทั้ง 4 หลักสูตรอยูในระดับ 3 โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนภาพรวมระหวาง 

ระดับ 2–4 ซึ่งสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรสวนใหญมีการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA อยางเปนระบบ  
มีแผนการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีเอกสารหลักฐานประกอบครบถวน และมีผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็น
ถึงความพยายามพัฒนาอยางตอเน่ือง การพิจารณาในแตละหมวดพบวา 

• AUN.1 – ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes): ทุกหลักสูตรมีการกำหนด 
PLOs อยางชัดเจน ครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ และเจตคติ โดยมีการเชื่อมโยงกับ CLOs และ YLOs อยูใน
ระดับท่ีดี (ระดับ 3) แมบางหลักสูตรยังขาดการส่ือสารผลลัพธไปยังผูเรียนอยางท่ัวถึง 

• AUN.2 – โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content): มีการออกแบบ
และพัฒนาเน้ือหาสอดคลองกับ PLOs และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (ระดับ 3–4) 

• AUN.3 – แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach): ใชร ูปแบบ 
Active Learning อยางตอเนื่องในรายวิชาหลัก มีการสอดแทรกการเรียนรูจากชุมชนและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ระดับ 3) 

• AUN.4 – การประเมินผูเรียน (Student Assessment): ทุกหลักสูตรมีระบบการประเมินตามสภาพ
จริงและตาม CLOs แตบางรายวิชายังขาดเกณฑรูบริกท่ีชัดเจน (ระดับ 3) 

• AUN.5 – บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff): มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ 
และมีการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ือง (ระดับ 3) 



 ๑๕ 

• AUN.6 – การบริการและชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services): มีระบบใหคำปรึกษา แนะ
แนว และติดตามความกาวหนาอยางเปนระบบ (ระดับ 3) 

• AUN.7 – ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure): อยูในระดับ
ดีมาก (ระดับ 4) มีการจัดเตรียมอุปกรณและหองเรียนท่ีทันสมัยรองรับการเรียนรู 

• AUN.8 – ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes): ยังอยูในระดับเร่ิมตน (ระดับ 2) เน่ืองจาก
บางหลักสูตรยังไมมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในรอบการประเมิน และยังขาดระบบติดตามขอมูลผูสำเร็จ
การศึกษาอยางเปนระบบ 

การประเมินทั้ง 4 หลักสูตรอยูในระดับเพียงพอและมีแนวโนมพัฒนา (ระดับ 3) ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตน
ของการเขาสู การพัฒนาเชิงระบบตามเกณฑคุณภาพระดับสากลของเครือขาย AUN-QA ในเชิงคุณภาพ  
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 4 แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการนำหลักการ Outcome-based 
Education (OBE) และแนวทาง BCD (Backward Curriculum Design) มาใชเปนกรอบในการออกแบบ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน หลักสูตรมีจุดแข็งในการใชกระบวนการ 
มีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก ไดแก สถานประกอบการ ชุมชนทองถิ่น และผูใชบัณฑิต 
ในการปรับปรุงรายวิชาใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน ทั้งยังสงเสริมใหนักศึกษา 
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผานการฝกประสบการณ การบริการวิชาการ การทำโครงงาน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร กระบวนการบริหารหลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความเขมแข็งในการควบคุม
คุณภาพรายวิชา การตรวจสอบความสอดคลองระหวาง PLOs–CLOs–YLOs และการพัฒนาอาจารย 
ใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก รวมถึงมีระบบสนับสนุนการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็งของการดำเนินการ 
๑. การบริหารจัดการหลักสูตรเชิงระบบและเชิงบูรณาการ  ทุกหลักสูตรมีการวางระบบบริหารจัดการ

คุณภาพตามวงจร PDCA และมีการทวนสอบผลการเรียนรูในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
๒. การพัฒนาและส่ือสารผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กำหนด PLOs ครอบคลุมมิติ KSA (Knowledge–

Skill–Attitude) และมีการตรวจสอบความเช่ือมโยงกับ CLOs ในแตละรายวิชาอยางตอเน่ือง 
๓. อาจารยมีความเชี่ยวชาญและมีสวนรวม อาจารยผูสอนมีความพรอมดานคุณวุฒิและประสบการณ 

และรวมออกแบบกิจกรรม Active Learning และการประเมินผลอยางสรางสรรค 
๔. ส่ิงอำนวยความสะดวกทันสมัยและเพียงพอ ทุกหลักสูตรมีหองเรียน หองปฏิบัติการ และเทคโนโลยี

สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนการสอนและติดตามผลการเรียนรู 

ส่ิงท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
๑. การสื่อสารผลลัพธการเรียนรู (PLOs–CLOs–YLOs)  ควรขยายการสื่อสารใหผูเรียนและผูมีสวนได

สวนเสียเขาใจมากข้ึน และปรับปรุงชองทางประชาสัมพันธใหเขาถึงงาย เชน เว็บไซตหลักสูตร 
๒. การประเมินผลลัพธผู เรียน (Output & Outcomes)  ควรพัฒนาเครื ่องมือและระบบติดตาม

ผูสำเร็จการศึกษาใหมีขอมูลที่สะทอนคุณภาพของผูสำเร็จ และการใชผลการเรียนรูในสถานประกอบการ 
อยางเปนระบบ 

๓. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  ควรจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ที่เชื่อมโยง
กับผลการประเมินและเปาหมายการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตร 

๔. การบูรณาการการเรียนรูกับงานวิจัยและบริการวิชาการ ควรสงเสริมใหมีรายวิชาที่บูรณาการ
ผลการวิจัยและบริการวิชาการเขากับการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูใหมจากบริบท
จริงของทองถ่ิน 



 ๑๖ 

๕. การบริหารผลลัพธและผลลัพธการประเมินระดับสถาบัน ควรเชื่อมโยงผลการประเมิน AUN-QA 
ของแตละหลักสูตรเขาสูระบบคุณภาพของสถาบัน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ 
มหภาค 

สรุปภาพรวม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 ของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ปการศึกษา 2567 สะทอนใหเห็นถึงความกาวหนาในดาน การจัดการเรียนรูเชิงผลลัพธ 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธของผูเรียนเปนหลัก นักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ และการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
เชิงระบบที ่มีการดำเนินงานหลักสูตรที ่มีขั ้นตอนและการติดตามผลอยางตอเนื ่อง ตั ้งแตการวางแผน  
การดำเนินงาน การประเมินผล ไปจนถึงการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งทำใหคุณภาพของการจัดการศึกษาเปนไป 
ตามมาตรฐานที่กำหนดที่เริ่มเห็นผลอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตาม สถาบันยังตองมุงพัฒนาตอเนื่องในดาน 
การติดตามผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนและผูสำเร็จการศึกษา รวมถึงการยกระดับการสื ่อสารผลลัพธ 
การเรียนรูไปยังทุกภาคสวน เพื่อใหการดำเนินงานตามกรอบ AUN-QA บรรลุถึงระดับที่สูงขึ้นในอนาคต และ
สามารถใชเปนตนแบบของการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับอนุปริญญาในเครือขายวิทยาลัยชุมชน 
ทั่วประเทศไดอยางยั่งยืน ซึ่งจะเห็นจากผลการประเมินในปนี้ชี ้ใหเห็นวา วิทยาลัยชุมชนพิจิตรกำลังกาวสู 
การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนในระดับสากลอยางม่ันคงและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

2. เกณฑ IQA (Internal Quality Assurance) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับการประเมินวันที ่ 20–21 กันยายน 2568 โดยมี
คณะกรรมการประเมินจากภายนอก ตามคำส่ังสถาบันฯ จำนวน 4 คน ไดแก  

1. ผศ.ดร.ประจักร รอดอาวุธ   ประธานกรรมการ 
2. ดร.สมพร พูลพงษ    กรรมการ 
3. นายอิศรา จันทิมางกรู  กรรมการ  
4. นางสาวสุภาวดี มาศบาง เลขานุการ 

หลักสูตรท่ีรับการประเมินคุณภาพ จำนวน 12 หลักสูตรสาขาวิชา ไดแก  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
1) สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล  
2) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
3) สาขาวิชาไฟฟา  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  
5) สาขาวิขาการบัญชี  
6) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
1) สาขาวิชาชางยนต  
2) สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ  
3) สาขาวิชาชางไฟฟา  
4) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  
5) สาขาวิชาการบัญชี  
6) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
โดยมีผลการประเมินตามรายละเอียดดังน้ี 



 ๑๗ 

๑. ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปQการศึกษา 2566 - 2567 

ตัวบ@งชี ้
เทคนิค

เครื่องกล 
ไฟฟaากำลัง อิเล็กทรอนิกสG บัญช ี ธุรกิจดิจิทัล เทคนิคโลหะ 

 ปcที่ประเมินฯ  66  67  66  67 66 67  66  67  66  67  66  67  

 1. การกำกับมาตรฐาน   ผ@าน  ผ@าน ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  ผ@าน  

2.1 คุณภาพผู&สำเร็จ

การศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 

2.2 ผู&สำเร็จการศึกษาฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 

องคGที่ 2 ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 

3.1 การส(งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

3.2 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 2.00 2.00 

องคGที่ 3 นักศึกษา 4.00 3.50 3.50 3.50 4.00 3.50 3.50 3.50 4.00 3.50 3.00 3.00 

องคGที่ 4 อาจารยG 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

5.2 การวางระบบผู&สอน 

การจัดการเรียนการ

สอน และการ

ประเมินผลผู&เรียน 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

5.3 ผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคGที่ 5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน และการ

ประเมินผู1เรียน 

4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

องคGที่ 6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู1 

5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

รวม 4.56 4.22 4.44 4.22 4.56 4.22 4.44 4.22 4.56 4.22 4.50 4.11 

๒. ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปQการศึกษา 2566 – 2567 

ตัวบ@งชี ้ ยานยนตG ผลิตภัณฑG ไฟฟaา อิเล็กทรอนิกสG การบัญชี คอมพิวเตอรGฯ 

 ปDที่ประเมินฯ  ปD66 ปD 67 ปD 66 ปD 67 ปD 66 ปD 67  ปD 66   ปD 67   ปD66   ปD67   ปD66   ปD 67  

 1. การกำกับมาตรฐาน  ผAาน ผAาน ผAาน ผAาน ผAาน ผAาน  ผAาน   ผAาน   ผAาน   ผAาน   ผAาน   ผAาน  



 ๑๘ 

ตัวบ@งชี ้ ยานยนตG ผลิตภัณฑG ไฟฟaา อิเล็กทรอนิกสG การบัญชี คอมพิวเตอรGฯ 

 ปDที่ประเมินฯ  ปD66 ปD 67 ปD 66 ปD 67 ปD 66 ปD 67  ปD 66   ปD 67   ปD66   ปD67   ปD66   ปD 67  

 2.1 คุณภาพผู,สำเร็จ

การศึกษา  

5.00 5.00 N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 2.2 ผู,สำเร็จการศึกษาสร,าง

อาชีพและหรือทำประโยชน;

ให,ชุมชน  

5.00 5.00 N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค;ที่ 2 ผู,สำเร็จการศึกษา 5.00 5.00 N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 3.1 การส0งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา  

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 3.2 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

 องค;ที่ 3 นักศึกษา  3.50 3.50 4.00 4.00 4.00 3.50 3.50 4.00 4.00 4.00 3.50 3.50 

 องค;ที่ 4 อาจารย;  5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

 5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 5.2 การวางระบบผู,สอน 

การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลผู,เรียน  

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 5.3 ผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร  

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 องค;ที่ 5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน และการ

ประเมินผู,เรียน  

4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

 องค;ที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู,  

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

 รวม  4.44 4.22 4.43 4.44 4.56 4.22 4.44 4.44 4.44 4.44 4.22 4.22 

สรุปและวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 
ตามเกณฑ IQA (Internal Quality Assurance) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปการศึกษา 
2567 จัดขึ้นระหวางวันที่ 20–21 กันยายน 2568 โดยมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
จำนวน 4 คน ดำเนินการประเมินตามกรอบเกณฑ IQA ครอบคลุมหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมจำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร  ผลการประเมินใน
ภาพรวมสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมี คุณภาพอยูในระดับ ดี ถึง ดีมาก โดยเฉลี่ยในทุก
องคประกอบอยู ระหวาง ระดับคะแนน 4.11 – 4.56 จากระดับคะแนนเต็ม 5.00 ซึ ่งถือเปนผลการ
ดำเนินงานที่มีความตอเนื่องและคงเสนคงวาจากปกอนหนา ทั้งในดานคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย และระบบสนับสนุนการเรียนรู  ในเชิงปริมาณดานผลประเมินพบวา 

• องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร “ผาน” อยางครบถวน สะทอนถึงการจัดการท่ี
เปนระบบและสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 



 ๑๙ 

• องคประกอบที่ 2 ผูสำเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ระดับ 5.00 ทุกหลักสูตร โดยผูสำเร็จการศึกษา
มีคุณภาพตรงตามสมรรถนะ และสามารถสรางอาชีพหรือนำความรูไปประยุกตใชในชุมชนไดจริง 

• องคประกอบที่ 3 นักศึกษามีคาเฉลี่ยระดับ 3.50–4.00แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องใน
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและทักษะชีวิตแตยังมีบางสาขาที่ควรสงเสริมดานอัตราการคงอยูและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

• องคประกอบที่ 4 อาจารย ไดคะแนนเฉลี่ยระดับ 4.00 ซึ่งแสดงถึงการมีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอ 

• องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยคงที่ระดับ 
4.33 สะทอนถึงระบบการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและการบริหารหลักสูตรท่ีเปนระบบ 

• องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ 4.00–5.00 ซ่ึงถือวาเพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการศึกษาในภาพรวม 

โดยสรุปผลการประเมินในเชิงปริมาณของทั้ง 12 หลักสูตรอยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.22) สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรที่ดำเนินการอยาง
ตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในปการศึกษา 2567 มีความโดดเดนในดานการสรางความ
เชื่อมโยงระหวาง การจัดการเรียนการสอนกับชุมชนทองถิ่น การบูรณาการการเรียนรูกับการบริการวิชาการ
และการพัฒนานวัตกรรมอาชีพในพ้ืนท่ี สะทอนถึงบทบาทของวิทยาลัยในฐานะ ศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต
ของชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนผานกิจกรรมพิเศษและโครงการเสริมสมรรถนะ เชน 
การฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ การอบรมทักษะดิจิทัล และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จึงสงผลใหบัณฑิตมีความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน และสามารถสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันและทองถิ่นไดอยาง
เปนรูปธรรม 

จุดแข็งของการดำเนินการ  
๑. ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตรมีความชัดเจนและตอเนื่อง  มีการจัดทำแผนดำเนินงานตามรอบ 

PDCA อยางครบถวน และมีหลักฐานเชิงประจักษท่ีสะทอนถึงการนำผลประเมินไปใชปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
๒. คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาสูงและตรงตามสมรรถนะอาชีพ  ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญสามารถ

ประกอบอาชีพหรือสรางประโยชนแกชุมชนไดจริง สอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยท่ีมุงสรางกำลังคนในพ้ืนท่ี 
๓. อาจารยมีความมุงมั่นและมีสมรรถนะทางวิชาชีพสูง  มีการเขารวมอบรม ประชุม และสัมมนาอยาง

ตอเน่ือง  
๔. ระบบสนับสนุนการเรียนรูครบถวนและเอื้อตอการจัดการศึกษา  ทั้งในดานหองปฏิบัติการ วัสดุ

อุปกรณการเรียนรู และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักศึกษา 
ส่ิงท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงตอไป 
๑. องคประกอบที่ 3 ดานนักศึกษา  ควรเพิ่มกลไกการติดตามอัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษา

อยางใกลชิด พรอมวิเคราะหสาเหตุของการออกกลางคัน และจัดกิจกรรมเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
๒. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ควรมีระบบการวิเคราะหความรูพื้นฐานกอนเขาเรียน และจัด

กิจกรรมเสริมทักษะเฉพาะดานตามกลุมความสามารถ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางตรงจุด 
๓. องคประกอบที่ 4 ดานอาจารย  ควรจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan: ID Plan) และแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เพื ่อสงเสริมการเติบโตทาง
วิชาการและตำแหนงทางวิชาชีพ 



 ๒๐ 

๔. องคประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน  ควรวางระบบกลไกการบูรณาการงานวิจัยและบริการ
วิชาการเขากับรายวิชาอยางชัดเจน รวมถึงมีการทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 

๕. องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ควรมีการทบทวนความเพียงพอของสื่อ อุปกรณ และ
พื้นที ่การเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขาวิชาชางเทคนิคและ
เทคโนโลยี 

สรุปภาพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ปการศึกษา 2567 

แสดงใหเห็นวา วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีความพรอมและศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ทั้งในเชิงกระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพผลผลิตผูสำเร็จการศึกษา โดยมีการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ
ทองถิ่นและชุมชนเปนจุดแข็งสำคัญ อยางไรก็ตามเพื่อกาวสูการเปน วิทยาลัยชุมชนคุณภาพระดับภูมิภาคอยาง
ยั่งยืน จำเปนตองเรงพัฒนาในดานระบบติดตามนักศึกษา การพัฒนาศักยภาพอาจารยเชิงลึก และการจัดการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายของแผน
ยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

ทั้งนี้ไดผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรียบรอยแลว ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒.๖ เร่ือง การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง กิจกรรมสงเสริมการอาน เครือขายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนลาง 

สรุปเร่ือง 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดจัดทำและสงขอเสนอโครงการอานสนุก ปลุกจินตนาการ สรางฝน ปนอนาคต

การสงเสริมการอานในเด็กประถมศึกษาสรางรากฐานการเรียนรูที่มั่นคงสำหรับอนาคต ภายใตโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยโครงการดังกลาวไดรับงบประมาณสนับสนุนเพื่อดำเนิน
กิจกรรมในพื้นที่จังหวัดพิจิตร ครอบคลุมโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
และเขต 2 รวมจำนวน 10 โรงเรียน มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 เขารวมจำนวน 623 คน 
โครงการนี้มีเปาหมายเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนใหสามารถอานเขาใจ วิเคราะห และ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรางนิสัยรักการอานในระยะยาว พรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูและเทคนิคการสอนอานที่เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน และจัดหาสื่อการอานท่ี
หลากหลายรวมกวา 15,000 เลม เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูและหองสมุดมีชีวิตในโรงเรียน การดำเนินโครงการ
สอดคลองกับ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เนื่องจากมุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามความตองการของสังคมและชุมชน รวมถึงสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคีเครือขายในพื้นที่ ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และ เขต 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร และหนวยงานภาคีอ่ืน ๆ 

ทั้งนี้ การดำเนินโครงการมีความสำคัญอยางยิ่งตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการมีสวนรวม
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในฐานะ “พี่เลี้ยงทางวิชาการ” ที่สงเสริมการพัฒนาทักษะการอานใหเปนรากฐานของ



 ๒๑ 

การเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน ครู และชุมชนใหมีศักยภาพตามแนวทางของ
การศึกษาที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  ประเด็นสำคัญคือ 1) โครงการนี้เปนการบูรณาการงานดานวิชาการ
กับพันธกิจการพัฒนาทองถิ่น โดยใชรูปแบบ “สถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง” ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรในการเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  2) กิจกรรมภายใตโครงการจะชวยเสริมสราง
ภาพลักษณของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในฐานะสถาบันที่มีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด  3) ผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้น ไดแก การยกระดับทักษะการอานของนักเรียนในพื้นที่ การพัฒนา
ศักยภาพครู และการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในระดับจังหวัดอยางเปนรูปธรรม 

ทั้งนี้ไดผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรียบรอยแลว ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒.๗ เร่ือง รายงานผลการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของมูลนิธิหลวงพอปรีชาฯ 

สรุปเร่ือง 
ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนพิจิตรขอใหนายทะเบียนมูลนิธิจังหวัดพิจิตร ตรวจสอบการดำเนินงานของมูลนิธิ

หลวงพอปรีชา(เพ่ือการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร) น้ัน  
นายทะเบียนมูลนิธิจังหวัดพิจิตรมอบหมายใหอำเภอโพทะเลตรวจสอบการดำเนินงานของมูลนิธิ โดย

เชิญประธานมูลนิธิและกรรมการมูลนิธิหลวงพอปรีชาฯ เขาใหขอเท็จจริงในวันที่ ๑๔ ตุลคม ๒๕๖๘ ณ ที่ต้ัง
สำนักงานมูลนิธิฯ  

ในการน้ีมีกรรมการมูลนิธิเขาใหขอเท็จจริง จำนวน ๖ ราย ดังน้ี 
๑. นายชัชณัฐ  นาคไพจิตร  ประธานกรรมการมูลนิธิ (เขาใหขอเท็จจริง ณ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล) 
๒. นายไพศาล  นุมนาค  กรรมการมูลนิธิ (เขาใหขอเท็จจริง ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 
๓. นายแสณ  เกิดฤทธ์ิ  กรรมการมูลนิธิ (เขาใหขอเท็จจริง ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 
๔. นายณรงค  แกวแกมแข  กรรมการและเลขานุการ (เขาใหขอเท็จจริง ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 
๕. นายบรรเทิง  ศรีนาก  กรรมการมูลนิธิ (เขาใหขอเท็จจริง ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 
๖. นายบรรจง  ต้ังจิตรวัฒนากุล  กรรมการมูลนิธิ (เขาใหขอเท็จจริง ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร) 
คณะทำงานจากอำเภอโพทะเล ประกอบดวย  
๑. นายปรีชา  เครือยา  ปลัดอำเภอโพทะเล 
๒. นางสาวดวงฤทัย  เอ่ียมพล เจาหนาท่ีปกครอง 
๓. นายพัฒนภูมิ  วรโชติเชาวรัตน ผูชวยเหลือเจาพนักงาน 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ไดมีการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘  เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสรรพงาย อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร และที่ตั้ง ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุม



 ๒๒ 

เรียบรอยแลว และขอใหคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดตรวจสอบความถูกตอง หากประสงคจะ
แกไข ใหแจงฝายเลขานุการดำเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม 
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๘ (ผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
วาระที่ ๔.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการใหประกาศนียบัตร ผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 256๗ (คร้ังท่ี ๓) 
สรุปเร่ือง 

ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงในเดือน ตุลาคม ๒๕๖8 มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 32 คน ดังน้ี 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  จำนวน     5  คน 

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน   27  คน 
 งานทะเบียนไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลแลว เปนนักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
สามารถสำเร็จการศึกษาได ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ และ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ           
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
หมวด ๓ การประเมินผลการเรียน สวนที่ ๓ การตัดสินผลการเรียน ขอ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ใหถือตามเกณฑตอไปน้ี 

1. ไดรายวิชาและจำนวนหนวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถวนตามที่กำหนดไวในหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐  
3. ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด และ “ผาน”  
ทุกภาคเรียน 

ท้ังนี้ไดผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเรียบรอยแลว ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๓๗ (๗) สภาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี 

อนุมัติการใหประกาศนียบัตร 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติการใหประกาศนียบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 256๗ (คร้ังท่ี ๓) จำนวน ๓๒ ราย ตามท่ีเสนอ  
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 ๓๔ 

วาระที่ ๔.๒ เรื่อง พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรและรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

สรุปเร่ือง 
ดวยสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดมีมติในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ ของผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน สำหรับใชในการประเมินความสามารถและผลการดำเนินงานในรอบป เพื ่อนำไปใช 
ในการพัฒนาและปรับปรุง การปฏิบัติหนาท่ี โดยกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ดังน้ี 

๑. ใหสภาวิทยาลัยชุมชนแตงตั ้งคณะกรรมการจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน จำนวน ๓ คน  
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน โดยอาศัยรายงานการประเมินผลการปฎิบัติ
หนาที่ของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน ขอมูลสารสนเทศอื่นๆ หรือการสัมภาษณ โดยใชแบบประเมินที่สภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนใหความเห็นชอบ แลวนำเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน 

๒. ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนแตงตั ้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน เปนประธาน และจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน จำนวน ๒ คน เปนกรรมการ เพื่อประเมิน
รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน 

๓. สภาวิทยาลัยชุมชนพิจารณาใหความเห็นการประเมินฯ ของผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนตามท่ีคณะกรรมการในขอ ๑ และขอ ๒ นำเสนอ พรอมใหความเห็นประกอบการประเมิน 

๔. สภาวิทยาลัยชุมชนรายงานผลการประเมินฯผูอำนวยการและรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน  
ตอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ตามมาตรา 37 (๙) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558) 

เพื่อใหการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ ของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนของ 
รองผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน และรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
ที่ไมเปนขาราชการ และเปนไปตามกำหนดของสถาบันวิทยาลัยชุมชนซึ่งกำหนดใหวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
สงผลการประเมิน ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘  

การดำเนินการ 
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ประกอบดวย 
๑. นายไพศาล  นุมนาค  ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรลือ  เหลืองทองคำ รองประธานสภาวิทยาลัย  กรรมการ 
๓. นายมารวย  ทรัพยลานทอง กรรมการสภาวิทยาลัย  กรรมการ 
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแตงตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ

วิทยาลัยชุมชน เปนประธาน และจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน จำนวน ๒ คน เปนกรรมการ เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติหนาท่ีของรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประกอบดวย 

๑. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรลือ  เหลืองทองคำ รองประธานสภาวิทยาลัย  กรรมการ 
๓. นายมารวย  ทรัพยลานทอง กรรมการสภาวิทยาลัย  กรรมการ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและรองผูอำนวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เรียบรอยแลว ในวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยมีผลการประเมินดังน้ี 



 ๓๕ 

๑. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย  ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ไดคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูในระดับ 
4.94 ดีมาก 

๒. นางสาวปฐมพร  อุไรพันธ  รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูใน
ระดับ 4.91 ดีมาก 

๓. นายประเสริฐ  เฉยดิษ  รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูในระดับ 
4.93 ดีมาก 

๔. นายมนตรี  พันธกสิกร  รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูในระดับ 
4.89 ดีมาก 

 

แบบสรุปการให<คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน<าท่ีของผู<อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ช่ือ-สกุล        นายวิชัย    ชวนรักษาสัตยL      . 

 

หัวข<อการประเมิน 

กรรมการรายบุคคล  

คะแนน

รวม 

 

ค9า

ประเมิน 

 

หมายเหตุ กรรมการ

คนท่ี 1 

กรรมการ

คนท่ี 2 

กรรมการ

คนท่ี 3 

1.สมรรถนะในการบริหารจัดการ (ร0อยละ20) 97.50 95 95 287.50   

2.ธรรมมาภิบาลในการบริหาร (ร0อยละ 30) 144.99 150 150 444.99   

3.ภาวะผู0นำ (ร0อยละ 20) 100 100 100 300   

4.ความสำเร็จของวิทยาลัยชุมชน (ร0อยละ 30) 150 150 150 450   

คะแนนรวม 492.49 495 495 1,482.49   

ค9าประเมินเฉล่ีย 4.92 4.95 4.95 14.82 4.94 ระดับดีมาก 
 

แบบสรุปการให<คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน<าท่ีของรองผู<อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ช่ือ-สกุล       นางสาวปฐมพร   อุไรพันธL      . 

 

หัวข<อการประเมิน 

กรรมการรายบุคคล  

คะแนน

รวม 

 

คะแนน

เฉล่ีย 

 

หมายเหตุ กรรมการ

คนท่ี 1 

กรรมการ

คนท่ี 2 

กรรมการ

คนท่ี 3 

1.ความรับผิดชอบด0านงานท่ีได0รับมอบหมาย 5 4.92 4.92 14.85 4.95  

2.ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 5 5 5 15 5  

3.ภาวะผู0นำ 4.67 5 4.67 14.33 4.78  

เฉล่ียรวมท้ังส้ิน     4.91 

อยู9ในระดับ    ดีมาก 
 

  



 ๓๖ 

ช่ือ-สกุล       นายประเสริฐ  เฉยดิษ      . 

 

หัวข<อการประเมิน 

กรรมการรายบุคคล  

คะแนน

รวม 

 

คะแนน

เฉล่ีย 

 

หมายเหตุ กรรมการ

คนท่ี 1 

กรรมการ

คนท่ี 2 

กรรมการ

คนท่ี 3 

1.ความรับผิดชอบด0านงานท่ีได0รับมอบหมาย 4.92 4.85 4.92 14.75 4.90  

2.ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 5 5 5 15 5  

3.ภาวะผู0นำ 4.67 5 5 14.70 4.89  

เฉล่ียรวมท้ังส้ิน     4.93 

อยู9ในระดับ     ดีมาก 

 
ช่ือ-สกุล       นายมนตรี   พันธLกสิกร      . 

 

หัวข<อการประเมิน 

กรรมการรายบุคคล  

คะแนน

รวม 

 

คะแนน

เฉล่ีย 

 

หมายเหตุ กรรมการ

คนท่ี 1 

กรรมการ

คนท่ี 2 

กรรมการ

คนท่ี 3 

1.ความรับผิดชอบด0านงานท่ีได0รับมอบหมาย 4.92 4.85 4.92 14.69 4.90  

2.ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 5 5 5 15 5  

3.ภาวะผู0นำ 4.67 5 4.67 14.34 4.78  

เฉล่ียรวมท้ังส้ิน     4.89 

อยู9ในระดับ      ดีมาก 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๕๘ มาตรา ๓๗ (๙) สภาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการวิทยาลัยและการดําเนินงานของวิทยาลัยเพ่ือ
เสนอตอสภาสถาบัน 

๒. ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนของรองผูอำนวยการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน และรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนท่ีไมเปนขาราชการ 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและรอง

ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพ่ือทักทวง 
ไมมี  



 ๓๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
วาระท่ี ๖.๑ ขอเสนอแนะของกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

- วิทยาลัยควรสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมากขึ้น อาทิเชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน
เพ่ือสรางจุดเดนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

- วิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธโครงการที่ชัดเจนวาโครงการตองการผลลัพธอะไรบาง และกำหนด
วิธีการประเมินท่ีชัดเจน 

วาระท่ี ๖.๒ เร่ือง การประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๘ 

สรุปเร่ือง 
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จะจัดใหมีการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสรรพงาย วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

มติท่ีประชุม 
ที ่ประชุมมีมติจัดการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที ่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสรรพงาย วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 

เลิกประชุมเวลา  ๑๔.๒๐ น. 

 

 

 

     (นางสาววิชุดา  เมHนบางผ้ึง)       (นายประเสริฐ  เฉยดิษ) 

ผู0จัดทำและบันทึกรายงานการประชุม    ผู0ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

(นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย') 

ผู0อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 


