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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา       

การปกครองทองถิ่น วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ประจำปการศึกษา 2563  เลมนี้ เปนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรซึ่งไดมีการดำเนินงานระหวางวันที่ 16 ตุลาคม 2564 – วันท่ี  21 ตุลาคม 
2564  หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น จากปรัชญาของหลักสูตร คือ ประชาชนเขมแข็ง 
รวมมือปกครองดูแลกันเอง คือความงอกงามไพบูลยของชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งในปจจุบันการของโลก สงผลให
สถานการณดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ มีความซับซอน ประกอบกับการจัดการปกครองในปจจุบันอำนาจ
รัฐไมสามารถจัดการไดอยางเบ็ดเสร็จอยางในอดีต จึงเปนภาพสะทอนปกติใหเห็นไดโดยทั่วไป การทำความ
เขาใจในปรากฏการณการตางๆ จำเปนตองปรับตัวสอดคลองกับสภาวะที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาอยางรอบคอบ 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพื่อนำพาประเทศจากประเทศ
รายไดปานกลางสูประเทศที่มีรายไดสูง ลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเจริญทางเศรษฐกิจกระแสใหม รวมถึง
การสรางผูประกอบการระดับชุมชนทองถิ่นที่เปนฐานกำลังสำคัญของการพัฒนาในระดับประเทศ วิทยาลัย
พิจิตรไดเห็นถึงความสำคัญในประเด็นดังกลาว จึงมุงมั่นในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรูความสามารถ
ทั้งในดานการปฏิบัติ ดานทฤษฎี พรอมทั้งดานคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในการประกอบอาชีพ 
เพื่อตอบสนองใหทันตอความตองการขององคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จึงไดเปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น โดยเนนให
นักศึกษามีความรู ความเขาใจ หลักการการปกครองทองถิ ่น มีทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการทองถ่ิน มีความเปนผูนำ สามารถปรับตัวใหทันตอเหตุการณการเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและแขงขันกับผูอื่นไดในระดับสากล มุงเนนใหนักศึกษามีจิตสำนึกที่ดีที่มีความรับผิดชอบ              
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถ่ินและมีจริยธรรมท่ีดีตอสังคม เพื่อใหสังคมสงบและยั่งยืนได 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตรของสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน เปนไป
ตามการประกันคุณภาพภายใน  สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2563  ซึ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาให
ความเห็นชอบเกณฑดังกลาว ในการประชุมครั้งท่ี 12/2561 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2561  โดยมีการกำหนด
อาจารยประจำหลักสูตร เปนผูบริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามที่ระบุใน
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น มีการจัดทำระบบและกลไก  คาเปาหมายในการดำเนินการ
ตางๆ ใหสอดคลองกับการผลิตผูสำเร็จการศึกษา รวมทั้งกำหนดใหอาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดของวิชาและ
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เพื่อเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  อันจะสงผลตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาท่ีเปนไปตามความคาดหวังของสังคม  โดยการ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง  เพื่อรอการตรวจประเมินจากกรรมการภายนอกเพื่อยืนยันผลการดำเนินการ 
และนำเสนอตอสภาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัด เพื่อพิจารณาและเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาหลักสูตร สาขาวิชาการปกรองทองถิ่น โดยมุงเนนใหนักศึกษามี
ความรู ความเขาใจ หลักการการปกครองทองถ่ิน มีความรับผิดชอบ มีทักษะการบริการจัดการทองถ่ิน        ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เพื่อสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณที่ทันสมัย มีความ
เปนผูนำตอการเปลี่ยนแปลงสูทองถิ่น เพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่อง เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและตลาดแรงงานในจังหวัดพิจิตร มีอาจารยประจำหลักสูตร  
1 .นายสงา  ศรีรักษ       รป.ม.(การบริหารการจัดภาครัฐ) 

รบ.(ฐศาสตร) 
2. นางอุมาพร  ศรีรักษ    รป.ม.(การบริหารการจัดภาครัฐ) 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 
3. นายสุภกร ตายทับศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
 ในปการศึกษา 2563 มีการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ใน
สถานท่ีเรียน  จำนวน  4  หองเรียน สถานท่ีจัดการเรียนการสอนดังนี้   

1. หนวยจัดการศึกษาแมขาย  จำนวน 3 หอง 
2. หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก จำนวน 4 หอง 
3. หนวยจัดการศึกษาเมืองเกา      จำนวน 2 หอง 
4. หนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง  จำนวน 2 หอง 
มีนักศึกษาท้ังหมด 138 คน และในปการศึกษา  2562  มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน  6  คน 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
มีผลการดำเนินงานดังนี ้
 
องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน สามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑการ
ประเมินท้ัง 3 เกณฑ  โดยมีอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาโท 3 คน  โดยมีคุณวุฒิตรงตามสาขา
ทุกคน  มีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบระยะเวลาท่ีกำหนด และหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาปกครอง
ทองถ่ิน ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2561 ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในคราวประชุม
ครั้งท่ี 12/2561 เมื่อวันท่ี  11 ธันวาคม  2561 
 
องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน เปดรบันักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2545 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาตามลำดับ และป พ.ศ.2561 ไดปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และเปดรบันักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2/2545  ปจจุบันมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2562  จำนวน 6 คน และมีงานทำภายใน 1 ป จำนวน 2 คน จากการสำรวจระดับ
ความพึงพอใจตอผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมาก  ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรไดคะแนน 4.37 อยูในระดับคุณภาพดี 
 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีระบบและกลไกการดูแลใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย  ท่ีสามารถทำ
ระบบและกลไกดังกลาวไปดำเนินการ และติดตาม ประเมินกระบวนการ เพื่อเปนแนวทางในการปรบัปรุง
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กระบวนการ/ ข้ันตอนตาง ๆ ของระบบ นอกจากนั้นยังพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรนี้ ในระดับมาก ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.48 อยูใน
ระดับมาก 
 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีการวางแผนการบริหารอาจารย การรับและ
แตงต้ังผูท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณตรงกับหลักสูตร มีการแบงภาระงานใหอยางเหมาะสมแบบมีสวนรวมใน
การบริหารหลักสูตร มีการสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ
ตามความตองการ  สามารถดำเนินการ   ติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทางขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ตอไป  ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน 4.00   อยูในระดับคุณภาพดี 
 
องคประกอบท่ี5หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีระบบและกลไกการบริหารจัดการปรับปรุง
หลักสูตรท้ังในระดับรายป และราย 5 ป และกำกับติดตาม มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5,มคอ.6 และ มคอ.7 เปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบถวนตามหลักเกณฑ  มีระบบและกลไกในการกำหนดผูสอนในวุฒิและ
สาขาท่ีสำเร็จ เนนอาจารยผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรง มีประสบการณการสอน และ ผลงานวิจัย  สอดคลองกับ
รายวิชา  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีท่ีผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง  และการบูร
ณาการรวมกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สามารถดำเนินการตามระบบและกลไก  ติดตามและ
ประเมิน และมีผลการดำเนินงานหลักสูตรผานทุกตัวบงช้ี ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรไดคะแนน  

5.00 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
 
องคประกอบท่ี6สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีระบบและกลไก กับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และมี
การดำเนินงานตามกลไก  จากผลการดำเนินงาน ป พ.ศ.2563 มีการติดตามและใหขอเสนอแนะในดานการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ครุภัณฑท่ีสนับสนุนการเรียนรูใหพอเพียงในรอบปการศึกษาถัดไป และนำผล
ติดตามในรอบปการศึกษากอนหนามาปรับปรุง พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ  สงผลใหนักศึกษาและ
อาจารยมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.48 ทำใหผลการดำเนินงานของหลักสูตรอยูในระดับ
คุณภาพดี 
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หมวดท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
อาจารยประจำหลักสูตร (ชุดท่ีระบุใน มคอ.2 ผานการรับทราบจาก สกอ.) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ป 

1 นายสงา  ศรีรักษ       รป.ม.(การบริหารการจัด
ภาครัฐ) 
รบ.(ฐศาสตร) 

รัฐประศาสนศาสตร 
รัฐศาสตร 

ม.เทคโนโลยีสยาม 
มรภ.นครสวรรค 

2558 
2555 

2 นายประเสริฐ  มุยแกว ร ป .ม . ( น โ ย บ า ย
สาธารณะ) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

รัฐประศาสนศาสตร 
รัฐศาสตร 

ม.นเรศวร 
 ม.รามคำแหง 

2550 
2519 

3 นายสุภกร ตายทับ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

รัฐศาสตร 
การบริหารงานบุคล 

ม.รามคำแหง 
มรภ.จันทรเกษม 

2558 
2555 

 
อาจารยประจำหลักสูตร (ชุดปจจุบัน เม่ือสิ้นปการศึกษา 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ป 

1 นายสงา  ศรีรักษ       รป.ม.(การบริหารการจัด
ภาครัฐ) 
รบ.(ฐศาสตร) 

รัฐประศาสนศาสตร 
รัฐศาสตร 

ม.เทคโนโลยีสยาม 
มรภ.นครสวรรค 

2558 
2555 

2 นางอุมาพร  ศรีรักษ รป.ม.(การบริหารการจัด
ภาครัฐ) 
ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

รัฐประศาสนศาสตร 
การจัดการท่ัวไป 
 

ม.เทคโนโลยีสยาม 
มรภ.เพชรบูรณ 

2558 
2544 

3 นายสุภกร ตายทับ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

รัฐศาสตร 
การบริหารงานบุคล 

ม.รามคำแหง 
มรภ.จันทรเกษม 

2549 
2538 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
ลำดับ สถานท่ี จำนวนนักศึกษา 

1 แมขาย 25 
2 หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก 53 
3 หนวยจัดการศึกษา 29 
4 โพธิ์ประทับชาง 31 

 
 
 
องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (1) การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนเครื่องมือใหสถาบันอุดมศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามนโยบายในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมโดยกำหนดปจจัยสู
ความสำเร็จท่ีเปนวงจรคุณภาพของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประกอบดวย แนวทางการออกแบบหลักสูตร รายวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับสำหรับการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการเรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน 
เกณฑมาตรฐาน  

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจายประจำหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 
และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

2. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน ไมนอยกวา 3 คน และใน
จำนวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือผูดำรงตำแหนงครูวิทยฐานะ    ไมต่ำกวาชำนาญการ
พิเศษ หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาสงคผูชวยศาสตราจารย จำนวนอยางนอย   1 คน  

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ
อยางนอยทุกๆ 5 ป  
เกณฑการประเมิน  

กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขางตน ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไม
ผาน” 
หมายเหตุ  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาพ.ศ. 2548 วาดวย “จำนวน
และคุณวุฒิของอาจารยตองมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 3 คน และในจำนวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวา ผูชวยศาสตราจารย จำนวนอยางนอย 1 คน ทั้งนี้ อาจารย
ประจำในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจำเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได” 
ผลการดำเนินงาน 
 1. รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน พรอมท้ังผานการเห็นชอบ
จากสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จำนวนไมต่ำกวา 3 คน 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1 นายสงา  ศรีรักษ       รป.ม.(การบริหารการจัดภาครัฐ) 

รบ.(ฐศาสตร) 

2 นายประเสริฐ  มุยแกว รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

3 นายสุภกร ตายทับ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
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 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร (มคอ.2) มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร ป
การศึกษา 2563 โดยผานการเห็นชอบจากการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ครั ้งที ่ 2/2564 เมื ่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2564 และไดทำหนังสือแจงการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.08) เมื ่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1 นายสงา  ศรีรักษ       รป.ม.(การบริหารการจัดภาครัฐ) 

รบ.(ฐศาสตร) 
2 นางอุมาพร  ศรีรักษ รป.ม.(การบริหารการจัดภาครัฐ) 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 
3 นายสุภกร ตายทับ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
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อาจารยผูสอนภาคเรียนท่ี 1 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรียน รหัสวิชา ช่ือวิชา 
1. นางสาวนงลักษณมวงศร ี กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 

ศศ.บ.นิเทศศาสตร 
รุน 17 
1/2563 

ศท0201 1.การศึกษาท่ัวไปเพื่อการ
พัฒนามนุษย 

 

2. นายจิระปฐมวณิชกะ วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 

รุน 16 
1/2563 

บธ0107  1.โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

 

3. นายสงา ศรีรักษ รป.ม.การบริหารการจัดการ
ภาครัฐ 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

รุน 16 
1/2563 
รุน 18 
1/2563  

ศศ 0228  
ปท0212  

1.การฝกประสบการณ
การปกครองทองถ่ิน 
2.นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 

 

4. นายประเสริฐมุยแกว รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.บ.รัฐศาสตร 

รุน 17 
1/2563 

ศศ 0210 1.การบริหารงานคลังทองถ่ิน  

5. ดร.วิชิต ไชยชนะ รป.ด.รัฐประศาสนศาสตร 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร
(การปกครองทองถ่ิน) 
นบ.นิติศาสตร 

รุน 17 
1/2563 
รุน 18 
1/2563 

ศศ 0209 
ปท0209  

1.การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 
2.การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 

 

6. นายวิชาญ    ชุมมั่น ปร.ด.วิทยาศาสตรการเกษตร 
วท.ม.วิทยาศาสตรการเกษตร
วทบ.สัตวศาสตร  

รุน 17 
1/2563 
รุน 18 
1/2563 

ศท0403 
ศท 0303  

1.ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
2.วิทยาศาสตรและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 

 

7. นางอุไรมณีโชติ กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ค.บ.ภาษาไทย 

รุน 17 
1/2563 
  

ศท 0101  1.ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร 

 

8. นายสุวิชัยแกวเดียวแสง รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 
อ.ศศ.การปกครองทองถ่ิน 

รุน 17 
1/2563  

ศศ 0204  1.การปกครองทองถ่ินไทย  
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9. นางเรืองอไุรชวยอุระชน รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและ
ทองเท่ียว 

รุน 18 
1/2563  

ศท 0203  1.พลเมืองกบัความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

10. นายชูเกียรติรบมีชัย รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

รุน 18 
1/2563 

ปท 
0206 

1.องคการและการ
บริหารงานภาครฐั 

 

11. นางสาวฐิตารียศรีบุญเพ็ง กศ.ม.วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร 

รุน 1 
1/2563  

ศท 0403  1.ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  

12. นายทรงธรรมชัยศิรินกาญจน ก.ศ.ม. การบริหารการศึกษา 
น.บ.นิติศาสตร 

รุน 1 
1/2563 

ศศ 0219  1.กฎหมายปกครอง  

13. นายสายัณห หอกุล กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
คบ. สังคมศึกษา 

รุน 1 
1/2563 

ศศ 0214  1.ภาวะผูนำ  

14. นายชุมพล สุวิเชียร รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
คบ.สังคมศึกษา 

รุน 1 
1/2563 
รุนท่ี 2 
1/2563 

ศศ 0216  
ปท0206  
 

1.สัมมนาการปกครอง
ทองถ่ิน 
2.องคการและการ
บริหารงานภาครัฐ 

 

15. นางสาวอุทุมพรสุริยวงศ รป.ม. นโยบายสาธารณะ 
ร.บ.รัฐประศาสนศาสตร 
อ.ศศ.การปกครองทองถ่ิน 

รุนท่ี 1 
1/2563 
รุนท่ี 2 
1/2563 

ศศ 0211 
ปท 
0212  

1.การบริหารการพัฒนา
ทองถ่ิน 
2.นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 

 

16. นางปริศนารอดออง (กศ.บ) ภาษาอังกฤษ รุนท่ี 2 
1/2563 

ศท 0103  1.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 2 

 

17. นางสาวธารีรัตน ใจเอื้อย กศ.ม หลักสูตรและการสอน 
คบ. วิทยาศาสตร 

รุนท่ี 2 
1/2563 

ศท 0303  1.วิทยาศาสตรและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 

 

18. นางณัฐตา  หอกุล คบ. สังคมศึกษา รุนท่ี 2 
1/2563 

ศท 0203  1.พลเมืองกบัความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

19. นางวนิดา บุญจนะ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร รุนท่ี 2 
1/2563 

ปท 
0209  

1.การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 

 

20. นายจรัญ ปทุมมาศ นบ.นิติศาสตร รุนท่ี 17 
1/2563 

ศศ 0219  1.กฏหมายปกครอง  
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21. นางชูศรี  ศักด์ิเพ็ญศรี ค.บ.(สังคมศึกษา) รุนท่ี 17 
1/2563 
รุนท่ี 18 
1/2563  

ศท 0203  1.พลเมืองกบัความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

22. นายสุภกร ตายทับ ศศ.ม.รัฐศาสตรศศ.บ.การ
จัดการงานบุคคล 

รุนท่ี 17 
1/2563 

ศศ 0214  1.ภาวะผูนำ  

23. นายรังสรร สังกร รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
ร.ม.รัฐศาสตร 
รป.บ.การปกครองทองถ่ิน 
บช.บ.การบัญชี 

รุนท่ี 17 
1/2563 

ศศ 0216  
 

1.สัมมนาการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

 

24. นายอนันต ธนกิจดำรงค รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 
อ.ศศ.(การปกครองทองถ่ิน) 

รุนท่ี 17 
1/2563 

ศศ 0211  1.การบริหารการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 

25. นายปฐมพรนอยจันทร วท.ม.เทคโนโลยีการอาหาร 
วท.บ.เคมี 

รุนท่ี 17 
1/2563 

ศท 0403  
 

1.ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 

 

26. วาท่ีรอยตรีสันติสุขศรีสุข ร.บ.รัฐศาสตร(เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง) 

รุนท่ี 18 
1/2563 

ปท 
0206  

1.องคการและการ
บริหารงานภาครัฐ 

 

27. นางสาวเบญจรัตน คำพูน วท.ม.ฟสิกสประยุกต 
วท.บ.วิทยาศาสตร 

รุนท่ี 18 
1/2563 

ศท 0303  1.วิทยาศาสตรและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 

 

28. นางสาวจินดาคำแกว กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารสากล 

รุนท่ี 18 
1/2563 

ศท 0103  1.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 2 

 

29. นายกิตติพรเช้ือวีระชน รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
ศศ.บ.รัฐศาสตร 

รุนท่ี 18 
1/2563 

ปท 
0212  

1.นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 

 

30. นางมนัสนันทปูหลังกล่ำ รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
ค.บ.การประถมศึกษา 

รุนท่ี 18 
1/2563 

ปท 
0209  

1.การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 

 

31. นางเบญญาศิริเหลานภาพร วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร รุนท่ี 6 
1/2563 

บธ 0107  1.โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

 

32. ดร.สุชาติ ใจภักดี กศ.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
กศ.บ.ภูมิศาสตร 
รป.บ.การบริหารรัฐกิจ 

รุนท่ี 7 
1/2563 

ศศ 0228 
ศศ 0206  

1.การฝกประสบการณ
การปกครองทองถ่ิน 
2.สัมมนาการปกครอง
ทองถ่ิน 
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33. นางสาวณัฐพรเพ็ชรนิล บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
ศศ.บ.จิตวิทยาองคกร 
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

รุนท่ี 7 
1/2563 
รุนท่ี 9 
1/2563 

ศศ 0214  
ศท 0201  

1.ภาวะผูนำ 
2.จังหวัดศึกษา 

 

34. นายชัยวัฒน ใจภักดี กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป 
วท.บ.วิทยาศาสตร 

รุนท่ี 7 
1/2563 
รุนท่ี 8 
1/2563 

ศท 0403  
ศท 0303  
 

1.ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
2.วิทยาศาสตรและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 
 

 

35. นางจริญญา 
ใจภักดี 

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร รุนท่ี 7 
1/2563 
รุนท่ี 8 
1/2563 

ศศ 0213  
ปท 
0206 

1.สังคมและวัฒนธรรม
ชุมชนทองถ่ิน 
2.องการและการบริหารงาน
ภาครัฐ 

 

36. นายพิพัฒนเช้ือสุจริตไพบูลย รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

รุนท่ี 7 
1/2563 

ศศ 0211  1.การบริหารการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 

37. นายทวิช ศรีสวัสด์ิ กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
น.บ.นิติศาสตร 
กศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

รุนท่ี 7 
1/2563 

ศศ 0219  1.กฏหมายปกครอง  

38. ดร.ประลองครุฑนอย ปร.ด.การประเมินการศึกษา 
ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

รุนท่ี 8 
1/2563 
รุนท่ี 9 
1/2563  

ศท 0103  
ศท 0103  

1.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 2 
2.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 2 

 

39. นายภาณุพันธุพิลึก ศศ.ม.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
บธ.บ การจัดการท่ัวไป 
ปวท.บริหารธุรกิจ 

รุนท่ี 9 
1/2563  

ปท 
0209  
ปท 
0204  
 

1.การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 
2.การปกครองทองถ่ิน 
 

 

40. นางดวงเดือนใจภักดี วท.บ.วิทยาศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

รุนท่ี 8 
1/2563  

ศท 0203  1.พลเมืองกับความ
รับผิดชอบตอสังคม 
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2. มีการปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด คือ 1 ป ซึ่งเปนไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ

อยางนอยทุกๆ 5 ป ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อป พ.ศ. 2561  
เอกสารหลักฐาน 

1. เลมหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หลักฐานการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรและผูรับผิดชอบหลักสูตร สมอ.08 
3. ขอมูลรายบุคคลของอาจารยประจำหลักสูตร 
4. บันทึกขอตกลงอาจารยประจำหลักสูตร 

41. นายสุรพงษ 
เภาออน 

ศศ.ม.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คบ.เกษตรศาสตร 

รุนท่ี 8 
1/2563 
รุนท่ี 9 
1/2563 

ปท 
0212  
ปท 
0203  
 

1.นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 
2.การเมืองการปกครอง
ของไทย 

 

42. นายณัฐพลสุริยาภาส รป.ม.รัฐศาสตร (นโยบาย
สาธารณะ) 
ค.บ.เศรษฐศาสตร 

รุนท่ี 9 
1/2563 

ปท 
0205  

1.เศรษฐศาสตรท่ัวไป  

43. วาท่ีร.ต.หญิงรักชนก วัชรรัศมี ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
วท.บ.วิทยาศาสตร  

รุนท่ี 9 
1/2563 

ศท 0302  1.การคิดสรางสรรคและ
การแกปญหา 

 

อาจารยผูสอนภาคเรียนท่ี 2 

1 นางสาวพินนะรัฐ  คงศิลป บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ รุน 17 
2/2563  

บธ 0107  1.โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

 

2 นายสงา ศรีรักษ รป.ม.การบริหารการจัดการ
ภาครัฐ 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

รุน 17 
2/2563 
  

ศศ 0228  1.การฝกประสบการณ
การปกครองทองถ่ิน 

 

3 นายสุวิชัย 
แกวเดียวแสง 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 
อ.ศศ.การปกครองทองถ่ิน 

รุน 18 
2/2563  

ปท 
0213  

1.การเมืองภาคพลเมือง  

4 นายประเสริฐ  มุยแกว รป.ม.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.บ.รัฐศาสตร 

รุน 18 
2/2563 

ปท 
0210  

1.การบริหารงานคลัง
ทองถ่ิน 

 

5 นายสงา ศรีรักษ รป.ม.การบริหารการจัดการ
ภาครัฐ 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

รุน 18 
2/2563 
  

ศศ 0211  1.การบริหารการพัฒนา
ทองถ่ิน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน (องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา) 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ี
เกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

การใหคำปรึกษาวิชาการและการ
แนะแนวแกนกัศึกษา ควรนำวิธีการ
ดูแลนักศึกษาและผลลัพธท่ีเกิดจาก
การดำเนินการมาพิจารณาหาสาเหตุ
ท่ีเกิดปญหาจากสภาพความเปนจริง 
และวิเคราะหสาเหตุหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไข เพื่อจะทำใหการ
พัฒนาผูเรียนเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน รวมท้ังการนำผลการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการบูร
ณาการรายวิชา ผลจากการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมี
ทักษะในการดำรงชีวิตอยูรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความสุข และมนุษย
สัมพันธพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองได 

1. หลักสูตรเก็บ
รวบรวมขอมูล
หรือผลลัพธท่ีได
จากการดูแล
นักศึกษา 

2. นำผลลัพธท่ีได
จากการเก็บ
รวบรวมขอมูลมา
พัฒนาและ
วิเคราะหสาเหตุ 

3. นำผลลัพธท่ีไดมา
พัฒนาโดยการนำ
โครงการพัฒนา
นักศึกษาของงาน
กิจการนักศึกษา
มาวิเคราะห
ประเมินรวมดวย 

1. มีการจัด Small 
Group activity เพื่อ
พูดคุยเกี่ยวกับ
ผลลัพธท่ีไดจากการ
ดูแลนักศึกษา 

2.นำผลลัพธท่ีไดจาก
การวิเคราะหมากำหนด
กิจกรรมโดยการนำ
โครงการพัฒนา
นักศึกษามารวมดวยเพื่อ
พัฒนานักศึกษาในดาน 
ตาง ๆ รวมถึงการ 
บูรณาการในรายวิชา ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนา
นักศึกษา 

หลักสูตร

สามารถ

แกปญหาได 

รอยละ 

60% จาก

ปญหาท่ี

เกิดข้ึน 

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

สาขาวิชาการ
ปกครองทองถ่ิน
จัดใหมีการ
ประชุมผูท่ี
เกี่ยวของและได
มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการ
บริหารสาขา 
เพื่อประชุมหารือ
รวมกัน โดยไดมี
การกำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงานของ
สาขา ,การแกไข
ปญหาในการ
จัดการเรียนการ
สอน,การสงเสริม
การพัฒนา
นักศึกษาในดาน
ตางๆ  
  

-การให
คำปรึกษา
นักศึกษา
ในรูปแบบ
ตางๆ(e-
mail,กลุม
lineสาขา 
)ในการ
แกไข
ปญหา
ระหวาง
ศึกษา 
-การ
ใหบริการ
แนะแนว
การศึกษา
ตอ /การ
ประกอบ
อาชีพท่ีมี
ความ
สอดคลอง

อ.มนตรี 

อ.ขนิษฐา 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

งานกิจการ

นักศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ี
เกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

กับ
สาขาวิชาท่ี
ศึกษา 
-การให
คำปรึกษา
ในประเด็น
อื่นๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน (องคประกอบท่ี 4อาจารย) 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนจริง 

(7) 

ผูรับผิดชอบ 
(8) 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยยังไม
มีกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีชัดเจน ทำใหอาจารยใน
หลักสูตรไมเขาใจวาตนเองควรจะ
ไดรับการพัฒนาในประเด็นใด 
เปนไปตามความตองการของตนเอง
หรือไม และจากแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลยังไมสะทอนใหเห็นวา
วิทยาลัยควรจะใหความสำคัญกับ
ประเด็นใดเปนหลัก และไมทราบ
ผลลัพธท่ีจะเกิดกับวิทยาลัยใน
อนาคต นอกจากนั้นยังขาดการ
กำกับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลอยางเปนระบบ 
 
 
 

1.หลักสูตรมีการ
สำรวจความ
ตองการของ
อาจารยรายบุคคล
เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเอง 

2.หลักสูตรมีการ
ประชุมรวมกันเพื่อ
นำขอมูลท่ีไดมา
วางแผนเพื่อสราง 
ID Plan ของ
อาจารยประจำ
หลักสูตรแตละคน 
ท้ังการพัฒนา
ตนเองในดาน
วิชาชีพและ
วิชาการ 

1. มีการประชุมเพื่อ
เก็บขอมูลความ
ตองการของ
อาจารยรายบุคคล 

2. จัดทำ ID Plan 
ของอาจารย
รายบุคคลเพื่อจัด
กิจกรรมสงเสริม/
พัฒนา 

มีการจัดทำ 

ID Plan ท่ี

สมบูรณ

ผลลัพธท่ีได 

คือ อาจารย

ประจำ

หลักสูตรมี

การพัฒนา

ตนเองท้ัง

ดานวิชาชีพ 

และวิชาการ 

ครบ 100 

% 

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

สาขาวิชาการ
ปกครอง
ทองถ่ินมีการ
จัดทำ ID 
Plan เพื่อ
พัฒนา
อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
รายบุคคลท้ัง
ทางดาน
วิชาชีพ และ
วิชาการ 

อาจารย
ประจำ
หลักสูตร
ไดรับการ
พัฒนาตามID 
Plan ท่ีไดมี
การกำหนดไว 
โดยอาจารย
ประจำ
หลักสูตรได
เขารวม
กิจกรรม
โครงการ 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาการ
จัดทำส่ือใน
บทเรียน
ออนไลน 

อ.มนตรี 

อ.ขนิษฐา 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน(องคประกอบท่ี 5หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน) 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

การกำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรไดดำเนินการรายงานใน
ภาพรวมกวางๆ รวมท้ังการพัฒนา
ประเด็นความรูท่ีทันสมัยท่ีนำมาใช
ในหลักสูตรนั้นๆ เพื่อพัฒนา
นักศึกษาใหมีความพรอมกาวสูโลก
อาชีพ ขณะเดียวกันกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมีการรายงาน
ผลลัพธในลักษณะเดียวกัน ทำให
กระบวนการท้ังหมดท่ีกลาวมา
ท้ังหมดยังไมไดนำหลัก PDCA มา
ประยุกตใชใหชัดเจน 
 

1. ดำเนินการนำสาระ
รายวิชาใน
หลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อหา
จุดเดนของ
หลักสูตร และกรณี
อาจารยขาดความ
ชำนาญตองมีการ
พัฒนาอาจารย 

2. อาจารยผูสอนทุก
คนจะตองนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม
มาใหความรูกับ
นักศึกษา โดยใหมี
หลักฐานปรากฏ
ชัดเจน (ใหใสใน 
มคอ.3 และ มคอ.
5 หรือ ใสใน
แผนการสอนและ
บันทึกหลังการ
สอน) 

3. นำ PDCA มา 

2. สรางความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนใน
หลักสูตรเรื่องการ
สรางความโดดเดน
ของหลักสูตรและ
นำไปสูการปฏิบัติ 

3. Small Group  
activity จัดกลุม

เล็กๆ ในการพูดคุย

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง เพื่อ

แลกเปล่ียนในเรื่อง

ของเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย เพื่อจะได

นำไปถายทอดใหกับ

นักศึกษา  

4. ปรับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนของ
อาจารยท่ีสอนใน
วิชาเอก โดยนำ 

รอยละ 

80% 

 

 

 

รอยละ 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

มกราคม - 
พฤษภาค
ม 2564 

สาขาวิชาฯไดมี
การประชุม
ช้ีแจงทำความ
เขาใจกับ
อาจารยผูสอน
และผูท่ี
เกี่ยวของ ในการ
ประชุมโครงการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพและ
ทักษะการ
จัดการเรียนรู
ของผูสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
เพื่อใหอาจารย
ผูสอนมีความรู
ความเขาใจใน
การจัด
การศึกษาของ
ทางสาขาวิชาฯ
มากยิ่งข้ึน 

-ประชุมวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน
ในแตละรายวิชาและ
มีการทำมคอ.3 
รวมกัน(กอนเปดภาค
การศึกษา) 
ซ่ึงแตละวิชามีการ
สอดแทรกสมรรถนะ
ท่ีจำเปนในการ
ทำงาน และการ
ประยุกตใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
เหมาะสมเพื่อใหเกิด
การพัฒนาการเรียนรู
ท่ีมีความสอดคลอง
กับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของ
สาขาวิชาการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี
กำหนดไว คือ ทักษะ
การเรียนรูและ

อ.มนตรี 

อ.ขนิษฐา 

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

ประยุกตใชในการ
เรียนการสอนทุก
รายวิชาของ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

PDCA ไปปรับใชทุก
รายวิชา (โดยใหใส
รายละเอียดของ 
PDCA ใน มคอ.3 
และ มคอ.5 หรือ 
ใสในแผนการสอน
และบันทึกหลังการ
สอน) 

 
 
 

80%  นวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ โดย
ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม เนนการ
แกปญหา และมี
วิจารณญาณ   
ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี  เนน 
รูเทาทันสื่อ  อพัเดต
ทุกขอมูลขาวสาร  
และ ทักษะชีวิตและ
อาชีพ  เนน มีความ
เปนผูนำ และ การ
อยูรวมกันกับผูอื่นใน
สังคมอยางมี
ความสุข จึงกำหนด
รูปแบบของกิจกรรม
ในโครงการ/กิจกรรม
ท่ีพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 



ห น ้ า  | 9 
 

21 พรอมท้ังกำหนด
รายวิชาท่ีจะบูรณา
การ โดยมีวิชาท่ี
ดำเนินการดังตอไปนี้  

- วิชา ภาษาไทยเพื่อ
การพัฒนาปญญา    
บูรณาการให
นักศึกษามีความกลา
แสดงออก,มีความ
เปนผูนำและเปนผูท่ี
มีพัฒนาการดานการ
สื่อสารและรับสารท่ี
ดี โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-การฝกทักษะการพูด
ในท่ีสารธารณะใน
โอกาสตางๆ 
-การโฆษณาขาย
สินคา 
- การพูดหาเสียง
เลือกต้ัง 
-การกลาวสุนทรพจน 
-การนำเสนอโครงการ
ท่ีไดรับมอบหมายใน
ช้ันเรียน เปนตน 
- วิชา การบริหาร
โครงการและ
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

งบประมาณ มีการบูร
ณาการในรายวิชา 
โดยมีกิจกรรมดังนี้  
-  มอบหมายงานให
นักศึกษาคนควา
ขอมูลเพื่อเขียน
โครงการตางๆ/
โครงการเพื่อการ
พัฒนาชุมชน 
- กิจกรรมการฝก
ทักษะใหนักศึกษามี
ความรูความสามารถ
ดานการวิเคราะห,
ประเมินความเปนไป
ไดของโครงการและ
สรุปผลโครงการได  
- รายวิชานโยบาย
สาธารณะและการ
วางแผน 
-กิจกรรมใหนักศึกษา
สืบคนขอมูลใน
สารสนเทศวิเคราะห
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

นโยบายสาธารณะใน
รัฐบาลปจจุบัน 
-กิจกรรมการ
เปรียบเทียบความ
แตกตางและความ
คุมคาของนโยบาย
สาธารณะโดยทุก
กิจกรรมผูสอนจะ
กำหนดใหมีการ
นำเสนอในช้ันเรียน
และแลกเปล่ียนกัน 
เพื่อฝกทักษะให
นักศึกษามีความเปน
ผูนำ,มีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพท่ีดี มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห และ
ประเมินนโยบาย
สาธารณะในลักษณะ
ตางๆได 
-วิชาการบริหารการ
พัฒนาทองถ่ิน ไดมี
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

การกำหนดให
นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อ
เก็บขอมูลศักยภาพ
ของชุมชนของตนเอง
เพื่อวิเคราะหโอกาส
ในการพัฒนา 
- กิจกรรมการรณรงค
การปองกนัตนเอง
จากโรคโควิดและการ
รับวัคซีนวัคซีน โดย
กิจกรรมดังกลาวเปน
การสอดแทรกให
นักศึกษามีจิต
สาธารณะ รูจัก
บำเพ็ญประโยชนตอ
สังคมและมีความเปน
ผูนำท่ีดี รูจัก
ชวยเหลือสังคม 
โดยทุกรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการไดมี
การบันทึกกิจกรรม
การจัดการเรยีนรู
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 

(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางดำเนินการ

แกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

(4) 

ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

ตางๆในบันทึกหลัง
การสอน(มคอ. 5)  
และจะมีอาจารย
ประจำหลักสูตรคอย
ตรวจสอบ/ให
คำปรึกษาแนะนำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)ประจำปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน (องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู) 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 
(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง
ดำเนินการแกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรให
การสนับสนุนการเรียนรูทาง
กายภาพ เชนหองเรียน อุปกรณใน
หองเรียนแตหลักสูตรควรให
ความสำคัญกับการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูเชิงวิชาการท่ี
จำเปน สำหรับหลักสูตรนั้นๆ เชน
เอกสารตำราเฉพาะทาง ซอฟตแวร
ทางดานวิชาชีพ โปรแกรมประยุกต
สำหรับวิชาชีพ และหองปฏิบัติการท่ี
จำเปน ท้ังนี้ อุปกรณบางสวนไม
จำเปนท่ีสถานศึกษาจะตองลงทุนเอง  
อาจทำ MOU โดยรวมมือกับ
สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ
ตางๆ  ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดใช
เครื่องมือเหลานั้นท่ีจำเปน 

1. ผูท่ีเกี่ยวของและ
หลักสูตรมีการประชุม
โดยนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจฯ มา
พิจารณาถึงส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 
อุปกรณหรือซอฟตแวร
ท่ีจำเปนทางดาน
วิชาการ 

2. ทำ MOU กับ 
สถานศึกษาของรัฐ 

เอกชนหรือสถาน

ประกอบการท่ีมีส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูท่ี

ทันสมัย เพื่อจะไดสง

นักศึกษาเขาไปฝกงาน

ในหนวยงานนัน้ได 

1. โครงการ/กิจกรรม
ศึกษาดูงานดานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ท่ีจำเปนสำหรับ
วิชาชีพของหลักสูตร 
เพื่อนำมากำหนด
มาตรฐานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู
ทางดานวิชาการของ
หลักสูตร 

2. จำนวน MOU ท่ี
เกิดข้ึนจากขอ 1 
และมีกิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชนกับผูเรียน
อยางเต็มท่ี 

1. มีมาตรฐานส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรูท่ี
จำเปนสำหรับ
วิชาชีพของ
หลักสูตร 
อยางนอย 5 
รายการ 

2. จำนวน MOU 
อยางนอย 4 
แหงและมี
กิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจาก
MOU นั้น 

มกราคม - 
พฤษภาคม 
2564 

การ MOU
ยังไมไดดำ
การ 

สาขาวิชาการ
ปกครองทองถ่ิน
จัดใหมีหองเรียน, 
หองปฏิบัติการ
ตางๆท่ีเพียงพอ
ตอการเรียนของ
นักศึกษาและมี
ความสะอาด
สะดวกตอการใช
งาน ,มีหองสมุด
และระบบ
อินเตอรเน็ต
ใหบริการในการ
ใชสืบคนขอมูล ,
มีเครื่อง
โปรเจคเตอรและ
คอมพิวเตอรใน
การใหบรกิารใช
งานสำหรับ
อาจารยผูสอน
และนักศึกษาใน

อ.มนตรี 

อ.

ขนิษฐา 

อาจารย

ประจำ

หลักสูต

ร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 
(1) 

แนวทางดำเนินการ
แกไข 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทาง
ดำเนินการแกไข (3) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
(4) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(5) 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(6) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง 
(7) 

ผูรับผิดช
อบ 
(8) 

การคนควาขอมูล
และนำเสนองาน
ตางๆ รวมถึงถึงมี
แหลงเรียน,ศูนย
การเรียนรูตางๆ
ท่ีหลากหลายอยู
ในชุมชนตางๆ 
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องคประกอบท่ี 2 ผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คําอธิบายตัวบงช้ี   
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนกําลังคนที่มีความรูสําหรับอนาคตมี
สมรรถนะการเรียนรู พรอมปรับตัวเขากับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยการจัดการศึกษาหลักสูตร คือ  

หลักสูตรอนุปริญญา เปนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา หลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ ที่สําเร็จการศึกษาโดย    
สงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สงเสริมใหมีงานทําหรือมีกิจการของตนเอง ใหเกิดรายไดประจํานับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษา โดยตระหนักถึงการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดการศึกษาท่ี เน
นความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือชุมชน   

1. คํานวณคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตาม

สูตร  

การคํานวณคารอยละนี้ไมนําผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และผูสําเร็จ
การศึกษา ท่ีมีงานทําแลวแตไมไดเปล่ียนงานมาพิจารณา 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

เกณฑการประเมิน   
การแปลงคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คะแนน

ระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  
ผลการดำเนินงาน 
ขอมูลพื้นฐาน (common dataset) ภาวการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 
ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 6 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน 6 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 100.00 

  
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

2 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 5 
  
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอระดับปริญญาตร ี 2 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไมมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา - 

คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา 5   
วิธีการคำนวณ 

ตัวตั้ง คือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามและไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ลบดวย ผูสําเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีงานทํา

แลวแตไมไดเปล่ียนงานมาพิจารณา 

ตัวหาร คือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม ลบดวย ผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานเดิมกอน

มาศึกษาหรือไดงานทำระหวางศึกษา  

คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
2
2

× 100 = 100 

  
แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

5 =
100
100

× 5 

 
 ในปการศึกษา 2562 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 6 คน และมีจำนวน
ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีนักศึกษาท่ีไดงานทำ
ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี จำนวน   2  คน  คิดเปนรอยละ 33.33  คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จ
การศึกษา 5 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 2.1-1 รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
เอกสารหลักฐาน 
 แบบฟอรมการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2.1 คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

2.1 5 
สำรวจขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 ผูสําเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทําประโยชนใหชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คําอธิบายตัวบงช้ี   
 ผูสําเร็จการศึกษานาํความรูในการสรางอาชีพ และผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนหรือ สรางช่ือ
เสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน รวมถึงนําเสนอผลงานและภูมิปญญาใหกับวิทยาลัยชุมชน หรือทองถ่ิน 
เกณฑการประเมิน  

ใชคาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจากการประเมินผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชนใหกับชุมชน หรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน  
คะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

1. ระบุช่ือชุมชน /องคกรในชุมชน /สถานประกอบการ /ทองถ่ินท่ีสังกัดอยูในพื้นท่ีของวิทยาลัย
ชุมชน  

2. จำนวนผูใหขอมูลหรือผูตอบแบบประเมินโดยชุมชนตามขอ 1 อยางนอยรอยละ 70 ของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 3. แบบประเมินตองครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการอบรม  

  (1) มีงานทำ สามารถชวยเหลือครอบครัว  
  (2) ทำประโยชนใหแกชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยหรือทองถ่ิน  
  (3) การไดรับโลรางวัล หนังสือเชิดชูเกียรติ ใบประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร  
4. แบบประเมินท่ีชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนทำ

ประโยชนใหชุมชน (เครื่องมือ D2) 
5. การไดรับโลรางวัล หนังสือเชิดชูเกียรติ ใบประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากหนวยงานท่ีรบั

การยอมรับจากสังคมหรือระดับชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562              6 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน              2 
รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจำนวนผูสำเร็จการศึกษา             100 
คาเฉลี่ยของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชนใหกับชุมชนหรือสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 

  34÷8  =  4.25 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักวิชาการรวมกับงานหลักสูตรไดดำเนินการติดตามผลผูสำเร็จหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
การปกครองทองถ่ินท่ีไดนำความในการสรางอาชีพและผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนและสราง
ช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ินซ่ึงผลการดำเนินงานในปท่ีรายงานมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. มีการกำหนดช่ือกลุมเปาหมายชุม/องคกรในชุมชน/สถานประกอบการ/ทองถ่ินเพือ่สำรวจขอมูล
ไดแก – สมาชิกครอบครัวและเครือญาติ จำนวน  2    คน 

2. หัวหนา/ผูบังคับบัญชา จำนวน  2  คน 
3. ชาวบานในชุมชน จำนวน 2   คน 
4. องคกรในชุม  จำนวน  2   คน 
 

2.ดำเนินการติดตามผลจากกลุมเปาหมายไดจำนวน 8  คิดเปนรอยละ 100   โดยใชแบบ
ประเมินตามเคร่ืองมือ D 2  ท่ีครอบคลุมเนื้อ  

1  การมีงานทำสามารถชวยเหลือครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2 ทำประโยชนใหแกชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 
จากการติดตามและประเมินผลพบวาผูสำเร็จการศึกษาไดทำประโยชนใหแกชุมชนการมี
สวนรวมมีเครือขายการทำงานการสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชนประเมินเทากับ 
34 และคิดเปนคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจากการประเมินเทากับ 4.25 คะแนน  

เอกสารหลักฐาน 
แบบประเมินท่ีชุมชนประเมินผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนทำประโยชนให
ชุมชน(เครื่องมือD2) 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2  ผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

2.2 4 

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำประโยชน
ใหกับชุมชน หรือสรางช่ือเสียงใหกับ
วิทยาลัยชุมชนหรือทองถ่ิน 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ในชวงแรกของการศึกษาจะตองมีระบบและกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียม ความ
พรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรู ไดอยางมีความสุข อัตราการลาออก
กลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู ความสามารถ ในรูปแบบตางๆ ท้ัง
กิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมี จิตสำนึกสาธารณะ มี
การวางระบบการดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา วิชาการ ระบบการปองกัน หรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมทั้งการ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรูใหไดมาตรฐานสากล ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้   

- ระบบการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา   
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย  
ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยู ในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมด ท่ีทำใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต  
 
เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
และกลไก ใน
การ 
ปฏิบัติงาน 

มีการกำหนด 
เปาหมาย ใน
การดำเนิน 
กิจกรรมหรือ 
กำหนดระบบ 
และกลไกใน
การ ปฏิบัติงาน 

ผล 1+ มีการ
ดำเนินการ
ตามเปาหมาย 
และระบบ 
กลไก ในการ
ปฏิบัติ 

ผล 2+ มีการ
ติดตามผลลัพธ
การดำเนินการ
ตาม ระบบ
และกลไกและ 
ใหขอเสนอ
แนะ 

ผล 3+ มีการ
ปรับปรุง ผล
การดำเนินการ 
และพิจารณา
วาเกิดการ
พัฒนา 

ผล 4+ มีการ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง และมี
ผลการปฏิบัติท่ี
ดี 

 
ผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย 
 1. ใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคำปรึกษาและใหการชวยเหลือนักศึกษาไดเรียนอยางมี
ความสุข และมีความมั่นคง สามารถเรยีนจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได 

2. สรางความมั่นใจวาผูเรียนจะมีผูดูแลตลอดระยะเวลาในการเรียน คอยใหคำปรึกษาสงเสริมและ
สนับสนุน จนสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด   

 
1.ระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา   
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 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำคำส่ังและคูมืออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อดูแลและ ใหคําปรึกษา แนะแนวแก
นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ปการศึกษา 2563 สาขาการปกครองทองถ่ิน มีหองเรียน จำนวน 11 หอง สถานท่ีจัดการศึกษา มี 
4สถานท่ี และดำเนินการจัดระบบดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาดังนี้  

อาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและเสนอชื่ออาจารยที่เหมาะสมทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาแก
สำนักวิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ   

สำนักวิชาการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งมีหนาท่ี ใหคำปรึกษาและแนะแนวในดานการเรียน การใช
ชีวิตระหวางการเรียนในวิทยาลัยชุมชน และดานอื่น ๆท่ีเกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวย  
 1. นายสงา ศรีรักษ เปนอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสาขาการปกครองทองถ่ิน สถานท่ีจัดการหนวย
จัดการศึกษาแมขาย 3 หองเรียน มีจำนวนนักศึกษา 25 คน 
 2. ดร.สุชาติ  ใจภักดี เปนอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสาขาการปกครองทองถ่ิน สถานท่ีจัดการศึกษา
หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก จำนวนนักศึกษา 53 คน 
 3. นายสุภกร  ตายทับ และ นางประไพ  บรรเจิดศิลป เปนอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาสาขาการ
ปกครองทองถ่ิน สถานท่ีจัดการศึกษาหนวยจัดการศึกษาเมืองเกา จำนวนนักศึกษา  29 คน 
 4. นายบุญชวย หมีอิ่ม เปนอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาสาขาการปกครองทองถิ่น สถานที่จัดการ
ศึกษาหนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง จำนวนนักศึกษา  31 คน 
 สาขาการปกครองทองถิ่น จากสถานที่จัดการศึกษามีทั้งหมด 4 สถานที่ มีนักศึกษาทั้งหมด 138 
คน ไดมีการจัดการประชุม ระหวางอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อช้ีแจงระบบการดูแล/
การใหคำปรึกษา รวมกันวางแผนการใหคำปรึกษา กำหนดวันเวลาท่ีจะเขาพบนักศึกษา อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง/ครั้งละ15 – 20 นาทีกอนเริ่มชั้นเรียน โดยสาขาวิชาการปกครองถิ่น กำหนดใหอาจารยที่ปรึกษาเขา
พบนักศึกษาในช้ันเรียนในแตละสถานท่ีจัดการศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตาม ดูแล แนะนำให
คำปรึกษาแกนักศึกษา และกำหนดใหมีชองทางการติดตอส่ือสารอื่นนอกเหนือจากการเขาพบนักศึกษาในช้ัน
เรียน เชน ผานทางโทรศัพทมือถือ แอปพริเคช่ันไลน (Application Line) โดยต้ังกลุมไลนของแตละหองเรียน 
และผานทางชองแชท ทาง Facebook ซึ่งปญหาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีประเด็นใหท่ีปรึกษา 2 ดาน ดังนี้ 
 
- ดานการศึกษา (ปญหาการเรียน การไมมาเรียนหรือขาดเรียนเปนประจำ และการมีปญหากับอาจารย
ผูสอน)  

พบวามีนักศึกษาสาขาการปกครองทองถิ่น สถานที่จัดการศึกษาหนวยจัดการศึกษาเมืองเกา มี
ปญหาเกี่ยวกับการไมมีเวลาในการเขาเรียน นักศึกษาไดมีการโทรมาปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับปญหา
ที่เกิดข้ึนทางอาจารยที่ปรึกษาจึงไดแจงใหอาจารยประจำหลักสูตรทราบ และประชุมเพื่อหาแนวทางการ
แกไขใหกับนักศึกษา โดยหาวิธีการชวยเหลือนักศึกษา โดยใชวิธีการบูรณาการในการเรียนการสอนนอกเวลา
เรียนเพิ่มเติมใหเปนบางกรณี และมีการติดตามการแกไขปญหาจากอาจารยประจำหลักสูตร พบวาอาจารย
ผู สอนมีการบูรณาการในการเรียนการสอน นอกตารางเรียน มอบใบงานเพิ่มเติมใหและประยุกตใชส่ือ
ออนไลนในการจัดการเรียนการสอนชวยใหนักศึกษายังสามารถเรียนตอได 1 คน(หนวยจัดการศึกษาเมือง
เกา) และพบวามีนักศึกษาบางรายท่ีมีความจำเปนตองหยุดเรียนและไมเขาสอบยอย จึงไดโดยติดตอประสาน
ทางโทรศัพทเพื่อหาสาเหตุจึงรูวานักศึกษามีความจำเปนเนื่องจากการเปล่ียนงานใหม ยายท่ีอยู ทำใหเวลาท่ี
ทำงานใหมตรงกับตารางท่ีเรียน และไมประสงคจะเรียนตอแลว 
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- ดานการใชชีวิต (มีการบูรณาการการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถ ประกอบอาชีพ ดูแลครอบครัว 
และมีความสุขในระหวางศึกษาในหลักสูตร) นักศึกษาสาขาการปกครองทองถิ่น ในทุกสถานที่จัดการศึกษา
นักศึกษาสวนใหญมีครอบครัวแลว และภาระในการทำงานท้ังงานประจำและงานท่ัวๆไปเพื่อหารายไดเล้ียงดู
ครอบครัว เรื่องที่นักศึกษานำมาปรึกษาสวนใหญเกี่ยวกับการทำงาน รายไดไมเพียงพอ ครอบครัว ความ
เปนอยู และอื่นๆ อาจารยท่ีปรึกษา ไดแนะนำการใชชีวิต การแกปญหา และพูดคุยใหคำปรึกษาเพื่อเปนการ
ใหกำลังใจแกนักศึกษา  
 สำนักวิชาการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาในแตละภาค
เรียนของนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้   
            1. ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2563 
โดยแบงออกเปนสถานท่ี ดังนี้  

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 

 
 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษา  และการบริการของ
หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 พบวา รายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ การบริการดาน
ใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยที ่ปรึกษา),การบริการแหลงขอมูลขาวสารที ่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา(𝑥̅𝑥= 4.51) รองลงมาคือ การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรู

ดานตาง ๆ แกนักศึกษา(𝑥̅𝑥=4.39)ตามลำดับ 
  ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีตอระบบอาจารยที ่ปรึกษา และการบริการของหลักสูตร  
ประจำปการศึกษา 2563  จากผลการสำรวจ พบวาความพึงพอใจของ นักศึกษาที่มีตอระบบ
อาจารยที ่ปรึกษา และการบริการของหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ประจำปการศึกษา 2563ใน
ภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การบริการดานใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยรายการท่ีมี
ความพึงพอใจสูงสุด คือ  หัวหนาสาขาวิชา สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/

ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา)(𝑥̅𝑥=4.66) รองลงมาคือ มีชองทางการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยท่ี

ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล(𝑥̅𝑥=4.64) อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเมื่อมี

การนัดหมาย(𝑥̅𝑥=4.62) อาจารยที ่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอม

ชวยเหลือและใหคำแนะนำ(𝑥̅𝑥=4.58) อาจารยที ่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการให

คำปรึกษา และมีการติดตามผลของการใหคำปรึกษา (𝑥̅𝑥=4.57) อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษา

อยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ (𝑥̅𝑥=4.45) นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการให

รายการ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 
รอยละ 𝑥̅𝑥 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 90.23 4.51 มากท่ีสุด 

การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 90.18 4.51 มากท่ีสุด 

การบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 87.71 4.39 มาก 

รวม 89.62 4.48 มาก 
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คำปรึกษาไปใชประโยชนไดอาจารยผูสอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/

ทดแทน จากอาจารย  ท่ีปรึกษา) (𝑥̅𝑥=4.28) ตามลำดับ 
การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

ผลการสำรวจพบวาการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา พบวา นักศึกษา มีความพึง
พอใจ   อยูในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการแจงขอมูลความเคล่ือนไหวอื่นท้ัง

ในและนอกวิทยาลัยฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษา (𝑥̅𝑥=4.62) รองลงมาคือมีมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทาง
ตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา, มีการใหบริการขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน (𝑥̅𝑥=4.56) มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ

(𝑥̅𝑥=4.52)มีการใหบริการขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน (𝑥̅𝑥=4.43) การไดรับขาวสารมีควา

สะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสารขอมูลตาง ๆ (𝑥̅𝑥=4.36) ตามลำดับ 
การบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูดานตางๆของนักเรียน นักศึกษา 
จากผลการสำรวจพบวาการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา  มีความพึง
พอใจ อยูในระดับ มาก โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดาน

ตาง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ(𝑥̅𝑥=4.74) รองมาคือ จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดข้ึน 

นักศึกษาสามารถนำความรูที ่ไดรับไปใชประโยชนตอได (𝑥̅𝑥=4.61)มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดาน

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.47) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดาน

วิชาการของนักศึกษาอยางเหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.42) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวดดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยฯ (𝑥̅𝑥=4.36) มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอยาง

เหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.33)นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณทาง

วิชาการ/วิชาชีพ(𝑥̅𝑥=4.29) ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร   จัดใหกับนักศึกษา ,จากกิจกรรมตาง 
ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู ความเขาใจ และ

เปนประโยชนต อตัวน ักศึกษา( 𝑥̅𝑥=4.24) ม ีการประเมินคุณภาพของการดำเน ินโครงการพัฒนา 

ประสบการณทางวิชาชีพ (𝑥̅𝑥=4.16) ตามลำดับ 
  

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยเปาหมาย 
 1. มีการพัฒนานักศึกษาเขาไปสูการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการโครงการกับคุณลักษณะตาม 

TQF 5 ดาน 
 2. พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ี
ทันสมัยแกนักศึกษา หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ปการศึกษา พ.ศ. 2563 การพัฒนา
นักศึกษา นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาในสวนการเสริมสรางทักษะการเรียนรูที่ทันสมัยจากสาขาวิชาตาม
จุดเนนของแตละสาขาวิชาใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาโดยไดดำเนินการ
ดังนี้   
 1.การสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ของนักศึกษา ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชาการ ปกครอง
ทองถ่ินไดมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆแบบออนไลนผานแพลตฟอรมตางๆ ชวย
ให นักศึกษามีความรูความเขาใจในการเรียนออนไลนและการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ 
สอดคลอง กับสถานการณการแพรระบาดของโรค Covid 19 
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2.วิชาการบริหารการ พัฒนาทองถ่ิน ไดนำแพลตฟอรม 
3.การประยุกตใชระบบฐานขอมูลท่ีพัฒนาตามการดำเนินการพัฒนาการ บริหารจัดการในภาครัฐ Public 
Sector Management Quality Award. (PMQA) และฐานขอมูลชุมชน และประชาสังคม Local 
Database Management (LDM) มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (อาจารยสงา ศรีรักษ) 
4.การบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยการลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาบริบทชุมชนสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ในจังหวัดพิจิตรใน วิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน โดยไดมีการนำนักศึกษา ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยการเรียนรูผาซิ่นตีนจกลาวครั่ง บานสระยายซี ตำบลเนินปอ อำเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร เพื่อศึกษา 
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวบานในพื้นท่ีดังกลาว (วิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย ไพโรจน ปานอยู)  
5. สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินไดมีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความความรูความเขาใจท่ีดีใน ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยโดยกำหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการไหวครู ประจำปการศึกษา 2563 
6.สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ไดมีการแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและไดมีการ ลง
นามความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลกเพื่อให 
นักศึกษาไดมีโอกาสเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีไดมากข้ึน การจัดการศึกษารวมกันเปนไปแบบยืดหยุน มี 
สิทธิตางๆ ท่ีเกิดข้ึนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองทองถ่ินวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจากความรวมมือ
หลาย ดาน ซึ่งเปนประโยชนแกการจัดการศึกษารวมกันและผูศึกษา ทำใหนักศึกษาเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษา ไดมากข้ึน ดังนี้ 
- สามารถเทียบโอนหนวยกิตในรายวิชาตางๆท่ีสัมพันธกันได จำนวนมาก ทำใหลดระยะเวลาในการเรียน
(รายวิชาท่ีเรียนมาแลวได 70 หนวยกิต) สามารถแบงชำระคางทะเบียนได  จัดการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
พิจิตร ชวยใหนักศึกษาประหยัดเวลา และคาใชจาย 
เอกสารหลักฐาน 
1. บันทึกขอความ เลขท่ี 22.0610.02 02/0546 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2562 เรื่องขออนุญาตใชคูมือ
การ ปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
2. คูมือการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
3. รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
4. คำส่ังการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 
5. เอกสารการลงนามความมือการจัดการศึกษารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
6. เอกสารประกอบการสอนวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

3.1 4 
มีกระบวนการดูแล
สงเสริมพัฒนา

นักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา   
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา 
ในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนดของหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจ      
ตอหลักสูตร ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นตอไปนี ้ 

- การคงอยู   
- การสำเร็จการศึกษา   
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรม       

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
หมายเหตุ   

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวน นักศึกษาท่ี
ออกทุกกรณีนับถึงส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน   

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 
กระบวนการท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงช้ี 3.1    

- การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา  สาขาการปกครองทองถ่ิน 

ตัวบงช้ี  3.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา  ระดับอนุปริญญา 

ระดับ อนุปริญญา สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 

หนวยจัดการศึกษา แมขาย 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559 20 5      15 25.00 25.00 

2560 20   11     9 55.00 55.00 
2561 9    5   4 55.56 55.56 
2562 13       9 4   69.23 

การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)         

หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100 

  

ปการศึกษา2561   = 
5
20

x100 =  25.00 

 

ปการศึกษา 2562  = 
11
20

x100    =  55.00 

 

ปการศึกษา 2563  = 
5
9
x100      =  55.56 

 
-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู   =   
1−3
1

x 100 

 

ปการศึกษา2559   =  
20−15
20

x 100 =  25.00 
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ปการศึกษา2560   =  
20−9
20

x 100 =  55.00 

 

ปการศึกษา2561   =  
9−4
19

x 100 =  55.56 

 

ปการศึกษา 2562  = 
13−4
13

x 100 =  69.23 

 
หนวยจัดการศึกษาอำเภอสากเหล็ก 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559 57 34       23 59.65 59.65 
2560 19   11     8 57.89 57.89 
2561 27     17   10 62.96 62.96 
2562 46       35 11   76.09 

 
การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)        
หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100  

 

ปการศึกษา 2561  =  
34
57

X100     =   59.64 

 

ปการศึกษา 2562  = 
11
19

x100       =   57.89 

 

ปการศึกษา 2563  = 
17
27

x100       =   62.96 

 
-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 
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อัตราการคงอยู   = 
1−3
1

x 100 

 

ปการศึกษา 2559  =  
57−23
57

x 100    =   59.65 

 

ปการศึกษา 2560  = 
19−8
19

x 100    =   57.89 

 

ปการศึกษา 2561  = 
27−10
27

x 100    =   62.96 

 

ปการศึกษา 2562  = 
46−11
46

x 100    =   76.09 

หนวยจัดการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกา 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559 53 12       41 22.64 22.64 
2560 23   6     17 26.09 26.09 
2561 29     18   11 62.07 62.07 
2562 18       10 8   55.56 

การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)     
หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100  

 

ปการศึกษา 2561  =  
12
53

X100        =    22.64 

 

ปการศึกษา 2562  = 
6
23

x100          =  26.09 

 

ปการศึกษา 2/2563  = 
18
29

x100           =   62.07 
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-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู   =    
1−3
1

x 100 

 

ปการศึกษา 2559  =  
53−41
53

x 100    =   22.64 

 

ปการศึกษา 2560  = 
23−17
23

x 100    =   26.09 

 

ปการศึกษา 2561  = 
29−11
29

x 100    =   62.07 

 

ปการศึกษา 2562  = 
18−8
18

x 100    =   55.56 

หนวยจัดการศึกษาวัดสามงาม 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559 22 8       14 36.36 36.36 
2560                 
2561                 
2562                 

 
การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)        
หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100  

 

ปการศึกษา 2561  = 
8
22

x100          =   36.36 

 
ปการศึกษา 2562  = N/A 
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ปการศึกษา 2563  = N/A 
 
-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู   =    
1−3
1

x 100 

 

ปการศึกษา 2559  = 
22−14
22

x100          =   36.36 

 
ปการศึกษา 2560  = N/A 
 
ปการศึกษา 2561  = N/A 
 
ปการศึกษา 2562  = N/A 
 
หนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559                 
2560                 
2561 22     16   6 72.73 72.73 
2562 21       14 7 66.67 66.67 

 
การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)  หาร
ดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100  

 
ปการศึกษา 2561  =  N/A  
 
ปการศึกษา 2562  = N/A 
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ปการศึกษา 2563  = 
16
22

X100         =   72.73 

 
-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู   =    
1−3
1

x 100 

 
ปการศึกษา 2559  = N/A 
 
ปการศึกษา 2560  = N/A 
 

ปการศึกษา 2561  = 
22−6
22

X100       =    72.73 

 

ปการศึกษา 2562  = 
21−7
21

X100       =    66.67 

 
ภาพรวมผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาระดับอนุปริญญา  สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 
ผูท่ียังไม
สำเร็จ 

การศึกษา 

จำนวนท่ี
ลาออกและ
คัดช่ือออก 
สะสมจนถึง

สิ้นป
การศึกษา 

อัตราการ 
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู 2561 2562 2563 

2559 152 59       93 38.82 38.82 
2560 62   28     34 45.16 45.16 
2561 87     56   31 64.37 64.37 
2562 98       68 30   69.39 

การคำนวณ 
-อัตราการสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา คำนวณจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2)     
หารดวยจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขามาคูณดวย 100 เพื่อวิเคราะหแนวโนมของอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
2
1
x100  

 

ปการศึกษา 2561  =  
59
152

X100        =   38.82 

 

ปการศึกษา 2562  = 
28
62

x100           =   45.16 
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ปการศึกษา 2563  = 
56
87

X100         =    64.37 

 
-อัตราการคงอยูคำนวณจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี หารดวย      
จำนวนนักศึกษาท่ีเขามาคูณดวย 100 (ไมรวมนักศึกษาท่ีรักษาสภาพการเปนนักศึกษา) เพื่อวิเคราะห
แนวโนมของอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยู   =    
1−3
1

x 100 

 

ปการศึกษา 2559  =  
152−93
152

X100         =   38.82 

 

ปการศึกษา2560  = 
62−34
62

X100         =   45.16 

 

ปการศึกษา 2561  = 
87−31
87

X100         =   64.37 

 

ปการศึกษา 2562  = 
98−30
98

X100         =   69.39 

 

การบริการการเพื่อศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูดานตางๆของนักศึกษา 

 
ความคิดเห็น คาเฉลี่ย 

2561 2562 2563 
การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตร
ดำเนินการ 

4.62 4.75 4.75 

ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 4.35 4.16 4.16 
มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

4.22 4.38 4.28 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม  

4.44 4.48 4.33 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม  

4.52 4.58 4.56 

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.40 4.43 4.32 

สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวด
ดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

4.38 4.52 4.36 
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มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ  

4.12 4.03 3.97 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษา
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

4.55 4.60 4.63 

จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลักสูตร จัดข้ึน นักศึกษาไดความรู       
ความเขาใจ และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา  

4.02 4.13 4.14 

รวม 4.36 4.41 4.35 
 
เอกสารหลักฐาน 
1.คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 
2.รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
3.รายงานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

3.2 3 
มีการดำเนินงานและมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑ คุณสมบัติ
อาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญาวิสัยทัศนของวิทยาลัยชุมชน มีกลไกการคัดเลือก อาจารยท่ี
เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให
ไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชนวาดวยการ
จัดการศึกษาระดับตางๆ ท่ีกำหนด และระบบการสงเสริม และพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารยในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยาง
นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

- ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
- ระบบการบริหารอาจารย 
- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 
ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของ ผลการดำเนินงาน

ทั้งหมด ท่ีทำใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานวุฒิการศึกษา และตำแหนงทางวิชาการ 
หรือวิทยฐานะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถของอาจารย เพื่อสรางความเขมแข็งทาง วิชาการของหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบและ
กลไกในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการกำหนด      
เปาหมายใน
การ ดำเนิน
กิจกรรม หรือ
กำหนด ระบบ
และกลไก ใน
การ ปฏิบัติงาน 
 

ผล 1+ มีการ
ดำเนินการ 
ตามเปาหมาย 
และระบบ 
กลไก ในการ
ปฏิบัติ 

ผล 2+ มีการ
ติดตามผลลัพธ 
การดำเนินการ
ตามระบบและ
กลไกและให
ขอ เสนอแนะ   

ผล 3+ มีการ
ปรับปรุงผล
การ 
ดำเนินการ
และพิจารณา
วาเกิดการ
พัฒนา 

ผล 4+ มีการ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่องและมี
ผลการปฏิบัติท่ี
ดี 

 
เปาหมาย 

1. เพื่อรับอาจารยประจำหลักสูตร ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับสาขาท่ีจัดการจัดการเรียนสอน 
2. เพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรทำงานอยางมีความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพท่ี

สูงข้ึน  
ผลการดำเนินงาน 

1.ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร  
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการประกาศและสรรหา อาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ
ปกครองทองถ่ิน ดำเนินการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.หลักสูตรอนุปริญญา สาขาการปกครองทองถ่ิน มีอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 3 คน โดยในป
การศึกษา 2563 ไดลาออก 1 คน เนื ่องจากติดภารกิจสวนตัว  ซึ่งทางหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา
ปกครองทองถ่ิน ไดแจงสำนักวิชาการใหทราบ เพื่อ จะไดดำเนินการสรรหาตอไป 

2. สำนักวิชาการจัดประชุมเพื่อวางแผนการสรรหาอาจารยประจำหลักสูตรมาทดแทนใหครบ 3 คน 
โดยนำปญหาในการสรรหาครั้งท่ีผานมาทบทวนหาทางแกไขปญหา  
3. ประชาสัมพันธการประกาศรับสมัครอาจารยประจำหลักสูตร สาขาการปกครองทองถ่ิน ท้ัง

ภายในและภายนอกวิทยาลัย ท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศมาสมัคร  
4. จัดประชุมคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสมตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ พรอมสรุปรายงาน

การประชุม ซึ่งผลการสรรหาผูท่ีรับการคัดเลือก ไดแก นางอุมาพร  ศรีรักษ โดยไดดำเนินการ แตงต้ังปฏิบัติ
ใหปฏิบัติหนาท่ีเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ  2564 

6. นำผลการประชุมเสนอที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อเห็นชอบรายชื่ออาจารยประจำหลักสตูร 
ท่ีผานการกล่ันกรองจากคณะอนุกรรมการวิชาการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

7. จัดทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา 2563 และใหอาจารยประจำ
หลักสูตรลงนามในบันทึกขอตกลงในกรณีท่ีเปนบุคคลภายนอก พรอมท้ังสงแบบฟอรม สมอ.08 ไปยังสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน   

  8. มอบหมายนายสงา ศรีรักษ หัวหนาสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น เปนพี่เลี้ยงแกผูที่ไดรับแตงต้ัง
เปนอาจารยประจำหลักสูตรซึ่งเปนอาจารยใหม คอยใหคำแนะนำใหคำปรึกษาในการดำเนินการของหลักสูตร  

จากการตรวจสอบระบบรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองถ่ิน 
พบวาระบบการรับและการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด มีขั้นตอนในการ
รับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร และดำเนินสรรหา หลักสูตรจะใหอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งไดทำ
หนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสูตร หลังจากการเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแลว  

2. ระบบการบริหารอาจารย 
ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น มีการบริหารอาจารย

ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
1.สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรทำงานรวมกัน ใหคำปรึกษา แนะนำ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

มุงเนนในการทำงานเปนทีมแบบมีสวนรวม เพื่อสรางความสัมพันธในการทำงานรวมกันและมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการกำหนดคาตอบแทน สวัสดิการ ประโยชนและบริการ หรือสิทธิประโยชนพึงไดรับแก
อาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล หลักสูตร ○ปวช. ○ปวส. ○อนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ช่ือ-
สกุล 

เลขท่ี 
ตำแห
นง 

ตำแห
นง 

วุฒิการศึกษา 
ตำแ
หนง 
ทาง
วิชา
การ 

ตำแ
หนง
ท่ี

สูงข้ึ
น 

การอบรมดาน
วิชาชีพ 

การอบรมดาน
วิชาการ 

หมาย
เหตุ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญ
ญา
เอก 

เร่ือง 
ระยะเว
ลาการ
อบรม 

เร่ือง 
ระยะเว
ลาการ
อบรม 
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6
3 

6
4 

6
5 

6
3 

6
4 

6
5 

1.นายสงา  ศรี
รักษ 

อาจาร
ยพิเศษ 

ม.ราชภัฏ
นครสวรรค 
(บ.รัฐศษ
สตร) 

ว.เทคโนโลยี
สยาม (รปม.
การ
บริหารงาน
ภาครัฐ) 

   การ
บริหารงาน
ราชการ
แผนดินแนว
ใหม 

  โปรแกร
มสำหรับ
การ
เรียน
ออนไลน 

   

   ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

   ทักษะการ
สรางผูนำมือ
อาชีพ 

  การประยุกตใช
ส่ือท่ีทันสมัยใน
การจัดการเรียน
การสอน 

 

   พ.ศ.2555 พ.ศ.2558    กฏหมายท่ีมี
การปรับปรุง
เปล่ียนแปลง 

       

                 
2.นายประเสริฐ  
มุยแกว 

อาจาร
ยพิเศษ 

ม.
รามคำแหง 
ศศบ. 
รัฐศาสตร 

ม.นเรศวร 
รปม.
นโยบาย 
สาธารณะ 

   การ
บริหารงาน
ราชการ
แผนดินแนว
ใหม 

  โปรแกร
มสำหรับ
การ
เรียน
ออนไลน 

   

   ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

   ทักษะการ
สรางผูนำมือ
อาชีพ 

  การประยุกตใช
ส่ือท่ีทันสมัยใน
การจัดการเรียน
การสอน 

 

   พ.ศ.2519 พ.ศ.2550    กฏหมายท่ีมี
การปรับปรุง
เปล่ียนแปลง 

       

                 
3.นายสุภกร  
ตายทับ 

อาจาร
ยพิเศษ 

ม.ราชภัฏ
จันทรเกษม 

ม.รามคำแหง 
ศศ.ม 
รัฐศษสตร 

   การ
บริหารงาน
ราชการ
แผนดินแนว
ใหม 

  โปรแกร
มสำหรับ
การ
เรียน
ออนไลน 

   

   ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

   ทักษะการ
สรางผูนำมือ
อาชีพ 

  การประยุกตใช
ส่ือท่ีทันสมัยใน
การจัดการเรียน
การสอน 
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   พ.ศ.2538 พ.ศ.2549    กฏหมายท่ีมี
การปรับปรุง
เปล่ียนแปลง 

       

 
 

ลงช่ือ..............................................หัวหนาสาขาวิชา                   ลงช่ือ..............................................หัวหนางาน
หลักสูตอนุปริญญา 
 
      (นายสงา ศรีรักษ )                                          ( นางสาวนงลักษณ มวงศรี ) 
 

  1.1 วางแผนภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร โดยชี้แจงภาระงาน หนาที่และแนวปฏิบัติ 
อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงานสอนตามเกณฑท่ีวิทยาลัยกำหนด ซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรจะมีช่ัวโมง
สอน 8-12 ช่ัวโมง/สัปดาห โดยสามารถเบิกคาตอบแทนจากการสอนช่ัวโมงละ ช่ัวโมงละ 270 บาท ในกรณี
ท่ีเปนบุคคลภายนอก  

1.2 พิจารณาสิทธิประโยชนพึงไดรับแกอาจารยประจำหลักสูตรในการเดินไปราชการตางๆ สามารถ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการได เชน คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พักในกรณีที่เขารวมกิจกรรมท่ี
วิทยาลัยจัดข้ึน เปนตน  

1.3 พิจารณาเกี ่ยวกับสวัสดิการ ประโยชนและบริการท่ีพึงไดรับแกอาจารยประจำหลักสูตร 
สามารถขอใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสำนักงาน รถยนตของวิทยาลัย ได 

2. ประสานงานแจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางวิชาการสม่ำเสมอ การดำเนินการมีความ
ท่ัวถึงและรวดเร็ว ทันตอเหตุการณเปนอยางยิ่ง และไดขอความรวมมือจากอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนให
เปดใชระบบสื่อสารออนไลน อีเมลล  ไลน  และรูปแบบอื่นๆ ทุกชองทางในการสื่อสารเพื่อใหสามารถรับรู
ขอมูลและปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีการประเมินการปฏิบัติงานสอนอาจารยประจำหลักสูตร ในแตภาคการศึกษา โดยนักศึกษา 
และนำรายงานใน มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน โดยนำมาปรับปรุง มคอ. 3 กอนท่ีจะสอนรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป  
 

2. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   
สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมอบรมหรือ
สัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชาการเพื่อใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และมีศักยภาพดานการสอนเพิ่มขึ ้น โดยจัดทำเปนแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ในระยะ 3 ป ของ
อาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 3 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

จากแผนพัฒนารายบุคคล สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ไดมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำ
หลักสูตร ตามแผนพัฒนารายบุคคลท่ีกำหนดไว ซึ่งในป งบประมาณ 2563 อาจารยประจำหลักสูตรไดเขา
รวม โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและการปฏิบัติงานสอนดวยกระบวนการ Active Leaning วันท่ี 
19 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ.หองประชุมโรงแรมมีพรสวรรค แกรนดโฮเทล แอนดรีสอรท อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทำส่ือในบทเรียนออนไลน ประจำปงบประมาณ 2563 
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จากการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรท่ีผานมา พบวา หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา
การปกครองทองถิ่น ยังไมมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเปนรายบุคคล จึงควรจัดทำคำขออนุมติั
งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณตอไป เพื่อนำมาปรับปรุงแผนการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจำหลักสูตรใหสอดคลองกันกับแผนพัฒนารายบุคคล  

ดังนั้นสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน จึงไดหาแนวทางในการปรับปรุงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
ประจำหลักสูตรโดยไมใชงบประมาณจากวิทยาลัยดวยการศึกษาทางออนไลนตามแหลงขอมูลตางๆ เชน เวบ
ไซต,  Youtube, สื่อออนไลนตางๆ และการเรียนรูตามแหลงขอมูลตางๆ การจัดการอบรมบริการวิชาการ
ของรัฐและเอกชน เปนตน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล และสงเสริมการพัฒนางานวิชาการ ในดาน
ตางๆ 
เอกสารหลักฐาน 

1. คำส่ังแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 
2. คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร 
3. รายงานการประชุมหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 
4. หลักฐานการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) 
5. แผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

4.1 4 
มีกระบวนการในการ
สงเสริมและพัฒนาอาจาร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี   
 ทุกหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชนเปดใหบริการไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยผู
รับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตรควบคุมกํากับการจัดการรายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหา ท่ีทันสมัย  
กาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลามีการบรหิารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและ
วิชาเลือกท่ีเนนกับนักศึกษาเปนสําคัญโดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ตองเนนการ
พัฒนาทักษะดานการวิจัย โครงการ หรือโครงงาน และการเรียนรู ดวยตนเองในการรายงานการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีนี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล การดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

 - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   
- การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  
ในการประเมินเพื ่อใหทราบวาอยู ในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงาน ทั้งหมดที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการ ของประเทศ 

 
เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
และกลไกใน
การปฏิบัติงาน 

มีการกำหนด       
เปาหมายใน
การ ดําเนิน
กิจกรรม หรือ
กําหนด ระบบ
และกลไก ใน
การ ปฏิบัติงาน 

ผล 1+ มีการ
ดําเนินการ 
ตามเปาหมาย
และระบบ
กลไกในการ
ปฏิบัติ 

ผล 2+ มีการ
ติดตามผลลัพธ 
การดําเนินการ
ตามระบบและ
กลไกและให      
ขอเสนอแนะ   

ผล 3+ มีการ
ปรับปรุง ผล
การ 
ดําเนินการ
และพิจารณาว
าเกิดการ
พัฒนา 

ผล 4+ มีการ
ดําเนินการอยา
งตอเนื่องและมี
ผลการ ปฏิบัติท่ี
ดี 

 
ผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาและการจัดการเรียนรูมีความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา
การปกครองทองถ่ิน และความตองการของตลาดแรงงาน  

1.การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   
          หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีการปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 2556 มาเปน
หลักสูตร ป 2561 โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนเปนผูดำเนินการ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้     
ขอมูลนำมาจากมาจาก มคอ. 2 เปรียบเทียบวาดีข้ึนกวาเดิมอยางไร 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 40 
 

 

ประเด็น หลักสูตร พ.ศ. 2556 หลักสูตร ป 2561 
1.ปรัชญา ม ุ  งสร างป ญญา พ ัฒนาทองถ ิ ่น ใกล  ชิด

ประชาชน 
ประชาชนเขมแข็ง รวมมือปกครองดูแลกันเอง 
คือความงอกงามไพบูลยของชุมชนและทองถ่ิน 

2.วัตถุประสงค เพื่อสรางผูเรียนใหเปนนักพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมี
คุณลักษณะ ดังนี้  
 1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ ท่ีสำคัญของสาขาวิชาการปกครอง
ทองถ่ิน. 
 2. สามารถใชความรูภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

3.มีความตระหนักในคุณคาของ
คุณธรรม จริยธรรม 

4. ม ี ม น ุ ษ ย  ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ ม ี ค ว าม
รับผิดชอบตองาน ตนเอง และสังคม 
      5. สามารถประย ุกต  ใช  เทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งนำขอมูล 
สถิติ ตัวเลข มาใชในการปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

เพื่อสรางผูเรียนใหเปนนักพัฒนาท่ีมีคุณลักษณะ 
ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ของนักบริหาร
จัดการทองถ่ิน 

2. มีความรู ความเขาใจ แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ การปกครองทองถ่ิน 

3 . ม ีท ักษะมน ุษยส ัมพ ันธ และความ
รับผิดชอบ ทักษะการบริหารจัดการทองถ่ิน และ
มีภาวะผูนำ  

4 .  ม ีท ั กษะการส ื ่ อสารและการ ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

5. มีทักษะการคิดสรางสรรค คิดแกปญหา 
และคิดเชิงวิพากษ  
 

3. ความสำคัญ - เปนหลักสูตรที ่สรางคนคุณภาพใหกับทองถ่ิน 
เปนกำลังสำคัญของการพัฒนาทองถิ่น เพื่อไปสู
การพัฒนาประเทศ 

4. รายวิชา -หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาแกน)  
ศศ 0206 องคกรและการจัดการ 
-หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาบังคับ) 
ศศ 0207 ภูมิปญญานายหลวง 
ศศ 0213 สังคมและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน 
ศศ 0215 จิตวิทยาสังคม 
-หมวดเลือกเสรี   3  หนวยกิต  
ศศ 0221 การจัดสวัสดิการสังคม 
ศศ 0219 กฎหมายปกครอง 
ศศ 0225 การส่ือวารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

-หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาแกน)  
ปท 0206 องคกรและการบริหารงานภาครัฐ 
-หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาบังคับ) 
ปท 0208 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 
ปท 0213 การเมืองภาคพลเมือง 
หมวดวิชาเลือก  
ปท.0219 การจัดซื้อจัดจาง 
ปท.0204 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
-หมวดเลือกเสรี   3  หนวยกิต  
ปท 0225 การจัดการทองเท่ียวชุมชน 
 

 
 
และมอบใหแตละวิทยาลัยที่มีความประสงคจัดการศึกษานำไปปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของแตละ
จังหวัด วิทยาลัยชุมชนพิจิตร นำ มคอ.2 จากสถาบันวิทยาลัยชุมชนมาปรับปรุงโดยเชิญอาจารยประจำ
หลักสูตร สำนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ และผูสอนมารวมวิพากษหลักสูตร กำหนดรายวิชาเลือก วิชาเลือกเสรี
ที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดพิจิตร ซึ่งจังหวัดพิจิตรเปนสังคมเกษตรกรรม จึงจำเปนตองเตรียมคนให



ห น ้ า  | 41 
 

 

เขาใจกับบริบทของพื ้นท่ี รวมถึงนโยบายของภาครัฐที ่ตองการใหเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 
เจริญกาวหนาตามศักยภาพของพื้นที่นั้น  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการใหมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องยั่งยืน  จากเหตุผลดังกลาวทำใหหลักสูตรวิชาการปกครองทองถ่ินของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เลือกวิชา
เลือก ดังนี้ ปท.0219 การจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีประโยชนตอนักศึกษาในการศึกษาเกี่ยวกับ กระบวนการ วิธีการ
การจัดหาวัสดุอุปกรณในภาครัฐ อาจมีประโยชนในการทำงานในอนาคตและ ปท.0204 การส่ือสารเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน เปนการฝกทักษะใหนักศึกษามีวาทศิลปในการส่ือสาร การส่ือสารท่ีสรางสรรค การพัฒนานา
ภาวะผูนำและบุคลิกภาพท่ีดีในการพูดตอหนาสาธารณะชน 

พรอมทั้งนำเสนอ มอค.2 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ใหสภาสถาบันเห็นชอบในการประชุมสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 12/2561 วันที่ 11 ธ.ค. 2561 และนำไปจัดการศึกษา ในภาคเรียนท่ี 
2/2561 เปนตนไป   

2. การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

นั้น ๆ ในหลักสูตรอนุปริญญา โดยมีการบรรจุรายวิชาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 
          ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  อาจารยประจำหลักสูตรประชุมผูสอนใน
สาขาวิชากอนเปดภาคเรียน เพื่อชี้แจงวาผูสอนสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาและปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัยได 
  โดยสาขาวิชาการปกครองทองถิ่นไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยกาวทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ความกาวหนาของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ท่ีสงผลกระทบตอวิชาชีพ ท่ี
อาจารยผูสอนควรนำมาใหความรูแกผูเรียน ในวิชา การปกครองทองถ่ิน 
 ซึ่งมีความสัมพันธกับ การพัฒนาทองถ่ิน การกำหนดนโยบายสาธารณะ การจัดสวัสดิการทางสังคม 
ทำใหมีการเปล่ียนแปลงทางสังคม การตรากฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ของราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งสงผลตอ
การบริหารบานเมือง การเลือกต้ังสวนทองถ่ิน กระบวนการประชาธิปไตยการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับ
ทองถิ่น  เพื่อนักศึกษามีพื้นฐานความรูในการทำความเขาใจสาระสำคัญของวิชา มีความรูในพัฒนาการของ
การบริหารงานในรูปแบบการกระจายอำนาจใหแกทองถ่ิน การมีสวนรวมในทางการเมืองในระดับทองถ่ินท่ีดี 
ในการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย โดยเพิ่มเติมดังนี้ 
 

คำอธิบายของเดิม เนื้อหาท่ีเพิ่ม 
แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจ พัฒนาการเกี่ยวกับการ
ปกครองทองถิ่น รูปแบบองคกรปกครองสวนทอง ประวัติ
และพ ัฒนาการขององค กรปกครองส วนทองถิ ่นไทย 
โครงสราง องคประและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไทย 

องคความรูทางการเมือง การปกครอง การพัฒนาทองถ่ินโดย
การมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ี การเมืองสวนทองถ่ิน การ
ตราขอบัญญัติท่ีจำเปนในการพัฒนาทองถ่ิน นโยบายสาธารณะ 
บทบาทสิทธิหนาท่ีตามกระบวนประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
กระบวนการการมีสวนรวมทางการเมืองท่ีสมบูรณในฐานะท่ี
เปนพลเมืองของรัฐ จิตสำนึก ความตระหนักในการรูรักสามัคคี
และความรกัชาติ 

  
ซึ่งเนื้อหาท่ีเพิ่มข้ึนนั้น จะสงผลดีตอนักศึกษาในดานมีความรู ความเขาใจ สิทธิหนาท่ีทางการเมือง 

การมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินท่ีถูกตอง หลักการอิสระในการบริหารทองถ่ินท่ีถูกตองและ
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สามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับการเมืองภาคพลเมือง ในสวนท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ิน และเช่ือมโยงการเมือง
ระดับตางๆได 

สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษาคนควาจากเอกสาร เว็บไซตตางๆ วามีความ
คิดเห็นอยางไรตามประเด็นท่ีอาจารยผูสอนมอบหมายใหดำเนินคนควา และรวบรวมมานำเสนอหนาช้ันเรียน 
โดยเปดโอกาสใหใชส่ือตางๆ มานำเสนอประกอบ เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทจริง  
หลังจากนั้นรวมกันวิเคราะห และสรุปองคความรูท่ีไดรับ  

มอบหมายใหผูสอนประจำรายวิชา อาจารยสุวิชัย แกวเดียวแสง จัดทำ มคอ.3 รายวิชา ปกครอง
ทองถ่ินไทย ในระบบฯ กอนดำเนินสอนตอไป และผูสอนจัดการเรียนการสอนตาม มอค.3 ท่ีวางไว 

การติดตาม อาจารยประจำหลักสูตรจะเขารวมรับฟงการนำเสนอของนักศึกษา ผานระบบ 
Zoom/GooGleMeet และสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน และประเด็น
ที่อยากเรียนรูเรื่องใดอีกบาง เพื่อนำมาเพิ่มในการสอนครั้งตอไป รวมทั้งความคิดเห็นของผูสอนวาในการ
เพิ่มเติมเนื้อหา พบปญหาอุปสรรคอยางไรบาง และดำเนินการจัดทำ มคอ.5  

หลังจากนั้น อาจารยประจำหลักสูตรติดตามการจัดทำ มคอ.5 เพื่อรวบรวมขอมูลนำมาปรับปรุงการ
จัดทำมอค.3 ของการสอนในครั้งตอไป หรือจัดทำเปนแนวทางในการแกไขปญหากรณีมีการปรับปรุงรายวิชา
อื่นๆ 
เอกสารหลักฐาน 

1. มอค.2 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 2561 
เอกสารหลักฐาน 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

5.1 4    

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี   
 หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคําน ึงถึงความรู  
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอน ใน
วิชานั ้นๆ เพื ่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดร ับการพัฒนาความสามารถจากผู รู จริง 
กระบวนการเรียนการสอน ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดการ
เรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยีและทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา และในสถานที่ใดก็ได ผู
สอนม ีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู   

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูล สารสนเทศ
ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการพัฒนาการเรียนรู ของนักศึกษา 
(Assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนํา ผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (Assessment as learning) และ
การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of 
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learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูล เกี่ยวกับสัมฤทธิผล
การเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพื่อจุดมุงหมายสองประการ
แรกดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรู ไดอยางเหมาะสม    

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ใน   
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ หลักสูตรอนุปริญญา   

- การกําหนดผูสอน   
- การกํากับติดตามรายละเอียดและผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโดยตรวจสอบหลักสูตร และผล

การดําเนินงานของรายวิชา หรือ มคอ.2, 3, 4, 5, 6 และ 7  
- กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชส่ือเทคโนโลยี ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย และ/หรือ การบริการทางวิชาการ และ/

หรือการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
- การทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน /ทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน   
ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
เกณฑการประเมิน 
 

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
และกลไกใน
การปฏิบัติงาน 

มีการกำหนด       
เปาหมายใน
การ ดําเนิน
กิจกรรม หรือ
กําหนด ระบบ
และกลไก ใน
การ ปฏิบัติงาน 

ผล 1+ มีการ
ดําเนินการ 
ตามเปาหมาย
และระบบ
กลไกในการ
ปฏิบัติ 

ผล 2+ มีการ
ติดตามผลลัพธ 
การดําเนินการ
ตามระบบและ
กลไกและให      
ขอเสนอแนะ   

ผล 3+ มีการ
ปรับปรุง ผล
การ 
ดําเนินการ
และพิจารณาว
าเกิดการ
พัฒนา 

ผล 4+ มีการ
ดําเนินการอยา
งตอเนื่องและมี
ผลการ ปฏิบัติท่ี
ดี 

 
เปาหมาย 
 1. เพื่อใหมีระบบผูสอนที่มีความรูความสามารถที่พัฒนานักศึกษาไดตรงตามโครงสรางหลักสูตร
สาขาปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
ผลการดำเนินการ  

1. การกำหนดอาจารยผูสอน 
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1.1 สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ไดมีการประชุมในสาขาเพื่อกำหนดคุณสมบัติของผูสอนใน
สาขาการปกครองทองถ่ิน โดยเปดรบัสมัครอาจารยผูสอนสาขาวิชาปกครองถ่ินตามคุณสมบัติท่ีกำหนด โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณสอนและประสบการณจริงในการทำงาน หรือประสบการณที ่ เปน
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  

1.2 สาขาการปกครองทองถิ่น ไดประชุมคัดเลือกอาจารยผูสอนและสงรายชื่อผูสอนใหกับทาง
สำนักวิชาการเพื่อจะไดเสนอรายชื่อผูสอนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูสอนในแตละภาคการศึกษา นำเสนอ
คณะกรรมการสภาอนุวิชาการ และคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน เพื่อพิจารณาอนุมัติผู สอน โดยจะ
อนุมัติในแตละเทอม  

1.3 กอนเปดภาคเรียนในแตละเทอม สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินจะเชิญผูสอนมาพูดคุยช้ีแจง
ทำความเขาใจเกี่ยวกับการสอนเพื่อใหทราบถึงบริบทของนักศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น และชี้แจงถึงการทำแผนการเรียนการสอนวาควรมีการสอนแบบ
บูรณาการรวมกับวิจัย ศิลปวัฒนธรรม เพื่อจะไดเขียนลงไปในแผนการเรียนการสอน (มคอ.3,มคอ.5) และ
วิชาการฝกประสบการณควรจะมีการฝกจากสถานประกอบการ/หนวยงานโดยตรงที่เกี่ยวกับการสาขาวิชา
การปกครองทองถ่ิน เพื่อใหนักศึกษาไดประสบการณโดยตรง และมีศักยภาพในการทำงานตอไปในอนาคต  

1.4 สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น มีการติดตามการสอนวาผูสอนเปนไปตามแผนหรือไม การ
ประเมินการสอนอาจารย ประชุมอาจารยผูสอน มีการทำ มคอ.3 โดยวิธีการสังเกตและสอบถามอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา 

2. การกำกับติดตามรายละเอียดและผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโดยตรวจสอบหลักสูตรและ
ผลการดำเนินงานของรายวิชา หรือ มคอ. 3, 4, 5, 6 และ 7 
          ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรการปกครองทองถ่ิน ดำเนินการกำกับติดตามรายละเอียดแลผลการ
จัดการศึกษา ดังนี้  

1. แตงต้ังอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบรายวิชา 
2. มีการจัดประชุมผูสอนประจำภาคเรียนโดยประชุมกอนเปดภาคเรียนเพื่อใหอาจารยผูสอนได

พบปะหารือและวางแผนในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  ในเปนมาตรฐานเดียวกัน 
3. อาจารยประจำหลักสูตรแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการบูรณาการวิจัย บริการวิชาการ 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาบันทึกรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF กอน

เปดภาคเรียน โดยเนนการจัดการเรียนการสอน Active Learning 
5. อาจารยประจำหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF กรณีท่ีมี

การแกไข อาจารยประจำหลักสูตรจะสงกลับดำเนินการแกไขใหถูกตอง 
6. ผูรับผิดชอบรายวิชาบันทึกรายละเอียด มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 2 สัปดาหหลังจาก

ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอน 
7. อาจารยประจำหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ TQF กรณีท่ีมี

การแกไข อาจารยประจำหลักสูตรจะสงกลับดำเนินการแกไขใหถูกตอง และแนะนำเพิ่มเติม 
8. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรโดยนำขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคจาก มคอ.5 และ มคอ.6 

มาจัดทำ มคอ.7 เสนอผูบริหารตอไป 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการสงเสริมการเรียนรูท่ีทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในหลักสูตร
อนุปริญญา ปการศึกษา พ.ศ. 2563 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินไดดำเนินงาน ดังนี ้

ในสถานการณมีการระบาดเชื้อไวรัสโควิค 2019 อาจารยผูสอนจึงตองปรับการจัดการเรียนการ
สอนโดยการใชสื่อเทคโนโลยี ซึ่งสำนักวิชาการไดสำรวจการใชสื่อเทคโนโลยีของอาจารย พบวา มีการใช 
Ggoogle classroom Line Zoom Meet ในรายวิชาการบริหารโครงการงบประมาณ รายวิชาการวิจัยทาง
สังคมศาสตรเบื ้องตน องคการและการบริหารงานภาครัฐ  พลเมืองและการรับผิดชอบตอสังคม วิชาการ
บริหารการพัฒนาทองถิ่น วิทยาศาสตและสิ่งแวดลอม โดยไดมีการการประยุกตใชแพลตฟอรมตางๆไดผล
เปนท่ีนาพอใจ 

 
4. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย และ/หรือ การบริการทางวิชาการ 

และ/หรือการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ไดมีการประชุมเพื่อกำหนดเปาหมายรายวิชาที่สามารถดำเนินการ

การบูรณาการกับการวิจัย โดยกำหนดใหรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น เปนวิชาบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนการลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาบริบทชุมชนสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ในจังหวัดพิจิตร ซึ่ง
จังหวัดพิจิตรมีความหลากหลายในหลายดาน อาทิเชน กลุมชาติพันธุตางๆ  ไทย จีน ไทยทรงดำ และมอญ 
ซึ่งแตละชาติพันธุมีเอกลักษณ วัฒนธรรมที่แตกตางกัน ไทยทรงดำเปนชาติพันธุหนึ่งที่อยูในจังหวัดพิจิตร มี
วัฒนธรรมและวิถีการดำรงชีวิตที่เปนเอกลักษณ มีหลายแบบดวยกัน  เชน การแตงกาย ภาษาพูด  และ
พิธีกรรมตางๆ รวมไปถึงการฟอนแคน ซึ่งเปนวัฒนธรรมและประเพณีท่ีสืบทอดกันมาชานาน สมัยบรรพบุรุษ 
รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น ไดมีการนำนักศึกษา ศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูผาซิ่นตนีจก
ลาวครั่ง บานสระยายซี ตำบลเนินปอ อำเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร เพื่อศึกษาถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
และวิถีชีวิตของชาวบานในพื้นท่ีดังกลาวโดย อาจารย ไพโรจน ปานอยูเปนอาจารยผูสอน และหลักสูตรเห็น
วาเปนรายวิชาท่ีสามารถดำเนินการการบูรณาการได และสาขาวิชาไดมอบหมายผูสอนในรายวิชานั้น เปนผูท่ี
รับผิดชอบรายวิชาท่ีจะดำเนินการการบูรณาการ เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาและชุมชนตระหนักถึงความสำคัญ
ของชุมชน มีความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เกื ้อกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน และให
นักศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัย นำเสนอความรูท่ีไดรับ เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูสรุปผลและ
อภิปรายรวมกัน เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทจริง หลังจากนั้นรวมกันวิเคราะห สรุปองคความรูท่ีไดรับ และสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน และประเด็นที่อยากเรียนรูเรื่องใดอีกบาง เพื่อ
นำมาเพิ่มในการสอนครั้งตอไปและขอเสนอแนะไวใน มคอ.5 เพื ่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานและ
พัฒนาปรับปรุงแกไขในปตอไป 

 
7. สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินไดมีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความความรูความเขาใจท่ีดีใน ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยโดยกำหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการไหวครู ประจำปการศึกษา 2563 

 
 
5. การทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน /ทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน   

 เนื ่องจากการทวนสอบจะตองทวนสอบอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา ซึ่งจะตองแจงใหอาจารยผูสอนทราบลวงหนา แตทางวิทยาลัยยังไมไดดำเนินการดังกลาว 
เอกสารหลักฐาน 
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1 กิจกรรมการบูรณาการลงพื้นท่ีศึกษาดูงานรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารยผูสอน เชนรายงาน โครงการ ส่ือ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

5.2 4    

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรอนุปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร ในแตละปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรให 
เปนปตามตัวบงช้ีท่ีกำหนดตัวบงช้ีผล 
การดำเนินงานของหลักสูตรอนุปริญญา   

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร   

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แหงชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา   

4. มีรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ใหครบ
ทุกรายวิชา   

5. มีรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ ้นสุด ป 
การศึกษา   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา    

7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล การเรียนรู
จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน   
9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย ปละ

หนึ่งครั้ง    
10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ         

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป   
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11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ผูสำเร็จการศึกษาใหมที่มีตอคุณภาพ หลักสูตร 
เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0    

12. ระดับความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51 คะแนนเต็ม 5.0    
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

1. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ผูสำเร็จการศึกษาใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
(เครื่องมือ D3) โดยจำนวนผูใหขอมูลหรือผูตอบแบบประเมิน อยางนอยรอยละ 70 ของนักศึกษาปสุดทาย/
ผูสำเร็จการศึกษาใหม  

2. แบบสำรวจความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาใหม 
(เครื่องมือ D4) โดยสถานประกอบการประเมินผูสำเร็จการศึกษา อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  
มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน เทากับ 0  
มีการดำเนินงานรอยละ 80  ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50  
มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.00  
มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.50  
มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.75  
มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 
ผลการดำเนินงาน 

ดัชนีบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน(Key 
Performance 
Indicators) 

เปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไมเปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

 หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

1) อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ
หลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุม
เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น 
ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท ว น ก า ร
ดำเนินงานหลักสูตร 

 
 

 - มีการประชุมเพื่อพิจารณา
อาจารยผูสอนประจำรายวิชา
ภาคเรียน 1/2563 และ
ภาคเรียนท่ี 2/2563 
- การประชุมเพื่อพิจารณา 
มคอ.3  
- การประชุมเพื่อพิจารณา 
มคอ.5 
การประชุมพิจารณาศักยภาพ
อาจารยผูสอน  
 

 รายงานการ
ประชุม 
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ดัชนีบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน(Key 
Performance 
Indicators) 

เปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไมเปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

 หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐาน
ค ุณว ุฒ ิแห  ง ชา ติ  
ห ร ื อ  ม า ต ร ฐ า น
ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ส า ข า /
สาขาวิชา (ถามี) 

 
 

 มคอ.2 มีมาครฐานสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ และเห็นชอบจาก
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 มคอ.2 ฉบับท่ี
รับรองแลว 
(ฉบับปรับปรุง 
2561) 

3) มีรายละเอียดของ
ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ
รายละเอ ียดของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม (ถ ามี ) 
ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยาง
น อยกอนการเปด
สอนในแตละภาค
การศึกษาให ครบ
ทุกรายวิชา 

 
 
 

 จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
กอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

 มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4) จ ัดทำรายงานผล
การดำเนินการของ
ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม (ถ ามี ) 
ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ ้นสุด
ภาคการศ ึ กษา ท่ี
เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

 
 
 

 จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

 มคอ.5 และ 
มคอ.6 

5) จ ัดทำรายงานผล
การดำเนินการของ

  
 

 จัดทำ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 มคอ.7 
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ดัชนีบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน(Key 
Performance 
Indicators) 

เปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไมเปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

 หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60
ว ัน หล ังส ิ ้นส ุดป
การศึกษา 
 

6) ม ี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลส ั ม ฤ ทธ ิ ์ ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ าม ี) อย างน อย
ร อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปดสอน
ใ น แ ต  ล ะ ป
การศึกษา 

 
 
 

 
 
 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาเปนไปตาม
มาตรฐาน 

  

7) ม ี ก า ร พ ั ฒ น า /
ปรับปรุงการจัดการ
เร ียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการ
เรียนรู  จากผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ท่ี
รายงานใน มคอ.7 
ปท่ีแลว  

 
 
 

 ไดมีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนดวยการนำเอา
ส่ือเทคโนโลยีมาใชบูรณาการ
ในการจัดการเรียนเรียนการ
สอน เพื่อใหนักศึกษาสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองและลด
การออกกลางคัน 

 มคอ.7 

8) อาจารยใหม (ถามี) 
ท ุกคน ได ร ับการ
ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ห รื อ
คำแนะนำดานการ
จ ัดการเร ียนการ
สอน 

  
 

 ไมมีอาจารยใหม  รายงานการ
ประชุมอาจารย
ผูสอนประจำภาค
เรียน 

9) อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ
หล ั ก ส ู ต รท ุ กคน

 
 

 นายสงา  ศรีรักษ  
นายสุภกร ตายทับ 

 ID Plan 
รายบุคคลของ
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ดัชนีบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน(Key 
Performance 
Indicators) 

เปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไมเปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

 หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

ได  ร ับการพ ัฒนา
ทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง 

นางอุมาพร ศรีรักษ 
ไดรับการพัฒนา -การใชส่ือ
ออนไลนในการจัดการเรียน
การสอน -Application 
Zoom   
   Application Meet 
-การพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะและการปฏิบัติงาน
สอนดวยกระบวนการActive 
Leaning 

สาขาการปกครอง
ทองถ่ิน 

10) จำนวนบ ุคลากร
สนับสนุนการเรียน
การสอน  ( ถ  า มี ) 
ได  ร ับการพ ัฒนา
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

 
N/A 

 
N/A 

   

11) ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง
พอใจของนักศึกษา
ปส ุดทาย/บัณฑิต
ใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี ่ยไม
นอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
 

 4.58   

12) ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู  ใ ช
บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ม ี ต อ
บัณฑิตใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
 

 4.66   

รวมตัวบงช้ีในปนี้ 11   
จำนวนตัวบงช้ีในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 11   
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ดัชนีบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน(Key 
Performance 
Indicators) 

เปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไมเปนป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

 หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปนี้ 100   
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

5.3 5     
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของวิทยาลัยชุมชน ไดแก ความพรอมทางกายภาพ และความ
พรอมเชิงวิชาการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ความพรอมดานอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวย      
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา ส่ิง
พิมพวารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคนแหลงเรียนรู ส่ืออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ ส่ิงสนับสนุนเหลานี้ ตองมีปริมาณ
เพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย    

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยาง
นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

- ระบบการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชน โดยมีสวนรวมของอาจารย เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   
- จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน   
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูู  
ในการประเมินเพื ่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน และสงผล
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 
 
เกณฑการประเมิน 
 

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ และ
กลไกใน การ
ปฏิบัติงาน 

มีการกำหนด       
เปาหมายในการ 
ดำเนินกิจกรรม 
หรือกำหนด 
ระบบและกลไก 
ในการ 
ปฏิบัติงาน 

ผล 1+ มีการ
ดำเนินการ ตาม
เปหมายและ
ระบบ กลไก ใน
การปฏิบัติ 

ผล 2+ มีการ
ติดตามผลลัพธ
การดำเนินการ
ตาม ระบบและ
กลไกและ ให
ขอเสนอแนะ   

ผล 3+ มีการ
ปรับปรุง ผล
การ ดำเนินการ 
และพิจารณาวา
เกิดการ พัฒนา 

ผล 4+ มีการ
ดำเนินการ
อยาง  ตอเนื่อง 
และมผีลการ
ปฏิบัติท่ีดี 

 
 
เปาหมาย  

หลักสูตรอนุปริญญามีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ สิ่งสนับสนุนเชิงวิชาการ และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดำเนินงาน 
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 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน จัดประชุมผูสอนในการประชุมผูสอนประจำภาคเรียนเพื่อสำรวจ
ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ สรุปไดดังนี้   
          ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรสาขาการปกครองทองถ่ิน มีหองเรียน จำนวน 4 หอง คือ 

1. หนวยจัดการศึกษาแมขาย มีนักศึกษา จำนวน  25 คน สภาพหองเปนหองเรียนมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน มีกระดานไวทบอรด  และเครื่องฉายภาพ (Project) มีสัญญาณอินเทอรเน็ตของ
วิทยาลัยใหใชในการสืบคนขอมูล บรรยากาศจึงเอื้อตอการเรียนรู และในกรณีที่ตองจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยไดมีการสนับสนุนโดยใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ของทางวิทยาลัย 

2. หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก มีจำนวนนักศึกษา จำนวน 53 คน สภาพหองเปนหองเรียนธรรมดา 
โตะเกาอี้มีความเหมาะสมและเพียงพอกับผูเรียน มีกระดานไวทบอรด เครื่องฉายภาพ (Project) มีมุมหนังสือ
ขนาดเล็ก และมีสัญญาณอินเทอรเน็ตของกระทรวง ใชในการสืบคนขอมูล  และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 
และในกรณีที่ตองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยจัดการศึกษา
เมืองเกามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรประจำหนวย 

3. หนวยจัดการศึกษาสากเหล็ก มีนักศึกษาจำนวน  29 คน สภาพหองเรียนเปนหองเรียนของเด็ก
ปฐมและหองของสำนักงานองคการบริหารสวนตำบล มีกระดานไวทบอรด เครื่องฉายภาพ (Project) และ
สัญญาณอินเทอรเน็ตใหใชในการสืบคนขอมูล และในกรณีที่ตองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยจัดการศึกษาสากเหล็กมีหองปฏิบัติการประจำหนวยอำนวยความสะดวกให
นักศึกษา 

4. หนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง มีนักศึกษาจำนวน  31 คน สภาพหองเรียนสภาพหองเรียน
เปนหองเรียนของเด็กปฐม มีกระดานไวทบอรด เครื่องฉายภาพ (Project) และสัญญาณอินเทอรเน็ตใหใชใน
การสืบคนขอมูล และในกรณีท่ีตองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวย
จัดการศึกษาโพธิ์ประทับชางมีหองปฏิบัติการประจำหนวยอำนวยความสะดวกใหนักศึกษา 

 
จาก 4 สถานที่เรียน พบวาแตละสถานที่เรียนมีมาตรฐานหองเรียนและสภาพแวดลอมใกลเคยีงกัน 

คือ จำนวนโตะเกาอีเหมาะสมและเพียงกับนักศึกษา มีกระดานใชในการขีดเขียนนำเสนอ มีสื่อชวยในการ
ขยายการเรียนรู คือ เครื่องฉายภาพ (Project) และมีสัญญาณอินเทอรเน็ตใหใชในการสืบคนขอมูล ทำให
ผูสอนสามารถใชการเรียนการสอนออนไลนกระตุนผูเรียนได เชน แพลตฟอรมการเขาถึงฐานขอมูลในภาครัฐ
ที่ใหบริการประชาชน/ฐานขอมูลดานการวิจัย,บทความ งานดานวิชาการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชา  เปนตน 
 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางวิชาการ สรุปไดดังนี้  

วิทยาลัยมีความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีหองสมุด ไดจัดหาหนังสือ เอกสาร ตำราท่ี
เกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูแกอาจารยผูสอน และนักศึกษาไดศึกษาคนควา
และยืมไปใชประกอบกับการจัดการเรียนการสอน เชน หนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร CD เปนตน วิทยาลัย
จัดมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 9 หอง มีโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ มีระบบอินเตอรเน็ตและสัญญาณ
อินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคน 
  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน จัดประชุมผูสอนในการประชุมผูสอนประจำภาคเรียนเพื่อสำรวจ
ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางวิชาการ สรุปไดดังนี้  
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1.ผูสอนตองการใหวิทยาลัยสนับสนุนการสรางประสบการณตรงใหกับนักศึกษาเกี ่ยวกับการ
ปกครอง โดยใหมีกิจกรรมนอกหองเรียน เชน ศึกษาดูงานในหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีชื่อเสียง การ
พูดคุยแลกเปล่ียน/รับฟงนโยบายกับผูบริหารระดับสูงของทองถ่ิน/ จังหวัด  

2. หนังสือท่ีเกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ิน  
3. อบรมใหความรูในการจัดการศึกษาแบบออนไลน  
4. จัดหาอุปกรณในการจัดกิจกรรมลงพื้นที่ การจัดเวทีประชาคม เชน บอรดชารต ไมค ลำโพง

เคล่ือนท่ี  
5. ตองการใหสามารถสอนไดในหลายชวงเวลาตามความตองการของผูเรียน เพื่อเปนการยืดหยุนให

นักศึกษาบางรายท่ีมีปญหาไมมีเวลาในการเขาเรียน 
วิทยาลัยดำเนินการตามความตองการและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน สาขาวิชาการปกครอง

ทองถ่ิน ดังนี้  
1. กรณีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานท่ีตางๆยังไมไดดำเนินการเนื่องจากสถานการณ

แพรระบาดของโรคโควิด  19 
2. งานหองสมุด สำรวจความตองการในการใชหนังสือของผูสอนสาขาวิชาตางๆ เพื่อนำไป

จัดซื้อตามความตองการใชงาน และเปดโอกาสใหผูสอน และนักศึกษาไดยืมใชในการคนควา โดยหนังสือท่ี
หองสมุดไดจัดซื ้อใหสาขาการปกครองทองถิ่น คือ ความรูเบื้องตนเกี ่ยวกับรัฐศาสตร กฎหมายปกครอง  
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎมาย กฎหมายสามัญประจำบาน ประมวลกฎหมายอาญา นโยบายสาธารณะ 

3. สำนักวิชาการจัดประชุมอบรม เรื่อง ใหความรูแกผู สอนแนวทางการเขียน มคอ.3 และ 
มคอ.5 ดวยเทคนิค active learning โดยการใชโปรแกรมระบบจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และการฝกอบรมการสอนออนไลนดวย แพลตฟอรมตางๆ 

4. วิทยาลัยจัดซื้อและเตรียมอุปกรณในการลงพื้นที่แกผู สอนตามที่ตองการ โดยอาจารยผูสอน

สามารถติดตอขอรับไดท่ี สำนักวิชาการ  

วิทยาลัยดำเนินการติดตามผลดำเนินงาน โดยใชประเมินความพึงพอใจตอความเหมาะสมของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามจากผูสอนและนักศึกษา มีผลดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และอาจารยผู สอนที ่ม ีตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู      
ประจำปการศึกษา 2563 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 𝑥̅𝑥 

ความพึงพอใจตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 91.71 4.59 
การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 93.16 4.66 

นักศึกษาไดผานการประเมินผลการเรียนรู 87.64 4.38 
รวม 91.54 4.58 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักเรียน นักศึกษา 
รอยละ 𝑥̅𝑥 รอยละ 𝑥̅𝑥 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 93.72 4.69 93.79 4.69 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 90.31 4.52 84.62 4.23 

รวม 92.17 4.61 89.62 4.48 
 
ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน จำนวน  
26คน และนักศึกษา นักศึกษาจำนวน 109 คน พบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนอยูระดับ มากที่สุด  (𝑥̅𝑥=4.69) และนักศึกษามีความพึง

พอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนอยูระดับ มากท่ีสุด  (𝑥̅𝑥=4.69) อาจารยผูสอน

มีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.52) และ

นักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยูระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.23) 
ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 

ปรั
บป

รุ
ง  

พ
อใ

ช 

ปา
น

กล
าง

 

มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 𝒙𝒙� S.D. 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายในหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.69 0.57 
มากท่ีสุด 

 
1. หองเรียน/หองปฏิบัติการ
มีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน 

0 0 0 30.77 69.23 4.69 0.47 มากท่ีสุด 

2. หองเรียน/หองปฏิบัติการ
มีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเท หรือมีอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม 

0 0 3.85 19.23 76.92 4.73 0.53 มากท่ีสุด 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 0 19.23 80.77 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

4.  วัสดุฝก อุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนมี
เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

0 0 0 19.23 80.77 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ มี
อุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ี
ใชในการสอนท่ีทันสมัย มี

0 0 7.69 23.08 69.23 4.62 0.64 มากท่ีสุด 
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คุณภาพ และพรอมใชงาน
อยูสมอ 
6.  ส่ือและอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
พรอมใชงาน 

0 3.85 7.69 26.92 61.54 4.46 0.81 มาก 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.52 0.66 มากท่ีสุด 

7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียนสนทนา 
และ ทำงานรวมกัน 

0 0 0 7.69 92.31 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 
ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 

0 3.85 3.85 26.92 65.38 4.54 0.76 มากท่ีสุด 

9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตรมี
หนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 0 0 69.23 30.77 4.31 0.47 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร เชน 
แหลงดาวนโหลดเอกสารท่ี
ตองใชในการเรียนการสอน 
การสนับสนุนงานดาน 
Network 

0 0 0 65.38 34.62 4.35 0.49 มาก 

11.  การสนับสนุนดานวัสดุ 
ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน เชน อุปกรณ 
IT เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 0 3.85 46.15 50.00 4.46 0.58 มาก 

รวม 4.61 0.57 มากท่ีสุด 
อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูใน

ระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.61) โดยรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารย

ไดพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และ ทำงานรวมกัน(𝑥̅𝑥= 4.92) รองมาคือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/



ห น ้ า  | 57 
 

 

หองปฏิบัติการสะอาด เอื้อตอการเรียน, วัสดุฝก อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ัง

หมูเรียน(𝑥̅𝑥=4.81)หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพออากาศถายเท หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม

(𝑥̅𝑥=4.73)หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥̅𝑥=4.69)มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยูเสมอ

(𝑥̅𝑥=4.62)ระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.54)สื่อและ
อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน, การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ IT เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียน 

กระดาษ ฯลฯ (𝑥̅𝑥=4.46)  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารท่ีตองใช

ในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network(𝑥̅𝑥=4.35) การสนับสนุนบริการดานวิชาการของ

หลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและหลากหลาย(𝑥̅𝑥=4.31)
ตามลำดับ 
สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงนั้น อาจารยผูสอนไดแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับ  

1. การดูแล นักศึกษาอาจารยที่ปรึกษาควรติดตามชวยเหลือผูเรียนใหคำปรึกษากับนักศึกษา
ดานการเรียนเนื่องจากนักศึกษาคอนขางมีปญหาในการเรียนออนไลน 
2. อาจารยที่ปรึกษาควรมีการติดตามนักศึกษาที่ไมมาลงทะเบียนเรียน หรือลงทะเบียนลาชา 
และการตามสงงานสำหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไมสมบูรณ  

 
ในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา วิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2562 ในประเด็นปญหา
ดังนี้ 

- ตองการใหมีการดำเนินการปรับปรงุและเพิ่มจุดกระจายระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต 
- อาคารเรียน,บรรยากาศหองเรียน และภูมิทัศนในบริเวณวิทยาลัย 

ปรับปรุงแกไขในประเด็นปญหาตางๆ ดังนี ้
- ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลับชุมชน และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตอยางรวดเร็วข้ึน 
 วิทยาลัยปรับปรุงอาคารเรียน โดยติดต้ังตะแกรงกันนก บริเวณรอบอาคารเรียน เพื่อปองกันนกเขามาทำรัง
และขี้ในบริเวรอาคารเรียน และติดตั้งพัดลมเพดาล ในหองเรียน เพื่อระบายอากาศภายในหองเรียน ใหมี
ความเย็นเพิ่มขึ้น ปรับภูมิทัศน รอบๆบริเวณวิทยาลัย ปรับแตงตนไม และปลูกตนไมเพิ่มความรมเย็นรอบๆ
วิทยาลัย 

ตารางแสดงความพึงพอใจของ นักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ประจำปการศึกษา 
2563 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 

ปรั
บป

รุง
 

 

พ
อใ

ช 

ปา
น

กล
าง

 

มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 𝒙𝒙� S.D. 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายในหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.69 0.55 
มากท่ีสุด 

1. หองเรียน/หองปฏิบัติ 
การมีจำนวนเพียงพอกับ
ผูเรียน 

0 0 0 27.52 72.48 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

2. หองเรียน/หองปฏิบัติ 
การมีแสงสวางเพียงพอ 
อากาศถายเท หรือมี
อุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

0 0 3.67 14.68 81.65 4.78 0.50 มากท่ีสุด 

3. สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน/หองปฏิบัติการ
สะอาด เอื้อตอการเรียน 

0 0 0 22.94 77.06 4.77 0.42 มากท่ีสุด 

4.  วัสดุฝก อุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอนมี
เพียงพอกับผูเรียนท้ังหมู
เรียน 

0 0 5.50 21.10 73.39 4.68 0.58 มากท่ีสุด 

5.  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการ 
มีอุปกรณและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการสอน
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

0 0 2.75 21.10 76.15 4.73 0.50 มากท่ีสุด 

6.  ส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียน
มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

0 1.83 8.26 33.03 56.88 4.45 0.73 มาก 

การสนับสนนุการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

(1) (2) (3) (4) (5) 4.23 0.64 มาก 

7.  มีสถานท่ีสำหรับให
นักศึกษาและอาจารยได
พบปะ แลกเปล่ียนสนทนา 
และ ทำงานรวมกัน 

0 0 0 12.84 87.16 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

8.  ระบบสาธารณูปโภค 
เชน หองสุขา น้ำประปา 

0 1.83 13.76 26.61 56.80 4.40 0.79 มาก 
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ไฟฟา เพียงพอและ
เหมาะสม 
9.  การสนับสนุนบริการ
ดานวิชาการของหลักสูตร
มีหนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ 
เอกสารทางวิชาการ 
โครงงาน ท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 

0 0 19.27 75.23 5.50 3.86 0.48 มาก 

10.  การสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีของหลักสูตร 
เชน แหลงดาวนโหลด
เอกสารท่ีตองใชในการ
เรียนการสอน การ
สนับสนุนงานดาน 
Network 

0 0 14.68 77.06 0.26 3.94 0.48 มาก 

11.  การสนับสนุนดาน
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน อุปกรณ IT 
เครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณเครื่องเขียน 
กระดาษ ฯลฯ 

0 0 4.59 82.57 12.84 4.08 0.41 มาก 

รวม 4.48 0.63 มาก 
นักศึกษา มีความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับ 

มาก(𝑥̅𝑥=4.49) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีสถานที่สำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

แลกเปล่ียนสนทนา และ ทำงานรวมกัน(𝑥̅𝑥=4.89) รองมาคือสภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ

สะอาด เอื ้อตอการเรียน(𝑥̅𝑥=4.81)หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท หรือมี

อุณหภูมิที่เหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.80)หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน(𝑥̅𝑥=4.76)มีการดูแล

รักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการสอ(𝑥̅𝑥=4.74)ส่ือและอุปกรณการ

เรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน(𝑥̅𝑥=4.72)สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงานระบบสาธารณูปโภค เชน หองสุขา 

น้ำประปา ไฟฟา เพียงพอและเหมาะสม(𝑥̅𝑥=4.46)การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลง

ดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานดาน Network (𝑥̅𝑥=3.93)การสนับสนุน
บริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ ่งพิมพ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย 

(𝑥̅𝑥=3.89)การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน อุปกรณ IT เครื ่อง

คอมพิวเตอรอุปกรณเครื่องเขียน กระดาษ ฯลฯ(𝑥̅𝑥=3.88)ตามลำดับ 
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สำหรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงนั้น นักศึกษา ไดแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับ  
1. ควรมีบริการหองพักอาจารย ไวสำหรับใหคำปรึกษาแกนักศึกษาดานการเรียนการสอน 
3. หองน้ำอยูไกลจากหองเรียน ปรับปรุงหองน้ำใหสะอาดยื่งข้ึน 
4. หองเรียนคับแคบในหองเรียนรอนเกินไปหองเรียนไมมีพัดลมเพดานควรปรับปรุงสถานท่ี 
หองเรียนใหดีข้ึน 
 

ในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา วิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2562 ในประเด็นปญหา
ดังนี้ 
           - ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต 

 - อาคารเรียน,บรรยากาศหองเรียน และภูมิทัศนในบริเวณวิทยาลัย 
 
ปรับปรุงแกไขในประเด็นปญหาตางๆ ดังนี้ 

 
- ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลัย
ชุมชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ ใหครู อาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษาเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตอยางรวดเร็วข้ึน 

 
 
 
- วิทยาลัยปรับปรุงอาคารเรียน โดยติดตั้งตะแกรงกันนก บริเวณรอบอาคารเรียน เพื่อปองกัน
นกเขามาทำรังและขี้ในบริเวณอาคารเรียน และติดตั้งพัดลมเพดาล ในหองเรียน เพื่อระบาย
อากาศภายในหองเรียน ใหมีความเย็นเพิ่มขึ้น ปรับภูมิทัศน รอบๆบริเวณวิทยาลัย ปรับแตง
ตนไม และปลูกตนไมเพิ่มความรมเย็นรอบๆวิทยาลัย 

 
สรุปผลการวิเคราะห 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ประจำปการศึกษา 2563 

 
จุดเดน เปนหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ผูเรียนจบสามารถเลือทำงานไดหลายอาชีพ  ศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาตางๆไดงาย มีความยึดหยุนเขาถึงงาย คาใชจายต่ำ 
 
จุดดอยเนื่องจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา ในวันเสาร – อาทิตย จึงไม
มีเจาหนาที่อยูประจำใหบริการเปดหองใหบริการหองสมุด, หองคอมพิวเตอร และในสวนของการใหบริการ
ของเจาหนาที่ฝายงานตาง ๆ ที่นักศึกษาอาจจำเปนตองมาติดตอโดยตรง จึงตองฝากเรื่องไวกับธุรการและผู
ประสานงานหนวยจัดการศึกษา ดำเนินในวันทำการตอไป บางครั้งอาจเกิดการลาชา และความไมสะดวก กับ
นักศึกษาในการติดตอสอบถามการใหบริการ 
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สรุปผลท่ีไดจากการดำเนินการในปการศึกษา 2563 ดังนี้ 
1. หองเรียนสาขาวิชาการปกครองทองถิ่นมีมาตรฐานใกลเคียงกัน และมีบรรยากาศเอื้อตอการ

เรียนรู 
2. อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน

สามารถสนับสนุนทางวิชาการไดตามความตองการและขอเสนอแนะของอาจารยผู สอนในสาขาวิชาการ
ปกครองทองถ่ิน 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอความเหมาะสมของส่ิงสนับสนนุการเรียนรู ไม
ต่ำกวารอยละ 70 

4. สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินจัดการไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง แกไขและพัฒนาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 
เอกสารหลักฐาน 

1 รายงานความพึงพอใจและความเหมาะสมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน
จากนักศึกษา และอาจารยผูสอน 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

6.1 3    
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ตอนท่ี 3 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.25  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.63  

3 นักศึกษา 

3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.50  

4. อาจารย 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 2.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

2.00 
 

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.67  

6.  ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 2.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 2.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 2.92  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - 4.63 4.63 ดีมาก 
3. 2.50 - - 2.50 ปานกลาง 
4. 2.00 - - 2.00 นอย 
5. 2.00 3.00 - 2.67 ปานกลาง 
6. - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 4 3 2 2.92 ปานกลาง 
ผลการ
ประเมิน 

2.25 2.67 4.63   

ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก  

 
*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.63 

2.00 

2.00 

2.83 

2.00 

2.86 

4.63 

2.50 

2.00 

2.67 

2.00 

2.92 

องค ์2

องค ์3

องค ์4

องค ์5

องค ์6

รวม

ปกครองทอ้งถิ่น
ปี 62 ผา่น ปี 63 ผา่น 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบควรพิจารณา ความเชื่อมโยงของกิจกรรมที่สำคัญที่มีผลกระทบตอ
การจัดการเรียนการสอน และควรมีการวางแผนการดำเนินการใหเปนขั้นตอนที่บูรณาการไปในทิศทาง
เดียวกัน  มีวัตถุประสงคเปาหมายชัดเจนและมีกระบวนการทำงานสุดทายไดผลลัพธที่เหมาะสม เปนไป
ตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนด และควรมีการวางแผนการประชุมในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหลักสูตร
เปนประจำ 
2. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนควรใหความสำคัญ และรับผิดชอบตอกิจกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย 
และรวมมือทำงานไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้นควรทำความเขาใจกับเกณฑการประกันคุณภาพท่ี
สถาบันกำหนด และเขียนรายงานใหเขาใจวาทำกิจกรรมแตละอยางอยางไร จะทำใหการจัดทำแบบ
รายงานประเมินตนเอง (SAR) มีคุณภาพ มีขอมูลที่เหมาะสม เปนจริง และเปนรายงานที่ทำใหเกิด
ประโยชนท้ังผูประเมิน นักศึกษา อาจารย สถาบัน หรือบุคคลอื่นท่ีสนใจ 
3. วิทยาลัยควรมีนโยบายการบริหารบุคลากรอยางเหมาะสมในทุกหนวยจัดการศึกษา โดยมีการแบงปน
ทรัพยากรรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอาจารยผูสอนใหมีการปฏิบัติงานตรงกับความชำนาญและศาสตร
ของตนเอง และสามารถสอนไดทุกกลุม ทุกระดับ และทุกหนวยจัดการศึกษา เพื่อสรางมาตรฐานดานการ
เรียนการสอนใหเปนในรูปแบบเดียวกัน 
4.หลักสูตรควรสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู งานปกครองสวนทองถ่ินโดยตรง โดยพิจารณาแหลงเรียนรู
ของชุมชนทองถิ่นที่ตรงกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในทองถิ่นแตะทองถิ่น ใหนักศึกษาไดฝกงาน และ
ศึกษาดูงานเพื่อทำใหเกิดการเรียนรูตามเวลาท่ีเหมาะสม 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  การกำกับมาตรฐานหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีผูประเมินที่มีคุณสมบัติตามเกณฑวิทยาลัยชุมชนกำหนด 
แตส่ิงท่ีตองคำนึงถึงคือการใชบุคลากรจากภายนอก ตองพิจารณาวาอาจารยเหลานั้น จะใหความสำคัญกับ
การชวยเหลืออาจารยภายในดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถึงหรือไม และบางหลักสูตรท่ีมีอาจารยภายในเพียงพอ 
แตดูแลนักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. สามารถนำมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรในระดับอนุปริญญาได 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ผูสำเร็จการศึกษามีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร หลักสูตรตองหากลวิธีใน
การดูแลผูเรียนใหมีความเขาใจท่ีจะศึกษาตอในหลักสูตรจนจบการศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพมีความเหมาะสม หลักสูตรควรคำนึงถึงสิ่งสนับสนุนทางวิชาการ เชน
เครื่องมือ อุปกรณ โปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ ท่ีจำเปนสำหรับหลักสูตร หากเครื่องมือเพียงพอ หลักสูตรควร
จัดหาสถานประกอบการท่ีมีเครื่องมือเหลานี้ และทำ MOU กับหนวยงานเหลานั้น เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ในสถานการณจริง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้น หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียน
และทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมา
เขียนเสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรมีจำนวนลดลงสูงมาก หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอ
แนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการบริหารอาจารย โดยกำหนดให มีการประเมินอาจารยเมื่อครบสัญญา
จาง มีการมอบหมายงานอยางเหมาะสม ดูแลความสุขใหอาจารยในหลักสูตรอยางดี และควรมีระบบของ
การพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารยประจำและอาจารยพิเศษอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ระยะยาว    

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรระบุวารายวิชาที่ปรับปรุงหรือพิจารณาขึ้นมามีจุดเดน อัตลักษณที่แตกตางจากหลักสูตร
เดิมหรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ อยางไรบาง อะไรคือความแตกตางของหลักสูตรท่ีจะดึงดูดความสนใจของ
ผูเรียน และในปการศึกษา 2563 ที่ผานมา หลักสูตรมีประเด็นความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบัน จะ
นำมาสอนนักศึกษาเพื่อความทันสมัยอยางไรบาง 
2. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผู สอน เทคนิคการสอน
ออนไลนที ่มีประสิทธิภาพ การสอนภาคปฏิบัติ การทำ Project ของผูเรียน และการฝกงานในสถาน
ประกอบการ ส่ิงเหลานี้จะตองแสดงรายละเอียด วิธีปฏิบัติท่ีสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนการ
ติดตามผลลัพธ การเรียนรูของผูเรียนและวิธีการ ทวนสอบท่ีเหมาะสมท้ังหมด จะสงผลใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ควรสรางความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบ ผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาใหตอบสนองเกณฑ
คุณภาพ 5 ดาน ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และควรพิจารณาวาการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชาสามารถ
ตอบวัตถุประสงคกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวไดอยางไร 


	ซึ่งแต่ละวิชามีการสอดแทรกสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เน้นการแก้ปัญหา และมีวิจารณญาณ   ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  เน้น รู้เท่าทันสื่อ  อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร  และ ทักษะชีวิตและอาชีพ  เน้น มีความเป็นผู้นำ และ การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข จึงกำหนดรูปแบบของกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งกำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการ โดยมีวิชาที่ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
	- วิชา ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา    บูรณาการให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก,มีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ที่มีพัฒนาการด้านการสื่อสารและรับสารที่ดี โดยมีกิจกรรมดังนี้

