
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูรอนุปริญญา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ี  การจัดการ ปกครองฯ คอมพิวเตอร ปฐมวัย เทคโนโลยีฯ รัฐประศาสนฯ 

 ปที่ประเมิน ป 63 ป 64 ป 63 ป 64 ป 63 ป 64 ป 63 ป 64 ป 63 ป 64 ป 63 ป 64 

 1. การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

 2.1 คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา  NA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA 

 2.2 ผูสำเร็จการศึกษาสราง
อาชีพและหรือทำประโยชนให
ชุมชน  

NA 5.00 4.25 5.00 4.14 5.00 4.33 5.00 NA NA NA NA 

 องคท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา  NA 5.00 4.63 5.00 4.57 5.00 4.67 5.00 NA NA NA NA 

 3.1 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 3.2 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 องคท่ี 3 นักศึกษา  2.50 2.00 2.50 2.00 2.50 2.00 2.50 2.50 2.00 2.00 2.00 2.00 

 องคท่ี 4 อาจารย  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 5.2 การวางระบบผูสอน การ
จัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน  

2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 5.3 ผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร  

4.00 4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 องคท่ี 5 หลักสูตร การเรียน
การสอน  

2.67 2.67 2.67 3.17 3.17 3.17 3.17 3.67 2.67 2.67 2.67 2.67 

 องคท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 

 รวม  2.43  2.89  2.92  3.06  3.07  3.17  3.20  3.44  2.29  2.29  2.29  2.43  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะภาพรวม ระดับหลักสูตรอนุปริญญา 



ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรวางระบบ และกลไกในการปฏิบัติงานใหมีกระบวนการ

ชัดเจนเพื ่อนำไปสู ผลลัพธที ่เหมาะสม และควรศึกษาทำความเขาใจกับเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาที่สถาบันกำหนด มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ศึกษาใหถองแทวาเกณฑตองการให

ปฏิบัติในประเด็นใด และวางแผนไวต้ังแตแรกเริ่ม จะไมทำใหเกิดความยุงยาก และสงผลใหหลักสูตรมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 
2. อาจารยที ่รับผิดชอบหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการพัฒนาตนเองดานวิชาการวิชาชีพอยาง

เหมาะสมเนื่องจากสถานการณปจจุบันความรูทุกอยางทางวิชาการวิชาชีพ มีองคความรูท่ีเปล่ียนแปลง

และทันสมัยตลอดเวลา จะไดมีประเด็นใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนไดเรียนรู พบ

วิธีปฏิบัติ และนำส่ิงใหม ๆ ท่ีไดรับมาสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 

ขอเสนอรายองคประกอบ ระดับหลักสูตรอนุปริญญา 
องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

- ผาน 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนในหลักสูตร ควรพิจารณาวาผูเรียนในหลักสูตรไดประโยชนอยางไรจาก
การเรียนในหลักสูตรนั้น ถึงแมวาผู เรียนจะมีงานทำอยูแลว หลักสูตรควรวิเคราะหในสวนของ
คาตอบแทนเพิ่มขึ้น หรือ การเปลี่ยนแปลงหนาที่การงาน หรือ มีภาระงานเพิ่มจะแสดงใหเห็นวา 
การศึกษาในหลักสูตรผูเรียนไดมีการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

2. การประเมินผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน โดยใหชุมชนกลุมตาง ๆ ประเมิน 
9 ประเด็น หลักสูตรควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห วาประเด็นใดที่หลักสูตรมีความโดดเดนมาก
ที่สุด และประเด็นใดที่หลักสูตรไดคะแนนคอนขางนอย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและสงเสริมใหการ
บริหารการจัดการเรียนการสอนสามารถแกไขปญหาและพัฒนาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง  

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การรับนักศึกษาหลักสูตรควรใหความสำคัญกับมาตรฐานผูเรียนกอนเขาศึกษาในหลักสูตร โดยทำการ

วิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น นำมาเปนขอมูลเพื่อพิจารณา

นักศึกษาที่รับเขาวามีความพรอมในเนื้อหานั้นอยางไร หลักสูตรควรจำแนกนักศึกษารับเขาเปน 2 

กลุม กลุมหนึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานไมตองเตรียมความพรอม กลุมท่ีสองท่ีไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน ควรเตรียมความพรอมใหผูเรียนซึ่งมีวิธีการท่ีหลากหลายและหลักสูตรควรมีวิธีการจำแนก

หรือสรุปผลลัพธโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ 

2. หลักสูตรมีระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีอาจารยใหคำปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานวิชาการ กิจกรรม

นักศึกษาและเรื่องสวนตัว แตยังไมไดแสดงถึงผลลัพธของการดูแลนักศึกษาท่ีชัดเจน เพราะอัตราการ

สำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยูของผูเรียนมีจำนวนนอย หลักสูตรควรสรุปผลท่ีแสดงถึงผลลัพธ

และสังเคราะหปญหา รวมท้ังหาแนวทางการแกไขปญหา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

3. หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามศตวรรษที่ 21 ซึ่งควรรายงานความเชื่อมโยงของผลลัพธ

การเรียนรูที ่เกิดจากกระบวนการที่จัดใหแกนักศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพหรือ



ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาอยางชัดเจน และหลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมในรายวิชาเพื่อ

พัฒนา soft skill ในผูเรียน เชน ทำกิจกรรมรวมกับชุมชน ทำโครงการรวมกับสถานประกอบการณ 

ฯลฯ 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่สงเสริมการศึกษาตอ การขอตำแหนงทาง
วิชาการ   การฝกอบรมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง และควรกำกับติดตามผลลัพธ ผลการ
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยมีหลักฐานเชิงประจักษชัดเจน  เพื่อใหสงผลตอเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรพิจารณาวาในแตละชวงเวลาควรมุ งเนนความทันสมัย และเปนขอมูลทันตอ

สภาพแวดลอมของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาโดยหาวิธีการท่ีไมมีผลกระทบตอโครงสรางของ

หลักสูตร เชน เชิญวิทยากรมาบรรยาย ทำเปน Case Study หรือยกประเด็นมาเปนกระทู ใหมีการ

วิพากษขอมูล ฯลฯ  

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรวางแผนผูสอนใหเหมาะสมในรายวิชาควรมีการประเมิน

อาจารยผูสอน นำมาสูเวทีการแลกเปล่ียนการเรียนรู และสันหาวิธีการเสนอเทคนิคการสอนใหมอยาง

เหมาะสมเพื่อจูงใจผูเรียน 

3. ควรพัฒนาผลลัพธการเรียนรูใหชัดเจน เพื่อมั่นใจวาผูเรียนมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนดไวโดย

ควรพิจารณาทั้ง 3 ระดับคือ การทวนสอบรายวิชา เพื่อแสดงวา แตละวิชาผูสอนไดมีการกำหนด

แผนการสอน เปาหมายผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนในแตละรายวิชาท่ีชัดเจนการทวนสอบทุกช้ันป เพื่อให

เกิดความมั่นใจวาในแตละช้ันปเราไดใหความ ทักษะ กับผูเรียนตามแผนท่ีกำหนดไว และสุดทายการ

ประเมินผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาแลววาผลลัพธการเรียนรู เปนไปตาม มคอ.2 ที่กำหนด จะแสดงให

เห็นวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดติดตามผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนเปนไปตามที่หลักสูตร

กำหนดไวอยางสมบูรณ หากมีประเด็นปญหาควรรีบนำมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรมีการดำเนินการในการเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานกายภาพและ

ความพรอมดานการเรียนการสอนมีการติดตามผลลัพธของการดำเนินงาน โดยการประเมินความพึงพอใจจาก

อาจารยและนักศึกษา เพื่อใหการดำเนินงานสะทอนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนตอการเรียน

การสอนและสงผลใหผู เรียนสามารถเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิผล หลักสูตรควรรายงานความเชื่อมโยงของ

ผลลัพธการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพ

หรือผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาอยางชัดเจน การจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไมจำเปนท่ีสถานศึกษา

จะตองจัดหาไวในสถานศึกษา อาจจะใชวิธีการทำ MOU กับสถานประกอบการ ภาครัฐ เอกชน หรือ ให

นักศึกษาไปสหกิจศึกษา 

 


