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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร    สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร  

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แรกเริ่มก่อตั้งครั้งแรกเป็น "วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล" เปิดการเรียนการสอนครั้ง
แรกเมื ่อปีการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ต่อมารัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงได้รับการยกฐานะมาเป็นวิทยาลัยชุมชน ในสังกัดสำนัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 เมษายน 
พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน สร้างงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดที ่ไม่มี
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เป็นหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกที่มีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ทำหน้าที่วิทยาลัยชุมชนควบคู่ไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ ในปี 2558 สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ได้มีมติผ่านพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มีผลให้วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีสถานะ
เป็นส่วนราชการหนึ่งในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน 4 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมี
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย ตั้งอยู่เลขท่ี 150 หมู่ที่ 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลท่าบัว บนพื้นที่กว่า 120 ไร่ 
ปัจจุบันมีหน่วยจัดการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 3 แห่ง แม่ข่าย หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) และหน่วยจัดการศึกษาโพธิ์
ประทับช้าง  โดยสาขางานการบัญชี จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 2 แห่ง แม่ข่าย และหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
             วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  เปิดการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อปี พุทธศักราช 2545  และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปัจจุบันสาขางาน
การบัญชีใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี   สาขา
งานการบัญชี พุทธศักราช 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และประชาคมอาเซียน  เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ   และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้นการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง 
เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน  เปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
            ผู้สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี   สาขางานการบัญชี  จะมีสมรรถนะวิชาชีพด้านความรู้หลักทฤษฎี หลักการคิดวิเคราะห์ การบริหาร
จัดการงานอาชีพหลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ด้านทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีครบทั้งวงจรตามหลักการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงินและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน   การตรวจสอบและการวางระบบบัญชี การปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  การ
ใช้ระบบสารสนเทศในงานบัญชี การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  ข้อบังคับ  และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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             องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน โดยครูมีภาระการสอนตามมาตรฐานที่กำหนด ผลการดำเนินงานภาพรวม “ผ่าน”  
             องค์ประกอบท่ี 2  ผู้สำเร็จการศึกษา   
             ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (5.00 
ค ะ แ น น  )                    
             ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้ชุมชน  มีผลการดำเนินงานภาพรวมอยู่
ในระดับดีมาก  ( 5.00 คะแนน ) 
             องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
             ตัวบ่งชี้ 3.1 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.00 
คะแนน ) 
             ตัวบ่งชี้ 3.2 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.00 คะแนน ) 
             องค์ประกอบท่ี 4  การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
             ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริการและพัฒนาอาจารย์  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.00 
คะแนน ) 
             องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
             ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.00 
คะแนน ) 
             ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การวางระบบผู้สอน  การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้ เรียน  มีผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ( 4.00 คะแนน ) 
             ตัวบ่งชี้ที ่ 5.3  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี มาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน) 
            องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
             ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.00 คะแนน )  
    สรุปภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.30  คะแนน สาขางานการบัญชีมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก จำนวน  3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  ตัวบ่งชี้ที่  2.1, 2.2 และ 5.3  และตัวบ่งชี้ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี  จำนวน  6 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่  3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2 และ 6.1 
             จุดเด่นของหลักสูตร  
             1)  สาขางานการบัญชีเน้นการฝึกทักษะผู้เรียนการเป็นผู้ประกอบการในการจัดทำโครงการวิชาชีพใน
ชั้นปีสุดท้าย โดยใช้โจทย์ปัญหาของชุมชนและทรัพยากรของชุมชนมาต่อยอดการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์  
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
             2)  สาขางานการบัญชีเน้นการติดตามผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับงานสหกิจศึกษาโดย
เน้นการฝึกงานตรงสาขาวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษาร่วมนิเทศการฝึกงานและติดตามผู้เรียนด้านความเป็นอยู่เพื่อกำกับ
ช่วยเหลือผู้เรียนระหว่างฝึกงาน ให้ฝึกงานได้จนจบหลักสูตร 
             3)  สาขางานการบัญชีเน้นการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามฐาน
สมรรถนะ 
วิชาชีพ  เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียนในการนำไปศึกษาต่อและทำงานได้ตรงสาขาวิชาชีพ 
             4)  สาขางานการบัญชีเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกิจกรรมของงานกิจการ
นักศึกษา  และกิจกรรมวิชาองค์การวิชาชีพ โดยเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพ เช่น จิตอาสาการดูแล
สิ่งแวดล้อมบริเวณอาคารเรียน ความสะอาดของห้องเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมชุมชน
ท้องถิ่นในประเพณีแห่เทียนพรรษา  กิจกรรมประเพณีลอยกระทง งานไหว้ครูและทำบุญประเพณี พร้อมเสริม
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ทักษะอาชีพในชั่วโมงกิจกรรมและหรือในรายวิชา  อาทิเช่นการจัดกิจกรรมตลาดนัดเพ่ือการศึกษา  ฉำมาร์เก็ต  
การผูกผ้าในงานพิธีการ  การจัดสถานที่ห้องประชุม  การอบรมการใช้โปรแกรมบัญชี  Express  การศึกษาดูงาน
สานฝันนักธุรกิจรุ่นใหม่ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งมีทักษะการทำงานร่วมกัน  
                5) สาขางานการบัญชีเน้นการส่งเสริมการพัฒนาผู้สอนด้วยการทำบทเรียนออนไลน์ผ่าน Google 
Classroom  ภายใต้สถานการณ์โควิค 2019 และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนตามความเชี่ยวชาญทุกรายวิชา  ทั้งภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย  โดยบุคลากร
ของสาขางานการบัญชีทุกคน มีการเข้าร่วมฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าคนละ 2 ครั้งต่อปี  
               6)  สาขางานการบัญชีเน้นการพัฒนาคุณภาพจัดการสาขางานด้วยกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในสาขางาน และการดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ  เช่น การประชุมจัดรายวิชาที่สอน  การประชุมมอบหมายหน้าที่
การติวสอบมาตรฐาน  การประชุมจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  การประชุมแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลนักศึกษาพร้อม
ผ่านการประชุมแบบ Small Group Activity ร่วมกับหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  
               7) สาขางานการบัญชีเน้นการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอาชีพของหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับสำนักวิชาการทุกปีการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปี โดยพิจารณา
ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของการพั ฒนา
ประเทศ   
               8) สาขางานการบัญชีเน้นการพัฒนา/จัดวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และสิ่งแวดล้อมใน
การจัดการศึกษาโดยได้รับการสนับสนุนจากการบริหารงานของผู้บริหาร  ได้พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
สำหรับงานบัญชี และจัดทำแผนจัดหาครุภัณฑ์เพื่อทดแทนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ/ชำรุดเสียหาย เพื่อประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน   
               9) สาขางานการบัญชีได้สร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ชุมชนในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพื่อพัฒนาทักษะสมัยใหม่กับโลกอนาคตทั้งระดับอำเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ 
อาทิ แหล่งเรียนรู้ชุมชนบ้านหนองแขม  อำเภอโพทะเล  แหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนวาเบลล่า  วิสาหกิจชุมชนฺ 
B.K.Y.  ร้านมารวยมอเตอร์  ซีเคการบัญชีอำเภอบางมูลนาก  บริษัทมิตซูบิชิอิเล็กทริคคอนซูเมอร์ (ประเทศไทย) 
จำกัด   บริษัท โซนี่ (ประเทศไทย) จำกัด  ในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและพัฒนาทักษะการคิด
ในด้านต่าง ๆ  
               จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร 
               1) สาขางานการบัญชีครูอาจารย์บางส่วนยังขาดการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยต่อวิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การพัฒนาโปรแกรมที่ทันสมัย  การพัฒนาเทคนิคการทำบัญชีที่ตอบสนองสถานประกอบการในยุค
ใหม่ และครูทำงานเอกสารงานธุรการเป็นจำนวนมาก  ควรมีการลดขั้นตอนลดเอกสารที่ไม่จำเป็น เพ่ือให้ครูมีเวลา
ในการพัฒนางานสอนและพัฒนาผู้เรียน 
               2) สาขางานการบัญชียังขาดแหล่งงบประมาณหรือทุนการศึกษาที ่ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มี
ทุนการศึกษาตลอดปีการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาที่มาเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองประสบปัญหาด้านรายได้ไม่
เพียงพอ และมีฐานะยากจน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
    1.1  ความเป็นมาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แรกเริ่มก่อตั้งครั้งแรกเป็น "วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล" เปิดการเรียนการสอนครั้ง
แรกเมื ่อปีการศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ต่อมารัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงได้รับการยกฐานะมาเป็นวิทยาลัยชุมชน ในสังกัดสำนัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 เมษายน 
พ.ศ. 2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน สร้างงาน" ของรัฐบาล  โดยเฉพาะจังหวัดที ่ไม่มี
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดพิจิตร เป็นหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกที่มีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ทำหน้าที่วิทยาลัยชุมชนควบคู่ไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ ในปี 2558 สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ได้มีมติผ่านพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มีผลให้วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีสถานะ
เป็นส่วนราชการหนึ่งในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน 4 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมี
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย ตั้งอยู่เลขท่ี 150 หมู่ที่ 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลท่าบัว บนพื้นที่กว่า 120 ไร่ 
ปัจจุบันมีหน่วยจัดการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 3 แห่ง แม่ข่าย หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) หน่วยจัดการศึกษา  โพธิ์ประทับ
ช้าง  โดยสาขางานการบัญชี จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง (ปวส.) จำนวน 2 แห่ง คือหน่วยจ ัดแม่ข ่าย และหน่ วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภ ูม ิ เขตร)        
     1.2  ความเป็นมาของหลักสูตร 
           วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปิดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อปี พุทธศักราช 2545  และมีการปรับปรุง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปัจจุบัน
สาขางานการบัญชีใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขางานการบัญชี
พุทธศักราช 2563  โดยมีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง 
สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน 
สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบ
อาชีพอิสระ สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตร 
          โดยผู้สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี   สาขางานการบัญชี  จะมีสมรรถนะวิชาชีพด้านความรู้หลักทฤษฎี หลักการคิดวิเคราะห์ การบริหาร
จัดการงานอาชีพหลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ด้านทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีครบทั้งวงจรตามหลักการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงินและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูล

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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ทางการเงิน   การตรวจสอบและการวางระบบบัญชี การปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  การ
ใช้ระบบสารสนเทศในงานบัญชี 
 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  ข้อบังคับ  และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
 
     1.3  อาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตร 

    ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ผู้สอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ  (แม่ข่าย) 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 4 5 
ปริญญาตรี 1 2 3 

รวม 2 6 8 
 
ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ผู้สอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ (หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ) 

 
ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ผู้สอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ (ภาพรวม) 

      1.4  จำนวนผู้เรียน 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 

ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ปวส. 1 0 14 14 45.16 
ปวส. 2 0 17 17 54.84 
รวม 0 31 31 100.00 

 
        หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 

ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวส. 1 3 30 33 52.38 
ปวส. 2 5 25 30 47.62 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 2 3 
ปริญญาตรี - 4 4 

รวม 1 6 7 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 6 8 
ปริญญาตรี 1 6 7 

รวม 3 12 15 
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รวม 8 55 63 100.00 
 

        ภาพรวม 
ระดับชั้น จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ปวส. 1 3 44 47 50.00 
ปวส. 2 5 42 47 50.00 
รวม 8 86 94 100.00 

 
      1.5  คุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตรและหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
       (ตามคำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  เลขที ่ 029/2564) 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
1 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูชำนาญการ -กศ.ม.(การ

ประกันคุณภาพ) 
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป 
แขนงการบัญชี) 

- หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานปกครองวินัย
นักศึกษา 
- เจ้าหน้าทีง่านติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2 นายอน ุ ศ ั ก ด ิ ์   น าค
ไพจิตร 

 

 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)    
-สส.บ.
(สาธารณสุข
บัณฑิต) 
-ศศ.บ.(พัฒนา
ชุมชน) 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การ
บัญชี)               
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป  
แขนงการบัญชี) 

- รองผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4 นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การเงิน)                   
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป)  

- หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 
- หัวหน้างานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
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- อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร
ฝึกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5 นางสาวปณิชา  จันทร์
คำ 

ครูชำนาญการ -บช.บ. (การ
บัญชี) 
-บธ.ธ. (การเงิน) 
-บธ.ม. (การ
บัญชี) 

-หัวหน้างานคนพิการ 
-อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

6 นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์พิเศษ -ศศ.บ. 
(การตลาด) 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 
- เจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ
และขนส่ง 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่งาน กพร. 
- เจ้าหน้าที่งานแนะแนว 
- เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

8 นายบรรล ือ  เหล ือง
ทองคำ 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-คณะกรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
9 นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน

ทอง 
ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การ

บัญชี)           
-ศศ.บ. (การ
จัดการทั่วไป  
แขนงการบัญชี) 

- หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- หัวหน้างานการเงินหน่วยจัด
การศึกษาทับคล้อ 
- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานบริหาร
สินทรัพย์ 
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- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
10 นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ อาจารย์พิเศษ -บช.ม.(การ

บัญชี) 
 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
- เจ้าหน้าที่งานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

11 นางสาวอรุณรัตน์  หนู
จิ๋ว 

อาจารย์พิเศษ -บช.บ. (การ
บัญชี) 
 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
และบัญชี 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

12 นางสาวภุมรินทร์  นิล
ขาว 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
นักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

13 น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี  
จันทรมณ ี

อาจารย์พิเศษ -บช.บ.(การ
บัญชี) 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง   
- งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  
และระบบ  E-GP 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

14 นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
-Master of 
Business 
Administration 
M.B.A. 
(Marketing) 
 

- ผู้สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
- เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารความ
เสี่ยง/งานประกันคุณภาพฯ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

15 นางสาวมนัสวี  ปานแร่ อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-เจ้าหน้าที่งานหนังสือเรียนชั้น 
ปวช./ปวส. 
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-เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ
นักศึกษาด้านเอกสารเรียนฟรี 
15 ปี 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
    1.6  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
 
ที ่

 

 
ชื่อ-สกุล 

 
วันที่อบรม 

 
หัวข้อการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางธัญยธรณ์  ตันโน 26 พฤศจิกายน 2564 
 
8 ธันวาคม 2564 
 
14 ธันวาคม 2564 

ศึกษาดูงานเรื่องสาน
ฝันนักธุรกิจรุ่นใหม่ 
อ.บางมูลนาก 
โปรแกรมบัญชี 
Express ขั้นพ้ืนฐาน 
ศึกษาดูงานเรื่อง
ผู้ประกอบการชุมชน 
กับแหล่งวิสาหกิจ
ชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
 
 

2 นางวิลัย     บุตร์วัตร 7-10 มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
 
24-25 มิถุนายน 2564 
 
15-16 กรกฎาคม 2564 
 
 
7-8 พฤศจิกายน 2564 
 
 
1-3 ธันวาคม 2564 

-ทำกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมสัมมาอาชีพ
การจัดงานศพแบบ
ครบวงจร ต.ท่าบัว 
อ.โพทะเล 
-ทำกิจกรรมโครงการ
พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูป ต.ทุ่ง
ใหญ่ อ.โพธิ์ประทับ
ช้าง 
-ทำกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมสัมมาชีพการ
ปลูกผักปลอด
สารพิษ 
-ทำกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมสัมมาชีพการ
แปรรูปอาหาร ต.ท่า
บัว อ.โพทะเล 
-ศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการขยะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ชุมชน ศูนย์การ
เรียนรู้ อบต.ตาล
เดียว จ.สระบุรี 
-ทำกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมสัมมาอาชีพ
การจัดงานศพแบบ
ครบวงจร ต.ท่าบัว 
อ.โพทะเล 

3 นางสาวทิวา เอมธานี 8 ธันวาคม  2564 
14 ธันวาคม 2564 

-โปรแกรมบัญชี 
Express ขั้นพ้ืนฐาน 
-ศึกษาดูงานเรื่อง
ผู้ประกอบการชุมชน 
กับแหล่งวิสาหกิจ
ชุมชนท้องถิ่น 
 

 
 

 

4 นางสาวสุวรรณา สุข
เหม 

8 ธันวาคม 2564 โปรแกรมบัญชี 
Express ขั้นพ้ืนฐาน 

  

5 นางสาวมณิอร  สีดา 8 ธันวาคม 2564 โปรแกรมบัญชี 
Express ขั้นพ้ืนฐาน 
 

  

 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ชื่อ-สกุล เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม/วิทยากร/
สถานที่อบรม 

วันเดือนปีท่ี
อบรม 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง การอบรมออนไลน์
โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digital People 
Transformation 
สำหรับผู้สอน
วิทยาลัยชุมชน 
ประจำปี 2564 
หัวข้อ :เสน่ห์หน้าจอ
สอนให้เด็กติดตาม 
หัวข้อ : ปรับเปลี่ยน
คอนเทนส์ให้เด่นและ
ดึงดูดใจ 
หัวข้อ : สอนให้ปัง
และดังได้ล้านวิว 

หน่วยงาน : สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
วิทยากร : อ.อวยชัย  จินวรรณ 
อ.สุธนันท์  นีเอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธนะ 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23 ก.ค. 64 
26 ก.ค. 64 
2 ส.ค. 64 
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นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง การสัมมนาเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัด
การศึกษารูปแบบ 
CWIE 
ระดับอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยากร : ดร.อรสา  ภาววิมล 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

10 ส.ค.64 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง เทคนิคการ
ประเมินผลแบบ
ทางเลือกสำหรับการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยชุมชนตาก 
วิทยากร : รศ.ดร.อิทธิพัทธ์  สุวทัน
พรกูล   
ภาควิชาการวัดและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

27ส.ค.64 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง การฝึกอาชีพเสริม
ทางไกลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
(ใช้งบประมาณของ
ตนเอง) 
(อบรมนอกเวลา
ราชการ) 

หน่วยงาน : สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพิจิตร 
วิทยากร : นายธนวัฒน์  แสงเย็น 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

11-12 ก.ย.
64 
18-19 ก.ย.
64 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พ้ืนฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน :  
วิทยากร :  อาจารย์ณัฐ  ลำดวน
หอม  ประธานสมาพันธ์  SME  
ไทย  จังหวัดกระบี่ 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

8  ธ.ค.  64 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง การอบรมด้านทักษะ 
อาชีพ และองค์
ความรู้ต้นทุนท้องถิ่น 

หน่วยงาน : สำนักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน)   
วิทยากร : นายศรัณญู  อยู่คงดี  
ดีไซน์เนอร์และเจ้าของแบรนด์ 
SARRAN 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

25 ก.พ. 65 
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นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง การพัฒนาทักษะการ
จัดทำสื่อออนไลน์
เพ่ือชุมชน 

หน่วยงาน : วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
วิทยากร : ดร.กนกอร  รื่นฤทัย 
และนายชานนท์  ประทุมชื่น 
สถานที่ : ห้องประชุมวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

10-11 พ.ค.
65 

 นางสาวชาลินี ม่วงแจ่ม การส่งเสริมสัมมาชีพ
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เรื่อง การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ / 
บรรจุภัณฑ์ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
วิทยากร : คุณวีณา เทศนา
สถานที่ : ห้องประชุมหลวงพ่อ
เงิน วิทยาลัยชุมชนพิจิตร     

22 ธค..64 

 นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digtal  People  
Transformation  
สำหรับครูวิทยาลัย
ชุมชนประจำปี  
2564 

หน่วยงาน : สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
วิทยากร : อ.อวยชัย  จินวรรณ 
อ.สุธนันท์  นีเอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธนะ 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23  ก.ค. 64 
29  ก.ค. 64 
 2  ส.ค.  64 

 นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE ระดับ
เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

หน่วยงาน : เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 
วิทยากร : รองศาสตราจารย์  ดร. 
วารีรัตน์  แก้วอุไร 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

10 ส.ค. 64 

 นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พ้ืนฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน :  
วิทยากร :  อาจารย์ณัฐ  ลำดวน
หอม  ประธานสมาพันธ์  SME  
ไทย  จังหวัดกระบี่ 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

8  ธ.ค.  64 

นางสาวภาวิณี   จันทรมณี อบรมออนไลน์ข้อ
ควรระวังในการปิด
บัญชีเพ่ือจัดทำงบ
การเงินให้ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการ
บัญชีและการนำส่ง
งบการเงิน 

หน่วยงาน : บริษัท ฝึกอบรมและ
สัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
วิทยากร : อาจารย์ณัฏฐกิตติ์ 
เจริญปัญญายิ่ง และอาจารย์อริช
ภัสร์ จิระปราสิทธิ์ 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

15 ก.ค. 64 

นางสาวภาวิณี   จันทรมณี โครงการสัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้และ

หน่วยงาน : เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

10 ส.ค. 64 
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ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE ระดับ
เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

วิทยากร : รองศาสตราจารย์  ดร. 
วารีรัตน์  แก้วอุไร 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

นางสาวภาวิณี   จันทรมณี อบรมออนไลน์
โปรแกรม  EXPRESS 
ขั้นพ้ืนฐาน 

หน่วยงาน : วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
วิทยากร : อาจารย์ณัฐ  ลำดวน
หอม ประธานสมาพันธ์ SME 
ไทยจังหวัดกะบี่ 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

8 ธ.ค. 64 

 นางสาวมนัสวี  ปานแร่ โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digtal  People  
Transformation  
สำหรับครูวิทยาลัย
ชุมชนประจำปี  
2564 

หน่วยงาน : สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
วิทยากร : อ.อวยชัย  จินวรรณ 
อ.สุธนันท์  นีเอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธนะ 
สถานที่ : อบรมแบบออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23  ก.ค. 64 
29  ก.ค. 64 
 2  ส.ค.  64 

นางสาวมนัสวี  ปานแร่ อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พ้ืนฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน : วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
วิทยากร :  อาจารย์ณัฐ  ลำดวน
หอม  ประธานสมาพันธ์  SME  
ไทย  จังหวัดกระบี่ 
การอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

8  ธ.ค.  64 

      

    1.7  เกียรติยศและช่ือเสียง 

วัน เดือน ปี รางวัลที่ได้รับ 

5 กรกฎาคม 
2564 

นางวิลัย  บุตรวัตร์  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และคณะทำงาน 
U2T ตำบลท่าบัว ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประจำปี 2564  ในการแข่งขันกิจกรรม
แฮกกาธอน 2021 (HACKATHON 2021)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือตอนล่าง) ภายใต้โจทย์ แนวทาง
แก้ปัญหา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ในหัวข้อที่นำเสนอ “ขยะเหลือศูนย์” 

19  สิงหาคม 
2564 

 

นางสาววรัญญา พัสสร  นักศึกษาระดับ ปวส.1  บัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  ในงานกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  จัดโดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

19  สิงหาคม 
2564 

 

นางสาวเกวลี  กอนาค, นางสาวนิชาภา  ขุนเพชร, นายตฤณชาติ  ฉิมมา นักศึกษา
ระดับ ปวส.2และ ปวส. 1 บัญชี  ได้รางวัลชมเชย การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
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ใหม่ โครงการที ่ได้รับรางวัลคือ โครงการสบู่สมุนไพรสครับกากกาแฟ ในงาน
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  จัดโดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

มกราคม  2564 
 

นางสาวสโรชา   สุระทิพย์  นักศึกษาระดับ ปวส.2 บัญชี  ได้รับประกาศนียบัตรที่
สามารถตรวจพบสิ่งผิดปรกติที่ส่งผลต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์ในกระบวนการผลิตได้
ยอดเยี่ยม  จากบริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

     1.8 วัสดุครุภัณฑ์  
ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
1 ชุด TV LED 55 นิ้ว 1  เครื่อง 
2 โต๊ะปฏิบัติการบัญชี 39  ชุด 
3 ชุดปฏิบัติการบัญชี 1 ชุด 
4 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว  ดำ 1  เครื่อง 
5 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 20  เครื่อง 
6 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  2  เครื่อง 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
1 เครื่องพิมพ์แบบอ๊ิงค์เจ็ท สี 1  เครื่อง 
2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว  ดำ 1  เครื่อง 
3                                                                                                                                                   ชุด TV LED 55 นิ้ว 1  เครื่อง 
4 โต๊ะปฏิบัติการบัญชี 120  ชุด 
5 เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 1  เครื่อง 
6 เครื่องคำนวณเลข 8  เครื่อง 
7 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 20  เครื่อง 
8 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  12  เครื่อง 

 
    1.9  สถานประกอบการในเครือข่าย 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
1 เทศบาลหอไกร ๖๒ ต.หอไกร อ.บางมูลนาก 

จ.พิจิตร ๖๖๑๒๐ 
นางสาวกณัญาณี หงส์ทอง 
นางสาวฐิติมน ผูกพรม 

2 สหกรณ์การเกษตรโพทะเล ๖๘๑ ต.โพทะเล 
อ.โพทะเล จ.พิจิตร ๖๖๑๓๐ 

นางสาวชนกานต์ ไข่ศรี 
นางรุ่งจิรา ภู่น้อย 

3 สำนักงานเทศบาลตำบลวังตะกู ๑๑๐ ต.วังตะกู 
อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร ๖๖๑๒๐ 

นางสาวศรุตา ทองอยู่ 

4 บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี ประเทศไทย จำกัด นางสาวสโรชา สุรทิพย์ 
นางสาววันดี ล้ำจันทร์ 
นางสาววรนุช นุ่งเปรม 
นางสาวนันชนันท์ ศรีอ้น 
นางสาวสุฑามาศ ศรีดี 
นางสาวพิชชาภรณ์ โพธิ์เสือ 
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นางสาวกิตติยา ม่วงแพรสี 
นางสาวเจนจิรา ชาไพโรจน์ 
นางสาววิลาสินี วุฒวิงศษนันท์ 
นางสาวธนารัตน์ แจ่มศรี 
นางสาวกนกเนตร หุ่นดำ 
นางสาวสุภาดี ศรีประเสริฐ 
นางสาวกัญจนพร มณีโชติ 
นางสาวกัญญาณัฐ จันทร์อินทร์ 
นางสาวณัฐวิภา ชัยพร 
นางสาวพัทธมน พลอยทับทิม 
นางสาวมะลิวัลย์ ดาคำพิเศษ 
นางสาวยศวดี ก้านสน 
นางสาววิมล ทรัพย์ล้อม 
นางสาวสุภัทรตา บุญพิมพ์ 
นางสาวสุนิตา สิงห์แก้ว 
นางสาวสุภาวิณี สำเพียร 

5 ร้าน ทับคล้อสเตนเลส 
ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

นางสาวนนทิยา ทองประดิษฐ 
นางสาวนริศรา ห้างวงษ์ 

6 บริษัท มารวยมอเตอร์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

นายกฤษฎา นิลเอม 
นางสาวเกตน์สิรี ภาคถิน 

7 เทสโก้ โลตัส เอ็กเพรส สาขาทับคล้อ 
ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

นางสาวธิดาภรณ์ ตัดสมัย 

8 องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายทุ่ง 
ตำบลท้ายทุ่ง  อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

นางสาวจิตตาพร มุ้ยนาม 

9 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพุก 
ตำบลห้วยพุก  อำเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร 

นายนราวิชญ์ คำจ่า 

10 องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู 
ตำบลวังตะกู  อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

นายอภิมุข ซ้อนดำ 

11 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะกุดไร 
ตำบลตะกุดไร อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางสาวชลลดา ชูมาลัยวงษ์ 

12 สถานีตำรวจภูธรอำเภอทับคล้อ 
ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

นางสาวสุภัทธา โฉมจีบ 
นายสิงหา ค้ำคูณเมือง 

13 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาดงขุย 
ตำบลดงขุย  อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางสาวฟ้าประธาน ท่อนทองแดง 

14 บริษัท ซีพีแรม จำกัด 
ตำบลระแหง  อำเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวเกศรินทร์ มัธราช 
นางสาวศิรินภา แซ่เตียว 
นางสาววิลาวัณย์ ชูแสง 
นางสาวนฤมล ฉิมไทย 
นางสาวทรัพย์สิริ บุญชำนิ 
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นางสาวทองกร รุ่งสัมฤทธิ์ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)  ประจำปีการศึกษา  2564  ของวิทยาลัยชุมชนพจิิตร  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   สาขางานการบัญช ี

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

ภาพรวม 1.หลักสูตรควรหากลวิธีในการ
รักษาผู้เรียนให้สามารถเข้าเรยีน
จนสำเร็จการศึกษา เพราะอตัรา
การคงอยู่ของผู้เรียนค่อนข้าง
น้อย ควรหาสาเหตุทีผู่้เรยีนย้าย
ออกไป เพื่อจะได้ร่วมมือกันหา
แนวทางแก้ไข เนื่องจากความ
เสี่ยงท่ีสำคญัที่สดุของหลักสตูร
คือ จำนวนผู้เรยีนมีน้อย 

 1.หลักสูตรควรกำหนดระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร กำหนด
กิจกรรมทีต่้องดำเนินการในแต่ละ
ช่วงเวลา นำมาจัดทำเป็นแผนปฏบิัติ
การตลอดทั้งปี โดยระบุแผนปฏิบตัิ
งานเป็นรายเดือนในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดเรียนการสอน 
โดยกำหนดวิธีการทำงานในแต่ละ
ช่วงเวลา และกำหนดกิจกรรมใน
ช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน หากมีปัญหา หรือความไม่
สมบูรณ์ของกิจกรรมเกิดขึ้นใหเ้ขียน
ข้อเสนอแนะ และทำการปรับปรุงใน
รอบต่อไป/ระยะเวลาการจัด
การศึกษา และทุกกิจกรรมจะต้อง
ดำเนินการโดยนำ PDCA มากำกบั
การทำงาน 

สาขางานมีระบบและกลไก
การบริหารจัดการหลักสูตร
ร่วมกับสำนักวิชาการโดย
วางแผนอัตรากำลัง  แผนการ
สรรหาและรับอาจารย์ใหม่  
แผนบริหารความเสี่ยง  และ
แผนส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  โดยสำนักวิชาการ
กำกับติดตามดำเนินงานตาม
แผน ประเมินผลทุกปี
การศึกษาด้วยระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามเป้าหมายและ
เกณฑ์การพัฒนาตามปฏิทิน
ของสำนักวิชาการที่กำหนด 

 2.ควรให้ความสำคัญกับการ
บริหารหลักสตูร ตั้งแต่การ
กำหนดรายวิชาในแตล่ะภาค
การศึกษา การจดัอาจารย์ผูส้อน 
เทคนิคการสอน การใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์เทคโนโลยี การดูแลเอา
ใจใส่นกัศึกษาบริหารด้วยหลัก 
PDCA และเร่งแก้ปัญหาต่างๆ
โดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เพื่อการ
ดูแลผูเ้รียนอย่างดี และทำให้
เรียนอย่างมีความสุข 

1.หลักสูตรควรกำหนดระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร กำหนด
กิจกรรมทีต่้องดำเนินการในแต่ละ
ช่วงเวลา นำมาจัดทำเป็นแผนปฏบิัติ
การตลอดทั้งปี โดยระบุแผนปฏิบตัิ
งานเป็นรายเดือนในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดเรียนการสอน 
โดยกำหนดวิธีการทำงานในแต่ละ
ช่วงเวลา และกำหนดกิจกรรมใน
ช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน หากมีปัญหา หรือความไม่
สมบูรณ์ของกิจกรรมเกิดขึ้นใหเ้ขียน
ข้อเสนอแนะ และทำการปรับปรุงใน
รอบต่อไป/ระยะเวลาการจัด
การศึกษา และทุกกิจกรรมจะต้อง
ดำเนินการโดยนำ PDCA มากำกบั
การทำงาน  

สาขางานมีการประชุม
อาจารย์ประจำสาขางานใน
การกำหนดรายวิชาเพื่อ
จัดการเรียนการสอนก่อน
เปิดภาคเรียน วางแผนการ
ใช้อุปกรณ์  การดูแล
นักศึกษาตามระบบกลไก
จัดการเรียนการสอน โดย
ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูเ้สนอผ่านหัวหน้า
สาขางาน สำนักวิชาการ
ก่อนเปิดเรยีน และมีคำสั่ง
มอบหมายงานอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีทำหน้าที่กำกับ
ดูแลผูเ้รียนตามคูม่ืองาน
อาจารย์ที่ปรึกษาของ
วิทยาลัยเป็นอยา่งด ี

 3.หลักสูตรควรสร้างความเข้าใจ
กับตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ

1.ควรสร้างความเข้าใจในความ
ถูกต้องของเกณฑ์สิ่งที่เกณฑ์ต้องการ 

สาขางานไดส้่งเสริมให้
ผู้สอนทุกคนมีความเข้าใจ
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ของการประกันคณุภาพ
การศึกษา ควรศึกษาเกณฑ์
ต้องการให้หลักสูตรเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) อย่างไรให้ถูกต้อง 
มิฉะนั้นการดำเนินงานของ
หลักสตูรไม่ได้แสดงถึงผลลัพธ์
การเรยีนรู้จากผู้เรียนในแต่ละตัว
บ่งช้ีอย่างชัดเจน ทำให้หลักสูตร
ไม่แสดงถึงคุณภาพที่เกดิจาก
การจัดการศึกษา ทำให้การ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง
ไม่สะท้อนถึงผลการทำงานของ
หลักสตูรอย่างแท้จริง 

วิธีการจัดเก็บข้อมลูของแต่ละตัว
บ่งช้ี นำมาจัดทำแบบรายงาน
ประเมินตนเองแตล่ะองค์ประกอบ 
โดยกำหนดระยะเวลาการจัดทำ
รายงานแตล่ะองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
และงานประกันคุณภาพทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องและบริการ
ข้อมูลที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพ และให้ข้อเสนอแนะกับ
หลักสตูรนำไปปรับปรุง โดยกำหนด
ช่วงเวลาที่เหมาะสม ท่ีจะทำการ
ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบได้
สรุปผลการจัดทำ SAR สดุท้าย  
 

ด้านการประกันคณุภาพ
ด้วยการเข้าประชุมครบ 
100%  และรับผดิชอบ
การรายงานผลการด้านการ
ประกันคณุภาพ พร้อมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกปีการศึกษา 

องค์ฯที่ 2 ถึงแม้ว่าผลการดำเนินการด้าน
การกำกับติดตามคณุภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรได้
คะแนนผลลัพธ์สูงมาก แต่จุดที่
หลักสตูรควรพิจารณาข้อมลูเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขคือ จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา เมื่อเทยีบกับ
ผู้เข้าศึกษามจีำนวนน้อยมาก 
หลักสตูรควรพิจารณาหาสาเหตุ
และแนวทางแก้ไข 

1. แบบสอบถามทีต่ิดตามผูส้ำเร็จ
การศึกษาท่ีสรา้งประโยชน์ให้กับ
ชุมชนควรเก็บแบบสอบถามตาม
กลุ่มซึ่งในแบบสอบถามระบไุว้ 6 
กลุ่มหลักสูตรควรกำหนดว่า 
แบบสอบถามที่ถามข้อมลูที่ผูส้ำเรจ็
การศึกษา 1คน อย่างน้อย 3 ชุด  
1)หัวหน้า หรือนายจ้าง 
2) สมาชิกในครอบครัว/ญาต ิ
3) ชาวบ้านในชุมชน 
2. เมื่อเก็บข้อมลูเรียบร้อยแล้วนำ
ข้อมูลมาแยกตามกลุ่มที่ตอบ
แบบสอบถาม 
สรุปว่าแตล่ะกลุ่มมีความคดิเห็น
อย่างไร หลักสูตรจะนำข้อมลูนีไ้ป
พิจารณา และนำข้อมลูไปแกไ้ข และ
หาแนวทางปรับปรุงกระบวนการ
บริหารหลักสตูร เพื่อส่งผลใหร้ะบบ
การจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง และ
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

สาขางานฯ ติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษาตามแบบฟอร์มของ
ส่วนกลางร่วมกบังานติดตาม
ผู้สำเร็จในรูปแบบ Line  
facebook  และทางโทรศัพท์  
โดยได้ข้อมลูเกิน70% เพื่อ
นำมาปรับปรุงหลักสูตรในปี
ต่อไป 

 2. ด้านการสำรวจผูส้ำเร็จ
การศึกษาสร้างอาชีพและ
ประโยชน์ให้กับชุมชนการเก็บ
ข้อมูลภาพรวมไม่ไดส้ะท้อน
ผลลัพธ์ที่ดีว่าใครบ้างได้รับ
ประโยชน์ ควรแยก
กลุ่มเป้าหมายเพื่อหลักสตูรจะได้
นำมาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายว่า
เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับ
ประโยชน์โดยตรงกับผูส้ำเร็จ
การศึกษาหรือไม่ และจะได้นำ
ข้อมูลที่ไดร้ับการพิจารณาเพื่อ
แนวทางปรับปรุงกระบวนการใน
การทำงานให้ดีขึ้น 

องค์ฯที่ 3 หลักสตูรมรีะบบและกลไกใน
การบริหารระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แต่
ไม่ได้แสดงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการ
ดูแลนักศึกษาโดยมอบหมายให้
อาจารย์แตล่ะบุคคลรับผดิชอบเปน็
ทีป่รึกษานักศึกษาอย่างชัดเจน และ

สาขางาน มีการประชุมและ
ติดตามทั้งแบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการกับ
ผู้สอนในการแกไ้ขปัญหา
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หลักสตูรควรหาวิธีการเฝ้าระวัง
ว่ากระบวนการในการดูแล
นักศึกษาจะส่งผลต่อผู้เรยีนและ
ทำให้ผู้เรียนมีความสุขได้อย่างไร 
และจะส่งผลให้อัตราการออก
กลางคันของผู้เรียนลดลงได้
อย่างไร 

มีคู่มือตลอดจนการอบรมให้อาจารย์
ที่ปรึกษามีความเขา้ใจหน้าท่ี และ
บทบาทของตนเอง 

2. หลักสูตรควรหาวิธีการแก้ไข โดย
เพิ่มเทคนิคการกำกับติดตามผู้เรยีน
รายบุคคลที่อาจารย์แต่ละท่าน
รับผิดชอบ โดยบันทึกข้อมูล
นักศึกษารายบุคคลเป็นลายลักษณ์
อักษร  

3. หลักสูตรควรสรุปเป็นลายลักษณ์
อักษรว่าสามารถแก้ปัญหาส่วนตัว 
หรือปัญหาด้านการเรียนการสอนกับ
ผู้เรยีนได้อย่างไร โดยมหีลักฐานเชิง
ประจักษ ์

ผู้เรยีนมากกว่าร้อยละ 
70% 

 กระบวนการพัฒนานักศึกษา
ควรถูกนำมาบูรณาการกับการ
เร ียน การสอน ไม ่ใช ่แยกกัน 
และนำมาเขียนเสนอว่ามีอะไร 
ควรนำมาบูรณาการว่าจะส่ง
ผลลัพธ ์ให ้ผ ู ้ เร ียนเป็นคนดีมี
คุณภาพได้อย่างไรบ้าง 

1.การพัฒนานักศึกษาหลักสตูรควร
นำผลลัพธ์จากโครงการพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีการดำเนินการในปีนัน้
มาพิจารณาว่ากิจกรรมโครงการที่
งานพัฒนานักศึกษาดำเนินการ
สามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาในหลักสูตรอย่างไร และ
นำมาบูรณาการกับกจิกรรมเสริม
หลักสตูรที่จัดในรายวิชาของ
หลักสตูรที่แสดงถึงทักษะชีวิต และ
เทคนิคการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่
ผู้เรยีนจะได้จากกิจกรรมท้ังสอง
แหล่งนำมาบรูณาการในตัวผูเ้รียน 

สาขางานไดด้ำเนินการพัฒนา
นักศึกษาตามแผนงานกิจการ
นักศึกษาและสำนักวิชาการ
โดย 
ปวช.ช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ ด้วยการฝึก
ทักษะชีวิตร่วมกัน 
ปวช. ช้ันปีท่ี 2 และ 3  เข้า
ร่วมกิจกรรมสาขางานในการ
พบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ดำเนินกิจกรรมสาขางานใน
การติวก่อนสอบ และกิจกรรม
ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ 
ปวส. ช้ันปีท่ี 1  เข้าร่วมเป็นพี่
เลี้ยงกิจกรรมลูกเสือ   
ปวส. ช้ันปีท่ี 2 เทอม 1 
ฝึกงาน เทอม 2 เข้ากิจกรรม
สาขางานอาชีพ 

 อัตราการคงอยู่ของผูเ้รียนใน
หลักสตูรมจีำนวนลดลงสูงมาก 
หลักสตูรควรวิเคราะห์หาสาเหตุ
และเสนอแนวทางแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

1.นำข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีรับไว้ 
และนักศึกษากำลังศึกษา แต่ละช้ันปี 
และนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปี
นั้น นำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหา
สาเหตุว่า อัตราคงอยู่ของนักศึกษา
ลดลงด้วยสาเหตุใดในช่วงระยะเวลา
ที่ศึกษา  

สาขางานไดต้ิดตามกำกับดูแล
ผู้เรยีนมีอัตราการคงอยู่เป็น
ปัจจุบันและเพิ่มขึ้นร้อยละ 
5% 
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2.สรุปเป็นข้อมลูที่แสดงรายละเอยีด
ของกระบวนการคงอยู่ของผู้เรยีนใน
แต่ละรายชั้นปี และเฉพาะปี
การศึกษานั้น ๆ โดยเก็บข้อมลู
ย้อนหลัง 3 ปี นำมาวิเคราะห์เพื่อ
พิจารณาว่า นักศึกษาโดยส่วนใหญ่
ออกกลางคันด้วยสาเหตุใด อาจารย์
ประจำหลักสตูรต้องนำมาวางแผน 
ปรึกษาหารือ เพือ่กำหนดแนว
ทางแก้ไข 

3.หลักสูตรจะต้องพิจารณาหาทาง
แก้ไขปัญหาทีผู่้เรยีนออกกลางคันใน
ทุกประเด็นท่ีกำหนด 

4.นำประเด็นต่าง ๆมาจดัวางกล
ยุทธ์ จัดระบบ และกลไกในการ
ปฏิบัติงานกำหนดเป็นกระบวนการ
ทำงานมอบหมายผูร้ับผิดชอบนำสู่
การปฏิบัติ  

มีการกำกับตดิตามผลอย่างใกล้ชิด 
และพบปัญหานำมาปรับปรุงแก้ไข 

องค์ฯที่ 4 การพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร 
หลักสตูรไม่มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคคลากรในระยะ
ยาว และไม่ได้วางแผนว่า
บุคคลากรของหลักสูตรแตล่ะคน
ควรมีความโดดเด่นทางด้านใด 
หลักสตูรควรมีการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่เรียนว่า 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP : Individual 
Development Plan) เพื่อจะ
ได้เห็นการพัฒนาบุคลากรของ
หลักสตูรในระยะยาว และเมื่อ
อบรมแล้ว ควรมีการติดตาม
กำกับผลลัพธ์ว่าผู้เรียนได้รบั
ประโยชน์อย่างไรบ้าง 

หลักสตูรจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
รายหลักสูตรโดยดำเนินการดังนี้ 

1. จัดทำแบบประเมินความ 
ต้องการของบุคลากรในการอบรม
(Need Assessment)ของบุคลากร
รายบุคคล โดยส่งให้บุคลากรกรอก
ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านการศึกษาต่อ การพัฒนาดา้น
วิชาการ และการฝึกอบรมโดยการ
ฝึกอบรมวิทยาลัยจะแบ่งกลุ่มความรู้
ในการอบรมเป็นสองส่วน  

(1) ด้านวิชาชีพ 

(2) ด้านวิชาการ 

( หลักสูตรมีการสนับสนุน
กระบวนการสอน เทคโนโลยีการ
สอน การใช้อุปกรณ์เครื่องมือในการ
ปฏิบัติ ความรู้ด้านการสอน การทำ
วิจัย สิ่งประดิษฐ์ การฝึกปฏิบัติงาน 

สาขางาน ไมไ่ด้เพิม่บุคลากร
ด้านการสอน แต่มีอาจารย์
เชี่ยวชาญที่มาจากกรรมการ
สภาวิทยาลัยในการช่วยสอน 
1 ท่าน ซึ่งมีผลลัพธ์ในการ
สอนและมีการพัฒนาอบรม
ตามวิชาชีพสาขางานการบญัชี 
และมีการบูรณาการรายวิชาที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการประยุกต์ความรู้ใน
รายวิชาโครงงานกับผู้เรยีน ซึ่ง
อาจารย์จะเป็นผูร้่วม
ดำเนินงานโครงการที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนผู้เรยีน 
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การบูรณาการเรียนการสอน การ
ทวนสอบ อ่ืน ๆ ) 

(3) ด้านกลยุทธ์ของวิทยาลัยที่
มุ่งเน้น BCG Model ประกอบไป
ด้วยเกษตรกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ 
พลังงานทดแทน ฯลฯ  

2.กำกับตดิตามผลลัพธ์ของการ
พัฒนาบุคลากรโดยมหีลักฐานการ
นำไปใช้ประโยชน์ และมผีลลัพธ์ที่
ชัดเจน 

องค์ฯที่ 5 1. สาระรายวิชาในหลักสตูร 
ควรให้ความสำคัญกับจดุเด่น 
และอัตลักษณ์ของหลักสูตรว่ามี
จุดเด่นในดา้นใดที่แตกต่างกับ
หลักสตูรอื่น ๆ และหลักสูตร
ควรมีความยืดหยุ่นในด้าน การ
สอนสามารถปรับได้อยา่ง
รวดเร็ว กับสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป  

1. หลักสูตรระดับอาชีวศึกษา การ
พัฒนาหลักสตูรดำเนินการโดยนำ
หลักสตูรอาชีวศึกษาที่ดำเนินการ
สำเรจ็รูปมาเป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนการสอน และมีการ
ปรับปรุงบางส่วนท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณ์ของหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานการบญัชี  

มีอัตลักษณ์ของหลักสตูรดังนี ้

“ซ่ือสัตย์  รอบคอบ เชี่ยวชาญงาน
บัญชี    
สู่ธุรกิจชุมชน” 

และหลักสตูรได้นำอัตลักษณ์ของ
หลักสตูรมากำกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียน
ในหลักสูตร มีศักยภาพความชำนาญ 
และมีความโดดเด่นตามอตัลักษณ ์ท่ี
แตกต่างกับหลักสูตรอื่น ๆ ทั่ว ๆ ไป 

3. ในแต่ละปีสภาวะแวดล้อมของ
หลักสตูรมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาโดยเฉพาะมีเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย หรือกฎระเบียบตา่ง ๆที่
เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งผู้เรียนมคีวาม
จำเป็นต้องรู้ หรือปฏิบัตไิด้ แต่
หลักสตูรยังไม่มีการปรับปรุงเพื่อให้
ผู้เรยีนไดม้ีความเข้าใจ และ

สาขางานมีมีอัตลักษณ์ของ
หลักสตูรดังนี ้
“ซื่อสัตย์  รอบคอบ เช่ียวชาญ
งานบัญชี    
สู่ธุรกิจชุมชน” 
ด้านความซื่อสัตย์จากวิชา
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ
ร่วมกับงานกิจกรรม   
ด้านความรอบคอบสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชีวัดความละเอยีด
รอบคอบในการทำงาน 
ด้านความเช่ียวชาญงานบญัชี  
นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะความ
ชำนาญจากการฝึกงานท่ีตรง
สาขางาน 
และด้านธรุกิจชุมชน ด้วย
รายวิชาโครงงาน ที่ส่งเสริม
การฝึกบรูณาการวิชาชีพสู่การ
ทำงานด้านธุรกิจทุกคนก่อน
จบการศึกษา 
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เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมท่ี
เกิดขึ้น หลักสูตรจะต้องนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือสิ่งใหม่ ๆที่
เกิดขึ้นในปัจจุบันมาให้ความรู้กับ
ผู้เรยีน เพื่อผู้เรียนจะไดม้ีศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพในอนาคตทีด่ี
ยิ่งข้ึน 

 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน ยังไมไ่ด้แสดงถึงกิจกรรม 
และกระบวนการทีส่ำคัญทีส่่งผล
ต่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
กระบวนการทวนสอบยังไม่
ชัดเจน ควรสะท้อนให้เห็น
ผลลัพธ์ การเรยีนรู้ของหลักสูตร 
จะทำให้หลักสูตรมีเป้าหมาย
และตดิตามได้ว่าบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม ่

1. กระบวนการในการจดัการเรียน
การสอนเพื่อให้เป็นการบริหาร
หลักสตูรให้มีคณุภาพ หลักสูตรต้อง
ดำเนินการดังต่อไปนี้  
1.1. การจัดอาจารยผ์ู้สอน ท้ัง
อาจารย์ประจำ และอาจารย์พิเศษ
หลักสตูรควรพิจารณาคณุสมบัติ 
ประสบการณ์ ความชำนาญการ 
และผลการประเมินความพึงพอใจ
อาจารย์ในรายวิชานั้นจากผู้เรียน 
และนำข้อมลูมาประชุมร่วมกันเพือ่
พิจารณาจัดอาจารย์ผูส้อน เพื่อ
จัดหาอาจารย์ที่เหมาะสมมาจัดการ
เรียนการสอน 
1.2.หลักสูตรประชุมอาจารยผ์ู้สอน
เพื่อมอบหมายรายวิชาให้กับ
อาจารยผ์ู้สอนแตล่ะท่าน พร้อม
มอบหมายให้อาจารย์แตล่ะท่านตอ้ง
ดำเนินการอยา่งไรบ้างโดยรายวิชามี
การบูรณาการ1)การเรียนการสอน
กับวิจัย  
2) บริการวิชาการ  
3)ศิลปวัฒนธรรม  
4)รายวิชามีการทวนสอบ  
โดยอาจารย์ผูส้อนไปจัดทำแผนการ
สอนโดยระบุ กิจกรรมทีต่้อง
ดำเนินการอยา่งชัดเจน  
1.3.ในการะบวนการจัดการเรยีน
การสอนหลักสตูรควรชี้แจง
วัตถุประสงค์การสอนในรายวิชา
เนื้อหา เทคนิควิธี กิจกรรมต่าง ๆ ที่
จะดำเนินการ รวมทั้งเกณฑ์ การ
ประเมินผล โดยใหผู้้เรียนมสี่วนร่วม 

สาขางานไดม้ีการจดัการทวน
สอบร่วมกับสำนักวิชาการ 
โดยมีการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินผูส้อน  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา 
และการจัดทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพก่อนจบการศึกษาใน
ระดับ ปวช. และปวส.  ตาม
ข้อสอบมาตรฐานของ
อาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร 
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1.4. อาจารยผ์ู้สอนควรชี้แจง
วัตถุประสงค์การสอนในแต่ละหนว่ย 
และให้นักศึกษามีความ 
เข้าใจบทเรียนก่อนเรียน และเมื่อจบ
ตามระยะเวลาที่กำหนในหน่วยนัน้
ให้นักศึกษาสรุปว่าได้รบัประโยชน์
อะไรจากการเรียน 
1.5. เทคนิคการสอนทฤษฎ ี
1.6. เทคนิคการสอนปฏิบตั ิ
1.7. อุปกรณ์เทคโนโลยี โปรแกรม
สำเรจ็รูปท่ีใช้ในการสอน 
1.8. เครื่องมือท่ีจำเป็นสำหรับ
วิชาชีพ 
1.9. วิธีการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
1.10. การทำโปรเจค / สิ่งประดษิฐ์ 
/ วิจัย 
1.11. การฝึกปฏิบตัิงานในสถาน
ประกอบการ 
1.12. วิธีการวัด และประเมินผล 
1.13. กระบวนการดำเนินการต้อง
นำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ 

 ในกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน หลักสตูรควรกำหนด
วัตถุประสงค์รายวิชาของการ
เรียนว่า เป้าหมายต้องการให้
ผู้เรยีนไดร้ับความรู้ ทักษะ การ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างไรบ้าง 
และหลังจากนั้นควรมีการทวน
สอบหรือประเมินผู้เรียนว่าใน
รายวิชานั้นผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์ครบถ้วนหรือไม่ หาก
ไม่ จะมีวิธีการประเมินติดตาม
ให้ข้อเสนอแนะในรายวิชานั้น
อย่างไร 

1.ให้ความรู้กับอาจารย์ผูส้อนใน
เรื่องของการทวนสอบโดยฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ และเลือกอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรมากกว่า 25% 
ของรายวิชาทั้งหมดมาทวนสอบ 

สาขางานไดส้นับสนุนอาจารย์
ทุกท่านทวนสอบคนละ ๑ 
รายวิชา และนำไปปรบัปรุง
การจัดการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปีต่อไป 

องค์ฯที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้ีเพียงพอ 
และเหมาะสมทางกายภาพ แต่
หลักสตูรควรให้ความสำคัญกับ
การฝึกงานในสถานประกอบการ
ให้ครบถ้วน เพราะจะทำให้
ผู้เรยีนมีประสบการณ์ในการ

1.สิ่งสนับสนุนทางวิชาการตาม
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดไวค้วรมี
เครื่องมืออุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ 
โปนแกรมสำเร็จรูปที่กำหนดไว้ โดย
หาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาไดฝ้ึกการเรียนรู้การ

สาขางานไดจ้ัดสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้คือ ห้องปฏิบัติการ
บัญชี และคอมบญัชี ที่มีทีมี
ช่วยสอน และระบบ
อินเตอร์เนต็รองรับการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรู้การใช้เครื่องมือท่ี
เหมาะสม 

ปฏิบัติงานจริงและได้ฝึกการใช้
อุปกรณ์ที่ทันสมยั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (2) การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1)  คุณสมบัติผู้สอนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
2)  คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
ผลการดำเนินงาน  
           ปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ของ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) คือ 2 ปี และจะครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ในปีการศึกษา 2568  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.
2563  ข้อ 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ให้เป็นหน้าที ่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  จำนวน  15 คน ครบ
ตลอดเวลาจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ตามคำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  เรื่อง  แต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขางานการบัญชี  ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้อำนวยก าร
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
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หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
1. ชื่อ-สกุล นางธัญยธรณ์  ตันโน 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม.(การประกันคุณภาพ), ศศ.บ.(การจัดการทั่วไปแขนงบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

2. ชื่อ-สกุล นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร 
 วุฒิการศึกษา บธ.ม.(การเงิน)    
 สถานศึกษา วิทยาลัยภาคกลาง 
 ตำแหน่ง ครูเชี่ยวชาญ 

3. ชื่อ-สกุล นางวิลัย  บุตร์วัตร 
 วุฒิการศึกษา บธ.ม. (การบัญชี), ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป แขนงบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลาง, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

4. ชื่อ-สกุล นางสาวทิวา  เอมธานี 
 วุฒิการศึกษา บธ.ม.(การเงิน), ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)  
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลาง,  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

5. ชื่อ-สกุล นางสาวปณิชา  จันทร์คำ 
 วุฒิการศึกษา บช.บ. (การบัญชี), บธ.บ. (การเงิน), บธ.ม. (การบัญชี) 
 สถานศึกษา วิทยาลัยภาคกลาง, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย

ภาคกลาง 
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

6. ชื่อ-สกุล นางสาวสุวรรณา  สุขเหม 
 วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การตลาด) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

7. ชื่อ-สกุล นางสาวมณิอร  สีดา 
 วุฒิการศึกษา บธ.บ. (การบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

8. ชื่อ-สกุล นายบรรลือ  เหลืองทองคำ 
 วุฒิการศึกษา บธ.บ. (การบัญชี) 
 สถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษากรุงเทพ 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
9. ชื่อ-สกุล นางสุพิชยกาญจน์   ม้วนทอง 
 วุฒิการศึกษา บธ.ม. (การบัญชี), ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป แขนงบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลาง, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
10. ชื่อ-สกุล นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม 

 วุฒิการศึกษา Master of Business Administration  (M.B.A. Marketing) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยโอคลาโฮมา  สหรัฐอเมริกา 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

11. ชื่อ-สกุล นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ 
 วุฒิการศึกษา บช.ม. (การบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

12. ชื่อ-สกุล นางอรุณรัตน์   หนูจิ๋ว 
 วุฒิการศึกษา บช.บ. 
 สถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

13. ชื่อ-สกุล นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว 
 วุฒิการศึกษา บธ.บ.(การบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

14. ชื่อ-สกุล นางสาวภาวิณี  จันทรมณี 
 วุฒิการศึกษา บช.บ. 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตำแหน่ง อาจารย์พิเศษ 

15. ชื่อ-สกุล นางสาวมนัสวี  ปานแร่ 
 วุฒิการศึกษา บธ.บ.(การบัญชี) 
 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตำแหน่ง 

 
อาจารย์พิเศษ 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน 
ภาคเรียนที่
1/2564 

ภาคเรียนที่ 
2/2564 

1 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูชำนาญการ -กศ.ม.(การ
ประกันคุณภาพ)  
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป 
บัญชี) 

-30200-0001 
การบัญชีเบื้องต้น 

-30201-0001 
การบัญชีธุรกิจซื้อ
ขายสินค้า 
-30201-9005 
การบัญชีธุรกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
-30201-2102 
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โปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ืองาน
บัญชี 
-30001-1002  
องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 

2 นายอน ุ ศ ั กด ิ ์   นาค
ไพจิตร 

คร ู
ชำนาญการ

พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)              
-สส.บ.
(สาธารณสุข
บัณฑิต) 
-ศศ.บ.(พัฒนา
ชุมชน) 

-30200-1002 
หลักการตลาด 

-30201-2104 
รายงานทาง
การเงินฯ 
 
 

3 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การ 
บัญชี)               
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
(แขนงการบัญชี) 

-3201-2002 
การบัญชีชั้นกลาง 
2 

- 

4 นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การเงิน)                   
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป)    

-30200-1001 
หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

-30201-2103 
การควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 

 



 

ห น้ า  | 28 

 

 

 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 
1/2564 

ภาคเรียนที่ 
2/2564 

1 นางสุพิชย
กาญจน์   
ม้วนทอง 

ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การ
บัญชี)          

-30201-2001 
การบัญชีชั้นกลาง  1 

-30201-2004 
การบัญชีต้นทุน  2 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน 
ภาคเรียนที่1/2564 ภาคเรียนที่ 

2/2564 
5 นางสาวปณิชา  

จันทร์คำ 
คร ู -  บชบ. (การ

บัญชี) 
-  บธบ. 
(การเงิน) 
-  บธ.ม.(การ
บัญชี)                

-30201-2001 
การบัญชีชั้นกลาง 1 
-30201-2003 
การบัญชีต้นทุน 1 
 

-30201-2002 
การบัญชีชั้นกลาง 2 
-30201-8501 
โครงการ 
-30201-2004 
การบัญชีต้นทุน 2 
-30201-0002 
การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
-30201-9002 
สัมมนาเชิงปฎิบัติการ
วิชาชีพบัญชี 

6 น า ง ส า ว
สุวรรณา  
สุขเหม 

อาจารย์พิเศษ -ศศ.บ.
(การตลาด) 

-30200-0002 
การขายเบื้องต้น 
 

-30201-8501 
โครงการ 
-30200-0002 
การขายเบื้องต้น 
-30200-1002 
หลักการตลาด 

7 นางสาวมณิอร  
สีดา 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-30201-2007  
การบัญชีภาษีอากร 
 

-30201-0003 
การบัญชีบริษัท 
 

8 นายบรรลือ   
เหลืองทองคำ 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-30201-2101 
ระบบบัญชี 
-30200-0003 
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

-30201-2005 
การบัญชีชั้นสูง 1 
-30201-2006 
การบัญชีชั้นสูง 2 
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(ศศ.บ. การ
จัดการทั่วไป) 

-30001-1001 
การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
-30201-2101 
ระบบบัญชี 

-30201-8501 
โครงการ 
-30201-9002 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิชาชีพ
บัญชี 
-30001-1002 
องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 

2 นายจักรพันธ์  
อ่ิมนรัญ 

อาจารย์พิเศษ -บช.ม.(การ
บัญชี) 
 

-30201-2007 
การบัญชีภาษีอากร 
-30201-1001 
หลักเศรษฐศาสตร์ 

-30201-2006 
การบัญชีชั้นสูง  2 
-30201-2002 
การบัญชีชั้นกลาง  2 
-30201-2103 
การควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
-30201-2104 
รายงานทางการเงินฯ 

3 นางอรุณรัตน์  
หนูจิ๋ว 

อาจารย์พิเศษ -บช.บ. (การ
บัญชี) 
 

-30200-0001 
การบัญชีเบื้องต้น 
-30201-2003 
การบัญชีต้นทุน  1 

- 

4 นางสาว
ภุมรินทร์   
นิลขาว 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-30200-0003 
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-30200-1002 
หลักการตลาด 

-30201-0001 
การบัญชีธุรกิจซื้อ
ขายสินค้า 
-30201-0003 
การบัญชีบริษัทจำกัด 
 

5 นางสาวภาวิณี
จันทรมณี 

อาจารย์พิเศษ -บช.บ.(การ
บัญชี) 

-30001-1001 
การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
 

-30001-1055 
กฎหมายธุรกิจ 
-30201-0002 
การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
-30200-0002 
การขายเบื้องต้น 
-30201-9005 
การบัญชีธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
-30201-8501 
โครงการ 



 

ห น้ า  | 30 

 

 

6 นางสาวชาลินี  
ม่วงแจ่ม 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
-M.B.A. 
(Marketing) 
 

- 
 

-30200-1002 
หลักการตลาด 
-30201-8501 
โครงการ 
-30200-0003
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

7 นางสาวมนัสวี  
ปานแร่ 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

-30200-0001 
การบัญชีเบื้องต้น 
-30201-2003 
การบัญชีต้นทุน  1 

-30200-0001 
การบัญชีเบื้องต้น 
-30201-2005 
การบัญชีชั้นสูง  1 

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
          1.1.1.01  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา  2564 
          1.1.1.02  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  2564 
          1.1.1.03  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 2  ผูส้ำเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 

  
ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

แม่ข่าย 
(คน) 

ทับคล้อ 
(คน) 

รวม 
(คน) 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 22 28 50 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 20 23 43 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินเทียบกับจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 

90.91 82.14 86.53 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา 

12 18 30 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ว่างงาน - - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 8 5 13 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่อุปสมบท - - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เกณฑ์ทหาร - - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานเดิมอยู่แล้ว - - - 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษา 5 5 5 

     

    รายงานผลการดำเนินงาน 
             หลักสูตรการบัญชีร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและงานทะเบียนดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้
งานทำ 
    หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ซึ่งในปีที่รายงานมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 50 คน ดำเนินการ
ติดตาม 
    ได้ 43 คน คดิเป็นร้อยละ 86.53  พบว่ามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จำนวน  
    30  คน  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ จำนวน  13  คน   

ผลการดำเนินงานแม่ข่าย 
ค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน 1 ปี 

12 X 100 = 100 
12 

แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
100 X 5 = 5 
100             

ผลการดำเนินงานทับคล้อ 
ค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

18 X 100 = 100 
18 

แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
100 X 5 = 5 
100             

 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

30 X 100 = 100 
30 

แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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100 X 5 = 5 
100             

    เอกสารหลักฐาน 
          2.2.1.01  รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขา
งานการ 
     บัญชี  ประจำปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้ชุมชน 
    

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 

แม่ข่าย 
(คน) 

ทับคล้อ 
(คน) 

รวม
(คน) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 22 28   50  
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 20 23 43 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเทียบกับจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 

90.90 82.14 86.00 

จำนวนชุมชนที่ทำการประเมิน 58 70  128 
ร้อยละของชุมชนที่ทำการประเมิน 100.00 100.00 100.00 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำ
ประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือ
ท้องถิ่น 

5.00 5.00 5.00 

รายงานผลการดำเนินงาน 
          หลักสูตรได้ดำเนินการร่วมกับสำนักวิชาการ  อาจารย์ที่ปรึกษา  ดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาการบัญชี  ที่ได้นำความรู้ในการสร้างอาชีพและผลงานไปใช้
ประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงแก่ชุมชน  ซึ่งผลการดำเนินงานใน
ปีการศึกษา 2564  ที่รายงานมีรายละเอียดดังนี้ 
          1.  มีการกำหนดชื่อกลุ่มเป้าหมายชุมชน/องค์กรในชุมชน/สถานประกอบการ/ท้องถิ่น  เพ่ือสำรวจ
ข้อมูล  จำนวน  128  คน  ซึ่งเก่ียวข้องกับผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้ 
             1.1  สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ   จำนวน  43 คน 
             1.2  ชาวบ้านในชมุชน     จำนวน  40 คน 
             1.3  หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชา     จำนวน  22 คน 
             1.4  องค์กรในชุมชน      จำนวน  21 คน 
             1.5  สถานประกอบการ      จำนวน    2 คน 
          2.  การติดตามผลจากกลุ่มเป้าหมาย  ได้จำนวน 128 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น  
เท่ากับ 5.00 โดยใช้แบบประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 
              2.1  การมีงานทำ มีรายได้สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
              2.2  การทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงแก่ชุมชน  วิทยาลัยชุมชนและท้องถิ่น 

1.3 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการทำประโยชน์แก่ชุมชน  
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1.4  
 

ชุมชน จำนวน ร้อยละ 
อำเภอเมืองพิจิตร 2 1.56 

ตำบลในเมือง 2 100.00 
อำเภอตะพานหิน 13 10.16 

ตำบลทุ่งโพธิ์ 6 46.15 
ตำบลวังหลุม 7 53.85 

อำเภอโพทะเล 20 15.63 
ตำบลทะนง 6 30.00 
ตำบลท่าขมิ้น 7 35.00 
ตำบลท่าบัว 2 10.00 
ตำบลท้ายน้ำ 3 15.00 
ตำบลบ้านน้อย 2 10.00 

อำเภอทับคล้อ 36 28.13 
ตำบลทับคล้อ 17 47.22 
ตำบลเขาเจ็ดลูก 3 8.33 
ตำบลเขาทราย 7 19.44 
ตำบลท้ายทุ่ง 9 25.00 

อำเภอดงเจริญ 9 7.03 
ตำบลห้วยพุก 2 22.22 
ตำบลวังงิ้ว 3 33.33 
ตำบลสำนักขุนเณร 1 11.11 
ตำบลห้วยร่วม 3 33.33 

อำเภอบึงนาราง 21 16.41 
ตำบลบึงนาราง 7 33.33 
ตำบลโพธิ์ไทรงาม 6 28.57 
ตำบลบางลาย 2 9.52 
ตำบลห้วยแก้ว 2 9.52 
ตำบลแหลมรัง 4 19.05 

อำเภอบางมูลนาก 10 7.81 
ตำบลบางมูลนาก 3 30.00 
ตำบลเนินมะกอก 2 20.00 
ตำบลวังตะกู 1 10.00 
ตำบลห้วยเขน 2 20.00 
ตำบลหอไกร 2 20.00 

อำเภอสามง่าม 2 1.56 
ตำบลหนองโสน 2 100.00 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 2 1.56 
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อำเภอชนแดน 2 100.00 
ตำบลดงขุย 2 100.00 

จังหวัดนครสวรรค์ 2 1.56 
อำเภอเก้าเลี้ยว 2 100.00 

ตำบลหัวดง 2 100.00 
จังหวัดสมุทรสาคร 2 1.56 

อำเภอเมือง 2 100.00 
ตำบลมหาชัย 2 100.00 

จังหวัดสมุทรปราการ 2 1.56 
อำเภอพระป่าแดง 2 100.00 

ตำบลสำโรง 2 100.00 
จังหวัดชลบุรี 3 2.34 

อำเภอพานทอง 3 100.00 
ตำบลหนองตำลึง 3 100.00 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4 3.13 
อำเภออุทัย 2 100.00 

ตำบลธนู 2 100.00 
อำเภอบางประอิน 2 100.00 

ตำบลบ้านเลน 2 100.00 
รวม 128 100.00 

 
          3.  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น  
ตามประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
               

   ข้อมูลพื้นฐาน  (Common dataset) 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common dataset) จำนวน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 50 
ผู้ตอบแบบประเมินโดยชุมชนที่ชุมชนประเมินผู้สำเร็จการศึกษาทำประโยชน์ให้ชุมชน 
หรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน 

43 

จำนวนชุมชนที่ประเมิน 128 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมิน 5 

 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 

มี ไม่มี 
1.  เป็นผู้มีความคิดริเริ่มที่ได้รับการยอมรับในงานหรือ
กิจกรรมที่นำไปสู่การปฏิบัติของชุมชน 

   

2. เป็นอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน    
3. มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาชุมชน 

   
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4. มีความประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ทำประโยชน์ให้กับชุมชน 

4.04 ✓  

5. มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีของชุมชน    
6. สร้างงาน สร้างอาชีพ หรือมีงานทำที่เป็นแบบอย่างใน
ชุมชน 

4.41 ✓  

7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือช่วยเหลือชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 4.47 ✓  
8. สร้างชื่อเสียงให้กับท้องถิ่น 4.22 ✓  
9. ได้รับรางวัล โล่รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ 
หรือประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานภายนอก 

   

 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดดำเนินการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ไดนำความรูใน
การสรางอาชีพและผลงานไปใชประโยชนใหแกชุมชนและสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัย ชุมชนหรือทองถิ่น ซึ่งผล
การดำเนินงานในปที่รายงาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 หลักสูตรมีผู้สำเร็จการศึกษา 50 คน มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 43 คน มีจำนวนชุมชนที่ประเมิน 
128 ชุมชน โดยมีค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินโดยชุมชน ดังนี้ 

1. มีความประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำประโยชน์ให้กับชุมชน  ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 
4.04 

2. สร้างงาน สร้างอาชีพ หรือมีงานทำที่เป็นแบบอย่างในชุมชน ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.41 
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือช่วยเหลือชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.47 
4. สร้างชื่อเสียงให้กับท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.22 
จากเกณฑ์ประเมิน หลักสูตรมีผลการดำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยเกินกว่า 3.50 จำนวน 4 ข้อ มีผลคะแนน 

เท่ากับ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

       ผลการดำเนินงานแม่ข่าย 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับ

วิทยาลัย  
           ชุมชนหรือท้องถิ่น      

 58   x  5   =   5 
 58 

 ผลการดำเนินงานทับคล้อ 
 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับ

วิทยาลัย 
           ชุมชนหรือท้องถิ่น     

 70   x  5   =   5 
 70 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
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-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับ
วิทยาลัย 
            ชุมชนหรือท้องถิ่น 

  128    x  5 =   5 
  128 

เอกสารหลักฐาน 
         2.2.2.01 รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
งานการบัญชี 
         2.2.2.02 รายงานผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
งานการบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
                                                  ผลการดำเนินงาน 
1) ระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา 
เป้าหมาย 
           นักศึกษาสาขางานการบัญชี มีความพร้อมทางการเรียนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)การบัญชี  
ระบบและกลไก 

1. การจัดการประชุมอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือวางแผนการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมและการปรับ
พ้ืนฐานการเรียนของนักศึกษาใหม่ 

2. การตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาใหม่ ที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาที่มีความสำคัญต่อการเรียนในหลักสูตร 
        3.  การทดสอบความรู้  Pre-test  เพ่ือวัดความรู้ของนักศึกษา 

4.  จัดกลุ่มนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่าระดับ 2  ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง   และนักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด  

3. จัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการสอนเสริมในรายวิชาที่เก่ียวข้องก่อนเปิดภาคเรียน 
5. การทดสอบความรู้ Post-test  ความเข้าใจของนักศึกษาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งนักศึกษาจะต้องมี

คะแนนผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. กรณีนักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบ  ให้อาจารย์ผู้สอนทำการสอนเสริมเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม  และทำ

การทดสอบอีกครั้ง 
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
1. หลักสูตรมีการจัดการประชุมอาจารย์ในหลักสูตร  เพื่อวางแผนการดำเนินงานการเตรียมความพร้อม

และการปรับพ้ืนฐานการเรียนของนักศึกษาใหม่  โดยมอบหมายให้นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง  ตำแหน่งครู
ชำนาญการ  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมและการปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา  ซึ่งนางสุพิชย
กาญจน์  ม้วนทอง  ได้รับคำสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ปวส.1 การบัญชี ในปีการศึกษา 2564 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาทำการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาใหม่ ที่จบการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาพ้ืนฐานที่มีความสำคัญต่อการเรียนใน
หลักสูตร  ดังนี้ 
            1)  วิชาภาษาอังกฤษ 
            2)  วิชาคณิตศาสตร์ 
            3)  วิชาภาษาไทย 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทำแบบทดสอบ Pre-test ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาจัดกลุ่มนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่าระดับ 2  และนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านตามเกณฑ์
ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม ในรายวิชาภาษาอังกฤษ   วิชาคณิตศาสตร์   วิชาภาษาไทยดังนี้ 
            1)  วิชาภาษาอังกฤษ    จำนวน   5  คน 
            2)  วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน   5  คน 
            3)  วิชาภาษาไทย  จำนวน   3  คน 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบสอนเสริมและจัดตารางสอนเสริม  ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
            1)  วิชาภาษาอังกฤษ     อาจารย์ผู้สอน  นางสุพิชยกาญจน์   ม้วนทอง   
            2)  วิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ผู้สอน  นางสุพิชยกาญจน์   ม้วนทอง    
            3)  วิชาภาษาไทย  อาจารย์ผู้สอน  นางสุพิชยกาญจน์   ม้วนทอง 

6. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนเสริมในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ในช่วงเวลาคาบว่าง/คาบกิจกรรม/ในคาบ
เรียนของนักศึกษา  หรือตามที่อาจารย์ผู้สอนนัดหมาย  โดยในช่วงสถานการณ์โรคโควิด 2019  ได้จัดทำการสอน
เสริมในรูปแบบออนไลน์ ทางระบบ lINE , Meet และระบบ Zoom   
             1)  วิชาภาษาอังกฤษ   หัวข้อที่สอน คำศัพท์ที่เกี่ยวกับการบัญชี บทสนทนาแบบพ้ืนฐาน 
             2)  วิชาคณิตศาสตร์    หัวข้อที่สอน  การบวก ลบ คูณ หารเลข  การหาค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ 
             3)  วิชาภาษาไทย       หวัข้อที่สอน การอ่านและการเขียนภาษาไทยเบื้องต้น 

7. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะต้องมี
คะแนนผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1)  วิชาภาษาอังกฤษ    จำนวน   5  คน    ผ่านการทดสอบจำนวน  5   คน 
     2)  วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน   5  คน    ผ่านการทดสอบจำนวน  5   คน 
     3)  วิชาภาษาไทย  จำนวน   3  คน    ผ่านการทดสอบจำนวน  3   คน 

การติดตามและประเมินผลกระบวนการ 
            จากการติดตามการดำเนินการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษาของหลักสูตร  นักศึกษาที่ผ่าน
การเตรียมความพร้อมแล้ว  นักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรการบัญชีได้เป็นอย่างดี และมีผลการเรียนผ่านทุก
รายวิชาในปีการศึกษา 2564   ส่วนการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  ควรจัดให้อาจารย์สาขางานสามัญ
สัมพันธ์ที่มีคุณวุฒิตรงกับรายวิชาที่มีการจัดการเรียนเตรียมความพร้อมเป็นผู้ทำการสอนให้กับนักศึกษาแทน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

2) ระบบการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 
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เป้าหมาย 
           -  อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
           -  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการดูแลให้คำปรึกษาฯ (ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) มี
ค่าเฉลี่ยไม่   
    น้อยกว่า 3.51 

 

ระบบและกลไก 
         1.  สำนักวิชาการและหลักสูตรร่วมกันออกแนะแนวแก่สถานศึกษาต่างๆ จัดการประชาสัมพันธ์ยังสื่อ
ต่าง ๆเช่น วิทยุท้องถิ่น เว็ปไซต์วิทยาลัย ป้ายประชาสัมพันธ์ ในเรื่องการรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตร  
         2.  สำนักวิชาการและหลักสูตรร่วมเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อเสนอขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
         3.  สำนักวิชาการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษา 
         4.   ในกรณีการจัดการเรียนการสอนแบบ  On-site อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษานักศึกษา
ในช่วงเวลา Homeroom  หลังเลิกแถวหน้าเสาธง ประมาณ 10-15 นาที  เพื่อเช็คชื่อและชี้แจงข่าวสารต่าง 
ๆ ในนักศึกษาทราบ  โดยสาขาจัดทำตารางเวรมอบหมายให้ครูทุกคน ทำการโฮมรูมนักศึกษาทุกวัน และเขียน
แบบบันทึกการดูแลนักศึกษา 
         5.  จัดทำช่องทางการติดต่อผ่านทาง Social  Media  เช่น Line, Facebook ทั้งตัวนักศึกษาและ
ผู้ปกครองเพ่ือใช้สำหรับการติดต่อประสานงาน  การแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ทราบ 
         6.  อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา พร้อมทั้งติดตามผลการให้คำปรึกษาที่ มีต่อ
นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นเรื ่องเกี่ยวกับการเรียนหรือเรื ่องส่วนตัวค่อยสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
              ในกรณีการจัดการเรียนการสอนแบบ Online อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษานักศึกษา
ในช่วงเวลาตามที่นัดหมาย  ประมาณ 10-15 นาที  เพื่อชี้แจงข่าวสารต่าง ๆ ในนักศึกษาทราบ  ในช่องทาง
การติดต่อผ่านทาง Social  Media  เช่น Lineกลุ่ม , Facebook กลุ่มห้องเรียน 
         7.  สำนักวิชาการออกแบบเครื่องมือเพื่อให้นักศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  
         8.  อาจารย์ที่ปรึกษานำผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงกระบวนการ/
วิธีการติดตาม 
        9.  อาจารย์ที่ปรึกษา  รายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษาต่อหัวหน้า
หลักสูตร/สาขางาน                      

ระบบการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

ช้ีแจงกรอบแนวปฏิบัติอาจารย์ที่ปรึกษา 

กำหนดช่วงเวลาอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้คำปรึกษาแก่นักเรยีน นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษา     
โดยผ่านระบบ Social Media 
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
1. หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับงานแนะแนว เพื่อออกแนะแนวการรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ โดยอาจารย์ที่รับผิดชอบคือ   อาจารย์ณัชนก  สอนใย  หัวหน้างานแนะแนว  และอาจารย์ของ
หลักสูตรอื่นๆ ได้ออกแนะแนวการรับนักศึกษาใหม่ ซึ่งข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆ ของ
หลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอน จุดเด่นของหลักสูตร ให้กับงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย เพื่อทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ทั้งวิทยุท้องถิ่น รถแห่ เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์  

         2.  หลักสูตรร่วมเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น ปวส.  เพื่อเสนออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษาต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะทำหน้าที่รับมอบตัว และลงทะเบียน
นักศึกษาใหม่  ดูแลปัญหาทางการเรียน  ตลอดจนเรื่องส่วนตัว  การติดตามดูแลนักศึกษาให้จบการศึกษาตลอด
หลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำแต่ละชั้นปี มีดังนี้ 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
          1.  นางวิลัย   บุตร์วัตร              อาจารย์ที่ปรึกษา ปวส.1  การบัญชี 
          2.  นางสาวปณิชา  จันทร์คำ       อาจารย์ที่ปรึกษา ปวส.2  การบัญชี 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
          1.  นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง    อาจารย์ที่ปรึกษา ปวส.1  การบัญชี 
          2.  นางสาวภาวิณี  จันทรมณี       อาจารย์ที่ปรึกษา ปวส.2  การบัญชี 
          โดยสัดส่วนการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา อัตราส่วนโดยประมาณ ดังนี้ 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาโดยประมาณ 20 คน (1 : 20) และหน่วยจัดการศึกษา
ทับคล้อ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษาโดยประมาณ 30 คน  (1 : 30) 
          3. สำนักวิชาการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาโดยมีรายละเอียด  เช่น  กฎ  ระเบียบ ข้อมูลข่าวสาร  การเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัย  การติดต่อ  
ประสานงานกับงานต่าง ๆ เป็นต้น  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะดำเนินการเก็บข้อมูลของนักศึกษาตามแบบฟอร์ม
ที่วิทยาลัยกำหนด  อาทิเช่น  ประวัตินักศึกษา  บันทึกการให้คำปรึกษา  บันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา    
บันทึกรายงานเวลาเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรม แบบติดตามการเข้าเรียนของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
จะรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนแรก  ไปจนถึงภาคเรียนสุดท้าย หรือจนจบการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการให้คำปรึกษา 

ประเมินความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา 

นำผลการประเมินมาปรับปรุง                  
กระบวนการให้คำปรึกษา 

รายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุง
กระบวนการให้คำปรึกษา 
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               ในส่วนของนักศึกษาจะมีสมุดระเบียนความดี ที่นักศึกษาจะใช้ในการบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
               1)  การบันทึกข้อมูลการทำกิจกรรมหน้าเสาธง (เข้าแถว) 
               2)  การบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
               3)  การตรวจระเบียบวินัยของนักศึกษา (การแต่งกาย) 
               กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมข้างต้น  นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ80  จึงจะถือว่าผ่าน
ก ิ จ ก ร ร ม 
               อีกทั้งสมุดระเบียบความดี  ยังใช้เป็นสมุดบันทึกการทำความดีของนักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาคอยกำกับดูแลและควบคุมในทุกกิจกรรม  
          4.  ในกรณีการจัดการเรียนการสอนแบบ  On-site อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษานักศึกษา
ในช่วงเวลา Homeroom  หลังเลิกแถวหน้าเสาธง ประมาณ 10-15 นาที  เพื่อเช็คชื่อและชี้แจงข่าวสารต่าง 
ๆ ในนักศึกษาทราบ  โดยอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการโฮมรูม  เมื่อทำการโฮมรูมแล้ว  จะเขียน
บันทึกการดูแลนักศึกษาลงในแบบที่กำหนด  หัวหน้าสาขาลงชื่อรับทราบ และเสนอผู้บริหารรับทราบเป็นลำดับ
ต่อไป   
           5.  อาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้องเรียน จัดทำช่องทางการติดต่อผ่านทาง Social  Media  เช่น Line, 
Facebook ทั้งตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง  เพื่อใช้สำหรับการติดต่อประสานงาน  การแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้ทราบ เช่น  แจ้งการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย, แจ้งให้ผู้ปกครองทราบกรณีนักศึกษาขาดเรียน  
           6.  อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกติดตามผลการให้คำปรึกษาที่มีต่อนักศึกษาไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ
เรียนหรือเรื่องส่วนตัว   โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางใด ในกรณีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Online อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษานักศึกษาในช่วงเวลาตามที่นัด
หมาย  ประมาณ 10-15 นาที  เพื่อชี้แจงข่าวสารต่าง ๆ ในนักศึกษาทราบ  ในช่องทางการติดต่อผ่านทาง 
Social  Media  เช่น Lineกลุ่ม , Facebook กลุ่มห้องเรียน 
              โดยการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษายังมีนอกเหนือจากช่วงเวลา  Homeroom  อีกด้วย  โดย
ทั้งทางช่องทางการติดต่อผ่านทางระบบ Social  Media เช่น การตั้งกลุ่ม Line กลุ่ม Facebook ระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาของแต่ละห้องเรียนซึ่งเป็นช่องทางที่นั กศึกษาและผู้ปกครองใช้ในการติดต่อ
สอบถามเรื่องต่างๆ ทั้งด้านการเรียน  ข่าวสารอ่ืน ๆ  โดยประเด็นในการให้คำปรึกษานักศึกษาส่วนใหญ่  มีดังนี้ 
              - การเรียน การขาดเรียน  การลา การมาสาย  เวลาเรียนน้อยกว่าที่กำหนด  80 % 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
              - การใช้จ่ายเงินส่วนตัว 
              - การขอรับทุนการศึกษาต่าง ๆ 
              - การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
              - การเรียนซ่อมเสริม  การลงทะเบียนเรียน 

หลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาเสนอแนวทางการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในการประชุม 
Small group โดยการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาได้มีแนวทางปฏิบัติคือ ได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้คือ 

กลุ่มที่  1  นักศึกษาที่เข้าเรียนและทำกิจกรรมต่างๆเป็นปกติ  นักศึกษากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษาที่
เข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรและวิทยาลัยเป็นประจำ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่น่าเป็นห่วงการติดตามและ
รายงานผลการติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษาก็จะสรุปส่งให้กับหัวหน้าหลักสูตรทุกเดือน 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาที่เข้าเรียนและทำกิจกรรมต่างๆ ไม่เป็นปกติ  นักศึกษากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา
ขาดเรียน  มาสาย  การเรียนซ่อมเสริม มีปัญหาด้านการเรียน และไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหาส่วนตัวต่าง ๆ 
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กลุ่มที่ 3 นักศึกษาที่มีปัญหาด้านฐานะความเป็นอยู่  นักศึกษากลุ่มนี้จัดว่าเป็นนักศึกษาที่มีความ
ประพฤติดี แต่มีฐานะทางบ้านยากจน  ไม่มีทุนทรัพย์ที่จะใช้ในการเรียน 
             7.  สำนักวิชาการออกแบบเครื่องมือเพื่อให้นักศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  
             8.  อาจารย์ที่ปรึกษานำผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงกระบวนการ/
วิธีการติดตาม 
             9.  อาจารย์ที่ปรึกษา  จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษา
ต่อหัวหน้าหลักสูตร/สาขางาน   

 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการ 
            จากกลไกการติดตามดูแลนักศึกษา  ของอาจารย์ที ่ปรึกษา  จากการประชุม  Small  Group  
Activity ของหลักสูตร  ได้มีการแลกเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานในการดูแลนักศึกษา  เพื่อให้ทราบถึงแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการดูแลนักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อการดำเนินการช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างถูกต้องและ
เ ห ม า ะ ส ม   ด ั ง นี้  
          1.  กรณีนักศึกษากลุ่มปกติ  เข้าเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ปรึกษาในเรื่อง
การเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นไป  เพื่อให้นักศึกษามีคุณวุฒิที่เพ่ิมข้ึน 

วันที่ นักศึกษา เรื่อง การให้คำปรึกษา ผลที่เกิดขึ้น 
12 มกราคม  
2565   

นายนราวิชญ์  คำจ่า การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 

นักศึกษาได ้ เข ้าพบ
และปรึกษาถึงเรื ่อง
การศึกษาต่อในระดับ
ปร ิญญาตร ี   เ มื่ อ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้
ท ำ ก า ร พ ู ด ค ุ ย กั บ
นักศึกษาแล้วว่าการ
เ ร ี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี จ ะ มี
ค ่ า ใช ้ จ ่ ายส ู ง   ซึ่ ง
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
พ ิจารณาเบ ื ้ องต้น
แล ้วว ่าน ักศ ึกษามี
ฐานะทางบ้านอยู ่ใน
ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  
สามารถส ่ ง เส ียให้
เรียนต่อได้  และได้
แนะนำให้นักศ ึกษา
เรียนต่อในสาขาการ
บัญชี  ซึ่งในปัจจุบัน
ยังคงเป็นที ่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

เมื่อนักศึกษาเรียนจบ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ป ร ะก า ศ น ี ย บ ั ต ร
วิชาชีพชั้นสูงแล้ว  ได้
เข ้าศ ึกษาต ่อระดับ
ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์   
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          2.  กรณีนักศึกษากลุ่มที่ไม่ปกติ   (ขาดเรียน  มาสาย  การเรียนซ่อมเสริม มีปัญหาด้านการเรียน 
และไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหาส่วนตัวต่าง ๆ )  อาจารย์ที่ปรึกษาจะทำการเรียกนักศึกษามาพูดคุยใน
เบื้องต้นก่อน เพื่อให้ทราบสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น  หลังจากนั้น ถ้ายังพบว่ามีพฤติกรรมดังกล่าวก็จะเชิญ
ผู้ปกครองมาพบเพื่อร่วมกันระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

วันที่ นักศึกษา เรื่อง การให้คำปรึกษา ผลที่เกิดขึ้น 
25  
ตุลาคม 
2564   

นายสิงหา  ค้ำคูณเมือง
นางสาวสุภัทธา  โฉมจีบ 
นายกฤษฎา  บัวลม 

การขออนุญาตแต่งกาย
ตามเพศวิถี   

นักศึกษาได้เข้าพบ
และปรึกษาถึงเรื ่อง
การขอแต่งกายตาม
เพศวิถ ี  โดยได ้ให้
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ปกครองได้เข้าพบ
กับรองผู้อำนวยการ  
ซึ ่งนักศึกษามีความ
เบ ี ่ยงเบนทางเพศ
แ ล ะ ใ น ป ั จ จ ุ บั น
สถาบันการศึกษาได้
เป ิดโอกาสในการ
แสดงออกตามเพศ
ว ิ ถ ี ม า กข ึ ้ น  ท า ง
ว ิทยาล ัยพ ิจารณา
เรื ่องดังกล่าว  โดย
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
แจ้งข้อมูลให้เงื่อนไข
กับนักศึกษาทั้งสาม
คนดังนี ้
1.  นักศึกษาต้องมี
ผลการเร ียน ไม่ต่ำ
กว่า  2.00 ของทุก
ภาคการศ ึกษา  (ดู
เกรดของนักศึกษา) 
2.  นักศึกษาต้องมี
พฤติกรรมเป็นผ ู ้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
และมารยาทอ ันดี
งาม  ไม่ทำให้ผู ้ อ่ืน
เดือดร้อน  

นักศึกษาทั้งสามคน
ยอมร ับ เง ื ่ อน ไขที่
วิทยาลัยกำหนดและ
ได ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต นต าม
เงื ่อนไขทุกประการ 
ซึ่งนักศึกษามีผลการ
เรียนไม่ต่ำกว่า 2.00  
ปัจจุบันนักศึกษาสอง
คนแรกจบการศึกษา
ไปแล้วส่วนนักศึกษา
คนที่สามยังคงเรียน
อยู่ในระดับชั้น ปวส.
2  
 

3  
พฤศจิกายน 
2564 

นางสาวนริศรา  ห้าง
วงษ ์

การมีครอบครัว มีบุตร
ต้องเลี้ยงดูและการขาด
เรียน 

อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
เชิญผู ้ปกครองเข้า
พบหัวหน้าสาขางาน

นักศึกษามีพฤติกรรม
ที่ดีข้ึน  แต่ยังคงขาด
เรียนในบางครั้ง  แต่
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เพื่อพูดคุยแจ้งเรื ่อง
การมีครอบครัว  มี
บ ุตรที ่อย ู ่ระหว ่าง
การให้นมบุตรซึ่งเพ่ิง
ค ล อ ด   ท ำ ใ ห้
น ักศ ึกษาอาจต ้อง
ขาดเรียนเพื่อเลี้ยงดู
บ ุตรในกรณีท ี ่ แม่
ของนักศึกษาต้องไป
ทำงานขายของและ
นักศึกษาอาจต้องขอ
อน ุญาตออกนอก
ว ิ ท ย า ล ั ย ช ่ ว ง
กลางวันเพื ่อให้นม
บ ุตร โดยอาจารย์
และผ ู ้ปกครองได้
พูดคุยหาแนวทางใน
กา รแก ้ ไ ขป ัญหา
ด ั ง กล ่ า ว ร ่ ว มกั น  
ผู ้ปกครองก็จะช่วย
เ ล ี ้ ย ง ด ู ล ู ก ข อ ง
นักศึกษาให้มากขึ้น  
ส ่ วนการ เ ร ี ยนถ้ า
นักศึกษาไม่สามารถ
มาเร ียนได ้   ก ็ ให้
ต ิ ด ต า ม ง า น จ า ก
เพื่อน หรือเรียนทาง
ออนไลน ์ผ ่ านทาง
ร ะ บ บ  Google  
Classroom ได ้

ได้สอบถามงานจาก
ครูอาจารย์และ
เพ่ือนๆอย่าง
สม่ำเสมอ จึงมีผล
การเรียนอยู่ในระดับ
ที่ดี และปัจจุบัน
นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาแล้วตามที่
วิทยาลัยกำหนด ซึ่ง
นักศึกษาได้ไปทำงาน
ที่จังหวัดชลบุรีและ
ปัจจุบันกลับ
มาดดดดอออออออ
อออออ              
ทำงานทีบ่ริษัทมา
รวยมอเตอร์ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บัญชี 

28 
มกราคม 
2565 

 
 
 
 

 

นายอภิมุข   ซ้อนดำ การไม่ส่งงาน สอบถามป ัญหาที่
นักศึกษาไม่ส ่งงาน 
เนื ่องจากนักศึกษา
ทำงานช้า  เขียนช้า  
และเป็นนักศึกษาที่
จบ ม.6 มาจึงทำให้
การเร ียนร ู ้ช ้ากว่า
เพื ่อนในห้องเร ียน 
และให ้คำแนะนำ

นักศึกษาส ่งงานได้
ต า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า  
และกล้าซักถาม  กล้า
ท ี ่ จ ะ พ ู ด ค ุ ย กั บ
ค ร ู ผ ู ้ ส อนมากขึ้ น 
และมีผลการเรียนไม่
ต่ำกว่า 2.00 ซึ ่งใน
ป ัจจ ุบ ันน ักศ ึ กษา
สำเร็จการศึกษาแล้ว
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น ั กศ ึ กษ า ใ น ก า ร
เรียน การเรียนและ
การทำแบบฝ ึกหัด 
โดยให ้น ักศ ึกษามี
ค ว า ม ก ล ้ า ท ี ่ จ ะ
ซ ักถามกรณ ีท ี ่ ไม่
เข้าใจ 

ต า ม ท ี ่ ว ิ ท ย า ลั ย
กำหนด 

 
          3.  กรณีนักศึกษากลุ่มที่มีปัญหาด้านฐานะความเป็นอยู่  จะเข้ามาปรึกษาเพื่อให้อาจารย์ช่วยเหลือ
ในเรื่องการขอรับทุนการศึกษาต่าง ๆ เช่น ทุน กยศ.  ทุนมูลนิธิทิสโก้  ทุนศาลเจ้า  ทุนหลวงพ่อเงิน ซึ่งครูจะ
ดำเนินการช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาปัญหาตามความเหมาะสม 
 
วันที่ นักศึกษา เรื่อง การให้คำปรึกษา ผลที่เกิดขึ้น 

12 
มิถุนายน  
2564 

นางสาวสุภาวิณี  สำ
เพียร 

ปัญหาฐานะทาง
บ้านยากจน 

ร ั บ ฟ ั ง ป ั ญ ห า ข อ ง
นักศึกษาในเบื้องต้นว่า
ทางครอบครัวมีปัญหา
เรื่องการเงิน เนื่องจาก
มีฐานะทางบ้านยากจน  
บิดาประสบอุบัติเหตุ
ร ถ บ ร ร ท ุ ก พ ่ ว ง ช น
ประสานงาน  มารดา
เป็นโรคมะเร็งเสียชีวิต
ทั ้งสองคน  นักศึกษา
พักอาศัยอยู่กับย่า   ซึ่ง
ชราภาพมาก  ทำงาน
ไม่ได้แล้ว  โดยอาศัย
เงินจากอาแบ่งมาให้ใช้
จ่ายเป็นครั้งคราว  

อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า
ประสานงานกับนักศึกษา 
ให ้ เข ี ยน เอกสาร เ พ่ือ
ขอรับทุนจากมูลนิธิทิสโก้  
แล ้ วส ่ ง ให ้อาจารย ์ที่
ร ับผิดชอบทุนพิจารณา
ส่งรายชื่อนักศึกษาได้รับ
ทุนเพื ่อการศึกษาจาก
ม ู ลน ิ ธ ิ ท ิ ส โ ก ้  ท ำ ให้
น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ทุ น  
จำนวน 9,000 บาท  
ทำให้นักศึกษามีเงินใน
การลงทะเบ ียนเร ียน 
และมีเงินไว้ใช้จ่ายเพ่ือ
การศึกษา 

25  
ตุลาคม  
2564 

 
 

นายสุรโชติ  สมบุญ ปัญหาค่าใช้จ่ายใน
การชำระค่าเทอม 

ร ั บ ฟ ั ง ป ั ญ ห า ข อ ง
นักศึกษาในเบื้องต้นว่า
ทางครอบครัวมีปัญหา
เร ื ่องการเง ิน ซ ึ ่ ง ใน
สถานการณ์โควิดทาง
ครอบครัวขาดรายได้  
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาให้
น ักศ ึกษาทำเร ื ่องขอ
ผ่อนผันการชำระเงิน
ค่าลงทะเบียน  และ
แ จ ้ ง ข ้ อ ม ู ล ว ่ า จ ะ

อาจารย ์ท ี ่ปร ึ กษาส่ ง
รายช ื ่ อน ักศ ึกษาท ี ่ มี
ป ัญหาด้านการเง ิน  มี
ฐานะยากจน ให้อาจารย์
ท ี ่ร ับผ ิดชอบพิจารณา
นักศึกษาได้ร ับทุนเพ่ือ
การศึกษาจากวิทยาลัย  
จำนวน 1,000 บาท  
ทำให้นักศึกษามีเงินใน
การลงทะเบียนและไม่
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พ ย า ย า ม ห า
ทุนการศึกษาให้  เพ่ือ
ล ด ป ั ญ ห า ด ้ า น
ค่าใช้จ่ายและเพื ่อให้
นักศึกษาแบ่งเบาภาระ
ของครอบครัว 

ถ ู ก ต ั ด ช ื ่ อ อ อ ก จ า ก
ระบบงานทะเบียน 

24  
มกราคม 
2565 

 
 

นางสาวฐาปนี  บุญ
ประเสริฐ 

ปัญหาค่าใช้จ่ายใน
การเรียน 

ร ั บ ฟ ั ง ป ั ญ ห า ข อ ง
นักศึกษาในเบื้องต้นว่า
ทางครอบครัวมีปัญหา
เร ื ่องการเง ิน ซ ึ ่ ง ใน
สถานการณ์โควิดทาง
ครอบครัวขาดรายได้  
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาให้
น ักศ ึกษาทำเร ื ่องขอ
ผ่อนผันการชำระเงิน
ค่าลงทะเบียน  และ
แ จ ้ ง ข ้ อ ม ู ล ว ่ า จ ะ
พ ย า ย า ม ห า
ทุนการศึกษาให้  เพ่ือ
ล ด ป ั ญ ห า ด ้ า น
ค่าใช้จ่ายและเพื ่อให้
นักศึกษาแบ่งเบาภาระ
ของครอบครัว 

อาจารย ์ท ี ่ปร ึ กษาส่ ง
รายช ื ่ อน ักศ ึกษาท ี ่ มี
ป ัญหาด้านการเง ิน  มี
ฐานะยากจน ให้อาจารย์
ท ี ่ร ับผ ิดชอบพิจารณา
นักศึกษาได้ร ับทุนเพ่ือ
การศึกษาจากวิทยาลัย  
เมื่อวันที่ 28  มกราคม 
2565 จำนวน 500 
บาท  ทำให้นักศึกษามี
เงินในการใช้จ่ายในการ
เรียน 

24  
มกราคม 
2565 

 
 

นางสาวฟ้าประทาน  
ท่อนทองแดง 

ปัญหาค่าใช้จ่ายใน
การเรียน 

ร ั บ ฟ ั ง ป ั ญ ห า ข อ ง
นักศึกษาในเบื้องต้นว่า
ทางครอบครัวมีปัญหา
เร ื ่องการเง ิน ซ ึ ่ ง ใน
สถานการณ์โควิดทาง
ครอบครัวขาดรายได้  
นักศึกษาอาศัยอยู ่กับ
ตายาย  ซึ่งแก่ชราภาพ
มากแล้ว ทำให้ไม่ค่อย
มีเงินมาใช้จ่ายในการ
เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา
ให้นักศึกษาทำเรื่องขอ
ผ่อนผันการชำระเงิน
ค่าลงทะเบียน  และ
แ จ ้ ง ข ้ อ ม ู ล ว ่ า จ ะ
พ ย า ย า ม ห า

อาจารย ์ท ี ่ปร ึ กษาส่ ง
รายช ื ่ อน ักศ ึกษาท ี ่ มี
ป ัญหาด้านการเง ิน  มี
ฐานะยากจน ให้อาจารย์
ท ี ่ร ับผ ิดชอบพิจารณา
นักศึกษาได้ร ับทุนเพ่ือ
การศึกษาจากวิทยาลัย  
เมื่อวันที่ 28  มกราคม 
2565 จำนวน 500 
บาท  ทำให้นักศึกษามี
เงินในการใช้จ่ายในการ
เรียน 
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ทุนการศึกษาให้  เพ่ือ
ล ด ป ั ญ ห า ด ้ า น
ค่าใช้จ่ายและเพื ่อให้
นักศึกษาแบ่งเบาภาระ
ของครอบครัว 

          จากการดำเนินการช่วยเหลือและให้คำปรึกษานักศึกษาในด้านต่างๆ จำนวน 10 ราย  มีรายละเอียด
ด ั ง นี้  
          -  นักศึกษายังคงศึกษาต่อ จำนวน  3  ราย 
          -  นักศึกษาจบการศึกษาแล้ว   จำนวน  7  ราย 
          -  นักศึกษาออกกลางคัน   จำนวน   -  ราย 
          จึงสรุปได้ว่าการช่วยเหลือและให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษามีผลสำเร็จ และเป็นการดำเนินการ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เกิดผลดีแก่นักศึกษา 
          หลักสูตรได้มีการดำเนินการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาในช่วงสถานการณ์โควิด 2019  รายละเอียดดงันี้ 
          1)  การมอบหน้ากากอนามัยให้แก่นักศึกษาทุกคน 
          2)  การจัดเตรียมแอลกอฮอล์เจล  เครื่องวัดอุณหภูมิ และท่ีล้างมือ ไว้บริการนักศึกษา ณ อาคารเรียน
ทุกอาคาร 
          3)  การจัดการพ่นยาฆ่าเชื้อโรคสำหรับห้องเรียนทุกห้องก่อนการเปิดเรียน 
          4)  การจัดให้นักศึกษาทุกคน  ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 2019 จากโรงพยาบาลทับคล้อ
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  ซึ่งมีผลว่านักศึกษาในหลักสูตรทุกคน  ได้รับวัคซีนอย่างน้อยคน
ละ 2 เข็มแล้ว 
          5)  การคัดกรองไข้ อาการไอ หอบเหนื่อย จาม หรือเป็นหวัด ให้กับผู้เรียนก่อนเข้าอาคาร หรือจุดรับ-
ส่งผู้เรียน กรณีพบผู้ที่เข้าเกณฑ์สอบสวนโรคตามแนวทางท่ีกำหนด 
          6)  จัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์ โดยให้อาจารย์ผู้สอนทำการสอนด้วยเอกสารประกอบการ
เรียนหนังสือเรียน การเรียนการสอนอาจ แบ่งเป็นกลุ่มย่อยที่มีจำนวนคนไม่มาก สลับกันมาเรียน หรือใช้
ช่องทางสื่อสาร เช่น โทรศัพท์  Line ข้อความผ่านเครือข่ายออนไลน์ เป็นต้น รวมถึงการให้อาจารย์ผู้สอนไปพบ
ผู้เรียนที่บ้าน บ้างตามความเหมาะสม   
           7) จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยการสำรวจความพร้อมของผู้เรียน กลุ่มท่ี 1 เรียนออนไลน์  กลุ่ม
ที่ 2 เรียนในห้องเรียนปกติ นัดพบกลุ่มเป็นบางช่วงเวลา ให้สอดคล้องกับจำนวนผู้เรียนและความเหมาะสม 
           8) จัดห้องเรียน/สถานที่สำหรับการเรียนการสอนให้มีระยะห่าง อย่างน้อย 1 เมตร  มีการพ่นยาฆ่า
เชื้อโรคให้กับห้องเรียนทุกห้อง 
 

         หลักสูตรได้ดำเนินการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาเกี่ยวกับการรับเงินเยียวยา  50 % ของค่าลงทะเบียน  
ให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยมีนักศึกษาได้รับเงินเยียวยาจำนวนทั้งสิ้น  93  คน  มี
นักศึกษาจำนวน 1 คน  ไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน (กรณีผู้ปกครองรับราชการ) 
 

การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมิน 
           1. การออกแนะแนวการศึกษาควรจัดการออกแนะแนวในทุกสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตั้งและพื้นที่
ใกล้เคียงและควรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมดำเนินการออกแนะแนวด้วยทุกครั้ง   เพื่อประชาสัมพันธ์และ
ให้ข้อมูลในการศึกษาต่อได้อย่างครบถ้วน 
          2. เมื่อพิจารณาการติดตามดูแลนักศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร  จะมีเพียงการติดต่อกับ
ผู้ปกครองทางโทรศัพท์ และส่งจดหมายเชิญทางไปรษณีย์ และเชิญผู้ปกครองมาพบเพ่ือบอกสภาพปัญหาของ
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นักศึกษา  เพ่ือให้การติดตามดูแลนักศึกษาเข้มข้นขึ้นเพ่ือให้ลดภาวะการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร
จึงมีแผนการติดตามนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก คือการไปเยี่ยมบ้านของนักศึกษาด้วยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1- 2 ครั้ง  
ซึ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  ทางหลักสูตรได้ทำการเยี่ยมบ้านนักศึกษาแบบออนไลน์  
โดยให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้พูดคุยและรับทราบข้อมูลประเด็นปัญหาตามสภาพความเป็นจริง  เพ่ือให้ทาง
หลักสูตรได้พิจารณาแนวทางช่วยเหลือต่อไป 
           3. การดูแลนักศึกษาของหลักสูตร จะให้อาจารย์ประจำหลักสูตรดูแลนักศึกษา 1 ห้องเรียน ซึ่งบาง
ห้องเรียนจะมีนักศึกษาไม่เท่ากัน และภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีมาก อาจทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง
ทุกคน หลักสูตรมีแนวทางที่จะเชิญอาจารย์ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร เช่นอาจารย์หมวดวิชาสามัญสัมพันธ์ 
มาช่วยติดตามดูแลนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
3)  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
เป้าหมาย 
     -  นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและมีทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัยในศตวรรษที่  21  จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรแต่ละปี 
     -  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้  
อย่างน้อยร้อยละ 80 
ระบบและกลไก 
        1.  หลักสูตรและสำนักวิชาการวางแผนหารือแนวทางเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
        2.  หลักสูตรวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรมในรายวิชาร่วมกับผู้สอน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
        3.  สำนักวิชาการและหลักสูตรจัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ที่พึงประวงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือดำเนินกิจกรรมที่ส่งผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
        4.  ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
        5.  รายงานผลการดำเนินงานและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมตามแผน  ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม 
        6.  นำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

                     ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หารือแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู ้

กำหนดผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรมทีส่่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้  



 

ห น้ า  | 48 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
              หลักสูตรได้ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ให้แก่นักศึกษา 
ด ั ง นี้  
              1.  ทักษะพื้นฐานในการรู้หนังสือ ได้แก่ นักศึกษาสามารถค้นคว้า ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียนได้ การคิดคำนวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น 
              2. ทักษะการคิด ได้แก่ นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี เป็นต้น 
              3.  ทักษะการทำงาน ได้แก่ นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงาน การ
ติดต่อสื่อสาร การทำงานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี ริเริ่มงาน
และดูแลตนเองได้อดทนและขยันทำงานหนัก สร้างการดำเนินธุรกิจขนาดเล็ก เป็นต้น 
              4.  ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ นักศึกษาสามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการ
สื่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู้
เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 
              5.  ทักษะการใช้ชีวิต ได้แก่ นักศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ นำตนเองในการเรียนรู้ได้ มีความ
มั่นใจในตัวเอง กระตือรือร้นในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถดำรงชีวิตด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย คำนึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวม มีคุณธรรม มี
ความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทางวัฒนธรรม และแบ่งปันประสบการณ์ เป็นต้น 
               หลักสูตรได้พิจารณาร่วมกันในการประชุมคณะครูของหลักสูตร และมีความเห็นในการจัดทำ
กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ด้านทักษะสารสนเทศ  สื่อเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ  
ผ่านกิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตร  ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี  เพื่อดำเนินกิจกรรมที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  และได้ติดตามการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้  ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  โดย
รายงานผลการดำเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการและให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่  21  รวมทั้งสิ ้น   12  กิจกรรม/โครงการ  
ประกอบด้วยดังนี้ 
         1.  โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
              มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และนวัตกรรมนักศึกษาและเผยแพร่ผลงาน
และสิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมสู ่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ ่งการเผยแพร่ผลงาน

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้  

 
 

รายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงการบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้  
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ดำเนินงานภายใต้กิจกรรมมหกรรมวิชาการ  ประกอบไปด้วย  การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน  นักศึกษา  
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ซึ่งการจัดโครงการสิ่งประดิษฐ์นี้ จะเป็นการพัฒนาทักษะของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
             โดยในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรมีการจัดทำโครงการของนักศึกษาทั้งสิ้น  11  โครงการ  ดังนี้ 

  1.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนจุดคุ้มทุนและผลตอบแทนการผลิตน้ำพริกแกงของกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรโพทะเล 

  2.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนและการประเมินความพึงพอใจสิ่งประดิษฐ์อุโมงฆ่าเชื้อด้วยโอโซน 
ของนักศึกษาสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

  3.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนและการประเมินความพึงพอใจของสิ่งประดิษฐ์เครื่องปอกผิวมะกรูด
อัตโนมัติของนักศึกษาสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

  4.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนและการประเมินความพึงพอใจของเครื่องผลิตโอโซนฆ่าเชื้อแบบ
พกพา นักศึกษาสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

  5.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการทำนาปรังพันธุ์ข้าว กข 43 ของกลุ่มตัวอย่าง 
บ้านหนองแขม หมู่ที่5 ตำบลบ้านน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

  6.  โครงการการวิเคราะห์ต้นทุนและประเมินความพึงพอใจสิ่งประดิษฐ์รีโมท AI ที่ควบคุมการเปิด
ปิดเครื่องปรับอากาศด้วยแอพพลิเคชั่นของนักเรียนสาขาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

  7.  โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมพริกจินดาทอดกรอบสมุนไพร 
  8.  โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ผงวุ้น  (เค้กวุ้นแฟนซี) 
  9.  โครงการแปรรูปมะขามเปรี้ยวเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  และคำนวณต้นทุนการผลิต 
10.  โครงการคำนวณต้นทุนและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ไข่เค็มแม่ทองใบ 
11.  โครงการคำนวณต้นทุนและแปรรูปผลิตภัณฑ์มะละกอเชื่อมสานรังตั๊กแตน 

ภาพรวมของการจัดโครงการมหกรรมวิชาการนิทรรศการผลงานนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2564 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2565 ในครั้งนี้จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็น
ได้ว่าผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  โดยด้านกระบวนการจัด
กิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดงาน  ด้านคุณภาพนักศึกษาสามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้
ร่วมกับการเรียนการสอนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
2. โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน  
               การดำเนินงานโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามข้อกำหนดของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงาน ตาม
ความรู้ความสามารถ โดยมีการให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ดังนี้ 

     2.1  ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
     2.2  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  

           2.3  การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน 
           2.4  กำหนดระยะเวลาการฝึกงาน    
           2.5  การพัฒนาบุคลิกภาพกับการทำงาน  
           2.6  เอกสารประกอบการฝึกงาน 
           2.7  การนิเทศและการประเมินผล 
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                 ผลการดำเนินงานหลักสูตรได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขางานการบัญชี  ในวันที่  17  มีนาคม  2564  เวลา  10.30 – 12.00  น.  ณ  ห้องประชุมอาคาร
ขุนไผ่ 1  ผลการดำเนินกิจกรรมมีนักศึกษา ปวส.2 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  30  คน ผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ คะแนนเฉลี่ยรวม  4.39  อัตราร้อยละ  87.87   ระดับความพึงพอใจมาก เมื่อสิ้นสุด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพพบว่า  มีนักศึกษามีผลการเรียนผ่านกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ทั้งสิ้น
จำนวน  30  คน  ไม่มีนักศึกษาท่ีไม่ผ่านกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  100.00  
 
           3.  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
                วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน การจัดการ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหลักสูตรการบัญชีเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดส่งนักศึกษาร่วมกิจกรรมเนื่อง
ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจำวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน ทำให้นักศึกษาเป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสืบ
ต ่ อ ไ ป   
                ผลการดำเนินงานหลักสูตรส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวแบบออนไลน์ร่วมกับวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร (แม่ข่าย) ระหว่างวันที่ 18-19  สิงหาคม  2564  มีผลการดำเนินการดังนี้ 
                1.  นางสาววรัญญา พัสสร  ปวส.1  บัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบ
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
                2.  การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ นางสาวเกวลี  กอนาคและคณะ  ได้รางวัลชมเชยในการ
นำเสนอโครงการสบู่สมุนไพรสครับกากกาแฟ  
          4.  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  กิจกรรมตลาดนัดเพื่อการศึกษา  ฉำฉา Market   

           โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  กิจกรรมตลาดนัดเพื่อการศึกษา ฉำฉา Market ของสาขางานการ
บัญชีเป็นการจัดกิจกรรมและมีกระบวนการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ใช้ความรู้และทักษะที่
ได้รับจากการเรียนในสาขาวิชาชีพของตน มาประยุกต์สร้างสรรค์เป็นสินค้า  ผลิตภัณฑ์ ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่  โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ในระดับพื้นฐานไม่ยุ่งยากซับซ้อน  ซึ่งเน้นการนำไปใช้ได้
จริงในการดำเนินธุรกิจขนาดย่อม สร้างธุรกิจภายใต้การรวมกลุ่มกันดำเนินการในด้านการตลาด การขาย การ
ทำบัญชีเบื ้องต้น (การคำนวณรายได้ ต้นทุนขาย กำไร)  ดังนั ้นนักศึกษาควรตระหนักถึงคุณภาพในการ
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจเพื่อให้เกิดความเชื่ อมั่นในสถานศึกษาอีกทั้งนักศึกษายังสามารถ
สร้างรายได้ให้กับตนเองในขณะเรียนอีกทางหนึ่ง   

           ผลการดำเนินงานหลักสูตรได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตลาดนัดเพ่ือการศึกษาฉำฉา Market  สาขา
งานการบัญชี  ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  ณ บริเวณลานกิจกรรมต้นฉำฉา  อาคารอเนกประสงค์ (โรง
อาหาร)  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ซ่ึงนักศึกษาระดับปวส. จำนวน  63  
คน ได้นำผลิตภัณฑ์ที่ได้จัดทำขึ้น/ของชุมชน ได้แก่ พริกทอดสมุนไพร  เค้กวุ้นแฟนซี  มะขามแช่อิ่มอบน้ำผึ้ง 
มะละกอเชื่อมสานรังตั๊กแตน ไข่เค็มกะทิสด หน้ากากอนามัย ขนมทองม้วน คัพเค้กนมสด  น้ำแข็งใส  น้ำส้ม
เกล็ดหิมะ  ไก่ย่าง ขนมปังปิ้ง และไส้กรอกอีสาน  พบว่านักศึกษาสามารถขายผลิตภัณฑ์และศึกษาต้นทุนและ
ผลกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นเบื้องต้น รู้จักการทำงานเป็นทีม ความสามัคคีในหมู่คณะ เกิดทักษะในด้านการ
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ดำเนินธุรกิจขนาดย่อมการทำบัญชี การตลาด  การขาย ในการจัดทำกิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมคะแนนเฉลี่ยรวม  4.06 อัตราร้อยละ  81.10 ระดับความพึงพอใจมาก   
 
          5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
              หลักสูตรและงานกิจการนักศึกษาได้ดำเนินการพัฒนานักศึกษาโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งพัฒนานักศึกษาให้มี
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วม  มีจิตอาสา รู้จักบำเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือผู้อื่น  และสร้างสรรค์พัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 63 คน  ผลที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมนี้ นักศึกษาจะถูก
ปลูกจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคม  ชุมชน  ซึ่งเห็นได้จากการร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย  
หรือตลอดจนกิจกรรมที่ทางหลักสูตรจัดขึ้น  เช่น  การทำกิจกรรม Big  Cleaning Day  ของหลักสูตรทั้งใน
และนอกวิทยาลัย 
             ภาพรวมของกิจกรรมโครงการจิตอาสาประจำปีการศึกษา  2564  ในวันที่  25   ตุลาคม  2564  
ในครั้งนี้  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 63  คน  จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวม
จะเห็นได้ว่าผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.54   คิดเป็นร้อยละ  
88.80 
 

      6.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
           หลักสูตรและงานกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักศึกษา  

เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้ าที่ตามระบอบประชาธิปไตย  การ
เคารพสิทธิของผู ้อื ่น และนำความรู ้เกี ่ยวกับประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีว ิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

           ภาพรวมของกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564  ใน
วันที่  10  สิงหาคม  2564  ในครั้งนี ้มีนักศึกษาระดับปวส. เข้าร่วมทั้งสิ้น  54  คน จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47    คิดเป็นร้อยละ  89.33 

           หลักสูตรได้สนับสนุนส่งเสริมนักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้นำ  ความกล้าแสดงออก และมี
ความคิดสร้างสรรค์ พร้อมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาปวส.1และปวส .2  สาขางานการบัญชี และมี
ตัวแทนนักศึกษาบัญชีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสภานักศึกษา   เข้าร่วมการทำกิจกรรม และเป็นแกนนำใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย   
            7. กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
             หลักสูตรตระหนักถึงปัญหาและความจําเป็นในการช่วยลดภาวะโลกร้อน และความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวมโดยให้นักศึกษาซึ่งจะเป็นเยาวชนและกําลังสําคัญต่อไปในอนาคตของชาติได้จัดกิจกรรมที่มุ่ง
สร้างความสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสามุ่งบําเพ็ญประโยชน์รับใช้ส่วนรวม อีกท้ังการทํากิจกรรม
ดังกล่าวยังมีส่วนให้นักศึกษาได้ร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ความรักใคร่กลม
เกลียว ปลูกฝังให้รักสถาบัน รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออกในทางที่
เหมาะสม และนําข้อคิดจากประสบการณ์ที่ได้จากการทํากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตตนเอง
ในภายภาคหน้าได้ จึงจัดกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 13 
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ตุลาคม 2564 โดยกําหนดให้คณะครูและนักศึกษาร่วมกันปลูกต้นไม้ในพื้นที่ของหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
(ขุนไผ่ภูมิเขตร) เพิ่มพื้นที่สีเขียวในสถานศึกษา ใช้ประโยชน์พื้นที่เพิ่มความอุดมสมบูรณ์สร้างความชุ่มชื้น เพ่ิม
ออกซิเจนในอากาศ และลดสภาวะโลกร้อนที่ประสบอยู่ในปัจจุบัน 
         ภาพรวมของกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระ
บาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในครั้งนี้  มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 63 คนจากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.32  คิดเป็นร้อยละ  86.45  
  
          8.  โครงการวันไหว้ครู ทําบุญอบรมสร้างวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสร้างคุณลักษณะพึง
ประสงค์ของนักศึกษา 
                 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความสมานสามัคคี และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู ้เรียนนั้น ปัจจัยสําคัญที่นําไปสู่พฤติกรรมเหล่านี้ได้เพราะศิษย์มี“ครู” เป็นผู้ให้การอบรม 
แนะนําสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับผู้เป็น “ ศิษย์” ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดา
มารดา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการแสดงความเคารพนบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตาม
คําสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งทีช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครูได้อีกทางสิ่งหนึ่ง คือการจัดพิธีไหว้ครูซึ่ง
เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน เป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามที่ควรอนุรักษ์
และเสริมสร้างความตระหนักให้นักศึกษาได้รําลึกถึงครู อาจารย์ ที่ได้ให้การอบรม สั่งสอน อีกทั้งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ครู ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและ
จิตใจของคนในชาติว่า เป็นผู้ที ่มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทิตาต่ อผู้มีพระคุณ เป็น
กิจกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่
มีชีวิตอยู่และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  การจัดกิจกรรมในวันที่  19  สิงหาคม 2564 ณ  ห้องทูบีนัมเบอร์วัน  หน่วย
จัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)   และปวส.1 สาขาบัญชีของหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ได้จัดกิจกรรม
ไหว้ครูแบบออนไลน์  ระหว่างครูกับนักศึกษาในช่วงสถานการณ์โควิด 2019 ด้วย 

            ภาพรวมของกิจกรรมโครงการไหว้ครู ในครั้งนี้  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 63  
คน  จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.63   คิดเป็นร้อยละ  92.51 

 
    9.  กิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
       วันลอยกระทง เป็นวันสำคัญวันหนึ่งของชาวไทย ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ตามปฏิทิน

จันทรคติไทย ตามปฏิทินจันทรคติล้านนา มักจะตกอยู่ในราวเดือนพฤศจิกายน ตามปฏิทินสุริยคติ ประเพณีนี้
กำหนดขึ้นเพ่ือเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอขมาต่อพระแม่คงคา ในเขตพ้ืนที่อำเภอทับคล้อ จะจัดขึ้นที่วัด
มงคลทับคล้อ (พระอารามหลวง) เป็นการลอยกระทงรอบพระอุโบสถ ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564   ซ่ึง
นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้โดยการทำกระทงจากวัสดุธรรมชาติและวัสดุที่มีในท้องถิ่น ไปถวายให้กับวัด
มงคลทับคล้อเพ่ือนำไปจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับวัดมงคลทับคล้อ  และเป็นการสืบสานรักษาประเพณีท่ีดีงาม
ให้คงอยู่ต่อไป  

       ภาพรวมของกิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทงในครั้งนี้ มีนักศึกษาระดับปวส.2 สาขาการ
บัญชี เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 30 คน จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่า
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.45   คิดเป็นร้อยละ  88.50 
 
        10.  กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
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              การใช้ยานพาหนะในปัจจุบันนี้สิ่งที่ จะต้องคำนึงถึงอย่างมาก คือความปลอดภัย เนื่องจากสถิติการ
ประสบอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและประชาชนในเขตอำเภอทับคล้อนั้น
อยู่ในระดับสูง ซึ่งเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นแล้วย่อมนำมาสู่การสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน การเกิดอุบัติเหตุจากการ
ใช้รถจักรยานยนต์ นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สวมใส่หมวกนิรภัย ทำให้ไม่สามารถผ่อนความรุนแรงจากการเกิด
อุบัติเหตุได้ ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกันจัดกิจกรรมการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยขึ้น เพ่ือช่วยลดปัญหาความเสี่ยง
ในการใช้รถจักรยานยนต์ให้แก่นักศึกษาที่ ใช้รถจักรยานยนต์เป็นพาหนะสำหรับเดินทางมาเรียน ทั้งนี้เพ่ือ
ส่งเสริมและรณรงค์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสวมหมวกนิรภัย เพ่ือความปลอดภัย ปลูกจิตสำนึกให้
เคารพในกฎจราจรและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2564  ณ บริเวณท่ีว่าการอำเภอ
ทับคล้อ อำเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
                ภาพรวมของกิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัยในครั้งนี้ มีนักศึกษาระดับปวส.2  สาขาการบัญชี  
เข้าร่วมจำนวน  30  คน  จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.20   คิดเป็นร้อยละ  82.50 
 
            11. กิจกรรมการอบรมออนไลน์เกี่ยวกับโปรแกรมบัญชี Express  พื้นฐานเบื้องต้น 
               โปรแกรม Express เป็นโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปซึ่งรวบรวมระบบบัญชีถึง 12 ระบบเข้าไว้ด้วยกัน
เป็นโปรแกรมเดียว และข้อมูลจะเชื่อมโยงถึงกันโดยอัตโนมัติ ทำให้ลดขั้นตอนในการทำงาน เพียงแค่ทำการ
บันทึกข้อมูลรายวันการซื้อและการขายเท่านั้น ต่อจากนั้นโปรแกรมจะทำหน้าที่นำข้อมูลไปบันทึกในแต่ละ
ระบบที่เกี่ยวข้องให้เองโดยอัตโนมัติและสามารถพิมพ์รายงานทุกรายงานได้ทันทีทำให้สามารถทราบผลการ
ดำเนินงานได้ทันที  หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อนักศึกษาจึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับโปรแกรม
บัญชี Express พ้ืนฐานเบื้องต้น  ให้กับนักศึกษา  ปวส.2 สาขาการบัญชี  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และให้เข้าใจหลักการพ้ืนฐานของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี Express สำหรับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดอาเซียน การอบรมครั้งนี้ได้รับความอนุเคราะห์คณะวิทยากรจาก
อาจารย์ณัฐ  ลำดวนหอม  ประธานสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดกระบี่  ในวันพุธที่  8  ธันวาคม 2564  เวลา  
09.00 -  16.00 น. ณ  หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  หน่วยจัดแม่ข่าย  และหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุน
ไผ่ภูมเิขตร) 
               ภาพรวมของกิจกรรมในครั้งนี้ มีนักศึกษาระดับปวส.2  สาขาการบัญชี  เข้าร่วมจำนวน  47  คน  
จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.00   คิดเป็นร้อยละ  80.00 
 
           12.  กิจกรรมการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย 
                 การบริจาคโลหิต คือ การสละโลหิตส่วนเกินที่ร่างกายยังไม่จำเป็นต้องใช้ให้กับผู้ป่วย ซึ่งไม่เป็น
อันตรายต่อผู้บริจาคโลหิต สามารถบริจาคให้ผู้อ่ืนได้ โดยสามารถบริจาคโลหิตได้ทุก 3 เดือน  สภากาชาดไทย
จำเป็นต้องรับบริจาคโลหิตจากบุคคลหนึ่งเพื่อนำไปให้อีกบุคคลหนึ่ง เพื่อช่วยเหลือชีวิตให้ทันท่วงที ความ
จำเป็นต้องใช้โลหิต โลหิต 77% ที่ได้รับบริจาคถูกนำไปใช้เพื่อทดแทนโลหิตที่สูญเสียไปในภาวะต่างๆ อาทิ 
อุบัติเหตุ การผ่าตัด โรคกระเพาะอาหาร การคลอดบุตร ฯลฯ อีก 23 %เป็นการนำโลหิตไปใช้เฉพาะโรคเลือด 
อาทิ โรคโลหิตจางธาลัสซีเมีย เกล็ดโลหิตต่ำ ฮีโมฟีเลีย ดังนั้นการสร้างนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัด
การศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) เพ่ือให้เป็นคนที่ดีของสังคม  รู้จักการเสียสละ ทำเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม
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จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ  โดยนักศึกษาระดับ ปวส.1,2 ได้เข้าร่วมบริจาคโลหิต กับเหล่ากาชาดจังหวัดพิจิตร วัน
อังคารที่ 18 มกราคม 2565  ณ  หอประชุมอำเภอทับคล้อ (พ.อ.หญิง ดร.สมสมัย สิทธิเกษร)  
               ภาพรวมของกิจกรรมในครั้งนี้ มีนักศึกษาระดับปวส. 1,2  สาขาการบัญชี  เข้าร่วมจำนวน  21  
คน  จากการประเมินผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมจะเห็นได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.85   คิดเป็นร้อยละ  97.75 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
           3.2.1.01  รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขางานการบัญชี 
           3.2.1.02  รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           3.2.1.03  รายงานผลการจัดโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
 
หน่วยจัดการศึกษาแม่ข่าย 
 

ปีการศึกษา จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

2561 14 14 12 - - 
2562 27 - 27 22 - 
2563 19 - - 19 17 
รวม 60 14 39 41 17 

 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้ที่
ยังไม่สำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนที่
ลาออก 

และคัดชื่อ
ออกสะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

2562 2563 2564 

2561 14 12 - - - 2 85.71 85.71 
2562 27 - 22 - - 5 81.48 81.48 
2563 19 - - 17 - 2 89.47 89.47 

 
ผลการดำเนินงาน  
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่  
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1.1 ปีการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 14 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.71  

1.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 27 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.48 
           1.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 19 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.47 
 
 
2) การสำเร็จการศึกษา  

2.1 ปีการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 14 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.71 

2.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 27 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.48 

2.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 19 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.47 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
 

ปีการศึกษา จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

2561 30 30 23 - - 
2562 30 - 30 28 - 
2563 31 - - 31 30 
รวม 91 30 53 59 30 

 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้ที่
ยังไม่สำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนที่ลาออก 
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี

การศึกษา 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

2562 2563 2564 

2561 30 23 - - - 7 76.67 76.67 
2562 30 - 28 - - 2 93.33 93.33 
2563 31 - - 30 - 1 96.77 96.77 

 
ผลการดำเนินงาน  
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่  

1.1 ปีการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 30 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.67  

1.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 30 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.33 
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1.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.77 
 

2) การสำเร็จการศึกษา  
2.1 ปีการศึกษา 2561  รับนักศึกษาจำนวน 30 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

76.67 
2.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 30 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 

93.33 
2.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 31 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

96.77 
ภาพรวมผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาระดับปวส. สาขางานการบัญชี 
 

ปีการศึกษา จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

2561 44 44 35 - - 
2562 57 - 57 50 - 
2563 50 - - 50 47 
รวม 151 44 92 100 47 

 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 
รับเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้ที่
ยังไม่สำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนที่
ลาออก 

และคัดชื่อ
ออกสะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

2562 2563 2564 

2561 44 35 - - - 9 79.55 79.55 
2562 57 - 50 - - 7 87.72 87.72 
2563 50 - - 47 - 3 94.00 94.00 

 
ผลการดำเนินงาน  
1) มีข้อมูลอัตราการคงอยู่  

1.1 ปีการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 44 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.55  

1.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 57 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.72 

1.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 50 คน มีจำนวนอัตราคงอยู่ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.00 
2) การสำเร็จการศึกษา  
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2.1 ปีการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน 44 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.55 

2.2 ปีการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน 57 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.72 

2.3 ปีการศึกษา 2563 รับนักศึกษาจำนวน 50 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.00 
       การติดตามและประเมินกระบวนการ 

           หลังจากหลักสูตรได้จัดกิจกรรม/โครงการการพัฒนาศํกยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยตลอดจนการนำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการกับสำนักวิชาการ  และงานกิจการนักศึกษา  
ทางหลักสูตรได้มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานแต่ละด้าน  ประจำปีการศึกษา  
2564  เพื่อให้เห็นถึงการพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  การบริการเพ่ือพัฒนาในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ดังนี้ 
          หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการ
บริการของหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา 2564   ในภาพรวม  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ที่ศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 94 คน ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ  จำนวน  91 คน คิดเป็นร้อยละ  96.81  
        ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2561, 
2562, 2563 และปีการศึกษา 2564 

รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 256

1 
256
2 

256
3 

2564 

การบริการด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา)   
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้คำปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ พร้อมช่วยเหลือและให้
คำแนะนำ 

4.25 4.17 4.39 4.48 เพิ่มข้ึน 

2. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุก
ครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 

4.25 4.33 4.39 4.48 เพิ่มข้ึน 

3. อาจารย์ที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใส่
ในการให้คำปรึกษา และมีการติดตามผลของ
การให้คำปรึกษา 

4.15 4.11 4.30 4.39 เพิ่มข้ึน 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

4.10 4.13 4.30 4.39 เพิ่มข้ึน 

5. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล  

4.25 4.17 4.37 4.46 เพิ่มข้ึน 

6. นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่
ได้รับจากการให้คำปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ 

4.10 4.08 4.31 4.40 เพิ่มข้ึน 
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           จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปี
การศึกษา 2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.42) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  อาจารย์ที่
ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย, อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ พร้อมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ (ค่าเฉลี่ย=4.48) รองลงมาคือ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล (ค่าเฉลี่ย=4.46), หัวหน้าสาขางาน สามารถให้คำปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ 
(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย์  ที่ปรึกษา) (ค่าเฉลี่ย=4.45), นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการ
ให้คำปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ (ค่าเฉลี่ย=4.40), อาจารย์ที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้คำปรึกษา 
และมีการติดตามผลของการให้คำปรึกษา, อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
(ค่าเฉลี่ย=4.39)และอาจารย์ผู้สอน สามารถให้คำปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ (นอกเหนือ/ทดแทน จากอาจารย์ที่
ปรึกษา) (ค่าเฉลี่ย=4.32)  ตามลำดับ  เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่ามีระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน     

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  
ประจำปีการกษา  2561-2564   

7. หัวหน้าสาขางาน สามารถให้คำปรึกษาต่าง 
ๆ กับนักศึกษาได้ (นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย์
ที่ปรึกษา) 

3.95 4.21 4.36 4.45 เพิ่มข้ึน 

8. อาจารย์ผู้สอน สามารถให้คำปรึกษาต่าง ๆ 
กับนักศึกษาได้ (นอกเหนือ/ทดแทน จาก
อาจารย์ที่ปรึกษา) 

3.80 4.17 4.23 4.32 เพิ่มข้ึน 

รวม 4.1
1 

4.1
8 

4.3
3 

4.42 เพิ่มข้ึน 

รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 2561 2562 2563 2564 

1.  การเตรียมตัวและความพร้อมของ
หลักสูตร  

4.25 4.08 4.31 4.42 เพ่ิมข้ึน 

2.  หลักสูตรสามารถอธิบายวิธีการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

4.00 4.17 4.21 4.32 เพ่ิมข้ึน 

3.  การกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษามีระยะเวลาเหมาะสม 

4.10 4.17 4.20 4.31 เพ่ิมข้ึน 

4.  ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

4.00 4.00 4.12 4.23 เพ่ิมข้ึน 

5.  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา 

4.20 4.00 4.24 4.35 เพ่ิมข้ึน 

6.  มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.15 4.25 4.31 4.42 เพ่ิมข้ึน 

รวม 4.12 4.12 4.23 4.34 เพิ่มข้ึน 



 

ห น้ า  | 59 

 

 

             จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการบริการของหลักสูตรและ
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2561- 2564   ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.34)  โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนจบการศึกษา  
(ค่าเฉลี ่ย=4.42)  รองมาคือ มีการให้บริการข้อมูลเกี ่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหล่งงาน 
(ค่าเฉลี ่ย=4.35), มีการแจ้งข้อมูลความเคลื ่อนไหวอื ่นทั ้งในและนอกวิทยาลัยฯ ที ่จำเป็นแก่นักศึกษา 
(ค่าเฉลี่ย=4.32), มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ (ค่าเฉลี่ย=4.31) และมีการให้บริการข้อมูล
เกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหล่งทุน (ค่าเฉลี่ย=4.23) ตามลำดับ  เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 
พบว่ามีระดับความพึงพอใจที่เพ่ิมข้ึน 

 
   ผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน  
   ศตวรรษที่ 21  ประจำปีการศึกษา 2561-2564 

รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 2561 2562 2563 2564 

1. ความหลากหลายของกิจกรรมที่
หลักสูตร จัดให้กับนักศึกษา 

3.60 3.92 4.20 4.32 เพ่ิมข้ึน 

2. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

3.80 4.13 4.23 4.35 เพ่ิมข้ึน 

3. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม  

4.00 3.96 4.26 4.38 เพ่ิมข้ึน 

4. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

3.85 4.08 4.29 4.41 เพ่ิมข้ึน 

5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.00 4.04 4.26 4.38 เพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ เช่น การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน 
/ประกวดด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.80 3.88 4.31 4.43 เพ่ิมข้ึน 

7. มีการประเมินคุณภาพของการดำเนิน
โครงการพัฒนา ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

3.70 4.13 4.23 4.35 เพ่ิมข้ึน 

8. จากกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิชาการท่ี
หลักสูตรจัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 

4.00 4.13 4.24 4.36 เพ่ิมข้ึน 
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           จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ประจำปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=
4.37) เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 2562 , 2563  พบว่ามีระดับความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น  โดยมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ในหัวข้อการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
เช่น การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน /ประกวดด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (ค่าเฉลี่ย=4.43) ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้กับนักศึกษา  มี
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด (ค่าเฉลี่ย=4.32)   

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตรใน
ภาพรวม  ประจำปีการศึกษา 2561- 2564  

       รายการ ระดับความพึงพอใจ เพิ่มข้ึน/
ลดลง 2561 2562 2563 2564 

การบริการด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
(ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) 

4.11 4.18 4.33 4.42 เพ่ิมข้ึน 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

4.12 4.11 4.23 4.34 เพ่ิมข้ึน 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.83 4.04 4.25 4.37 เพ่ิมข้ึน 

                            รวม 3.99 4.11 4.27 4.37 เพิ่มข้ึน 
         ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการบริการของหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.37) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 
คือ การให้บริการด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา)  (ค่าเฉลี่ย=4.42) รองลงมา คือ  การ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ค่าเฉลี่ย=4.37) และการบริการ
ของหลักสูตรและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  (ค่าเฉลี่ย=4.34) ตามลำดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 2562 และ 2563  พบว่ามีระดับความพึงพอใจที่เพ่ิมข้ึน   
การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
      1.  การบริการนักศึกษาเพื่อพัฒนาประสบการณ์และความรู้ด้านต่างๆแก่นักศึกษา (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน)  หลักสูตรและงานกิจการนักศึกษาร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม
ของนักศึกษาอย่างเหมาะสมมากขึ้น 

9. จากกิจกรรมต่าง ๆ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านศิลปวัฒนธรรม ที่
หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาได้ความรู้ความ
เข้าใจ และเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา 

3.55 4.08 4.24 4.36 เพ่ิมข้ึน 

10. การประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึง
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตรดำเนินการ 

3.95 4.08 4.22 4.34 เพ่ิมข้ึน 

รวม 3.83 4.04 4.25 4.37 เพิ่มข้ึน 
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      2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ทางหลักสูตรและงานแนะแนวต้องเพ่ิมการ
ให้บริการข้อมูลเกี ่ยวกับการศึกษาต่อ ข้อมูลเกี ่ยวกับทุนการศึกษาและแหล่งทุน ทั ้งในรูปแบบป้าย
ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนสถานศึกษาต่าง ๆ มาแนะแนวการศึกษา  
      3. จากการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในภาพรวม ประจำปีการศึกษา 2564 หลักสูตรต้องเตรียมความพร้อมในด้านทักษะความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และด้านภาวการณ์เป็นผู้นำ  ซึ่งในข้อนี้ได้
พิจารณาร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรในการประชุม Small group ของหลักสูตร โดยเพิ่มเติมกระบวนการ
เรียนการในวิชาที่เป็นวิชาชีพ (ปฏิบัติ) ในเรื่องการทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

เอกสารหลักฐาน 
         3.2.2.01 รายงานสรปุข้อมูลอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส. สาขางาน
การบัญชี  ปีการศึกษา  2560 
         3.2.2.02 รายงานสรปุข้อมูลอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส. สาขางาน
การบัญชี  ปีการศึกษา  2561 
         3.2.2.03 รายงานสรปุข้อมูลอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส. สาขางาน
การบัญชี  ปีการศึกษา  2562 
          3.2.2.04 รายงานสรุปข้อมูลอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส. สาขางาน
การบัญชี  ปีการศึกษา  2563 
         3.2.2.04 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1.1  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เป้าหมาย 
           อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่ต้องมีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เต็ม
เวลา 
ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
           การรับอาจารย์ประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่งกระบวนรับอาจารย์ประจำหลักสตูร  
มีดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรฯ สำรวจอาจารย์ประจำหลักสตูร 

จัดทำบันทึกข้อความขอเพิ่มอัตรากำลัง 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ไม่เพียงพอ 
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การรับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่นั้น ได้กำหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์ไว้และกำหนดให้ หลักสูตรฯ 
ดำเนินการ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
                  1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยพิจารณาจากความขาด
แคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจำเป็นอื่น ๆ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ 
                2. เมื่อทราบจำนวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่แล้ว หลักสูตรฯจะกำหนดคุณสมบัติ
ทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอนที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรฯ  จะมีการกำหนดดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความขอเพ่ิมอัตรากำลังเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
                3.  วิทยาลัยฯ  พิจารณาความต้องการและความจำเป็น  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
                4.  เมื่อได้รับอนุมัติอัตรากำลังแล้ว งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผู้อำนวยการ จะดำเนินการ
ประกาศรับสมัคร และกำหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ขึ้นมาดำเนินการ เพื่อรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกต่อไป  โดยมี
กระบวนการในการรับสมัคร  ดังนี้ 
                   4.1 เปิดรับสมัคร โดยดำเนินการตามกระบวนการของงานทรัพยากรบุคคลและงานธุรการอย่าง
เปิดเผยและเป็นทางการ  

        4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบข้อเขียนทั้งด้าน
ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน การสัมภาษณ์และทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จากนั้นงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผู้อำนวยการ สรุปผลการพิจารณา
คัดเลือก เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา 

งานทรัพยากรบุคคล  การประกาศรับสมัคร และ
กำหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของ
ผู้สมคัร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

ดำเนินการสอบคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก 

วิทยาลัยฯ พิจารณาความ

ต้องการและความจำเป็น 

อนุมัต ิ

อาจารย์ใหมร่ายงานตัว เริ่มปฏิบัตงิาน  

แก้ไข 
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5. อาจารย์ใหม่มารายงานตัวที่งานทรัพยากรบุคคลสำนักงานผู้อำนวยการหรือที่หน่วยจัดการศึกษา 
แนะนำอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพ่ือมอบหมายงานและให้หัวหน้าสาขางานเป็นผู้กำกับดูแลและให้คำปรึกษา
คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน 
                6.  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  หลักสูตรฯจะดำเนินการสำรวจตามขั้นตอนที่ 1 เพ่ือนำข้อมูลไปทบทวนปรับ
แผนและดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

               ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตร มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน เนื่องจากอาจารย์อรุณรัตน์  หนูจิ๋ว ขอลาออกเนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ  จึงมีการรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพิ่มเติม  จำนวน  1  คน  คือ อาจารย์มนัสวี  ปานแร่   โดยได้ดำเนินการดังนี้   

                  1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยพิจารณาจากความขาด
แคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจำเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ  พบว่าในภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2564  มีอาจารย์
ของหลักสูตรขอลาออกจำนวน  1  คน  ส่งผลให้ไม่มีอาจารย์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

                2. หลักสูตรจัดทำบันทึกข้อความแจ้งงานวิชาการทราบ ว่ามีอาจารย์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน จำนวน  1  คน  โดย หลักสูตรฯกำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์สอนท่ีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรฯ  และดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความขอเพ่ิม
อัตรากำลังเสนอต่อวิทยาลัยฯ 

                3.  วิทยาลัยฯ  พิจารณาความต้องการและความจำเป็นในการรับสมัครอาจารย์ผู ้สอน   แล้วจึง
พิจารณาอนุมัติการรับสมัครอาจารย์ใหม่ 

                4.  เมื่อได้รับอนุมัติอัตรากำลังแล้ว งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผู้อำนวยการ ดำเนินการประกาศ
รับสมัคร  และกำหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขึ้นมา
ดำเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกต่อไป โดยมีกระบวนการ
ในการรับสมัคร  ดังนี้ 

                   4.1 เปิดรับสมัคร โดยดำเนินการตามกระบวนการของงานทรัพยากรบุคคลและงานธุรการอย่าง
เปิดเผยและเป็นทางการ  

                   4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบข้อเขียนทั้งด้าน
ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ  การทดสอบความสามารถด้านการสอน  การสัมภาษณ์และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จากนั้นงานทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ผู้อำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอต่อผู้บริหารเพื่อประกาศผลการคัดเลือก และกำหนดวันรายงาน
ตัวทำสัญญาจ้าง 

                5. อาจารย์ใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวที่งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผู้อำนวยการหรือที่
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  แนะนำอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพื่อมอบหมายงานและให้นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
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ทอง  หัวหน้าสาขางานการบัญชี  เป็นผู้กำกับดูแล ปฐมนิเทศและให้คำปรึกษาคำแนะนำในการจัดการเรียนการ
สอน 

                6.  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  หลักสูตรฯจะดำเนินการสำรวจตามขั้นตอนที่ 1 เพ่ือนำข้อมูลไปทบทวนปรับ
แผนและดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นต่อไป 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

                 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ โดยการดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร (ด้านการรับอาจารย์)  โดยผลการประเมิน
ในภาพรวม ด้านการรับอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับดีมาก  มีระดับค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.76  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

รายการ ค่าเฉลี่ยปี
2562 

ค่าเฉลี่ยปี
2563 

ค่าเฉลี่ยปี
2564 

ความหมาย 

1. การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร 

4.11 4.20 4.38 มาก 

2. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและโปร่งใส 

3.84 4.40 4.38 มาก 

3. การกำหนดบทบาทหน ้าท ี ่ และความ
รับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

3.89 4.00 4.08 มาก 

4. การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและ
ความความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

3.84 4.00 4.08 มาก 

ความพึงพอใจภาพรวม 3.76 4.15 4.23 มาก 
                  
               ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.23  ถ้าพิจารณาเป็นรายประเด็นที่
มีความพึงพอใจสูงสุด  พบว่าด้านกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปร่งใส มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  เท่ากับ  4.38  ด้านการกำหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรสอดคล้อง
กับหลักสูตร ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ  4.38ด้านการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจน
และเหมาะสม  และการบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและความความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 ตามลำดับ 

             การดำเนินการตามเป้าหมายการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  พบว่า  หลักสูตรได้อาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด  และมีคุณวุฒิที่ตรงและเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

การประเมินระบบและกลไก 
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              ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรมีการประเมินเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร  พบว่า  ระบบและกลไกต่าง ๆ ยังมีความเหมาะสม  โดยประเมินจากอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
15 คน  ว่าการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนั้นจึงยังคงใช้ระบบ และ
กลไกดังกล่าวในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              จากการติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร  พบว่าอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต้องการให้หลักสูตรกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ให้มีความชัดเจนและเหมาะสม 
ซึ่งเมื่อพิจารณาจากภาระงานของอาจารย์  หลักสูตรเห็นว่ามีแนวโน้มในการเกลี่ยรายวิชาและภาระงานให้
เหมาะสมในแต่ละภาคเรียน  เนื่องจากข้อจำกัดของจำนวนบุคลากร  ทำให้อาจารย์มีภาระงานที่รับผิดชอบหลาย
งาน นอกจากงานสอน แต่ยังคงปฏิบัติตามระเบียบ/ประกาศของวิทยาลัย และเห็นควรให้ทางวิทยาลัยสร้างขวัญ
และกำลังใจให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งทางด้านสวัสดิการต่าง ๆ และการส่งเสริมสนับสนุนในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

เอกสารหลักฐาน  

         4.4.1.01 ระบบการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
         4.4.1.02 ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2564 
         4.4.1.03 ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2564 
         4.4.1.04 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2564 
         4.4.1.05 คำสั่งมอบหมายหน้าที่ คำสั่งที่ 029/2564  
 
4.1.2  ระบบการบริหารอาจารย์ 
เป้าหมาย   อาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
         1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานเหมาะสม 
         2.  ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์อยู่ในระดับมาก 
         3.  สวัสดิการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
         1.  หลักสูตรกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
         2.  หลักสูตรดำเนินการแต่งตั้งกำหนดการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามขอบเขตงาน 
(TOR)  
         3.  อาจารย์ประจำหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งแต่งตั้ง 
         4.  หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ การกำกับติดตาม/ประเมินผลและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ 
         5.  หลักสูตรนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์  

ระบบการบริหารอาจารย์ 
 หลักสตูรฯ สำรวจอาจารย์ประจำหลักสตูร 
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การนำระบบและกลไกการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
         1.  หลักสูตรได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ไว้ดังนี้ 
            1.1  ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

                ข้าราชการ 
                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี)  ได้ดำเนินการกำหนดภาระงานของอาจารย์
ประจำหลักสูตร โดยดำเนินการตามประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผู้สอนประจำใน
สถาบัน พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 
2.  ทำหน้าที่สอนในรายวิชาที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
3.  ชว่ยเหลือและแก้ปัญหาด้านการเรียนของนักศึกษา 
4.  จัดทำแผนการสอนรายวิชา 
5.  จัดทำสื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 

ภาระงาน จำนวน ชม.ขั้นต่ำ/
สัปดาห์ 

งานสอน 6 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 12 
งานศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อชุมชน 6 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 5 

วิทยาลัยฯ กำหนดบทบาท หน้าที ่
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

หลักสตูรฯ พิจารณาสดัส่วนจำนวนนักศึกษา  
เต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจำหลักสตูร            

หากไม่เหมาะสมให้พิจารณาขออัตรากำลังเพิ่ม 

หลักสตูรฯ ทบทวนการดำเนินงาน 

นำผลการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย์ในปีถดัไป 
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6.  วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
7.  วางแผนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือการเรียนการสอน 
8.  ปฏิบัติงานช่วยบริการหรอืงานอำนวยการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
9.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

           อาจารย์พิเศษ   
           หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี)  ได้ดำเนินการกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  โดยต้องเป็นไปตามขอบเขตงาน (TOR)  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์ผู้สอน)   ดังนี้ 

1.  สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝึกอบรมในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 20 ชม. / สัปดาห์ 

2. จัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน 
บันทึกหลัง  
    การสอนและจัดทำข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 
3. จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน 
4. จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
5. ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ห้องเรียน พร้อมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
6. หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า 20 ชม./สัปดาห์ ให้ปฏิบัตหิน้าที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตาม
สัดส่วน 
    จำนวนชัว่โมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 

     1.2  การกำหนดหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/ภาระงานสอนของบุคลากรในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (การบัญชี)  เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ชั่วโมงสอน 
ภาคเรียนที่ 1 

ชั่วโมงสอน 
ภาคเรียนที่ 2 

1 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูชำนาญการ - หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานปกครอง
วินัยนักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษา 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 15 

2 นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร ครูชำนาญการ
พิเศษ 

- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 

4 3 



 

ห น้ า  | 68 

 

 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูชำนาญการ - รองผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 - 

4 นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ - หัวหน้าสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
- หัวหน้างานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร
ฝึกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3 3 

5 นางสาวปณิชา  จันทร์คำ ครูชำนาญการ -หัวหน้างานคนพิการ 
-อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

8 28 

6 นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์พิเศษ - อาจารย์ผู้สอนสาขางาน
การบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานอาคาร
สถานที่ 
- เจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ
และขนส่ง 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

6 9 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ 

4 6 
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- เจ้าหน้าที่งาน กพร. 
- เจ้าหน้าที่งานแนะแนว 
- เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

8 นายบรรลือ  เหลืองทองคำ อาจารย์พิเศษ -คณะกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 

6 8 

9 นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
ทอง 

ครูชำนาญการ - หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- หัวหน้างานการเงินหน่วย
จัดการศึกษาทับคล้อ 
- ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานบริหาร
สินทรัพย์ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

10 20 

10 นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
- เจ้าหน้าที่งานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

20 9 

11 นางสาวอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
และบัญชี 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

10 18 

12 นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
นักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 

8 - 
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- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

13 นางสาวภาวิณี 
 จันทรมณ ี

อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง   
- งานโครงการ  วัสดุ
สำนักงาน  และระบบ  E-
GP 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

7 11 

14 นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม อาจารย์พิเศษ - ผู้สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
- เจ้าหน้าที่งานนโยบาย
และแผนงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหาร
ความเสี่ยง/งานประกัน
คุณภาพฯ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

6 23 

15 นางสาวมนัสวี  ปานแร่ อาจารย์พิเศษ -เจ้าหน้าที่งานหนังสือเรียน
ชั้น ปวช./ปวส. 
-เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ
นักศึกษาด้านเอกสารเรียน
ฟรี 15 ปี 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

8 8 

 
        1.3  การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร   ในปีการศึกษา  2564  มี
ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51  ทุกคน 

    1.4   มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการ
ดำเนินงานว่าอาจารย์ผู้สอนทุกคนส่งแผนการสอน  โครงการสอน  และบันทึกหลังเรียนทุกรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย 
การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
            หลักสูตรได้นำผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร
ด้านการสอนของอาจารย์ประจำวิชา ดังนี้ 

- สำรวจความต้องการ การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น ชุดฝึก โปรแกรมที่ใช้ในการจัดทำ
บัญชี   สื่อการสอนออนไลน์ 

- ให้อาจารย์ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง  
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- สื่อการสอน และวิธีการสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เช่น คลิปวีดีโอในยูทูปหรือจะเป็น
การใช้สื่อออนไลน์เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี  การคำนวณภาษีอากร การคำนวณต้นทุน 

- นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนมาพิจารณาในการเลือกรายวิชาให้เหมาะสมใน
การสอน 

หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ ซึ่งดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.19 ) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

1.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

2.67 4.16 3.90 4.31 เพ่ิมข้ึน 

2.จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

2.83 3.89 4.10 4.23 เพ่ิมข้ึน 

3.การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

3.00 3.89 4.50 4.54 เพ่ิมข้ึน 

4.การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอน
หลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

2.83 3.89 4.10 4.23 เพ่ิมข้ึน 

5.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

2.67 3.95 3.80 4.00 เพ่ิมข้ึน 

6.การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินนักศึกษา 

2.67 3.95 3.90 4.00 เพ่ิมข้ึน 

7.การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้
ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 

2.67 3.89 3.80 4.00 เพ่ิมข้ึน 

                              รวม 2.67 3.95 4.15 4.19 เพ่ิมข้ึน 

ด้านการบริหารอาจารย์ การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
อาจารยโ์ดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.19)  โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด 
คือ การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 
(ค่าเฉลี่ย=4.54) การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน (ค่าเฉลี่ย=4.31) 
จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสมและการกำกับและติดตามการจัดทำบันทึก
หลังการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา  (ค่าเฉลี่ย=4.23) การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินนักศึกษา การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน
เดียวกันและการประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ (ค่าเฉลี่ย=4.00)  ตามลำดับ 
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 หลักสูตรมีความเห็นว่าจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ในด้านการบริหาร
อาจารย์ การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์  หลักสูตรควรมีการ
ประชุมการเลือกรายวิชาในการจัดตารางเรียนให้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำแผนการ
สอน/โครงการสอน ให้ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน และควรมีการกำกับติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอน
เป็นระยะ  
 ในการสร้างขวัญกำลังใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรในการทำงานหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
เรื่องนี้ หลักสูตรมีสวัสดิการให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้ 
    ด้านโอกาสการทำงานและความก้าวหน้า 
             1)  หลักสูตรมีการประเมินการทำงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน อย่างน้อยปี 
                 การศึกษาละ 1 ครั้ง 
                 - ข้าราชการมีการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                 - พนักงานราชการมีการประเมินปีละ 2 ครั้ง เพื่อเลื่อนค่าตอบแทน 1 ครั้ง/ปี 
                 - ลูกจ้างเหมาบริการ/อาจารย์พิเศษ ประเมินปีละ 1 ครั้งเพื่อเพ่ิมค่าตอบแทน 
            2)  มีการเปิดสอบบรรจุ/เรียกใช้บัญชีแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
   ด้านสวัสดิการ 
            1)  มีบ้านพักครู อาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับบุคลากรที่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด ต่างอำเภอ 
   2) มีประกันอุบัติเหตุให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
   3) มีวันหยุดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งอาจารย์พิเศษ (ลูกจ้างเหมาบริการ) ปีการศึกษา 
                ละ 12 วัน โดยไม่นับว่าเป็นวันลา 
           4) มีการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสวันพิเศษหรือวันสำคัญให้แก่บุคลากร  และร่วมรับประทานอาหาร
ร่วมกัน 
           5) ในกรณีบุคคลในครอบครัวของบุคลากรเสียชีวิต  ทางหลักสูตรจะร่วมทำบุญ  ร่วมเคารพศพและฟัง
สวดพระ 
               อภิธรรม 
           6) มีการตัดชุดเสื้อกีฬา  เสื้อผ้าไทย  ให้บุคลากรทุกคน เพ่ือสวมใส่ในวันที่กำหนด และสวมใส่ในการเข้า
ร่วมพิธี 
               การต่าง ๆ 
           7) มีอุปกรณ์สำนักงานคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)   ให้บุคลากรได้ยืมใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
            ดา้นความปลอดภัย 
            1) มียามรักษาการณ์ตลอด 24 ชั่วโมง 
            2) มีกล้องวงจรปิดบันทึกการเข้าออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ชั่วโมง 
            ด้านสิ่งจูงใจ 
            1) มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ 
            2) ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เพ่ือเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่/การศึกษาดูงาน 
    4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย   :  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์อยู่ในระดับมาก 
          3. อาจารย์สามารถนำความความรู้ที่ได้พัฒนา มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน/วิชาชีพ 
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ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
1. หลักสูตรสำรวจความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในการพัฒนาทางด้านวิชาชีพและวิชาการ 

และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
2. หลักสูตรจัดทำการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในการส่งเสริมพัฒนาทางด้าน

วิชาชีพและวิชาการ 
3. ดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรรายงานการพัฒนาตนเองต่อวิทยาลัย 
5.  หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และประชุมทบทวนการ

ดำเนินงาน 
  6. นําผลการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงในปีถัดไป 
                                       ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 1. หลักสูตรได้ร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรสำรวจความต้องการในการที่จะพัฒนาทางด้านวิชาชีพและ
วิชาการ โดยในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID plan) ใน
การพัฒนาทางด้านวิชาชีพและวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ที่ทันยุค ทันสมัย และเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
ในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร  
       
 
 
 

หลักสตูรฯ จดัทำแผนพัฒนาตนเอง 

ประชุมวางแผนการส่งเสรมิและพฒันาอาจารย ์

อาจารย์ประจำหลักสตูรฯ ดำเนินการ 

ตามแผนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย ์

อาจารย์ประจำหลักสตูรฯ รายงานผลการพัฒนา
ตนเองต่อวิทยาลัยฯ 

ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน 

นำผลการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 3 ปี  (2563-2565) 

สาขางานการบัญชี วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แม่ข่าย 

ชื่อสกุล การอบรมด้านวิชาชีพ การอบรมด้านวิชาการ 

เรื่อง ระยะเวลาการอบรม เรื่อง ระยะเวลาการ
อบรม 

63 64 65 63 64 65 

1.นางธัญยธรณ์   
ตันโน 

-การใช้โปรแกรม
บัญชี Modern 
Business 
Accounting –
MBA 

-การพัฒนาแผน
ธุรกิจ sme สู่การ
เป็น
ผู้ประกอบการ 

-การพัฒนาเป็นผู้
ทดสอบฝีมือ
แรงงาน 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

-การพัฒนาผลงา
วิชาการ 

-พัฒนาการเขียน
บทความวิชาการ 

-พัฒนาการเขียน
บทความวิชาการ
นานาชาติ 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

2.นายอนุศักดิ์  
นาคไพจิตร 

-การเลื่อนวิทย
ฐานะ 

 ✓  -ละเมิด 

-กฎหมายปกครอง 

 ✓  

✓ 

3.นางวิลัย  
บุตร์วัตร 

-การวิเคราะห์งบ
การเงินและ
ต้นทุนทางการ
เงิน 

-มาตรฐานการ
บัญชี 

-กรอบแนวคิด
รายงานทางการ
เงิน 

✓  

✓ 

✓ 

 

✓ 

✓ 

-การเป็นผู้ประกอบการ 

-การทำธุรกิจออนไลน์ 

 ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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4.นางสาวทิวา  
เอมธานี 

-การพัฒนา
ศักยภาพผู้สอน
ด้านงานวิจัยเพื่อ
การเรียนรู้ 

-การเลื่อนวิทย
ฐานะ 

✓ ✓  

 

✓ 

-โปรแกรมสำหรับการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

-การพัฒนาทักษะด้าน
บริหารจัดการ/ธุรกิจ 

-การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ของผู้สอนในศตวรรษที่ 
21 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

 

5.นางสาวปณิ
ชา  จันทร์คำ 

-มาตรฐานการ
บัญชี 

✓ ✓ ✓ -มาตรฐานการบัญชี 

 

✓ ✓ ✓ 

 

6.นางสาว
สุวรรณา สุข
เหม 

-การพัฒนา
ศักยภาพผู้สอน
ด้านงานวิจัยเพื่อ
การเรียนรู้ 

✓ 

 

 

 

✓  -การอบรมสำหรับการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ 

-การอบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

 ✓ 

 

✓ 

✓ 

 

✓ 

 

7.นางสาวมณิ
อร  สีดา 

-มาตรฐานการ
บัญชี 

-การบัญชีและ
ภาษีอากร 

-การบัญชีต้นทุน 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 

✓ 

✓ 

-อบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

-การทำธุรกิจออนไลน์ 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 3 ปี(2563-2565) 

สาขางานการบัญชี วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ชื่อสกุล การอบรมด้านวิชาชีพ การอบรมด้านวิชาการ 
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เรื่อง ระยะเวลาการ
อบรม 

เรื่อง ระยะเวลาการ
อบรม 

63 64 65 63 64 6
5 

1.นางสุพิชย
กาญจน์   

ม้วนทอง 

-NEW NORMAL
บัญชีภาษี สิ่งที่ธุรกิจ
และนักบัญชีต้อง
ปรับตัว 

-กลยุทธิ์การจัดการ
บัญชีต้นทุนและ
สินค้าตามหลักบัญชี
และหลักภาษีอากร 

-การจัดทำ Cash 
Budgeting เพ่ือใช้ใน
การวางแผนและ
ตัดสินใจ 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำบทเรียนและ
จัดการเรียนรู้ผ่านระบบ 
Online Train by 
Trainer 

-Digital Marketing 

-ภาวะผู้นำ การทำงาน
เป็นทีม 

✓  

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 

2.นายจักรพันธ์  
อ่ิมนรัญ 

-เทคนิคปิดบัญชีและ
สอบทานงบการเงิน 

-วิธีการคำนวณค่า
เสื่อมราคาที่ถูกต้อง
ตามหลักการบัญชี 

-เทคนิคการคำนวณ
ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาอย่างถูกต้อง 

✓  

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำบทเรียนผ่าน
ระบบ Online Train 
By trainer 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำสื่อการสอน
ออนไลน์ 

-อบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

3.นางอรุณรัตน์  
หนูจิ๋ว 

-ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานการเงิน 

-การบัญชีต้นทุนผลิต 

-บัญชีพ้ืนฐานและ
การวิเคราะห์งบ
การเงิน 

✓  

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำบทเรียนผ่าน
ระบบ Online Train 
By trainer 

-การสื่อสารและ
ประสานงานอย่างชาญ
ฉลาดด้วย DISC 

✓  

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
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 -การอบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

 

4.นางสาว
ภุมรินทร์  นิลขาว 

-การควบคุมภายใน
เกี่ยวกับสินค้า
คงเหลือเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

-การจัดทำภาษีเงินได้
รอตัดบัญชี 

-การเตรียมข้อมูล
ตามมาตรฐานบัญชี
เพ่ือการปิดบัญชี
อย่างถูกต้อง 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำบทเรียนผ่าน
ระบบ Online Train 
By trainer 

-การสื่อสารและ
ประสานงานอย่างชาญ
ฉลาดด้วย DISC 

-การอบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

5.นางสาวภาวิณี 
จันทรมณี 

-การควบคุมภายใน
เกี่ยวกับสินค้า
คงเหลือเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

-การบัญชีและการ
วางแผนภาษีท่ี
ถูกต้องสำหรับธุรกิจ
ทั่วไป 

-การเตรียมข้อมูล
ตามมาตรฐานบัญชี
เพ่ือการปิดบัญชี
อย่างถูกต้อง 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำบทเรียนผ่าน
ระบบ Online Train 
By trainer 

-การสื่อสารและ
ประสานงานอย่างชาญ
ฉลาดด้วย DISC 

-การอบรมวิทยาลัย
คุณธรรม 

 

✓  

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

6.นางสาวชาลินี  
ม่วงแจ่ม 

-Digital  Market 

-การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงลึก
ในศตวรรษท่ี 21 

-การผลิตสื่อที่ดี 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

-การอบรมโครงการ
พัฒนางานวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการเรียนการ

✓  

 

 

✓ 
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สอนของวิทยาลัยชุมชน 
-OKRS 

✓ 

   
      2. หลักสูตรจัดการประชุมวางแผนการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
      3. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID plan) ทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
ซึ่งหัวข้อที่เข้าอบรมอาจจะไม่ตรงกับแผนพัฒนารายบุคคล เป็นเพราะการเข้าอบรมอาจมีข้อกำกัดของเวลาและ
สถานที่ จึงเป็นสาเหตุการอบรมพัฒนาในเรื่องอื่นแทนและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รายงานการติดตามผลลัพธ์
ตามแผนพัฒนาบุคลากรต่อสำนักวิชาการ  
           ในปีการศึกษา 2564 มีการติดตามผลลัพธ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร ของอาจารย์สาขางานการบัญชี ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล เรื่อง ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.นางธัญธรณ์  ตันโน การอบรมด้านวิชาชีพ 
-สรรสร้าง อย่างสร้างสรรค์กับการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ 
-กลยุทธ์พลิกฟ้ืนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ท่ามกลางโควิด 19 
-เทคนิคการทำตลาดท่องเที่ยวไทย 5.0 
-องค์การจัดการสมัยใหม่ 
-Online Learning Pedagogy 
Online Teaching Tools  
-เครื่องมือสำหรับครูสอนออนไลน์ 
-รู้เท่าทันสื่ออย่างสร้างสรรค์ การจัดการเรียน
การสอนสำหรับครู 
-แนะนำการบูรณาการกับการประยุกต์ใช้สื่อ
ออนไลน์กับการเรียนการอสน ในยุค Covid 19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน์ 
-การสอนออนไลน์ผ่าน Google Meets and 
Google Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมด้านวิชาการ 
-จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ Improvement  
plan ประจำปีการศึกษา 2563 
-การพัฒนาศักยภาพผู้สอนด้านการวิจัย 
-ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 
-การเรียนออนไลน์ โควิด 19 และระบาดวิทยา 
-การประกันคุณภาพการศึกษาไทย ก้าวไกลด้วย
คุณธรรมจริยธรรม 

-สนับสนุนด้านงานสอน 
-นำมาใช้การจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 
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2.นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

การอบรมด้านวิชาการ 
-วิถีชีวิตใหม่และความฉลาดทางดิจิทัล 
 

-สนับสนุนด้านกาสอน 
-นำความรู้และสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

3.นางวิลัย  บุตร์วัตร การอบรมด้านอาชีพและด้านวิชาการ 
-การดำเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนทาง
การเงินของวิทยาลัยชุมชน และเป็นวิทยากร
บัญชีต้นทุน 
 

-นำความรู้ ความสามารถ ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาบัญชีต้นทุน และบัญชีอ่ืนๆ  
- นำความรู้ความสามารถ ที่มีใช้ใน
การบริหารงานด้านอำนวยการ และ
อ่ืนๆภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

4.นางสาวทิวา เอมธานี การอบรมด้านวิชาชีพ 
-การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านงานวิจัย 
-อบรมหลักสูตรรู้เท่าทันสื่ออย่างสร้างสรรค์การ
จัดการเรียนการสอนสำหรับครู 
-อบรมหลักสูตรการบูรณาการกับการประยุกต์ใช้
สื่อออนไลน์กับการเรียนการสอนในยุค COVID-
19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน์ 
-การสอบออนไลน์ผ่าน Google Meets and 
Gogle Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมด้านวิชาการ 
-พัฒนางานวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรม
ตามประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) ประจำปีการศึกษา 2563 ระดับ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
-พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
และการปฏิบัติการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Leaning 

-สนับสนุนด้านการสอน 
-นำความรู้และสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
-พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนในศตวรรษที่ 
21 

5.นาวสาวสวุรรณา  
สุขเหม 

การอบรมด้านวิชาชีพ 
-พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 
การอบรมด้านวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

-เพ่ือใช้เป็นเทคนิคในการสอน
วิชาชีพให้กับนักศึกษา 
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-อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยชุมชน 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
 

6.นางสาวมณิอร  สีดา การอบรมด้านวิชาการ 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม  
 

-เพ่ือนำวิชาการความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ บูรณการ ในการเรียน
การสอน ส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 
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ชื่อ-สกลุ เร่ืองท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด
อบรม 

วันเดือนปี
อบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

ประโยชน์ที่
ได้รับ 

การนำไปใช้กับ
การสอน 

ในรายวิชา/เร่ือง 
นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

การอบรมออนไลน์
โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digital People 
Transformation 
สำหรับผู้สอน
วิทยาลัยชุมชน 
ประจำปี 2564 
หัวข้อ :เสน่ห์
หน้าจอสอนให้เด็ก
ติดตาม 
หัวข้อ : ปรับเปลี่ยน
คอนเทนส์ให้เด่น
และดึงดดูใจ 
หัวข้อ : สอนให้ปัง
และดังได้ลา้นวิว 

หน่วยงาน : 
สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
วิทยากร : อ.
อวยชัย  จินวร
รณ 
อ.สุธนันท์  นี
เอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธ
นะ 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23 ก.ค. 
64 
26 ก.ค. 
64 
2 ส.ค. 64 

9 ช่ัวโมง ทำให้ผู้สอน
ไดU้pskill / 
Reskill ให้เป็น
ผู้สอนในยุค 
5Gพัฒนา
ทักษะด้านการ
ผลิตสื่อสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 
ได้รับความรู้ทั้ง
ศาสตร์และ
ศิลป์จาก
อาจารย์ระดับ
มืออาชีพของ
ประเทศไทย ที่
ผู้สอนได้นำ
ความรู้ไปต่อ
ยอดในการ
ผลิตสื่อการ
เรียนการสอน
ทำให้ผู้สอนมี
ความรู้ในการ
ผลิตสื่อ ทัง้
เรื่องการจัด
แสง สี เสยีง 
องค์ประกอบ
ภาพ ไดล้งมือ
ปฏิบัติจริง 
ยกระดับ
ความสามารถ
ส่วนบุคคลให้
เข้าถึงและได้
รู้จักการใช้
ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือใน
การสร้าง
รายได ้

วิชาการบัญชีช้ัน
กลาง 1 
(Intermediate 
Accounting 1) 
รหัสวิชา   
30201-2001    
เรื่องลักษณะทั่วไป
ของระบบบญัช ี

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

การสัมมนาเพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 

หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
วิทยากร : ดร.
อรสา  ภาว
วิมล 

10 ส.ค.64 5 ช่ัวโมง ทำให้ผู้สอนมี
ความรู้ใน
หลักสตูรการ
เรียนการสอน
ในลักษณะร่วม
ผลิตระหว่าง

วิชาฝึกงาน 
รหัสวิชา 
20201-8001 
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ระดับอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

สถาบันอุดมศึก
ษาและสถาน
ประกอบการ 
(ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน) 
เพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสู่โลก
แห่งการ
ทำงานจริงได้
ทันที มี
สมรรถนะตรง
กับความ
ต้องการของ
ตลาดงาน 
สามารถพัฒนา
อาชีพใน
ปัจจุบันและ
เตรียมพร้อม
รองรับ
ตำแหน่งงาน
ในอนาคต 

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

เทคนิคการ
ประเมินผลแบบ
ทางเลือกสำหรับ
การเรยีนรู้ออนไลน ์

หน่วยงาน : 
วิทยาลัยชุมชน
ตาก 
วิทยากร : รศ.
ดร.อิทธิพัทธ์  
สุวทันพรกูล
ภาควิชาการวัด
และวิจัย
การศึกษา 
คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

27ส.ค.64 3 ช่ัวโมง ทำให้ผู้สอนมี
รูปแบบของ
การ
ประเมินผล
ผู้เรยีนและ
จำเป็นต้องมี
การ
ปรับเปลีย่น
และเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับ
การเรยีนแบบ
ออนไลน์ เพื่อ
ช่วยให้
ครูผูส้อน
สามารถ
ประเมินผล
นักเรียนและ
ทราบถึง
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียนได้
อย่างแท้จริง 
เช่น
แบบทดสอบ

วิชาการ
บริหารงาน
คุณภาพใน
องค์การ    
(Quality 
Administration 
in Organization) 
รหัสวิชา  
30001-1001 
เรื่องการนำ
กิจกรรมระบบ
คุณภาพและเพิม่
ผลผลติ 
มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการอาชีพ 
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ออนไลน์
คำถาม
ปลายเปดิ / 
เรียงความเกม 
Interactive
ถามตอบหรือ
แสดงความ
คิดเห็นแบบ
ออนไลน์แบบ
สำรวจ
ออนไลน์  
ถ่ายภาพ
ผลงาน 
อภิปราย
ออนไลน์ถ่าย
คลิปวีดีโอ   

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

การฝึกอาชีพเสริม
ทางไกลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
หลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
(ใช้งบประมาณของ
ตนเอง) 

หน่วยงาน : 
สำนักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานพิจิตร 
วิทยากร : นาย
ธนวัฒน์  แสง
เย็น 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

11-12 
ก.ย.64 
18-19 
ก.ย.64 

30 
ช่ัวโมง 

ทำให้ผู้สอนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ทักษะด้านการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
และสามารถ
นำมาใช้ในการ
สอนการอ่าน/
พูดคำศัพท์
บัญชีท่ีเป็น
ภาษาอังกฤษ 
ในรายวิชา
บัญชีทุก
รายวิชา 

วิชาการบัญชีช้ัน
กลาง 1 
(Intermediate 
Accounting 1) 
รหัสวิชา   
30201-2001 
วิชาระบบบัญชี 
(Accounting 
System) 
รหัสวิชา   
30201-2101    
เรื่องลักษณะทั่วไป
ของระบบบัญชี  
 

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พื้นฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน :  
วิทยากร :  
อาจารยณ์ัฐ  
ลำดวนหอม  
ประธาน
สมาพันธ์  
SME  ไทย  
จังหวัดกระบี ่
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

8  ธ.ค.  64 6  ช่ัวโมง เพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้
ทางด้าน
โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่อ
งานบัญชี 

นำไปประยุกต์ใช้
ในการสอน
รายวิชา  การ
บัญชีกระบวนการ
จัดทำบัญชี    
รหัสวิชา  
20201-2008  
เรื่องการวิเคราะห์
รายการคา้จาก
เอกสาร 

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

การอบรมด้าน
ทักษะ อาชีพ และ

หน่วยงาน : 
สำนักงาน

25 ก.พ. 
65 

 3 ช่ัวโมง ทำให้ผู้สอนมี
ความรู้ด้าน

วิชาโครงการ 
รหัสวิชา20201-
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องค์ความรู้ต้นทุน
ท้องถิ่น 

บริหารและ
พัฒนาองค์
ความรู้ 
(องค์การ
มหาชน)   
วิทยากร : นาย
ศรัณญู  อยู่คง
ดี  ดีไซน์เนอร์
และเจา้ของแบ
รนด์ SARRAN 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

ทักษะอาชีพ
กับการเรยีนรู้
การเปลีย่นสิ่ง
รอบตัวให้
กลายเป็น
ผลงานท่ี
สร้างสรรคส์ู่
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์โดย
ใช้ต้นทุนจาก
ท้องถิ่น ชุมชน
ที่มีอยู่แล้ว 
มา Craft 
ความคิด 
ประดิษฐ์ 
Trend ให้ทัน
ยุคทันสมัยมาก
ขึ้น 

8501 
เรื่อง ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การจัดทำโครงการ 

นางสุพิชยกาญจน์  
ม้วนทอง 

การพัฒนาทักษะ
การจัดทำสื่อ
ออนไลน์เพื่อชุมชน 

หน่วยงาน : 
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
วิทยากร : ดร.
กนกอร  รื่น
ฤทัย และนาย
ชานนท์  ประ
ทุมช่ืน 
สถานท่ี : ห้อง
ประชุม
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

10-11 
พ.ค.65 

12 
ช่ัวโมง 
30 นาท ี

ทำให้ผู้สอนมี
ทักษะในการ
จัดทำสื่อ
ออนไลน์  และ
สามารถนำสื่อ
นั้นมาใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน  
สร้างความ
สนใจในเนื้อหา
บทเรียน ท้ังที่
เป็นภาพนิ่ง
และ
ภาพเคลื่อนไห
ว  โดยผูส้อน
ได้นำความรู้
เกี่ยวกับ
โปรแกรม 
CANVA มาใช้
ในการจัดทำ
สื่อออนไลน ์

วิชาระบบบัญช ี
(Accounting 
System) 
รหัสวิชา   
30201-2101    
เรื่องลักษณะทั่วไป
ของระบบบัญชี 
    

 นางสาวชาลินี ม่วง
แจ่ม 

การส่งเสริม
สัมมาชีพการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
เรื่อง การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ / บรรจุ
ภัณฑ ์

หน่วยงาน : 
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
วิทยากร : คุณ
วีณา เทศนา
สถานท่ี : ห้อง

22 ธค..64 1 วัน 1. มีความรู้
พื้นฐานท่ี
จำเป็นสำหรับ
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์/
บรรจภุัณฑ ์

นำไปประยุกต์ใช้
ในการสอน
รายวิชาหลักการ
ตลาด   
รหัสวิชา  
30200-1002 
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ประชุมหลวง
พ่อเงิน 
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร     

2. เข้าใจ
กระบวนการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์  
3. เกิดแนวคิด
สร้างสรรค์และ
การพัฒนาต่อ
ยอดความคดิ
สร้างสรรค ์
มีความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎี
สี และ 
จิตวิทยาการใช้
ส ี

หน่วยท่ี 5 เรื่อง 
ผลิตภณัฑ์ โดยให้
นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มนำความรู้ด้าน
การการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ / บรรจุ
ภัณฑ์ และทฤษฎี
สี มาวิคราะห์
ผลิตภณัฑ์ที่สนใจ  

 นางสาวภุมรินทร์  
นิลขาว 

โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digtal  People  
Transformation  
สำหรับครูวิทยาลัย
ชุมชนประจำปี  
2564 

หน่วยงาน : 
สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
วิทยากร : อ.
อวยชัย  จินวร
รณ 
อ.สุธนันท์  นี
เอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธ
นะ 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23  ก.ค. 
64 
29  ก.ค. 
64 
 2  ส.ค.  
64 

9 มีความรู้ความ
เข้าใจการ
จัดการเรียน
การสอนในยุค
ดิจิทัล 

นำไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา  
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

นางสาวภุมรินทร์  
นิลขาว 

โครงการสัมมนาเพื่อ
สร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

หน่วยงาน : 
เครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือ
ตอนล่าง 
วิทยากร : รอง
ศาสตราจารย์  
ดร. วารรีัตน์  
แก้วอุไร 
การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

10 ส.ค. 
64 

2 ช่ัวโมง ได้ความรู้
เกี่ยวกับการ
สร้างความรู้
และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัด
การศึกษา
รูปแบบ CWIE 
มีแนวปฏิบัติ
อย่างไร 

นำไปพัฒนาเพิ่ม
ความรู้ทางด้าน
การออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ   

นางสาวภุมรินทร์  
นิลขาว 

อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พื้นฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน :  
วิทยากร :  
อาจารยณ์ัฐ  
ลำดวนหอม  
ประธาน

8  ธ.ค.  64 6  ช่ัวโมง เพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้
ทางด้าน
โปรแกรม

นำไปประยุกต์ใช้
ในการสอน
รายวิชา  การ
บัญชีบริษัทจำกัด    
รหัสวิชา  
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สมาพันธ์  
SME  ไทย  
จังหวัดกระบี ่
การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

สำเรจ็รูปเพื่อ
งานบัญชี 

20201-2003  
เรื่องการจัดทำงบ
การเงินของบริษัท
จำกัด 

นางสาวภาวณิี   
จันทรมณ ี

อบรมออนไลน์ข้อ
ควรระวังในการปดิ
บัญชีเพื่อจัดทำงบ
การเงินให้ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการ
บัญชีและการนำส่ง
งบการเงิน 

หน่วยงาน : 
บริษัท 
ฝึกอบรมและ
สัมมนาธรรม
นิติ จำกัด 
วิทยากร : 
อาจารยณ์ัฏฐ
กิตติ์ เจรญิ
ปัญญายิ่ง และ
อาจารย์อริช
ภัสร์ จริะปรา
สิทธ์ิ 
การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

15 ก.ค. 
64 

2 ช่ัวโมง 1. ไดค้วามรู้
เกี่ยวกับหัวข้อ
การปิดบัญชี
และจุดทีต่้อง
ระวังในการ
เตรียมการปดิ
บัญช ี
2. ไดค้วามรู้
เกี่ยวกับการ
จัดทำงบ
การเงินและ
การนำส่งงบ
การเงิน 

นำไปใช้ในการ
สอนรายวิชาการ
บัญชีห้างหุ้นส่วน   
รหัสวิชา 
20201-2002 
เรื่อง การจัดทำงบ
การเงิน 

นางสาวภาวณิี   
จันทรมณ ี

โครงการสัมมนาเพื่อ
สร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา
รูปแบบ CWIE 
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 

หน่วยงาน : 
เครือข่าย
อุดมศึกษา
ภาคเหนือ
ตอนล่าง 
วิทยากร : รอง
ศาสตราจารย์  
ดร. วารรีัตน์  
แก้วอุไร 
การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

10 ส.ค. 
64 

2 ช่ัวโมง ได้ความรู้
เกี่ยวกับการ
สร้างความรู้
และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัด
การศึกษา
รูปแบบ CWIE 
มีแนวปฏิบัติ
อย่างไร 

นำไปพัฒนาเพิ่ม
ความรู้ทางด้าน
การออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ   

นางสาวภาวณิี   
จันทรมณ ี

อบรมออนไลน์
โปรแกรม  
EXPRESS ขั้น
พื้นฐาน 

หน่วยงาน : 
วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
วิทยากร : 
อาจารยณ์ัฐ  
ลำดวนหอม 
ประธาน
สมาพันธ์ SME 
ไทยจังหวัด
กะบี ่

8 ธ.ค. 64 6 ช่ัวโมง 1. เพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้
ทางด้าน
โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่อ
งานบัญชี 
2. ไดค้วามรู้
เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการใช้
งานของ
โปรแกรม 

นำไปใช้ในการ
สอนรายวิชา 
1.  วิชาการบัญชี
ห้างหุ้นส่วน   
รหัสวิชา 
20201-2002 
เรื่อง การจัดทำงบ
การเงิน 
2.  วิชาการบัญชี
สำหรับธรุกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อม 
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      4.  อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดทำรายงานผลการพัฒนาตนเองให้หัวหน้าสาขา/หัวหน้าสำนักวิชาการทราบ 
และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
      5.  หลักสูตรดำเนินการจัดการประชุมเพ่ือทบทวนผลการจัดทำการพัฒนาตนเอง 
      6. หลักสูตรและสำนักวิชาการได้ทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อเป็นแนวทางที่ทางหลักสูตรและสำนักวิชาการต้องจัดหาและสนับสนุนให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้พัฒนาตามหัวข้อที่ต้องการ ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
  
การติดตามและประเมินกระบวนการ 

การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

EXPRESS 
มากขึ้น  

รหัสวิชา 30201 
– 9005 
เรื่องการบันทึก
บัญช ี
และเรื่องการ
รายงานทาง
การเงิน 
 

 นางสาวมนัสวี  
ปานแร ่

โครงการพัฒนาการ
สอนในยุคดิจิทัล  
Digtal  People  
Transformation  
สำหรับครูวิทยาลัย
ชุมชนประจำปี  
2564 

หน่วยงาน : 
สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
วิทยากร : อ.
อวยชัย  จินวร
รณ 
อ.สุธนันท์  นี
เอเมล่า 
อ.อุบล  สุทธ
นะ 
สถานท่ี : 
อบรมแบบ
ออนไลน์ 
ระบบ Zoom 

23  ก.ค. 
64 
29  ก.ค. 
64 
 2  ส.ค.  
64 

9 ช่ัวโมง มีความรู้ความ
เข้าใจการ
จัดการเรียน
การสอนในยุค
ดิจิทัล 

นำไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา  
การบัญชีเบื้องต้น  

นางสาวมนัสวี  
ปานแร ่

อบรมออนไลน์
โปรแกรมบัญชี  
Express  พื้นฐาน
เบื้องต้น 

หน่วยงาน :  
วิทยากร :  
อาจารยณ์ัฐ  
ลำดวนหอม  
ประธาน
สมาพันธ์  
SME  ไทย  
จังหวัดกระบี ่
การอบรมแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

8  ธ.ค.  64 6  ช่ัวโมง เพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้
ทางด้าน
โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่อ
งานบัญชี 

นำไปประยุกต์ใช้
ในการสอน
รายวิชา  การ
บัญชีช้ันสูง    รหัส
วิชา  30201-
2005  เรื่องการ
จัดทำงบการเงิน
ตามมาตรฐาน
รายงานทาง
การเงิน 
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           1. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือนำผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษา  2564  ซึ่งจากการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีประเด็นในการประเมินดังนี้ 

รายการ 2561 2562 2563 2564 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

1.ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ 

2.17 3.63 3.70 3.69 ลดลง 

2.การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของ
อาจารย์ 

2.33 3.79 3.60 3.85 เพ่ิมข้ึน 

3.การส่งเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.33 3.74 3.90 4.00 เพ่ิมข้ึน 

รวม 2.28 3.72 3.72 3.85 เพ่ิมข้ึน 

 
          จากการประเมินความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในภาพรวม  พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาก 
มีค่า 
เฉลี่ย = 3.85 ถ้าพิจารณาเป็นรายประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงสุด พบว่า การส่งเสริมการนำกระบวนการวิจัย
และการให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =4.00) ส่วนประเด็นการได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ (ค่าเฉลี่ย = 3.69)  การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์(ค่าเฉลี่ย = 
3.85) ตามลำดับ 

           2.หลักสูตรและสำนักวิชาการดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร
การบัญชี    
  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาตนเองและการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร  ดังนี้ 

ที ่ รายการ 2563 2564 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

การศึกษาด้วยตนเอง 4.44 4.50 เพิ่มข้ึน 
1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด เอกสาร ตำรา คู่มือ อินเทอร์เน็ต เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสถานศึกษา 

4.56 4.60 เพ่ิมข้ึน 

2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในการค้นคว้าหาความรู้ทางวิชาการ และ
วิชาชีพจาก Web Based Training 

4.33 4.00 ลดลง 

3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 

4.33 4.60 เพ่ิมข้ึน 

4 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการมา
พัฒนาสายงานของตนเอง 

4.56 4.80 เพ่ิมข้ึน 

การฝึกอบรม 4.39 4.50 เพิ่มข้ึน 
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5 การเข้ารับการฝึกอบรมที่ตรงกับสาขาวิชา/สาขางาน 4.44 4.00 ลดลง 
6 การเข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิรูป

การศึกษา 
4.33 4.40 เพ่ิมข้ึน 

7 การเข้ารับการพัฒนาด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ 

4.33 4.80 เพ่ิมข้ึน 

8 การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

4.44 4.80 เพ่ิมข้ึน 

การเข้าร่วมสัมมนา 4.52 4.67 เพิ่มข้ึน 
9 การเข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการสมัยใหม่ทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร 
4.67 4.80 เพ่ิมข้ึน 

10 การเข้าร่วมสัมมนาในเนื้อหาที่สอดคล้องและตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ 4.44 4.40 ลดลง 
11 การเข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.44 4.80 เพ่ิมข้ึน 
การศึกษาดูงาน 4.26 3.80 ลดลง 
12 การศึกษาดูงานในสาขาวิชาที่รับผิดชอบของตนเองเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 4.56 3.80 ลดลง 
13 การศึกษาดูงานตามความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ 4.22 3.80 ลดลง 
14 การศึกษาดูงานภายในประเทศเพ่ือพัฒนางานและศักยภาพที่สูงขึ้น 

โดยใช้ทุนสนับสนุนของตนเอง 
4.00 3.80 ลดลง 

การศึกษาต่อ 4.11 3.75 ลดลง 
15 การศึกษาต่อเพ่ิมเติมที่ตรงกับสาขางาน/สาขาวิชาที่สอนเพื่อ

พัฒนาการทำงานในสายงานและทางวิชาชีพให้สูงขึ้น 
4.11 3.80 ลดลง 

16 การศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานด้านวิชาการและเปลี่ยนตำแหน่ง
สายงานให้สูงขึ้น 

4.00 3.60 ลดลง 

17 การศึกษาต่อด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ เพื่อเสริมความรู้ของตนเอง
ให้มีมากขึ้น 

4.00 3.80 ลดลง 

18 การศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง ระยะสั้น ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
(Competency)ในสายงานและวิชาชีพ 

4.33 3.80 ลดลง 

การสร้างผลงานทางวิชาการ 4.04 4.33 เพิ่มข้ึน 
19 การเข้าร่วมพัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 
4.00 4.00 - 

20 การเข้าร่วมรับความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการทำผลงานทาง
วิชาการ 

4.00 4.00 - 

21 การเข้าร่วมพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิทยฐานะหรือความก้าวหน้าในสาย
งานและวิชาชีพ 

4.11 4.11 - 

การสร้างองค์ความรู้ 4.42 4.50 เพิ่มข้ึน 
22 การรวบรวมข้อมูลความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 4.44 4.40 ลดลง 
23 การสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 4.22 4.80 เพ่ิมข้ึน 
24 การปรับปรุงข้อมูลความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 4.67 4.40 ลดลง 
25 การสร้างองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของวิชาชีพ 4.33 4.40 เพ่ิมข้ึน 
การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 4.24 4.44 เพิ่มข้ึน 
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26 การสร้างนวัตกรรมจากความรู้ใหม่ ๆ แสวงหาความรู้ที่หลากหลายและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

4.11 4.40 เพ่ิมข้ึน 

27 การสร้างนวัตกรรมจากความรู้ใหม่ ๆ แสวงหาจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กร 

4.22 4.40 เพ่ิมข้ึน 

28 การนำเสนอผลงานนวัตกรรมของตนเองกับอาจารย์ผู้สอนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

4.22 4.60 เพ่ิมข้ึน 

29 การเข้าร่วมศึกษาเกี่ยวกับการสร้างผลงานนวัตกรรมของเพ่ือนครูที่
ได้รับรางวัล เพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร 

4.22 4.40 เพ่ิมข้ึน 

30 การศึกษาด้านการสร้างนวัตกรรมแบบใหม่ ๆ ให้มากขึ้นเพ่ือพัฒนา
องค์กร 

4.44 4.60 เพ่ิมข้ึน 

การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ 4.08 4.55 เพิ่มข้ึน 
31 การเข้าร่วมรับความรู้ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 4.11 4.40 เพ่ิมข้ึน 
32 การสร้างนวัตกรรมจากแหล่งความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 
4.11 4.80 เพ่ิมข้ึน 

33 การส่งผลงานนวัตกรรมทางวิชาการของท่าน 4.00 4.60 เพ่ิมข้ึน 
34 การนำเสนอนวัตกรรมผลงานทางวิชาการของท่าน 4.11 4.40 เพ่ิมข้ึน 

ภาพรวม 4.26 4.35 เพิ่มข้ึน 
            พบว่าจากการประเมินความพึงพอใจในความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตรการ
บัญชี   มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ  4.35  อยู่ในระดับมาก  โดยในประเด็นที่อาจารย์ประจำหลักสูตร
ต้องการมากที่สุด คือ การเข้าร่วมสัมมนาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสมัยใหม่ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและองค์กรมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.67 และ การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.55 การศึกษาด้วยตนเอง  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  และในส่วนการศึกษาดูงานและการศึกษาต่อ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.80 และ 3.75 ตามลำดับ 
 
การนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพสม่ำเสมอหลักสูตรมีความเห็นว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความต้องการการได้รับ
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา การสร้างผลงานทางวิชาการ ส่งผลงานนวัตกรรม
ทางวิชาการ ซึ่งทางหลักสูตรจะได้ปรับปรุงระบบและกลไก เพ่ือให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนาในด้านนี้
ให้มากขึ้น โดยจะเพ่ิมเติมในเรื่องที่อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องการพัฒนาในแผนพัฒนาบุคลากร 

เอกสารหลักฐาน 

4.4.1.01 ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่  1 ประจำปีการศึกษา 2564 
4.4.1.02 ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่  2 ประจำปีการศึกษา 2564 
4.4.1.03 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
ประจำปี  
            การศึกษา 2564 
4.4.1.04 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผู้สอนประจำในสถาบัน พ.ศ.
2559 
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4.4.1.05 TOR พนักงานจ้างเหมาบริการ (อาจารย์ผู้สอน) 
4.4.1.06 คำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 029/2564 เรือ่ง มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
บุคลากรภายใน 
            วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
4.4.1.07 แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนประจำปีการศึกษา2564 
4.4.1.08 ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน สาขางานการบัญชีประจำปีการศึกษา2564 
4.4.1.09 รายงานประชุมสาขางานการบัญชี แบบ Small Group Activity 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเ้รียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมาย 
       -  หลักสูตรมีความทันสมัย มีความก้าวหน้า สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       -  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีทันสมัยจากการออกแบบปรับปรุงสาระในรายวิชาและ
วิธีการสอนของอาจารย์ เกิดความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของบุคคลภายนอกและองค์ที่เก่ียวข้อง 
ระบบและกลไก 

1. สำนักวิชาการแต่งตั้งหัวหน้าสาขางาน  เพ่ือทำหน้าที่เก่ียวกับบริหารงานหลักสูตร 
2. สำนักวิชาการจัดประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรไปใช้ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทราบ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
3. หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัย

ชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
4. หัวหน้าสาขางานมอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และ

จัดทำตารางการจัดการเรียนการสอน 
5. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอน  
6. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
7. หัวหน้าสาขางานรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระสำคัญของรายวิชาในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งหัวหน้าสาขางาน ปฏิบตัิหน้าท่ีเกี่ยวกับ         
การบริหารงานหลักสูตร  

ประชุมชี้แจงการนำหลักสตูรไปใช้ 

จัดทำแผนการจัดการเรยีนการสอน         
ตลอดหลักสตูร 

สำนักวิชาการ /  
หัวหน้าสาขางาน 
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ผลการดำเนินงาน 

          1.  หัวหน้าสำนักวิชาการ  ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขางาน ให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
บริหารงานหลักสูตรโดยมอบหมายหน้าที่หัวหน้าหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  แม่ข่าย คือ นาง
ธัญยธรณ์  ตันโน  และหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  คือ  นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง     
          2. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือชี้แจงเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ.2563 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  โดยอธิบายเปรียบเทียบให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในแต่ละส่วนของหลักสูตรโดยทำการ
เปรียบเทียบสาระรายวิชากับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ดังนี้ 

เปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563 

ปวส. 2557 ปวส. 2563 
1. หลักการ 1. หลักการ 

- มุ่งผลติและพัฒนาแรงงาน ระดับชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนากำลังคนระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะมีคณุธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถประกอบอาชีพไดต้รง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  

เสนออนุกรรมการวิชาการ และ

สภาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา 

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้

ผ่าน 

แก้ไข 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 

รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร 

นำผลไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

ในภาคเรียนถัดไป 

คณะกรรมการฯ 

อาจารยผ์ู้สอน 

หัวหน้าสาขางาน 
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- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมสีมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เตม็ภูมิ 
ปฏิบัติได้จริงและเข้าใจชีวิต เปดิโอกาสให้ผู้ประกอบการวิชาชีพ มีสว่น
ร่วมในการเรียนการสอนวิชาชีพ สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การ
เรียนรูจ้ากสถานประกอบการได ้
 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12 
(2560-2564) 
ระบบการเรียนเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง  เน้น
สมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏบิัติจริง  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
เทียบโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรยีน  เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ  สถานประกอบการ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมสีมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เตม็ภูมิ 
ปฏิบัติได้จริงและเข้าใจชีวิต ความเป็นผู้นำ  และสามารถทำงาน
เป็นหมู่คณะ รวมทั้งมีความยดืหยุน่ โดยเปดิโอกาสใหส้ถานศึกษา
สามารถปรับใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาคและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
- เพื่อให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตมีความคิดริเริม่

สร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
มีบุคลิกภาพท่ีดีเป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทำงาน
และการอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่น
และประเทศชาติ ปฏิบัติตนพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึก  มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต  
ทักษะสมรรถนะในอาชีพตามมารตฐานวิชาชีพมีปัญญามคีวามคดิ
สร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ วางแผน บริหารจดัการตัดสินใจ มีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพ 
เป็นผู้คณุธรรมจรยิธรรม ซื่อสตัย์มวีินัย มีบุคลิกภาพท่ีดีเป็นผู้มี
พฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน มี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
ปฏิบัติตนพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เน้นคุณภาพผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่ดีงาม ต่อ ต้านความรุนแรง
และสารเสพติด ดำรงไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกด้านปรัญชาเศรษฐกิจ
พอเพียง การรู้จักใช้อและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และการ
สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

3. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 3. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี ้

- การเรียนการสอน 
สามารถเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีกำหนด และนำผลการเรียนแตล่ะวิธีมา
ประเมินร่วมกัน 

- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- การจัดการเรยีนการสอน  18  สปัดาห์    
- เวลาเรียน 
- หน่วยกิต 
- การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง

วิทยาการ  ไม่น้อยกว่า  320  ช่ัวโมง  เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
-  
-  
- การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชพี 
- ใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า  320  ช่ัวโมง   กำหนดให้มีค่าเท่ากับ  4 

หน่วยกิต  โดยให้นำรายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กันไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ  ไม่น้อยกว่า 1 ภาค
เรียน 

-  

ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- สามารถเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีกำหนด และนำผลการเรียนแตล่ะวิธี

มาประเมินร่วมกัน  และสามารถบูรณาการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะทางวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารในการตัดสินใจ   

- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
- การจัดการเรยีนการสอน  18  สปัดาห์   รวมเวลาการวดัผล 
- หน่วยกิต 
- การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือ

แหล่งวิทยาการ  ไม่น้อยกว่า  54  ช่ัวโมง  เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
-  

 
- การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ 
- ใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า  320  ช่ัวโมง   กำหนดให้มีค่าเท่ากับ  4 

หน่วยกิต  โดยให้นำรายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กันไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ ในภาคเรียนที่ 3 
และหรือภาคเรียนท่ี 4 
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- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 ให้ผู้เรยีนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 3 หรือ
ภาคเรยีนที่ 4  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216  ช่ัวโมง  และต้องจัดให้มี
ช่ัวโมงเรียน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  กรณีที่ใช้รายวิชาเดียว 

-  
- กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
- สถานศึกษาจัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงทุก

ภาคเรยีนเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะวิชาชีพ 
-  

 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชพี 
ให้ผู้เรียนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 3 
หรือภาคเรียนท่ี 4  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216  ช่ัวโมง  และต้อง
จัดให้มีชั่วโมงเรียน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  กรณีที่กำหนดให้เรียน
รายวิชาโครงการ 4  หน่วยกิต 
 

- กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
- สถานศึกษาจัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง

ทุกภาคเรียนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะ
วิชาชีพ 

4. จุดประสงค์สาขาวิชา 4. จุดประสงค์สาขาวิชา 
     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการพัฒนาผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านเจตคติและพฤติกรรมลักษณะนิสัยในสาขาวิชานั้น ๆ 

     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการพัฒนาผู้เรยีนในสาขาวิชานั้น ทั้ง 3 
ด้าน โดยด้านเจตคตเิน้นเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     กำหนดไว้เฉพาะด้านสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วยความรู้และ
ทักษะที่ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ ต้องมีเพื่อเป็น
หลักประกันคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับความต้องการของอาชีพ  

เพื่อให้สอดรับกับคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ต้องครอบคลมุอย่างน้อย 3 
ด้าน ได้แก่ ดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ 

6. โครงสร้างหลักสูตร 6. โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต  และไม่เกิน 90 หน่วยกติ ดงั
โครงสร้าง ต่อไปนี ้

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไม่น้อยกวา่ 21 หน่วยกติ 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกติ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

1)  

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต  และไม่เกิน 90 หน่วยกติ 
ดังโครงสร้าง ต่อไปนี ้
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมน่้อยกว่า 21 หน่วยกติ 
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกติ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

1)  4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
 ประกอบด้วย 

- รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนหน่วยกิต (จำนวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์) 
- วิชาบังคับก่อน    (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- คำอธิบายรายวิชา 
 
ตัวอย่างรายวิชา 
รหัสวิชา : 3200-1003   ชื่อวิชา : หลักการ
ตลาด                       
จำนวน :  3 หน่วยกิต  3 ชั่วโมง  ทฤษฎี  3  ชั่วโมง  ปฏิบัติ -  
ชั่วโมง   
หลักสูตรการศึกษา (Course status) : ปวส.1     
      

ประกอบด้วย 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมงเรยีนทฤษฎีต่อหนึ่งสัปดาห์ – 
จำนวนช่ัวโมงเรียนปฏิบัติต่อหนึ่งสัปดาห์ – จำนวนหน่วยกติ  (ท-
ป-น) 
- วิชาบังคับก่อน    (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- คำอธิบายรายวิชา 
ตัวอย่างรายวิชา 
รหัสวิชา : 30200-1002   ชื่อวิชา : หลักการ
ตลาด                       
จำนวน :  3 หน่วยกิต    ทฤษฎี  2  ชั่วโมง  ปฏิบัติ 2  ชั่วโมง   
หลักสูตรการศึกษา (Course status) : ปวส.1        
 จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้ 
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จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้ 
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัพ้ืนฐานทางการตลาด 
2. มีความเข้าใจในการบรหิารงานทางการตลาด 
3. มีความรู้ส่วนผสมทางการตลาด และกลยุทธ์ทางการตลาด 
4.  สามารถนำเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
ชีวิตประจำวัน 
5.  มีจิตสำนึกและจรรยาบรรณในการนำหลักการตลาดไปใช้ใน
วิชาชีพ 
สรรถนะรายวิชา 
1. บอกหลักการส่วนผสมทางการตลาดและกลยุทธ์ทางการตลาด 
2.วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ของการตลาด 
3. เขียนแผนธรุกิจ  แผนการตลาดและแผนการขาย 
4.  ใช้เทคโนโลยีทางการตลาด 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสำคญัของหลักการตลาด  ในฐาน
นะที่เป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ 
 โดยศึกษาแนวความคิดทางการตลาด  และหลักการตลาด
สมัยใหม่  กิจกรรมและหนา้ที่ทางการตลาด  การแบ่งส่วนตลาด 
  ส่วนผสมทางการตลาด  กลยุทธ์ทางการตลาด  อิทธิพลและ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  สังคม  ที่มีผลต่อพฤติกรรม 
การผู้บริโภค  การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้าน
การตลาด  จรรยาบรรณด้านการตลาด 
 
รหัสวิชา : 3201-8501 ชื่อวิชา : โครงการ(Project) 
จำนวนหน่วยกิต  :   * - * -4  เดิม 10 ชม. 
หลักสูตรการศึกษา (Course status) : ปวส.2        
จุดประสงครายวิชาเพ่ือให 
1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการสรางและหรือพัฒนางานอาชีพอย
างเปนระบบ 
2. สามารถบูรณาการความรแูละทักษะในการสรางและหรือพัฒนา
งานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา 
ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 
3. มีเจตคติและกิจนสิัยในการศึกษาคนควาเพื่อสรางและหรือพัฒนา
งานอาชีพดวยความรับผดิชอบ มวีินัยคุณธรรม จรยิธรรม ความคดิ
ริเริม่สรางสรรคขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผอูื่น 
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรเูกี่ยวกับหลักการและกระบวนการสรางและหรือ
พัฒนางานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. เขียนโครงการสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 
3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการตามหลักการและกระบวนการ 
4. เก็บขอมูลวิเคราะหสรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
ตามหลักการ 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามรูปแบบ 
6. นําเสนอผลการดําเนินงานดวยรูปแบบวิธีการตางๆ 
คําอธิบายรายวิชา 

1. เข้าใจเกี่ยวกับหลักการการตลาด  
2. สามารถวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางการตลาดและพฤติกรรม
ผู้บริโภค  
3. สามารถกำหนดส่วนประสมการตลาด  
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลทางการตลาด  
5. มีเจตคติและกิจนสิัยที่ดีในการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย สนใจใฝ่ รู้ มคีวามคิดสร้างสรรค์และอนุ
รักษพ์ลังานและสิ่งแวดล้อม 
สรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกีย่วกับพ้ืนฐานการตลาด  
2. วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางการตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภค
ตามสถานการณ์  
3. กำหนดส่วนประสมการตลาดตามหลักการ  
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลทางการตลาด 
 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการการตลาด แนวความคดิทาง
การตลาด หน้าท่ีทางการตลาด การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภคและกระบวนการตัดสินใจซื้อ  การ
แบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย ผลิตภณัฑ์และการกำหนด
ตำแหน่งผลติภณัฑ์ การกำหนดราคา การจัดจำหน่าย และการ
ส่งเสริมการตลาด เทคโนโลยดีิจิทลัทางการตลาด และ
จรรยาบรรณนักการตลาด 
รหัสวิชา : 30201-8501 ชื่อวิชา : โครงงาน (Project) 
จำนวนหน่วยกิต  :   * - * - 4  ใหม่ 12  ชม. 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
หลักสูตรการศึกษา (Course status) : ปวส.2        
1. เข้าใจหลักการและขั้นตอนกระบวนการจัดทำโครงงาน สร้าง
และหรือพัฒนางานอาชีพอยางเป็นระบบ  
2. สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการสร้างและหรือ
พัฒนางานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการวางแผน ดำเนินงาน 
แก้ไขปัญหา ประเมินผล ทำรายงานและนำเสนอผลงาน 
3. มีเจตคติและกิจนสิัยในการศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างและหรือ
พัฒนางานอาชีพด้วยความรับผดิชอบมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
 สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกีย่วกบหลักการและกระบวนการจดัทำโครงงาน
สร้างและหรือพัฒนางานอาชีพ  
อย่างเป็นระบบ  
2. เขียนโครงงานสรา้งและหรือพัฒนางานตามหลักการ 
3. ดำเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและ
กระบวนการ 
4. วิเคราะหส์รุป ประเมินผลการดำเนินงานโครงงานตามหลักการ 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานโครงงานตามรูปแบบ 
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จากการเปรียบเทียบหลักสูตรจุดเด่นของรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 จะเห็นถึงข้อแตกต่างได้ ดังนี้ 

     1)  เปิดโอกาสให้สถานศึกษา  ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ
เพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

      2)  เน้นการพัฒนาความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึก  มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  คุณธรรมจริยธรรม 
              3)  การจัดการเรียนการสอนจำนวน  18  สัปดาห์   รวมเวลาการวัดผล 
              4)  นักศึกษาต้องมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
              5)  โครงสร้างหลกัสูตรต้องเรียนไม่น้อยกว่า 83  หน่วยกิต  
         3.  สำนักวิชาการได้ร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร  ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ประจำปีการศึกษา  
2564  เพื่อปรับโครงสร้างรายวิชาที่สอดคล้องเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบริบทของการดำเนินธุรกิจ
ในปัจจุบันซึ่งมีรายวิชาที่หลักสูตรได้พิจารณาทบทวนมีดังนี้ 

                เ ด ิ ม   ว ิ ช าหล ั ก ก าร จ ั ดก า ร   เ ปล ี ่ ย น ไป เป ็ น   อ งค ์ ก า ร และกา รจ ั ด ก าร สม ั ย ใหม่  
                เดิม วิชาการบริหารงานคุณภาพภายในองค์การ  เปลี่ยนไปเป็น  องค์การและการจัดการสมัยใหม่  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรแูละทักษะในระดบั
เทคนิคท่ีสอดคลองกับสาขา 
วิชาชีพ ที่ศึกษาเพื่อสรางและหรือพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง 
สํารวจ ประดิษฐคิดคน หรือการ 
ปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวขอโครงการการศึกษาคนควาขอมูล
และเอกสารอางอิงการเขียนโครงการ 
การดําเนินงานโครงการการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหและแปลผล
การสรุปจัดทํารายงาน การนําเสนอ 
ผลงานโครงการดาํเนินการเปนรายบุคคลหรือกลมุตามลักษณะของ
งานใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

6. นำเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธกีารต่าง ๆ 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรู้และทักษะในระดบั
เทคนิคท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา เพื่อสร้างและหรือ
พัฒนางานด้วยกระบวนการทดลอง สำรวจ ประดิษฐ์คิดค้น 
หรือการปฏบิัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวข้อโครงงาน การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง 
การเขียนโครงงาน การดำเนินงานโครงงาน การเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การสรุป 
จัดทำรายงาน การนำเสนอผลงานโครงงาน โดยดำเนินการเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มตามลักษณะของงาน 
ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 

8. การเพ่ิมรายวิชา 8. การเพ่ิมรายวิชา 
     สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ในหมวดวิชาสามญั 
หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ได้ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือชุมชนหรือท้องถิ่น แต่ละรายวิชาที่สถานศึกษา
พัฒนาขึ้นจะต้องส่งมาขอรหสัจากส่วนกลาง และสามารถใช้ร่วมกันได้
ทุกสถานศึกษา 

     สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมดวิชาทักษะชีวิต 
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี เพื่อเพิ่มเติมได้
ตามความต้องการของสถานศึกษา สถานประกอบการหรือตาม
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยใช้รหสัวิชาตามทีก่ำหนดไว ้

9. อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 9. อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 
     เป็นลักษณะบูรณาการเป็นทฤษฎีกับปฏิบัติควบคู่กัน  การจัดการเรียนรู้เน้นภาคทฤษฎตี่อภาคปฏิบตัิประมาณ 40 ต่อ 

60 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 
    ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร และได้คะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระดับ 4.00 เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสตูรและประเมินผ่าน 

ได้หน่วยกติสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสตูรได้คะแนนเฉลีย่
สะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระดับ 4.00 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ เข้าร่วมกจิกรรมเสรมิหลักสูตรและประเมินผ่าน 
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ซึ่งได้เพิ่มเติมเนื้อหาการเรียนในเรื่องของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ   การจัดการความเสี่ยง  
การเสริมสร้างจริยธรรมในองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 

                เดิม  วิชาการบัญชีบริหาร  เปลี่ยนไปเป็น  การควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ซึ่งในปัจจุบันรายงานเป็นเครื่องมือในการควบคุมและแจ้งผลการปฏิบัติงาน  ผู้บริหารจึงต้องมีความรู้ในการ
ควบคุมและตรวจสอบหน่วยงานในกำกับดูแลในการปฏิบัติการตามกฎเกณฑ์และนโยบายที่วางไว้   และการให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งการ
ตรวจสอบงานอื่น ๆ ที่ผู้บริหารให้ความสนใจ 

                รายวิชาที่เพ่ิมเติมเพ่ือความทันสมัยของหลักสูตร  ได้แก่  การบัญชีสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย ่ อ ม 
ซึ่งในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน รัฐบาลได้ส่งเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีจำนวนมาก และมี
ส่วนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอย่างยิ่ง ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทในธุรกิจของไทย มา
ตั้งแต่ในอดีตและเป็นที่รู้จักของคนไทยมาตลอด หลังจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจรุนแรงนับตั้งแต่ปี 2540 เป็น
ต้นมา ธุรกิจขนาดใหญ่มาประกอบการโดยแข่งขันกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งผลให้ผู้ประกอบธุรกิจ
ขนาดย่อม ไม่สามารถดำเนินการทางธุรกิจได้และมีอันล้มเลิกไปจำนวนมาก ต่อมารัฐบาลจึงมาการออกนโยบาย
และมาตรการกอบกู้วิกฤตเศรษฐกิจหลากหลายมาตรการ โดยมาตรการหนึ่งที่มีผลทำให้เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น
คือ การส่งเสริม ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เมื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจัดตั้งส่วนหนึ่งที่สำคัญในการ
ดำเนินงาน คือ ระบบบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที ่สามารถทำให้ธ ุรกิจดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวรวมถึงการควบคุมภายในของธุรกิจเพ่ือป้องกันการทุจริต   

         4.  สำนักวิชาการนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนต่ออนุกรรมการวิชาการและเสนอสภาวิทยาลัยให้
พิจารณาแผนการจัดการเรียนการสอน  เมื่อเดือนพฤษภาคม 2564 โดยมติคณะกรรมการสภาวิทยาลัย  ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประจำปีการศึกษา 2564  

 5. หลักสูตรดำเนินการประชุมมอบหมายรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ได้จัดทำแผนการสอน/โครงการสอน  บันทึกหลังการสอน  และการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามแผนจัดการเรียนรู้/โครงการสอน และผู้เรียนดำเนินการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 3.51 ทุกคน   

 4.  หลักสูตรได้ร่วมกันติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรด้วยแบบประเมินผลของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จากผู้ที่เกี่ยวข้อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้สอน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และสถาน
ประกอบการ พบว่าผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามระบบและกลไกท่ีได้กำหนดไว้และบรรลุเป้าหมาย
คือการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 ผู้เรียน
สามารถมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรได้สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้  

 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ข้อ ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย
รายข้อ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

ระดับความ
พึงพอใจ 

แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ 

1.1 ตรงต่อเวลา 4.75 4.50 4.56 4.35 มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 1.2 ซื่อสัตย์สุจริต 4.75 4.12 

1.3 ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4.50 4.35 
1.4 ระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน

และสังคม 
4.25 4.41 

  พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ของ
บัณฑิตมากที่สุด หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) คะแนนเฉลี่ยรวม 4.35 ระดับความพึงพอใจ คือ  มาก
ที่สุด และหน่วยจัดการศึกษา แม่ข่าย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.56 ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 

 
2. ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ข้อ ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย
รายข้อ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

ระดับความ
พึงพอใจ 

แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ 

2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน เข้าใจ
ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงาน 

4.50 4.53 4.56 4.32 มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

2.2 ความรู้ความสามารถทักษะในวิชาชีพเฉพาะ
สาขา 

4.75 4.53 

2.3 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 4.24 

2.4 ความรอบรู้ การเพ่ิมพูนหรือต่อยอดองค์
ความรู้ 

4.50 4.00 

 
   พบว่า ด้านความรู ้ความสามารถทางวิชาการ คะแนนเฉลี ่ยรวมของความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตมากที่สุด หน่วยจัดการศึกษา แม่ข่าย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.56 ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 
และหน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) คะแนนเฉลี่ยรวม 4.32 ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 

 
 
 
 

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ข้อ ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย
รายข้อ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

ระดับความ
พึงพอใจ 

แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ 

3.1 ความสามารถในการวางแผน การทำงาน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

4.25 4.18 4.25 4.16 มาก
ที่สุด 

มาก 

3.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา 
และการตัดสินใจ 

4.25 4.18 
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3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง และทักษะความเป็น
ผู้นำ 

4.00 4.18 

3.4 มีความคิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ 4.50 4.12 
 

   พบว่า ด้านทักษะปัญญา คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มากที่สุด หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) คะแนนเฉลี่ยรวม 4.16 ระดับความพึงพอใจ คือ มาก และ
หน่วยจัดการศึกษา แม่ข่าย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.25 ระดับความพึงพอใจ คือ มากท่ีสุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ข้อ 
ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย
รายข้อ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

ระดับความ
พึงพอใจ 

แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ 

4.1 ความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ 4.25 4.41 

4.25 4.19 
มาก
ที่สุด 

มาก 

4.2 ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็น
ทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 

4.00 4.00 

4.3 ความมีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน
และผู้อ่ืน 

4.25 4.24 

4.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.50 4.12 
 

พบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจ  
ต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิตมากที่สุด หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.25 ระดับความพึงพอใจ  คือ มากที่สุด และหน่วยจัดการศึกษา แม่ข่าย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.19 ระดับความพึง
พอใจ คือ มาก 

  
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ข้อ 
ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย
รายข้อ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

ระดับความ
พึงพอใจ 

แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ แม่ข่าย ทับคล้อ 

5.1 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องชัดเจน 4.50 4.24 

4.42 4.04 
มาก
ที่สุด 

มาก 

5.2 ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

4.50 4.06 

5.3 ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ปัญหา 
ค้นคว้าหาข้อมูลและการนำเสนอผลวิเคราะห์
และสรุปผล 

4.25 3.82 

 
   พบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจ  

ต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิตมากที่สุด หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร) คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.42 ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด และหน่วยจัดการศึกษา แม่ข่าย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.04 ระดับความพึง
พอใจ คือ มาก 

ข้อ ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
แม่ข่าย ทับคล้อ 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.56 4.35 
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2 ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 4.56 4.32 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 4.16 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.25 4.19 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี 
4.42 4.04 

 ผลการประเมินการใช้งานบัณฑิตของสถานประกอบการ ได้สะท้อนถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรที่อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน ต้องเพิ่มทักษะต่างๆ ที่สถานประกอบการต้องการจาก
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

การประเมินระบบและกลไก 
         จากการประเมินระบบและกลไกพบว่า  การดำเนินการของหลักสูตรโดยใช้ระบบและกลไกท่ีกำหนด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   แต่อาจปรับเพ่ิมเติมบางประเด็นที่สามารถดำเนินการได้  เพ่ือให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาต่อไป 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

 หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมประชุมเพ่ือทบทวนหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ถึงกระบวนการที่ต้องการ
เพ่ิมทักษะในด้านต่างๆ ที่สถานประกอบการต้องการกับนักศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถเพ่ิมเติมทักษะต่างๆ ไว้
ในสาระเรียนรู้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ต้องเน้นการเพ่ิมทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีและด้านทักษะทางปัญญา 

 
เอกสารหลักฐาน 
          5.5.1.01  แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
          5.5.1.02  ตารางการจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2564 
          5.5.1.03  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  ปีการศึกษา 
2564 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 
                                                    การวางระบบผู้สอน 
เป้าหมาย   : นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับหลักสูตร
เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
ระบบการวางระบบผู้สอน 
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การจัดการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ  
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัตาราง    
การจัดการเรยีนการสอนประจำภาคเรียน 

หัวหน้าสาขางานตรวจสอบรายวิชา               

ที่จะเปิดสอน จำนวนช่ัวโมง หน่วยกิต 

 ง 

พิจารณากำหนดอาจารยผ์ู้สอนแตล่ะรายวิชา 
เวลาที่ใช้ในการสอน 

จัดตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน 

สำนักวิชาการ ส่งแผนตลอดหลักสตูร/ 

แผนรายภาคการศึกษามายังสาขางาน 

ส่งตารางการจัดการเรยีนการสอนไปยัง     

หัวหน้าสาขางานเพื่อปรบัแก้และรวบรวบข้อมูล 
แก้ไข 

กำหนดอาจารย์ผูส้อนในระบบบรกิารการศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ด้านงานทะเบยีน วัดผลและ

ประเมินผลนักศึกษา 

อาจารย์ประจำวิชาตรวจสอบรายวิชาที่สอน 
รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน ห้องเรยีน           

ในระบบอาจารย์ผูส้อน 

ส่งตารางการจัดการเรยีนการสอนไปยัง     

สำนักวิชาการเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ผ่าน 

เสนออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัย 

เพื่อรับทราบตารางการจดัการเรียนการสอน 

สำนักวิชาการ 

หัวหน้าสาขางาน 

สำนักวิชาการ 
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เป้าหมาย  :  หลักสูตรมีความทันสมัย มีความก้าวหน้า มีกระบวนการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการของหลักสูตร 

         1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหลังมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

ประชุมอาจารย์ผูส้อน  

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ เสนอผ่านหัวหน้าสาขางาน / 
สำนักวิชาการ / รองฝา่ยวิชาการ ก่อนเปิดภาคเรียน 

อาจารยผ์ู้สอนเตรียมการสอน   

อาจารยผ์ู้สอนดำเนินการสอน  

จัดทำข้อสอบ และปรับแก้  

ดำเนินการประเมินผล เช่น 

- การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผูเ้รียนรายบุคคล 

- รายงาน/ช้ินงานท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีน 

- การประเมินตามสภาพจริง/ผลการปฏิบัติงาน 

- แฟ้มผลงาน  

ดำเนินการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน  

จัดทำบันทึกหลังการสอน  

สรุปและรวบรวมข้อมลูรายวิชา เพื่อใช้เป็นข้อมูล          
ในพัฒนาการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
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        2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง 
สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน 
สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบการ
อิสระ 

        3. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

       4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
ผลการดำเนินงาน 

   1. การกำหนดผู้สอน หลักสูตรมีการพิจารณาให้สอดคล้องกับคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน ภาระ
งาน และมีการพิจารณาผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนเพ่ือใช้ในการคัดเลือกรายวิชา โดยหลักสูตรได้คำนึงถึงหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายจากวิทยาลัย (TOR) และผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำวิชา ในการเลือก
ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ  

    2. สำนักวิชาการและหลักสูตร จัดทำตารางสอนเพ่ือขออนุมัติจากสภาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้อาจารย์ประจำวิชา
ได้จัดทำแผนการสอน โครงการสอน เสนอสำนักวิชาการและหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน 

    3. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน  โดยการนำเทคนิคการเรียนการสอนแบบ
ต่าง ๆ การจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน การใช้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน โดยให้ลงมือปฎิบัติงานจริง 
โดยการแบ่งกลุ่มย่อย เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้เน้นการฝึกปฏิบัติด้วยเทคนิคการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณา
การและประยุกต์การเรียนการสอนที่นำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน ซึ่ง
นักศึกษาที่จัดทำยังเกิดความภูมิใจในผลงานของตนเองที่อาจารย์ประจำวิชาสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียน
การสอนของรุ่นน้อง นอกเหนือจากการทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ที่สนองความต้องการของชุมชน ตามปรัชญาของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน พัฒนาท้องถิ ่น” โดยการจัดทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ของ
นักศึกษานั้น มีหัวข้อการทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ มาจากความต้องการของชุมชน ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน การ
พัฒนาต่อยอดจากของเดิมและการใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน จากตัวอย่างจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

3.1 วิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี รหัสวิชา  30201-9002  จำนวน 3 หน่วยกิต จำนวน 4 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ผู้สอนอาจารย์สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ได้นำเทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือและการใช้ผังความคิด  มาใช้เป็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาได้ศึกษา
เรื่องผลกระทบต่อการทำงานของนักบัญชีไทยและการปรับตัวแบบนิวนอร์มอล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19  ในสื่ออนไลน์ต่าง ๆ แล้วนำมาสรุปประเด็นสำคัญโดยเขียนแผนผังความคิด  โดยผู้สอนจะใช้วิธีสุ่ม
เลขที่เพ่ือให้นักศึกษานำเสนอโดยมีผลที่ได้ดังนี้ 
              1) ผู้เรียนสามารถอธิบายผลกระทบหลักที่เกิดกับนักบัญชีไทย คือการทำงานด้านเอกสารเนื่องจากนัก
บัญชีส่วนใหญ่ทำงานโดยใช้เอกสารในรูปแบบของกระดาษเป็นหลัก และความไม่พร้อมในด้านเทคโนโลยี ทำให้ใน
ระยะแรกของการทำงานที่ต้องปรับตัวแบบนิวนอร์มอลเป็นไปอย่างยากลำบาก เกิดเป็นความเครียดสะสม 
เนื่องจากไม่สามารถแยกพ้ืนที่ส่วนตัวออกจากพ้ืนที่ทำงานได้ส่งผลให้ต้องทำงานล่วงเวลา แต่ในทางกลับกันรูปแบบ
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การทำงานที่่เปลี่่ยนไปกลับส่งผลให้การดำเนินงานในบางเรื่องสะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น การติดต่อประสานงานที่นำ
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกันทดแทนการพูดคุยแบบเผชิญหน้า และเป็นการเว้นระยะห่างทางสังคม 
ในขณะเดียวกันนักบัญชีจำเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะที่ใช้ในการทำงานที่มีความกดดัน และข้อจำกัดต่างๆ 
สูงขึ้น เพื่อให้สามารถทำางานสำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายทั้งนี้การวางแผนรองรับต่อสถานการณ์ในระยะยาวที่
เกิดขึ้น นักบัญชีต้องเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมถึงการพัฒนาบุคคลให้มี
ความรู้ ความชำนาญในด้านการบัญชีคือเรื่องสำคัญท่ีจำเป็นอย่างยิ่ง 
             2) ผู้เรียนมีทักษะมาใช้วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อาจารย์ผู้สอนแนะนำให้
นำความรู้ผลกระทบต่อการทำงานของนักบัญชีไทย  และการปรับตัวแบบนิวนอร์มอล  ในสถานการณ์แพร่ระบาด
ของไวรัส 
โควิด-19 ผลกระทบหลักเกิดจากความไม่พร้อมในด้านเทคโนโลยีระบบการบัญชีภายในองค์กร และทัศนคติของ
นักบัญชีที่ยังคงยึดติดกับการทำงานเอกสารที่ ่ใช้กระดาษเป็นหลัก ทำให้การทำงานในรูปแบบนิวนอร์มอลใน
ระยะแรกเป็นไปด้วยความยากลำบากเช่น การนำเอกสารรูปแบบกระดาษกลับมาทำงานที่บ้านแต่นำกลับมาไม่
ครบ ส่งผลให้การทำงานเกิดความล่าช้า หรือในบางกรณีอาจไม่สามารถทำางานได้ การเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยี
ระบบด้านการบัญชีเพ่ือรองรับต่อการใช้งาน การเปลี่ยนแปลงด้านภาษีอากร เนื้อหาการสอนจะต้องอ้างอิงและ
เปลี่ยนแปลงไปตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับคำอธิบายรายวิชาและเนื้อหาที่สอน  นำไปสู่การวิจัย Active 
Learning เรื่อง ผลการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือและการใช้ผังความคิดท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจ ในการเรียนรายวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ
บัญชี นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
            3)  ผู้สอนดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้  

- การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
- รายงาน/ชิ้นงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 
- การประเมินตามสภาพจริง/ผลการปฏิบัติงาน 

   - สมุดงานของนักศึกษา 
4)  ผู้สอนได้จัดทำการทวนสอบรายวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี รหัสวิชา  30201-9002   

            5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี ในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2564  มีดังนี ้

ช่วงคะแนน ระดับผลการเรียน จำนวนนักศึกษา 
80 – 100 
75 – 79 
70 – 74 
65 – 69 
60 – 64 
55 – 59 
50 – 54 

ต่ำกว่า  50 
เวลาเรียนไม่ครบ 80% 

คะแนนไม่สมบูรณ์ 
ขาดสอบปลายภาค 

4 
3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 
ขร. 
มส. 
ขส. 

9 
11 
10 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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   6) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  กลุ่ม ม.6 และกลุ่ม ปวช. 
                 - กลุ่ม ม.6 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.19  ซึ่ง
สามารถเข้าใจได้ว่าการสอนของผู้สอนมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ มาก มีผลการประเมินความพึงพอใจในด้านการ
เตรียมความพร้อมในการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.16  ในด้าน
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12  ในด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.18   ใน
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.19   
                 - กลุ่ม ปวช. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.49  ซึ่ง
สามารถเข้าใจได้ว่าการสอนของผู้สอนมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด มีผลการประเมินความพึงพอใจในด้าน
การเตรียมความพร้อมในการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61  ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ใน
ด้านการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ในด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.39   
ในด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.33   
      4.  อาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักเรียน  ในปีการศึกษา 2564  ดังนี้            

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รายวิชาที่ทำทวนสอบ 
1 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูชำนาญการ องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

รหัสวิชา 30001-1002 
2 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูชำนาญการ การบัญชีเบื้องต้น  

รหัสวิชา 30200-0001 
3 นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์พิเศษ การขายเบื้องต้น 

รหัสวิชา 30200-0002 
4 นายบรรลือ  เหลืองทองคำ อาจารย์พิเศษ การบัญชีชั้นสูง 2  

รหัสวิชา 30201-2006 
5 นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง ครูชำนาญการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี  

รหัสวิชา  30201-9002   
6 นางสาวภาวิณี จันทรมณี อาจารย์พิเศษ การบัญชีห้างหุ้นส่วน 

รหัสวิชา 30201-0002 
7 นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม อาจารย์พิเศษ หลักการตลาด 

รหัสวิชา 30200-1002 
 

5. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2  ต้องมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเครือข่าย โดยแจ้งกับอาจารย์ที่ปรึกษาและงานสหกิจศึกษา เพ่ือ
กำหนดการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีกระบวนการการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 

5.1 อาจารย์ที ่ปร ึกษาแจ้งการออกฝึกประสบการณ์การวิชาชีพให้นักศึกษาทราบ ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้หาสถานที่ โดยให้คำนึงถึงในเรื่องความปลอดภัยของลักษณะงาน การ
เดินทาง และตรงกับสมรรถนะของหลักสูตรในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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5.2 นักศึกษาแจ้งชื่อ ที่อยู่ของสถานประกอบการ กับงานสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ดูแลในเรื่องการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตร คือ  อาจารย์ที่ปรึกษาของห้องที่ฝึกงาน ประสานงานสหกิจเพื่อทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
                1) สถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายกับหลักสูตร ซึ่งได้จากการ MOU  
                   - บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็กทริค คอนซูเมอร์ ประเทศไทย  
                   - บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
                   - บริษัท มารวย มอเตอร์ 

2) สถานประกอบการที่นักศึกษาหาเองทั้งในจังหวัดและนอกจังหวัด 
5.3 หลักสูตร เล็งเห็นถึงความปลอดภัยในการเดินทางโดยจักรยานยนต์ของนักศึกษาในระหว่างฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ได้ทำการสำรวจการมีใบอนุญาตขับขี่ของนักศึกษา และได้ร่วมมือกับสำนักงานขนส่งจังหวัด
พิจิตร สาขาโพทะเล จัดการอบรมและขอมีใบอนุญาตขับขีรถจักรยานต์ให้กับนักศึกษาทุกคนที่จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และดำเนินการในกับหลักสูตรอื่นที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วย 

5.4 งานสหกิจศึกษาและสาขางานการบัญชีแจ้งกำหนดการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ซึ่งจะบรรยายถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  
การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน  กำหนดระยะเวลาการฝึกงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพกับการทำงาน  เอกสาร
ประกอบการฝึกงาน  การนิเทศและการประเมินผล เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงหน้าที่และประโยชน์ที่จะได้จาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5.5 สถานประกอบการ ได้เห็นถึงความพยายามในการป้องกันปัญหาเรื่องยาเสพติดและการตั้งครรภ์ใน
วัยเรียน งานสหกิจศึกษาและหลักสูตรได้มีการตรวจสารเสพติดและการตั้งครรภ์ของนักศึกษาทุกคนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

5.6 ก่อนนักศึกษาจะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาทุกคนจะได้รับ 
1) หนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2) สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3) แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  

6. หลักสูตรได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา แจ้งให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทราบในการประชุม Small group เพ่ือให้อาจารย์ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ในการ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 
การประเมินระบบและกลไก 
      1. การเลือกรายวิชาของหลักสูตร ได้คำนึงถึงวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในรายวิชาของปีการศึกษา 2563 มาพิจารณาในการเลือกรายวิชาของหลักสูตรปีการศึกษา 2564 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แสดงในภาพรวม
ได้ดังต่อไปนี้ 

ด้านการบริหารอาจารย์ การกำกับ/ติดตาม/
ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ของอาจารย์ 

2561 2562 2563 2564 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 
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1.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

2.67 4.16 3.90 4.31 ลดลง 

2.จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

2.83 3.89 4.10 4.23 เพ่ิมข้ึน 

3.การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้
ครบทุกรายวิชา 

3.00 3.89 4.50 4.54 เพ่ิมข้ึน 

4.การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการ
สอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

2.83 3.89 4.10 4.23 เพ่ิมข้ึน 

5.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

2.67 3.95 3.80 4.00 ลดลง 

6.การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินนักศึกษา 

2.67 3.95 3.90 4.00 ลดลง 

7.การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมา
ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอน
ของอาจารย์ 

2.67 3.89 3.80 4.00 ลดลง 

                              รวม 2.67 3.95 4.15 4.19 เพิ่มข้ึน 

 
พบว่าจากการประเมินของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นได้ว่ากลไกที่หลักสูตร

ดำเนินการนั้นมีผลลัพธ์ในทางที่ดี มีเกณฑ์อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.19 ในหัวข้อที่อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีความพึงพอใจมากที่สุดคือการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อย่างน้อยก่อน
การเปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา มีเกณฑ์อยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.54 

2. หลักสูตรและสำนักวิชาการดำเนินการให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ประจำวิชาก่อนจบภาค
เรียน ซึ่งได้แสดงไว้ในภาพรวมในแต่ภาคเรียน  โดยอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร  มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 
       3. หลักสูตร สำนักวิชาการและงานสหกิจศึกษาได้ดำเนินเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ เมื่อกระบวนการฝึกประสอบการณ์วิชาชีพเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรและงานสหกิจศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจในของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์ในภาพรวม ดังนี้ 

รายการ 2563 2564 ระดับความพึงพอใจ 

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม    
1.ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.55 4.10 มาก 
2.ความซื่อสัตย์สุจริต 4.58 4.59 มากที่สุด 
3.ความมีระเบียบวินัย/ตรงต่อเวลา 4.68 4.14 มาก 
4.ความขยันหมั่นเพียรในหน้าที่ 4.39 4.41 มาก 
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5.มีความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์การ 

4.61 4.45 มาก 

                              เฉลี่ยรวม 4.56 4.34 มาก 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ / 
วิชาชีพ 

   

1.มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 4.10 4.14 มาก 
2.มีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน 4.06 4.07 มาก 
3.ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.29 4.14 มาก 

4.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.06 4.10 มาก 

5.มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.35 4.28 มาก 
                               เฉลี่ยรวม 4.17 4.15 มาก 
 ด้านบุคลิกภาพ    
1.มีจิตบริการ 4.61 4.52 มากที่สุด 
2.มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานเป็นทีม 4.61 4.41 มาก 
3.มีภาวะผู้นำ 4.13 4.14 มาก 

  เฉลี่ยรวม 4.45  4.36 มาก 
   เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.39   4.28 มาก 

 
     พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉลี่ย 4.28 รายการที่สถานประกอบการพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความซื่อสัตย์  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.59 รายการที่สถานประกอบการพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.10 

    หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการซึ่งจุดเด่นของนักศึกษา คือ มี
ความซื่อสัตย์  รอบคอบ  มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านงานบัญชี 
 
การปรับปรุงระบบและกลไก 
       1. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรมีการบูรณาการงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับสาระ
รายวิชาอื่นๆ เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างของนักศึกษา ซึ่งอาจจะบูรณาการเอาหลายๆสาระรายวิชาใน
โครงสร้างของหลักสูตร มาดำเนินการเป็นชิ้นงานที่เป็นนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ถือได้ว่าเป็นเทคนิคก ารสอนที่
สามารถทำให้นักศึกษาได้แสดงออกในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ดี 

2. การเลือกรายวิชาของหลักสูตร จากผลการประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ประจำวิชา พบว่าในภาพรวม
ของหลักสูตร ควรเน้นใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยหลักสูตรแล ะ
สำนักวิชาการได้ดำเนินจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร ในเรื่องการจัดทำบทเรียนออนไลน์ 
การทำสื่อการสอนออนไลน์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ประจำวิชา สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ดี นักศึกษามี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนในรายวิชานั้น 
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3. ในรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้องกับโครงสร้างที่ปรับปรุงของหลักสูตร ทำให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้เหมาะสมในการเลือกรายวิชา
และอาจารย์ประจำวิชา หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาของอาจารย์ประจำหลักสูตรรายบุคคล 
(ID Plan) เพื่อรายงานให้กับงานบุคลากรวางแผนการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความต้องการของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

4. ข้อแสนอแนะจากสถานประกอบการต่อนักศึกษาของหลักสูตรถึงข้อที่ต้องปรับปรุง คือความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน  และทักษะความชำนาญ ซึ่งข้อเสนอแนะดังกล่าวทำให้หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันหา
แนวทางการแก้ไข และพัฒนานักศึกษาในข้อที ่ต้องปรับปรุงโดยเน้นให้นักศึกษามีความรู ้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานไปในการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
 
เอกสารหลักฐาน 

 5.5.2.01  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 5.5.2.02  รายงานการส่งเอกสาร แผนการสอน  โครงการสอน  บันทึกหลังการสอน  

           5.5.2.03  รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ปีการศึกษา  2564 
           5.5.2.04  รายงานการประชุม Small  Group  Activity ของหลักสูตร 
           5.5.2.05  รายงานการทวนสอบ  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
เป้าหมาย  :   

- เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
      - เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา  
- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แต่ละหลักสูตร ไม่น้อยร้อยละ 25 ของจำนวนรายวิชาทั้งหมดในแต่ละ

ภาคเรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.3  ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้ประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแตล่ะ   
ภาคเรยีน โดยวิธีการสอบย่อย การรายงาน การทำงาน

กลุ่ม โดยคิดคะแนนระหว่างภาค                             
ให้อยู่ระหว่าง 50-80 คะแนน ของคะแนนท้ังหมด 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในระบบเข้าข้ันเรียนแตล่ะ
รายวิชาไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรยีนทั้งหมด       

จึงจะมีสิทธ์ิเข้าประเมินสรุปผลการเรียนในรายวิชานั้น 

มีเวลาเรียนในระบบเข้า 
ช้ันเรียนต่ำกว่า ร้อยละ 80 
ผลการประเมินเป็น ขร. 

การสอบปลายภาคเรยีน  

> ร้อยละ 80 < ร้อยละ 80 

นักศึกษาไม่มาสอบ/        
ไม่ตดิต่อขอสอบใหผ้ล     

นักศึกษาท่ีมาสอบ 
ประเมินผลระบบ       

อาจารยผ์ู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอน 

สำนักวิชาการ 

(กลุ่มงานมาตรฐานฯ) 

อาจารยผ์ู้สอน/สาขางาน/

วิทยาลัยฯ 

อาจารยผ์ู้สอน 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
     1.1  การดูแลและแนะแนว 
    ผลการดำเนินงาน   

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนแรกเข้า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

แม่ข่าย 19 17 89.47 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 31 30 96.77 

รวม 50 47 94.00 

ผลการดำเนินในภาพรวมเก่ียวกับการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขางานการบัญชี  มีจำนวนผู้เรียนแรกเข้า จำนวน 50 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 47 คน   คิดเป็นร้อยละ 
94.00  เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5  
 
เอกสารหลักฐาน 

1. ผลการดูแลแนะแนวผู้เรียน 

ผู้สอนตรวจข้อสอบและรวบรวมคะแนน  

ประเมินผลการเรียนแตล่ะรายวิชา  

หัวหน้าสาขางานตรวจสอบและรบัรองผลการประเมินใน
แต่ละรายวิชาของหลักสตูร  

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบและให้ความ
เห็นชอบการประเมินผลการเรยีนรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไป

ระเบียบฯ  

สำนกัวิชาการ ตรวจสอบ และรองรองผลการประเมิน     
ทุกรายวิชา ทุกหลักสตูร 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
รับรองผลการประเมินทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
อนุมัติผลการประเมินทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอน 

สำนักวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
 

คณะกรรมการ/สำนักวิชาการ 

(กลุ่มงานมาตรฐานฯ) 
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2. รายงานจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ปีการศึกษา 2564   
3. รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
      1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
        งานกิจการนักศึกษาร่วมกับหลักสูตร  และสำนักวิชาการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.)  โดยในภาพรวมการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์  จำนวน 
12  กิจกรรม/โครงการ  ประกอบด้วยดังนี้ 

         1.  โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
         2. โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน  
         3.  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
         4.  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  กิจกรรมตลาดนัดเพ่ือการศึกษา  ฉำฉา Market   
         5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
         6.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564   
         7. กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
         8.  โครงการวันไหว้ครู ทําบุญอบรมสร้างวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักศึกษา 

   9.  กิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
        10.  กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย  
        11. กิจกรรมการอบรมออนไลน์เกี่ยวกับโปรแกรมบัญชี Express  พ้ืนฐานเบื้องต้น 
        12.  กิจกรรมการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย 
          ผลการดำเนินงานของหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 
2564  จากภาพรวมของหลักสูตรในการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยได้จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและมีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 98  คน โดยมีนักศึกษาที่มีผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.73  ไม่ผ่านการประเมินจำนวน 3 คน   
คิดเป็นร้อยละ  2.27 
         ผลการประเมินตามเกณฑ์มีผู ้เรียนร้อยละ 90.00 ขึ้นไปที่ผ่านการประเมินในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อที่ 5 เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 
เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

      1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
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หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนที่จบ
การศึกษา 

จำนวนผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 17 17 100.00 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 30 30 100.00 

รวม 47 47 100.00 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี มีจำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษา จำนวน 47 
คน ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 47 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 เมื่อนำผลการคำนวณ
มาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5  
เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

         ผลการดำเนินงาน 

ชื่อโครงการ คณะผู้จัดทำ อาจารย์ท่ีปรึกษา ชุมชนที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
จุดคุ้มทุนและผลตอบแทนการ
ผลิตน้ำพริกแกงของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรโพทะเล 

1. นางสาวพ ิชชา
ภรณ์ โพธิ์เสือ 
2. นางสาวกิตติยา 
ม่วงแพรสี  
3. นางสาวรุ่งจิรา ภู่
น้อย 

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.สุวรรณา สุขเหม 

ช ุ ม ชนหม ู ่  2  ต ำบล
โพทะเล 
อำเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร 

โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
และการประเมินความพึง
พอใจสิ่งประดิษฐ์อุโมงค์ฆ่า
เชื้อด้วยโอโซน ของนักศึกษา
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นางสาวณัฎญาณี 
หงส์ทอง 
2. นางสาวศรุตา 
ทองอยู่ 
3. นางสาวสุภาวดี 
ศรีประเสริฐ 
 

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.สุวรรณา สุขเหม 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจตร 
                         

โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
และการประเม ินความพึง
พอใจของสิ ่งประดิษฐ์เครื ่อง
ปอกผิวมะกรูดอัตโนมัติของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ข า ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

1. นางสาวเจนจิรา  
ชาไพโรจน์ 
2. นางสาววิลาสินี  
วุฒิวงศษนันท์ 
3. นางสาวสุฑามาศ 
ศรีด ี

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.บรรลือ เหลืองทองคำ 
อ.สุวรรณา สุขเหม 
 

ชุมชนย่านท่าเสา หมู่ที่2 
ตำบลหอไกร อำเภอบาง
มูลนาก จังหวัดพิจิตร 
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โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
และการประเม ินความพึง
พอใจของเครื่องผลิตโอโซนฆ่า
เชื้อแบบพกพา นักศึกษาสาขา
งานอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

1. นางสาววันดี ล้ำ
จันทร์ 
2 .  นา งสาวน ั ทช
นันท์ ศรีอ้น 

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.สุวรรณา สุขเหม 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 

โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
และผลตอบแทนการทำนา
ปรังพันธุ์ข้าว กข 43 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง บ้านหนองแขม หมู่ที่
5 ตำบลบ ้านน ้อย อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 

1 .  น า งส า ว ก น ก
เนตร หุ่นดำ 
2. นางสาววรนุช 
นุ่มเปรม 
3. นางสาวธนารัตน์ 
แจ่มศรี 
4. นางสาวสโรชา สุ
ระทิพย์ 

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.บรรลือ เหลืองทองคำ 
อ.สุวรรณา สุขเหม 
 

บ้านหนองแขม หมู่ที่5 
ตำบลบ้านน้อย อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 

โครงการการวิเคราะห์ต้นทุน
และประเมินความพึงพอใจ
สิ่งประดิษฐ์รีโมท AI ที่ควบคุม
การเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ
ด้วยแอพพลิเคชั่นของนักเรียน
สาขาไฟฟ้ากำล ัง ว ิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 

1. นางสาวฐ ิต ิมน 
ผูกพรม 
2. นางสาวชนกานต์ 
ไข่ศรี 

อ.ปณิชา จันทร์คำ 
อ.ธัญยธรณ์ ตันโน 
ดร.วิชาญ ชุ่มม่ัน 
อ.สุวรรณา สุขเหม 
 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

โครงการคำนวณต้นทุนและ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ไข่เค็มแม่
ทองใบ 

1.  นางสาวพัทธมน  
พลอยทับทิม 
2.  นางสาวกัญญา
ณัฐ จันทร์อินทร์ 
3.  นางสาวเกศรินทร์  
มัธราช 
4.  นางสาวจิตตาพร  
มุ้ยนาม 
5.  นางสาวยศวดี  
ก้านสน 
6. นางสาววิมล  
ทรัพย์ล้อม 

อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.ชาลินี  ม่วงแจ่ม 
อ.ภาวิณี  จันทรมณี 

กล ุ ่มแม ่บ ้านไข ่ เค ็มแม่    
ทองใบ หมู่ 5 บ้านเขารวก  
ตำบลว ั งหล ุม  อำเภอ
ตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร   

โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผล ิตภ ัณฑ ์ผงว ุ ้น ( เค ้กวุ้น
แฟนซี) 

1. นางสาวทองกร  
รุ่งสัมฤทธิ์2. 
นางสาวชมพูนุช  
กลิ่นรัตน์3. นาย
นราวิชญ์  
คำจ่า 

อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.ชาลินี  ม่วงแจ่ม 
อ.ภาวิณี  จันทรมณี 
 
 

หมู ่ท ี ่  7  ตำบลหนอง
พระ  อำเภอวังทรายพูน  
จังหวัดพิจิตร   
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4. นายภรัณภัทร  
เทพศิริ 
5. นายอภิมุข  ซ้อน
ดำ 
6. นางสาวสุนิตา
 สิงห์แก้ว 

โครงการคำนวณต้นทุนและ
แปรร ูปผลิตภ ัณฑ์มะละกอ
เชื่อมสานรังตั๊กแตน 

1. นางสาวนริศรา  
ห้างวงษ์ 
2. นางสาวธิดาภรณ์  
ตัดสมัย 
3. นางสาวนนทิยา  
ทองประดิษฐ   
4. นางสาวทรัพย์สิริ  
บุญชำนิ 
5. นายสิงหา  ค้ำ
คูณเมือง 
6. นางสาวณัฐวิภา  
ชัยพร 

อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.ชาลินี  ม่วงแจ่ม 
อ.ภาวิณี  จันทรมณี 

หมู่ที่  5  บ้านวังกระชัน  
ตำบลท้ายทุ ่ง  อำเภอ   
ทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร   

โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิม
พริกจินดาทอดกรอบสมุนไพร 

1. นางสาวศิรินภา  
แซ่เตียว 
2. นางสาวเกตน์สิรี  
ภาคถิน 
3. นางสาวนฤมล    
ฉิมไทย 
4. นางสาวสุภัทรา   
โฉมจบี 
5.  นางสาว
วิลาวัณย์  ชูแสง 
6. นายกฤษฎา  นิล
เอม 

อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.ชาลินี  ม่วงแจ่ม 
อ.ภาวิณี  จันทรมณี 

หม ู ่ท ี ่   8  บ ้ านน ิคม 
ตำบลเขาเจ็ดลูก  อำเภอ
ทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร   

โครงการแปรรูปมะขามเปรี้ยว
เพื ่อสร ้างม ูลค่าเพิ ่ม  และ
คำนวณต้นทุนการผลิต 

 

1. นางสาวสุภัทรตา  
บุญพิมพ์ 
2. นางสาวกัญจน
พร  มณีโชติ 
3. นางสาวสุภาวิณี  
สำเพียร 
4. นางสาวชลลดา  
ชูมาลัยวงษ ์

อ.สุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 
อ.ชาลินี  ม่วงแจ่ม 
อ.ภาวิณี  จันทรมณี 

หมู ่ท ี ่  1 ตำบลทุ ่งทอง  
อำเภอหนองบัว  จังหวัด
นครสวรรค์  
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5. นางสาวฟ้า
ประธาน ท่อน
ทองแดง 
6. นางสาวมะลิวัลย์  
ดาคำพิเศษ 

 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรโดยสำนักวิชาการได้จัดกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ นิทรรศการผลงานนักศึกษา” ขึ้น

เป็นประจำทุกปีการศึกษา ในปีการศึกษา  2564  ได้จัดกิจกรรมในวันที่ 4  กุมภาพันธ์  2565  ณ หน่วยจัด
การศึกษาทับคล้อ(ขุนไผ่ภูมิเขตร)   เพื่อจัดแสดงผลงานโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา ซึ่งมีทั้งผู้นำชุมชน 
สถานศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้ามาชมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา ซึ่งโครงการ/สิ่งประดิษฐ์
ของนักศึกษานอกจากจัดทำเพื่อใช้ประโยนช์ในการเรียนการสอนแล้วยังได้จัดทำขึ้นเพื่อสนองความต้องการของ
ชุมชนและได้นำไปให้ชุมชนใช้งาน ได้แก่ 

1.  โครงการคำนวณต้นทุนและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ไข่เค็มแม่ทองใบ 
           นางสายบัว  คำดี   เป็นประธานกลุ่มแม่บ้านไข่เค็มแม่ทองใบ  เป็นผู้รับมอบเอกสารโครงการคำนวณ
ต้นทุนและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ไข่เค็มแม่ทองใบ ซึ่งทางคณะทำงานได้คำนวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์ไข่เค็มและพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ให้ด้วย 

2. โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ผงวุ้น (เค้กวุ้นแฟนซี) 
           นางโบตั๋น  ตุ่นตา  เป็นเจ้าของกิจการ  เป็นผู้รับมอบเอกสารโครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ผงวุ้น 
(เค้กวุ้นแฟนซี)ซึ่งทางคณะทำงานได้คำนวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

3. โครงการคำนวณต้นทุนและแปรรูปผลิตภัณฑ์มะละกอเชื่อมสานรังตั๊กแตน  
          นางสายลม ห้างวงษ์ เป็นตัวแทนกลุ่มแม่บ้าน เป็นผู้รับมอบเอกสารโครงการคำนวณต้นทุนและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์มะละกอเชื่อมสานรังตั๊กแตน ซึ่งทางคณะทำงานได้คำนวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

4. โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมพริกจินดาทอดกรอบสมุนไพร 
นางหลงมา  ทองดี  เป็นหัวหน้ากลุ่มแม่บ้าน เป็นผู้รับมอบเอกสารโครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมพริกจินดา

ทอดกรอบสมุนไพร  ซึ่งทางคณะทำงานได้คำนวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
5. โครงการแปรรูปมะขามเปรี้ยวเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  และคำนวณต้นทุนการผลิต 

นายวิใน  มณีโชติ   เป็นเจ้าของสวนมะขาม  เป็นผู้รับมอบเอกสารโครงการแปรรูปมะขามเปรี้ยวเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพิ่ม  และคำนวณต้นทุนการผลิต  ซึ่งทางคณะทำงานได้คำนวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สาขางานการบัญชี  ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ในสถานศึกษาและมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน  
เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 
เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564  
2. รายงานผลการส่งมอบนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
3. หนังสือขอบคุณการนำสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ในชุมชน 

1.5  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
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หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียน 

จำนวนผู้เรียน 
ที่เข้าประเมิน 

จำนวนผู้เรียนที่สอบ
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 17 17 17 100.00 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 30 30 30 100.00 

รวม 47 47 47 100.00 

 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี  ตามสมรรถนะที่ประเมิน ดังนี้ 
 ภาคทฤษฎี (ข้อเขียน)  จำนวน 28  ข้อ  คะแนนเต็ม 40  คะแนน  ผู้เรียนทุกคนได้คะแนนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม   ตามสมรรถนะท่ีประเมิน ดังนี้ 
สมรรถนะงานพื้นฐาน  งานบัญชีการเงินสำหรับห้างหุ้นส่วนและบริษัทจำกัด   งานบัญชีบริหารสำหรับ

ห้างหุ้นส่วนและบริษัทจำกัด เกณฑ์การผ่านการประเมิน      
ภาคปฏิบัติ  จำนวน 2 ข้อ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน  ผู้เรียนทุกคนได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

ของคะแนนเต็ม  ตามสมรรถนะท่ีประเมิน ดังนี้ 
สมรรถนะงานที่ 1  จัดทำงบการเงินตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
สมรรถนะงานที่ 2  การคำนวณอัตราส่วนทางการเงิน 
มีจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน  จำนวน 47 คน  ผู้ เรียนที่เข้ารับการประเมิน จำนวน  47   คน ผู้เรียนที่

สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00   เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 
เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 

 
 1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

ในปีการศึกษา  2564  ไม่มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
  1.7การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

หน่วยจัดการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้เรียน 
ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 22 20 90.91 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 28 23 82.14 

รวม 50 43 86.00 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี ่ยวกับการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร ็จการศึกษา  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี    มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 50 คน 
จำนวนผู้เรียนที่มีงานทำและศึกษาต่อ (ที่ตรงสาขาเดิม) จำนวน  43  คน คิดเป็นร้อยละ 86.00 เมื่อนำผลการ
คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

. 
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เอกสารหลักฐาน 
1. รายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
2. รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
ตารางสรุปผลการประเมิน 

 
ข้อ รายการ ผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 5 /  
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 /  
3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
5 /  

4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

3 /  

5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 /  
6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

อาชีวศึกษา (V-NET) 
N/A   

7 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

5 /  

รวมผลคะแนน 100 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
                                                       ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรมีปริมาณเพียงพอ มีความทันสมัย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  
 
ระบบและกลไก 

           1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันแบบ Small Group Activity เพื่อสำรวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ระบุความต้องการ และปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตร 
          2. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตร พิจารณาจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน
ต่างๆ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือของบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีปริมาณเพียงพอ ทันสมัยและ
พร้อมใช้งาน 
 3. วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำแผนประจำปีงบประมาณ เพื่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
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 4. หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาและทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำหรับการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการเรียน/ปีการศึกษา ตลอดจนวัสดุการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน 
 5. หลักสูตรทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามแผนการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน และเงินงบประมาณ 
 6. หลักสูตรติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้พร้อมทั้งรายงานผล เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 1. หลักสูตรได้ดำเนินการปฏิบัติงานตามระบบและกลไกเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย อาจารย์ประจำ
หลักสูตรร่วมสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งหลังจากท่ีสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนแล้ว พบว่า
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรจัดเตรียมไว้ใช้ในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีทีทันสมัยในปัจจุบัน 
มีดังนี้ 
 สิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ 
    1.1 ห้องปฏิบัติการบัญชี 
    1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
              1.3 ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้สำนักงาน 
              1.4 ห้องสุขา     
              1.5 ห้องสมุด 
 สิ่งสนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    1.6 คอมพิวเตอร์ PC 
             1.7 คอมพิวเตอร์แบบพกพา(โน๊ตบุ๊ค) 
    1.8 เครื่องปริ้นเตอร์ 
    1.9 เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ 
              1.10 สมาร์ท ทีวี 
              1.11 เครื่องคำนวณเลข 
           สิ่งสนับสนุนด้านวิชาการ 
               1.12 สื่อการเรียนการสอน ออนไลน์   
               1.13 โปรแกรมบัญชีแยกประเภท GL General Ledger  โปรแกรม Smartbiz Accounting 
(Smartbiz All Version 10.6)  จากบริษัท คริสตอลซอฟท์ จำกัด (มหาชน) และโปรแกรมบัญชี Express จาก
อาจารย์ณัฐ  ลำดวนหอม 
           2. การนำสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทางหลักสูตรได้จัดเตรียมสิ่งสนับสนุน
ตามความเหมาะสมตามรายวิชาที่อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านสอนซึ่งสามารถหมุนเวียนใช้กันได้ ดังนี้ 
               2.1  ห้องปฏิบัติการบัญชี  ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  ซึ่งมีเพียงพอ
ต่อความต้องการในการใช้งาน  ภายในห้องจะมีเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับผู้สอน  
               2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  วิชา
โปรแกรมตารางงานบัญชี  พิมพ์ไทยเบื้องต้น  พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น  และวิชาโครงการ ซึ่งยังมีไม่เพียงพอกับ
จำนวนนักศึกษา ต่อความต้องการในการใช้งาน  ภายในห้องจะมีเครื่องคอมพิวเตอร์ PC เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (โน๊ตบุ๊ค)  เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์  สมาร์ททีวี เครื่องปริ๊นซ์เตอร์ 
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               2.3  ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้สำนักงาน  ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
วิชาการใช้เครื่องใช้สำนักงาน  ซึ่งยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน ภายในห้องจะมี เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (โน๊ตบุ๊ค)  เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์  สมาร์ททีวี เครื่องปริ๊นซ์เตอร์  และเครื่อง
คำนวณเลขแบบพิมพ์กระดาษ 
 
การติดตามผลลัพธ์ 
           3. การเรียนรู ้สิ ่งสนับสนุนที ่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยของนักศึกษา ทำให้นักศึกษามีความรู้ที ่ทันตาม
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น 

             3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมบัญชี  นักศึกษาได้ปฏิบัติและเรียนรู้การทำงานของโปรแกรม
บัญชีระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป เป็นระบบที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถจัดทำงบการเงิน (Financial statement) 
ทุกชนิดได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ง่ายต่อการตรวจสอบ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาสามารถกำหนด
รูปแบบของงบการเงินต่าง ๆ ตามแบบของตัวเองได้ไม่จำกัดรูปแบบ 

              3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ PC และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (โน๊ตบุ๊ค) นักศึกษาได้ใช้ในการ
ปฏิบัติในการพิมพ์เอกสารทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

              3.3  สมาร์ททีวี และโปรเจ็คเตอร์  ผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่จะใช้สื่อการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น สื่อการสอนออนไลน์ สื่อการเรียนใน Youtube ทำให้นักศึกษาได้เห็นภาพ เสียง สร้างความสนใจใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี

              3.4  เครื่องคำนวณเลขแบบพิมพ์กระดาษ  นักศึกษาได้ใช้ในการฝึกปฏิบัติในวิชาการใช้เครื่องใช้
สำนักงาน  โดยได้ใช้ฝึกในการบวก ลบ คูณ หาร การคำนวณภาษี การคำนวณค่าร้อยละ 

  4. ความเพียงพอและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนการใช้งานสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนที่หลักสูตรจัดเตรียมไว้ให้กับนักศึกษา จะใช้ร่วมกันทั้งหลักสูตรปวช.และปวส. ซึ่งจำนวนนักศึกษาใน
แต่ละห้องจะมีประมาณ 20-34 คน ซึ่งบางรายวิชาของหลักสูตรอาจยังมีสิ่งสนับสนุนไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
ทำให้อาจารย์ผู้สอนประจำวิชาต้องบูรณาการการเรียนให้เหมาะสม เช่น รายวิชาดังนี้  

 4.1  วิชาโปรแกรมตารางงานบัญชี  วิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น  วิชาพิมพ์อังกฤษเบื้องต้น  ได้บูรณาการใน
เรื่องการพิมพ์งานโดยการแบ่งให้นักศึกษาเก่งและอ่อนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์คู่กัน  ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้ในการ
พิมพ์  การใช้โปรแกรมระบบบัญชีควบคู่กันไป  โดยให้นักศึกษาท่ีเก่งช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อนไปด้วยอีกทางหนึ่ง  

4.2 วิชาการใช้เครื่องใช้สำนักงาน    ได้บูรณาการในเรื่องสื่อการสอน คือ เครื่องถ่ายเอกสาร ซึ่งมีราคา
สูง ทางหลักสูตรได้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากร้านถ่ายเอกสารภายในวิทยาลัย (ร้านวารินถ่ายเอกสาร)  ซึ่งสามารถ
ช่วยแก้ไขปัญหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้ดี    

4.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้บูรณาการการแก้ปัญหาการขาดแคลนสิ่งสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน คือ สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีอยู่ในพื้นที่รอบๆ วิทยาลัย เช่น บริษัทมารวย
มอเตอร์จำกัด บริษัท  ส.วัสดุ  โดยส่งนักศึกษาหลักสูตรการบัญชีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
ซึ่ง ในสถานประกอบการจะมีสิ่งสนับสนุนที่ทันสมัย เช่น โปรแกรมบัญชี  เครื่ องถ่ายเอกสาร  เครื่องคำนวณเลข  
เครื่องทำลายเอกสาร  เครื่องแฟกซ์ 
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5. หลักสูตรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ต้อง
ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนา จัดเตรียมไว้ใช้ในการเรียนการสอนที่ยังไม่ทันสมัยและยังไม่เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน โดยได้เสนอไว้ในแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 2565 – 2566 คือ 

ด้านวิชาการ 

5.1 โปรแกรมบัญชีที่ทันสมัย 

ด้านอุปกรณ์การสอน สื่ออิล็กทรอนิกส์ 

5.2 โปรแกรมบัญชี  สื่อมัลติมีเดียช่วยสอน/สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ในบางรายวิชาที่เกี่ยวกับ
การบัญชีที่ทันสมัย เช่น วิชาโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี วิชาโปรแกรมตารางงาน ฯลฯ ที่เสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5.3 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาได้ใช้สืบค้นข้อมูล แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพราะเนื่องจากนักศึกษามีจำนวนมากทำให้การใช้งานระบบ IT มีปัญหาเชื่อมต่อข้อมูลช้าและใช้งาน
ไม่ได้ในบางครั้ง และให้สอดคล้องกับการใช้การเรียนการสอนออนไลน์ด้วย Google Classroom , zoom, google 
meet ,Facebook Live, การประชุมทาง line 

5.4  ปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั ้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมพื ้นที ่ เพื ่อให้
นักศึกษาและได้ใช้ในการค้นคว้าหรือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ด้านทางกายภาพ 

5.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยการทาสีภายใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ปรับปรุงความสะอาดของห้องเรียน เช่นมีการจัดถังขยะแบบคัดแยก
ขยะ  ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า  ติดตั้งพัดลมเพ่ิมเติม การติดป้ายการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

5.6 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนและนอกอาคาร  เช่น  การจัดสวนหย่อม จัดทำป้าย
สาขาการบัญชี จัดโต๊ะเก้าอ้ี ม้าหินอ่อน  มุมพักผ่อน จัดพื้นที่ไว้ให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมต่างๆ เช่น พบอาจารย์ที่
ปรึกษาในกิจกรรม Homeroom ปรับปรุงสนามกีฬาและประสานกับงานกิจการนักศึกษาในการจัดเตรียมอุปกรณ์
สนับสนุนด้านกีฬา  และการตั้งจุดบริการน้ำดื่มแก่นักศึกษา 

6. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อหลักสูตรจะได้
พิจารณาปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนุบสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจำปีการศึกษา  2564 

 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 75.00  3.71 85.28 4.26 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 66.40 3.23 84.39 4.22 
ผลรวมเฉลี่ย 71.09 3.47 84.88 4.24 

 
           ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 2564 เก็บข้อมูลจาก
อาจารย์ผู้สอนจำนวน 14 คนและนักศึกษาจำนวน 82 คน พบว่าทั้งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียนอยู่ระดับ มาก(ค่าเฉลี่ย=3.71,ค่าเฉลี่ย=4.26) และมีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนอยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.23, ค่าเฉลี่ย=4.22) 
ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2564 

รายการ ระดับความ
พึงพอใจ 

ความหมาย 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 3.71 มาก 

1.ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน 4.29 มาก 
2.ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทหรือมีอุณหภูมิที่
เหมาะสม 

3.50 ปานกลาง 

3.สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือต่อการเรียน 3.79 มาก 
4.วัสดุฝึกอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผู้เรียนทั้งหมู่เรียน 4.07 มาก 
5.มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่
ใช้ในการสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3.36 ปานกลาง 

6.สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

3.29 ปานกลาง 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 3.23 ปานกลาง 

7.มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและ
ทำงานร่วมกัน 

3.07 ปานกลาง 

8.ระบบสาธารณูปโภค เช่นหอ้งสุขา น้ำประปา ไฟฟ้าเพียงพอและเหมาะสม 3.36 ปานกลาง 
9.การสนับสนุนบริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์เอกสาร
ทางวิชาการ โครงการที่ทันสมัยและหลากหลาย 

3.00 ปานกลาง 

10.การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น แหล่งดาวน์โหลดเอกสารที่
ต้องใช้ในการสนับสนุนงานด้าน Network 

3.50 ปานกลาง 

11.การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 3.21 ปานกลาง 
ผลรวมเฉลี่ย 3.47 ปานกลาง 

           จากตารางพบว่าอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
ในภาพรวม ระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย=3.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเห็นว่า การสนับสนุนการเรียนรู้ภายใน
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  คื อ 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน(ค่าเฉลี่ย=4.29) เป็นรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน (ค่าเฉลี่ย=3. 29)  เป็น
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รายการที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   ส่วนสื่อการสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน คือ และ การสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่นแหล่งดาวน์โหลดเอกสารที่ต้องใช้ในการสนับสนุนด้าน  Network (ค่าเฉลี่ย=
3.50)  เป็นรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด  ส่วนการสนับสนุนบริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา 
สิ่งพิมพ์เอกสารทางวิชาการโครงการที่ทันสมัยและหลายหลาย  (ค่าเฉลี่ย=3.00)  เป็นรายการที่มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด   

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2564 
รายการ ระดับความ

พึงพอใจ 
ความหมาย 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 4.26 มาก 

1.ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผู้เรียน 4.21 มาก 
2.ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทหรือมี
อุณหภูมิที่เหมาะสม 

4.43 มาก 

3.สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือต่อการ
เรียน 

4.33 มาก 

4.วัสดุฝึกอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผู้เรียนทั้งหมู่
เรียน 

4.21 มาก 

5.มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

4.01 มาก 

6.สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียนมีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

4.40 มาก 

การสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 4.22 มาก 

7.มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะแลกเปลี่ยนสนทนา
และทำงานร่วมกัน 

4.27 มาก 

8.ระบบสาธารณูปโภค เช่นหอ้งสุขา น้ำประปา ไฟฟ้าเพียงพอและ
เหมาะสม 

4.26 มาก 

9.การสนับสนุนบริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์
เอกสารทางวิชาการ โครงการที่ทันสมัยและหลากหลาย 

4.16 มาก 

10.การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น แหล่งดาวน์โหลด
เอกสารที่ต้องใช้ในการสนับสนุนงานด้าน Network 

4.24 มาก 

11.การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 4.17 มาก 
ผลรวมเฉลี่ย 4.24 มาก 

           จากตารางพบว่าอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
ในภาพรวม ระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย=4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเห็นว่า การสนับสนุนการเรียนรู้ภายใน
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  คื อ 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทหรือมีอุณหภูมิที ่เหมาะสม(ค่าเฉลี่ย=4.43) เป็น
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รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใชใ้น
การสอนที่ทันสมัยมีคุณภาพและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  (ค่าเฉลี่ย=4.01) เป็นรายการที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
ส่วนสื ่อการสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน คือ มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานร่วมกัน (ค่าเฉลี่ย=4.27)  เป็นรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด  ส่วนการสนับสนุน
บริการด้านวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์เอกสารทางวิชาการโครงการที่ทันสมัยและหลายหลาย  
(ค่าเฉลี่ย=4.16)  เป็นรายการที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   

 จากข้อเสนอของนักศึกษาที่มีความต้องการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทางหลักสูตรจะได้พิจารณาและ
เสนอไว้ในการจัดทำแผนงบประมาณของปีการศึกษา 2565 ต่อไป ทั้งนี้ความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนดังกล่าวจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ งบประมาณของหลักสูตรและทางวิทยาลัยด้วย 
 
  เอกสารประกอบ 
  6.6.1.01 รายงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี 
  6.6.1.02 รายงานผลการสำรวจความต้องการและปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
                                ของอาจารย์ผ้สอน ประจำปีการศึกษา 2564 
                     6.6.1.03 ภาพห้องปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หน่วยจัดแม่ข่าย                                            
                     6.6.1.04 ภาพห้องปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หน่วยจัดทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

 

แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร   ปกีารศึกษา  2565 
 

แผนการดำเนนิงาน สถานที ่
กำหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ห้องปฏิบัติการทางบัญชี  แม่ข่าย ก.ย. 2565 งานอาคารสถานที่/สาขางาน 
อ.ธัญยธรณ์ อ.สุวรรณา 

ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้สำนักงาน แม่ข่าย ก.ย.2565 งานอาคารสถานที่/สาขางาน 
อ.ธัญยธรณ์ อ.สุวรรณา 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บัญชี แม่ข่าย ก.ย.2565 งานอาคารสถานที่/สาขางาน 
อ.ธัญยธรณ์ อ.สุวรรณา 

ห้องนิทรรศการผลงานนักศึกษา ทับคล้อ ก.พ.2566 งานอาคารสถานที่/สาขางาน 
อ.สุพิชยกาญจน์ อ.ภาวิณี 

ศูนย์เรียนรู้สาขาบัญชี ทับคล้อ ก.พ.2566 งานอาคารสถานที่/สาขางาน 
อ.สุพิชยกาญจน์ อ.ภาวิณี 
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ส่วนที่ 3 
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์/ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระบุเหตุผลหาก
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.) การบริหารจัดการหลักสูตรการ
บริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ผ่าน  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

2. ผู้สำเร็จการศึกษา 2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำ
ประโยชน์ให้ชุมชน 

5.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 5.00  

3 นักศึกษา 3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.2   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 4.00  

4. อาจารย ์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 4.00  

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน และประเมิน
ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2   การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลผู้เรียน 

4.00  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.67  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 4.22  
6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 4.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 4.30  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
ที ่

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

3 4.00 - - 4.00 ด ี

4 4.00 - - 4.00 ด ี

5 4.00 4.34 - 4.22 ดีมาก 

6 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 4.00 4.17 5.00 4.30 ดีมาก 

ผลประเมิน ดี ดี ดีมาก   

 

 

 
 


